Lokalaftale nr. 2.6

Tilleegsaftale til D96-aftalen

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund har for postarbejdere og overenskomstansatte pa
seerlige vilkdr indgdet nerverende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomride er Post Danmark A/S.

Denne lokalaftale supplerer lokalaftale nr. 2.3 og 2.4 for postarbejdere og lokalaftale nr. 2.2. og
2.3. for overenskomstansatte pa serlige vilkar.

1. Formal

Parterne er enige om at supplere hhv. D-96 aftalen for fuldtidsansatte medarbejdere og D-96
aftalen for deltidsansatte medarbejdere med en frivillig ordning, hvor arbejdet tilrettelzegges med
en daglig arbejdstid pa 9 1/4 time.

2. Daekningsomride

L.cnne tillegsaftale omfatter medarbejdere beskeftiget med omdeling (i bil) af pakker og med-
arbejdere pa (i bil) landpostruter.

3 Frivillighed

T 'slutning til ordningen er frivillig, og den enkelte medarbejder skal individuelt anmode om at
b: ve omfattet af tillegsaftalens bestemmelser.

Stk. 2. Den lokale ledelse beslutter ud fra antallet af frivillige tilmeldte til ordningen, hvorvidt
oirdningen kan etableres lokalt og efter hvilke kriterier, medarbejderens anmodning kan imede-
kommes.

Stk.3. Under hensyntagen til medarbejderens gnsker, skal medarbejderen sikres mulighed for at
kunne udtrede af tilleegsaftalens bestemmelser med passende varsel.

Stk.4. Lokale retningslinier for fremgangsmade ved tilslutning, etablering og udtradelse af til-
1 rgsaftalens bestemmelser fastlegges lokalt efter dreftelse med den/de lokale tillidsrepreesen-
tant(er).

4. Arbejdstilrettelaeggelse
Der planlegges for den enkelte medarbejder med en daglig arbejdstid pa 9 1/4 time.

Stk. 2. Arbejdet tilrettelegges som udgangspunkt med 4-dages arbejdsuge, men der kan lokalt

indgas aftale om en 4/5-dages arbejdsuge.
Kommentar: Ved en 4/5 dages arbejdsuge forstés, at arbejdet som udgangspunkt tilrettelzzgges med 91/4 time 4 dage i en uge og
7.4 timer $ dage i efterfolgende uge.



Stk. 3. I uger med 4-dages arbejdsuge planlegges med en 0-fridag. Ved en 0-fridag forstds en
arbejdsdag med O timer, der indgér i arbejdstidsopgerelsen i lighed med en ordinzr 0-dag. [ alle
andre tilfzlde regnes 0-fridagen som en fridag,

Kommentar: Bestemmelsen galder for fuldtidsansatte medarbejdere og deltidsansatte pd scenarie 1, 2 og 3.

Det skal fremgé klart af planlaegningen, hvilke dage der er fridage og hvilke dage, der hhv. er 0-
dage (galder alene for deltidsansatte) eller 0-fridage.

Stk. 4. Der tilkommer medarbejderen en samlet spisepause pr. dag, siledes:

¢ ved tilrettelzeggelse af arbejdet med 9 1/4 time = 25 minutter og
o ved tilrettelaggelse af arbejdet mellem 6 til 8 timer = 20 minutter

Stk. 5. Tilretteleggelse af ordningen i gvrigt sker lokalt efter dreftelse med de(n) lokale tillids-
reprasentant(er).

Stk. 6. De i pvrigt gzldende arbejdstidsbestemmelser om fridage, norm mv. felges, dog med de
&ndringer, der felger af denne tillzegsaftale.

5. @vrige bestemmelser

¢vrige bestemmelser, der knytter sig til D-96 aftalen for hhv, fuldtids og deltidsansatte er tillige
gxldende for denne lokalaftale, herunder lokalaftale om Sikret sluttid/ Fyraftensgaranti” og
*Opgerelse af arbejdstid i D96”.

€ lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale treder i kraft den 1. marts 2011 og er bindende for parterne indtil den i hen-
hold til 1O § 8, stk. 2, opsiges skriftligt af en af parterne med 3 méneders varsel.

Kobenhavn, dend . december 2010
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Dn'ektyar Forhandlingssekreteer

Xodata\LAZPArbejdstid\Lokalaftale 2 3a - tillegsaftale D96-aftaten fuldtidsansatte. Geldende 8.12.10.doc 2



