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CIRKULARE OM FERIEAFTALEN

(Til samtlige ministerier)

1. Finansministeriet og centralorganisationerne har indgaet vedlagte aftale af 2. juli
2002 om ferie, som traeder i kraft 1. maj 2002 og erstatter aftale af 27. september
2001.

Aftalen indeholder i § 15 nye bestemmelser om kompensation i tilfelde, hvor an-
seettelsesmyndigheden bestemmer, at en del af en tjenestemands ferie skal udsky-
des til det falgende feriear. Kompensationen udgar %2 dags betalt frined for hver
feriedag, der udskydes.

Endvidere er bestemmelserne om sarlige feriefridage nu indarbejdet i af-
talens kapitel V, og dagene benavnes fremover s@rlige feriedage. | lgbet
af aftaleperioden forgges optjeningen gradvist med 2 sarlige feriedage pr.
ar, saledes at der i feriearet 2003/2004 kan afvikles 4 dage og i de fal-
gende feriedr 5 dage.

Med virkning fra 1. januar 2002 optjenes szrlige feriedage efter samme regler som
andre feriedage, og fra feriearet 2003/2004 sker afvikling i overensstemmelse med
reglerne for andre feriedage, dog saledes
o atafviklingstidspunktet for de sarlige feriedage fastleegges ved aftale melem
ansattelsesmyndigheden og den ansatte
0 at de sarlige feriedage kan afvikles som enkeltdage eller eksempelvis som
halve dage
o at tilgodehavende serlige feriedage afregnes kontant til den ansatte ved fe-
riedrets udlgb, medmindre ansattelsesmyndigheden og den ansatte aftaler,
at dagene overfares til et falgende feriear.



Aftalen af 20. september 1999 om serlige feriefridage ophaves med virkning fra 1.
april 2002. Aftalens bestemmelser finder dog i henhold til overgangsreglerne fortsat
anvendelse indtil 1. maj 2003 for de medarbejdere, der var ansat den 31. marts
2002, sa lenge de pageldende forbliver ansat inden for ferieaftalens omrade.

Ferievejledningen af januar 2002 vil blive revideret i lyset af den @ndrede aftale.

2. Aftalen galder som hidtil for savel tjenestemand og tjenestemandslignende an-
satte som overenskomstansatte inden for centralorganisationernes forhandlings-
omrade, bortset fra visse legegrupper, der alene er omfattet af kapitel V om sarlige
feriedage.

Timelgnnede er omfattet af aftalens kapitel 11 samt — i det omfang de har ret til
fuld lgn under sygdom — tillige kapitel V om sarlige feriedage.

Aftalens kapitel 1V indeholder enkelte sarregler for tjenestemand mv.

For militeert personale omfattet af ferielovens § 3, stk. 4, har Forsvarsministeriet og
centralorganisationerne indgaet aftale af 2. juli 2002, der er optaget som bilag til
ferieaftalen. Militeert personel falger herefter som hidtil samtlige regler i ferieaftalen.

3. Udgangspunktet for aftalen er ferieloven, jf. aftalens § 2, stk. 1, og § 3, sakedes at
aftalen alene regulerer de omrader, hvor der er aftalt fravigelser fra loven.

Ferieloven indeholder en reekke bestemmelser, som kan fraviges ved kollektiv aftale.
Sadanne aftaler indgas mellem de centrale aftaleparter, dvs. Finansministeriet og
centralorganisationerne, og er indarbejdet i ferieaftalen. Der kan saledes ikke lokalt
indgas kollektive aftaler, der fraviger ferieloven/ferieaftalen.

4. Det fremgar af ferielovens § 13, stk. 1, at ferien begynder ved arbejdstids begyn-
delse den farste feriedag.

Dette har ikke betydning for geldende praksis med hensyn til sammen-
ha&ngen mellem arbejds- og ferietilretteleggelsen, herunder at hele ferie-
uger normalt gives i tilknytning til arbejdsfrie dage.



5. Alle ansatte har med virkning fra feriearet 2002/2003 mulighed for at overfare
ferie til falgende feriear. Vedrgrende de naermere regler om overfarsel af ferie hen-
vises til ferielovens § 19 og bemarkningerne ad 88 6 og 7.

Opmarksomheden henledes p4, at en eventuel lokal aftale i henhold til rammeafta-
len om opsparing af frihed ogsa kan omfatte overfart ferie.

6. | de tilfzlde, hvor ferien afvikles efter feriearets udlgb, jf. aftalens §§ 6, 7 og 15,
udbetales den sarlige feriegodtgarelse, jf. § 12, pa sedvanlig vis, dog skal udbetaling
ske senest ved udlgbet af det feriear, hvor ferien skulle have veret afviklet.

7. Ansatte, der afholder ikke optjent ferie eller ferie optjent under beskaftigelse hos
en anden ansattelsesmyndighed, er omfattet af reglerne i cirkulzere af 24. maj 1985
om lgnfradrag/Ignberegning for tjenestemand, dog saledes at de relevante bereg-
ningsfaktorer pa grund af de mellemliggende arbejdstidsnedsettelser nu udger
henholdsvis 1/1924 af arslannen pr. ferietime og 7,4 timer pr. feriedag.

For tjenestemand pa Fergerne, hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udgar 38
timer, anvendes dog 1/1976 af arslgnnen pr. ferietime og 7,6 timer pr. feriedag.

I grundlaget for beregning af lgnfradraget indgar bidrag til en eventuel overens-
komstmassig pensionsordning. Efter overenskomst for akademikere i staten fore-
tages fradrag efter tilsvarende regler, men der indbetales pensionsbidrag, som om
den pagaldende holder ferie med lan.

8. Retningslinjer for, hvilke szrlige ydelser der indgar i den lgn, der udbetales under
ferie/sarlige feriedage, er fastsat i Finansministeriets cirkulare af 23. oktober 1979
“Vejledning om udbetaling af visse se&rlige ydelser til lsnmodtagere, der oppebarer
lgn under ferie i henhold til ferieloven”, der tillige galder for tjenestemand og tje-
nestemandslignende ansatte, samt i cirkuleere af 26. marts 1998 om &ndrede ret-
ningslinier for beregning af lan under betalt fraver.



Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad 8 1, stk. 4. Deekningsomrade

For specialleeger mv. og fengsels- og arresthuslager i staten galder feriereglerneide
respektive overenskomster, suppleret med reglerne om serlige feriedage i ferieafta-
lens kapitel V.

Ad 8 4. Ferieafregning ved tjenestefrihed

Hvis tjenestefrihedsperioden er af mere end 1 maneds varighed, kan tilgodehaven-
de ferie efter ansattelsesmyndighedens bestemmelse konverteres til feriegodtgarel
se pa 12 ¥ pct., der indbetales til feriekontosystemet. Valger den ansatte — efter
genindtreden — at afvikle en saledes afregnet ferie som ferie med lgn, fradrages den
udbetalte feriegodtgarelse i den lgn, der udbetales under ferien.

Tilgodehavende sxrlige feriedage afregnes kontant ved udlgbet af det feriear, hvor
de skulle have veeret afviklet, medmindre andet aftales med den ansatte.

Ad 8 4, stk. 2. Betaling under afvikling af ferie og seerlige

feriedage optjent under tjenestefrihed

Eventuel optjent feriegodtgerelse — uden fradrag af skat, arbejdsmarkedsbidrag og
seerligt pensionsbidrag — fratreekkes i den for ferieperioden beregnede lgn uden fra-
drag af skat, arbejdsmarkedsbidrag og sa&rligt pensionsbidrag.

Fradraget kan maksimalt udgare et belgb svarende til lgnnen.

Ad 8 5. Omlaegning af ferie

Bestemmelsen indeberer, at der ydes kompensation i form af betalt frined ved om-
legning af varslet eller pabegyndt ferie. Tilsvarende gaelder ved omlazgning af aftalt
eller pabegyndt afvikling af serlige feriedage. Det forudszttes dog, at sadan omleg-
ning kun finder sted, nar der foreligger ganske serlige omstendigheder, der be-
grunder, at institutionen har brug for den ansattes arbejdskraft.

Hvis omlaegning af ferien/de s&rlige feriedage medfarer udgifter for den ansatte, er
ansxttelsesmyndigheden forpligtet til at holde den pagaldende skadeslas efter al-
mindelige erstatningsretlige principper.



Ad 8 6. Overfgrsel af ferie

Aftale om overfarsel af ferie/sarlige feriedage skal indgas skriftligt inden feriearets
udlgb, jf. ferielovens § 19, stk. 2. En sadan aftale kan omfatte savel ét som flere pa
hinanden fglgende ar.

Hvis det som led i en aftale om overfarsel af ferie/serlige feriedage fastleegges pree-
cist, hvornar afvikling skal ske, leegges det til grund, at ans&ttelsesmyndigheden
hermed har fraskrevet sig retten til at omlagge ferien/de serlige feriedage i henhold
til ferieaftalens § 5.

Er det i forbindelse med en sadan aftale om overfarsel af ferie/s&rlige feriedage
yderligere aftalt, at afvikling skal ske i tilknytning til hovedferien i det pagaldende
feriedr, og tidspunktet for afvikling af denne derfor samtidig er fastlagt, kan heller
ikke hovedferien omlaegges i henhold til ferieaftalens § 5.

Omfatter en aftale om overfarsel af ferie/sarlige feriedage flere pa hinanden fal-
gende ar, skal der ikke indgas ny aftale hvert ar - men ansattelsesmyndigheden skal
give meddelelse til FerieKonto ved udlgbet af hvert feriear for sa vidt angar ferie,
der afvikles med feriegodtgarelse.

Det er i alle tilfeelde en betingelse, at den ansatte holder mindst 20 dage = 4 ugers
ferie om aret, jf. dog § 7 om feriehindringer.

Det er endvidere en betingelse, at ferielovens regler for afvikling af ferie. (f.eks.
varsling og betaling i forbindelse med fratreeden) overholdes ogsa for den overferte
ferie.

Ved indgaelse af aftaler om ferieoverfarsel bgr ansattelsesmyndigheden og den
ansatte tage stilling til en rekke spargsmal. Disse er nermere beskrevet i den ferie-
vejledning, som Finansministeriet og centralorganisationerne har udarbejdet i feel-
lesskab.



Ad 8§ 7. Overfgrsel - feriehindring

Hvis ferie ikke har kunnet afvikles pa grund af en feriehindring, kan den ansatte
indga en skriftlig aftale med ansettelsesmyndigheden om, at ferien overfares til et
falgende feriear, eller valge at fa udbetalt feriepengene.

Vedrgrende kravene til aftale mv. om overfarsel af ferie i sddanne tilfelde henvises
til ferielovens § 40.

@nsker den ansatte feriepengene udbetalt, kan de for hovedferie kraeves udbetalt
efter ferieperiodens udlgb. For gvrig ferie kan udbetaling farst ske ved feriearets
udlgb. Vedrgrende udbetaling af feriegodtgarelse til tienestemand, der pa grund af
sygdom ikke har kunnet afvikle ferie, henvises til bemarkningerne til § 16.

For ansatte med ret til lan under ferie udger feriepengene den lgn, som den ansat-
te ville have haft ret til under afviklingen af den planlagte ferie.

Hvis tidspunktet for afvikling af ferie ikke var fastlagt, og den ansatte efter feriepe-
riodens udlgb anmoder om at fa udbetalt feriepenge for ikke afviklet hovedferie,
skal lgnnen ved ferieperiodens udlgb leegges til grund.

Hvis den ansatte farst ved feriearets udlgb anmoder om at fa feriepenge udbetalt
for ikke afviklet ferie, vil lannen ved feriearets udlgb skulle lzgges til grund.

For at afggre, om en ansat har varet helt eller delvis afskaret fra at holde sin ferie af
en af de i feriebekendtgarelsens § 26 naevnte grunde, vil det fortsat veere ngdven-
digt pa institutioner, f. eks. pa undervisningsomradet, der holder lukket i lengere
perioder end de normale 5 ugers ferie, at treffe bestemmelse om, hvilken del af
perioden der betragtes som ferie. Hvis der ikke i institutionen treffes anden be-
stemmelse, anses ferien for placeret med 5 uger regnet fra og med mandag i den
uge, der omfatter den 1. juli.

Ad 8 8. Overfgrt ferie i forbindelse med fratreeden
Lenmodtagernes Garantifond dakker en ansats krav pa feriegodtgarelse for ikke-
afviklet ferie i tilfzlde af arbejdsgiverens konkurs. Det gelder ogsa overfart ferie,
der ikke er afviklet ved opsigelsesperiodens udlgb.



Derimod er det tvivisomt, om et konkursbo har pligt til at respektere ferieaftalens
bestemmelser om, at den ansatte ikke kan palegges at afholde overfart ferie i opsi-
gelsesperioden.

Ad 8§ 9, stk. 2
Overfares feriedage ud over 25 til den nye anszttelsesmyndighed til senere afvik-
ling som ferie med lgn, overfares de til denne ferie knyttede feriepenge fra den af-
givende ansettelsesmyndighed til den modtagende ansattelsesmyndighed i stedet
for til den ansatte.

Det pahviler den ansatte at meddele og dokumentere over for den afgivende myn-
dighed, at aftale om overfarsel af feriedage ud over 25 er truffet med den nye an-
seettelsesmyndighed.

Tilsvarende geelder szrlige feriedage, der efter aftale overfares til en ny ansettelses-
myndighed, jf. § 22.

Ad 8 12, stk. 2. Modregning af seerlig feriegodtggrelse
Bestemmelsen viderefgrer de hidtil geldende regler.

Ad 8§ 13. Sygdom i forbindelse med ferie

Af ferielovens § 13, stk. 1, fremgar det, at ferien begynder ved arbejdstids begyn-
delse den farste feriedag. 1 § 13, stk. 2, fastslas endvidere, at en lgnmodtager, der er
syg, nar ferien begynder, ikke har pligt til at begynde ferien. Det er derfor i ferielo-
ven lagt til grund, at risikoen i forbindelse med en ansats sygdom farst overgar til
den ansatte ved arbejdstids begyndelse den farste feriedag.

Spgrgsmalet om eventuel suspension af ferie/sarlige feriedage pa grund af sygdom
opstaet, efter at afvikling er pabegyndt, afgeres af ansttelsesmyndigheden. I sager,
der giver anledning til tvivl, kan ansattelsesmyndigheden veelge at indhente en lege-
lig vurdering fra Helbredsnavnet mod betaling af et gebyr.



Ad § 15. Udskydelse af ferie til det fglgende feriear

En tjenestemand skal holde mindst 4 ugers ferie pr. ar. Anszttelsesmyn-
digheden kan derfor alene udskyde ferien for en tjenestemand, i det om-
fang det ikke allerede i henhold til § 6 er aftalt at overfgre ferie ud over
20 dage til et fglgende feriear.

Efter bestemmelserne i stk. 2 og 3 ydes kompensation ved udskydelse af
ferie, der skulle have veret afviklet i feriedret 2001/2002 eller senere.

Ad 8§ 16. Ferieforhold i forbindelse med pensionering og for-

udgaende sygefraveer

Tjenestemand felger ferielovens almindelige regler om udbetaling af 12Y% pct. ferie-
godtgarelse for tilgodehavende ferie. Tjenestemand kan saledes ikke afholdeal op-
tjent ferie inden fratreeden med egenpension, men alene den ferie, der efter de al-
mindelige regler er afviklingsmoden.

Derimod gelder der s&rlige regler for tjenestemand i forbindelse med sygefraveer i
umiddelbar tilknytning til afsked med egenpension. Der bgr derfor ved udbetaling
af feriegodtgarelse til en tjenestemand, der pa grund af sygdom ikke kan afvikle sin
ferie, jf. bemarkningerne ad § 7, tages forbehold om tilbagebetaling i tilfzelde af, at
den pagaldende i fortsattelse af sygefravearet afskediges med ret til pension i hen-
hold til kapitel 2 i lov om tjenestemandspension.

Ligeledes bar der tages forbehold om tilbagebetaling af feriegodtgarelse,
der udbetales i forbindelse med en tjenestemands fratreden pa grund af
sygdom, i tilfelde, hvor tjenestemanden ikke er berettiget til pension eller
alene til opsat pension. Feriegodtgarelsen skal tilbagebetales, hvis den
pagzldende efterfglgende bliver berettiget til kvalificeret svageligheds-
pension, jf. § 7 i lov om tjenestemandspension, eller tilskadekomstpensi-
on, jf. § 8 i lov om tjenestemandspension, med virkning fra fratredelses-
tidspunktet.

Ad kapitel V. Seerlige feriedage

Bestemmelserne i kapitel V om s&rlige feriedage omfatter tillige
timelgnnede, i det omfang de har ret til fuld lgn under sygdom,
specialleger samt fengsels- og arresthusleger i staten.



Bestemmelserne finder ikke anvendelse pa medarbejdere, der var ansat 31. marts
2002, og som fratreder for 1. maj 2003 uden at overga til anden ansattelse inden
for aftalens dekningsomrade.

Det bemarkes, at de szrlige regler for tjenestemand, jf. kap. 1V, ikke finder anven-
delse pa sarlige feriedage.

| medfer af § 24 kan der vare aftalt serlige regler inden for omrader deekket af Le-
rernes Centralorganisations (eller herunder hgrende organisationers) forhandlings-
ret.

Ad 8§ 19. Afvikling

Medarbejderens gnske om placering af de s&rlige feriedage skal imgdekommes i
det omfang, det er foreneligt med tjenesten, og afviklingen af de szrlige feriedage
set under et ikke afviger vasentligt fra den made, hvorpa arbejdet tidsmassigt er
tilrettelagt. Hvis den daglige arbejdstid varierer meget, vil arbejdsgiveren saledes
kunne modsztte sig, at de serlige feriedage afvikles udelukkende pa lange arbejds-
dage.

Ad 8 23. Kontant godtggrelse

Den kontante godtgarelse pa ¥z pct. for serlige feriedage svarer til den godtgereke,
der ved fratreeden ydes for feriedage optjent i henhold til ferieloven. Godtggrelse
for serlige feriedage indbetales dog ikke til FerieKonto, men direkte til den ansatte.

Ad kapitel VI. Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser
Medarbejdere, der var ansat 31. marts 2002, er omfattet af de s&rlige overgangsbe-
stemmelser og optjener derfor i en overgangsperiode bade s&rlige feriefridage i
henhold til de hidtidige regler i aftalen af 20. september 1999 og sarlige feriedage i
henhold til kapitel V, jevnfgr nedenstaende.

Serlige feriefridage optjenes og afvikles — under forudsatning af uafbrudt ansattelse
inden for aftalens dekningsomrade — efter de hidtidige regler indtil 1. maj 2003.
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Samtidig optjenes s&rlige feriedage med virkning fra 1. januar 2002 (dog tidligst fra
ansattelsestidspunktet). Det er en forudsatning, at medarbejderen forbliver uaf-
brudt ansat inden for aftalens dekningsomrade indtil 1. maj 2003.

Medarbejdere, der ansettes 1. april 2002 eller senere, er ikke omfattet af over-
gangsbestemmelserne og optjener alene s&rlige feriedage efter reglerne i kapitel V.
For sadanne medarbejdere er det derfor uden betydning, om ansxttelsen ophgrer
far 1. maj 2003.

Ved opgerelse af serlige feriefridage og sarlige feriedage for medarbejdere, der er
omfattet af overgangsbestemmelserne, er det saledes af betydning
o hvornar den pagaldende er ansat
o om den pagzldende fortsat er ansat 1. maj 2003 og, hvis den pageal-
dende overgar til anden ansettelse inden 1. maj 2003,
0 om det nye ansattelsesforhold er omfattet af aftalen.

Hvis en medarbejder, som er omfattet af overgangsbestemmelserne, overgar til
anden ansattelse inden for aftalens dekningsomrade inden 1. maj 2003, overfares
allerede optjente szrlige feriedage til den nye arbejdsgiver, og optjening fortsatter
som hidtil under forudsatning af medarbejderens fortsatte uafbrudte ansattelse
inden for aftalens dekningsomrade indtil 1. maj 2003. Allerede optjente sxrlige fe-
riedage afregnes derfor ikke kontant til den ansatte, men den afgivende ansattel-
sesmyndighed overfgrer et tilsvarende belgb til den modtagende
ansattelsesmyndighed. Der henvises til § 22, jf. § 23.

Eventuelle tilgodehavende sarlige feriefridage/-timer godtgeres/overfares efter
reglerne i aftalen af 20. september 1999.

Fratreeder medarbejderen inden 1. maj 2003 uden at overga til anden ansxttelse
inden for aftalens dekningsomrade, har den pageldende ikke optjent serlige ferie-
dage og har saledes alene krav pa kontant godtgarelse for eventuelle tilgodehaven-
de s&rlige feriefridage/-timer.

Overgangsreglerne kan skematisk fremstilles som falger:

Skematisk oversigt over overgangsreglerne

Ansettel- Fratraedel- Seerlige Seerlige
sestidspunkt i | sestidspunkt | feriefridage feriedage
nuveerende
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ansattelses-
forhold

Far 1. januar Efter 1. maj Optjenes og af- | Optjenes fra 1. januar 2002
2002 2003 vikles/godtgares
efter hidtidige
regler indtil 1. maj
2003
| perioden 1. Efter 1. maj Optjenes og af- | Optjenes fra ansattelses-
januar 2002 — | 2003 vikles/godtgares | tidspunktet
31. marts 2002 efter hidtidige
regler indtil 1. maj
2003
Far 1. april For 1. maj Optjenes og af- | Optjenes fra 1. jan. 2002
2002 2003 og over- |vikles/godtgares |hhv. ansattelsestidspunktet.
gar til anden | efter hidtidige Kontant afregning sker til
anszttelse in- | regler indtil 1. maj | den nye ansattelsesmyn-
den for afta- | 2003 dighed, ligesom optjente
lernes dage overfares til, og optje-
deeknings- ning fortsetter hos denne.
Far 1. april ponrddenaj Optjenes og af- | Ingen optjening
2002 2003 uden at | vikles/godtgeres

overga til an-
den ansettelse
inden for afta-
lernes dek-
ningsomrade

efter hidtidige
regler

Serlige feriefridage, som ikke er afviklet/godtgjort 1. maj 2003, behandles som sar-
lige feriedage. Dog galder en eventuel individuel aftale om afvikling af sadanne da-
ge indgaet i henhold til § 4, stk. 3, i aftalen af 20. september 1999 om szrlige ferie-

fridage fortsat efter sit indhold.

Ikrafttraedelse
Cirkuleret treeder i kraft 1. maj 2002. Samtidig ophaves cirkulzre nr. 178 af 27. sep-
tember 2001 om ferieaftalen (Perst. nr. 030-01). Med virkning fra 1. april 2002 op-
heeves cirkulere nr. 143 af 20. september 1999 om serlige feriefridage (Fmst. nr.
059-99) og cirkulere nr. 41 af 17. marts 2000 om administration af aftalen om sar-
lige feriefridage (Fhst. nr. 028-00).
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Finansministeriet,
Personalestyrelsen, den 2. juli 2002.

P.M.V.

E.B.
Birgitte Nielsen

Bilag 1

AFTALE OM FERIE

|. Deekningsomrade

§ 1. Aftalen gelder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for
ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndi-
gelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende centralo rga-
nisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.
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Stk. 2. Szerreglerne for tjenestemand i kapitel 1V galder tillige for tjenestemandslg-
nende ansatte, hvis pension er sikret gennem medlemskab af en pensionsordning,
for hvis forpligtelse staten indestar (jf. ferielovens § 2, stk. 1, nr. 2).

Stk. 3. Militert personel, der er omfattet af ferielovens 8§ 3, stk. 4, er omfattet af
aftalen, jf. aftale af 2. juli 2002 mellem Forsvarsministeriet og centralorganisatio-
nerne, der er optaget som bilag til denne aftale.

Stk. 4. For ansatte, der er omfattet af overenskomsterne for henholdsvis specialee-

ger mv. og feengsels- og arresthuslager i staten, gelder alene bestemmelserne i kapi-
tel V om sarlige feriedage.

Il. Timelgnnede

8 2. Timelgnnede falger ferieloven.

Stk. 2. Timelgnnede, der har ret til fuld lgn under sygdom, er herudover omfattet
af bestemmelserne i kapitel V om serlige feriedage.

Stk. 3. Ved en timelgnnet medarbejders overgang til manedslgnsansattelse skal der
foretages fradrag i lgnnen, nar medarbejderen holder ferie med feriegodtgarelse.

Fradraget foretages for hver afholdt ferietime med 1/1924 af arslgnnen for en
fuldtidsansat pa det aktuelle Igntrin.

I1l. Manedslgnnede

§ 3. Manedslgnnede falger ferieloven med de nedenfor i 88 4-24 anfarte afvigelser.

Optjening af ferie
8§ 4. Den ansatte optjener ret til ferie med lan under fraveer som fglge af

a) tjenestefrihed uden lgn i de farste 6 maneder af tjenestefrinedsperioden.
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Det er en forudsatning, at den ansatte genindtrader i tjenesten inden udle-
bet af det feriear, hvori ferien skal vere afholdt, og at ferien afvikles inden
udlgbet af det pageldende feriear, medmindre afviklingen udsattes i hen-
hold til andre bestemmelser i ferieaftalen.

b) tjenestefrihedsperioder uden Ign af hgjst 1 ars varighed, hvor den
ansatte gennemgar en uddannelse, der efter ansattelses-
myndighedens sken er af betydning for den pageldendes beskafti-
gelse

¢) militzrtjeneste af hgjst 1 maneds varighed.

Stk. 2. Huvis den ansatte har haft lgnnet beskaftigelse i de i stk. 1 naevnte fraveers-
perioder, fradrages den optjente feriegodtggrelse i den lgn, der udbetales under
ferie.

Omlaegning af ferie

8§ 5. Huvis planlagt ferie omlegges uden den ansattes samtykke med et varsel pa
mindre end 3 maneder (hovedferie), henholdsvis 1 maned (avrig ferie/restferie),
ydes der som kompensation herfor 1,8 times betalt frihed for hver omlagt feriedag.

Stk. 2. Hvis omlzgningen sker efter feriens pabegyndelse, udger kompensationen
3,6 times betalt frined for hver omlagt feriedag.

Overfarsel af ferie

8 6. Ansettelsesmyndigheden og den ansatte kan skriftligt indga aftale om, at fe-
riedage ud over 20 pr. ar overfares til det fglgende feriear. Samtidig aftales de nar-
mere vilkar for afviklingen af den saledes overfarte ferie.

8§ 7. Hvis tilgodehavende ferie ikke har kunnet afvikles som felge af en af de i § 26,
stk. 1, i bekendtgarelse af 20. november 2000 om ferie nevnte grunde, kan anszt-
telsesmyndigheden og den ansatte aftale, at ferien overfares til det falgende feriear.
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De nzrmere vilkar for den sdledes overfarte ferie fastsettes i aftalen pa samme
made som ved overfarsel efter § 6.

Overfoart ferie i forbindelse med fratraeden

8§ 8. En opsagt medarbejder kan ikke palegges at afholde overfart ferie i opsigel-
sesperioden.

8 9. Nar en ansat fratraeder, bortfalder retten til efter fratraedelsen at holde mere
end 25 dages ferie i ét feriear, og feriegodtgarelse for eventuelle feriedage ud over
25 udbetales til den ansatte, jf. ferielovens § 19, stk. 4, og § 30, stk. 4.

Stk. 2. Overgar den ansatte til anden ansattelse inden for aftalens dekningsomra-
de, kan den ansatte og den modtagende ansettelsesmyndighed dog indga skriftlig
aftale om, at sadanne feriedage i stedet overfares til det nye ans&ttelsesforhold.

Ferie, lgn, saerlig feriegodtggrelse mv.

8 10. Til ansatte, der ved feriens afholdelse har en anden beskaftigelsesgrad end i
optjeningsaret, ydes lgnnen under ferie med samme brgkdel, som tjenesten i op-
tjeningsaret gennemsnitligt har udgjort.

§ 11. Deltidsansatte, der har udfart tjeneste ud over den fastsatte beskeftigelses-
grad, uden at dette er blevet betalt som overarbejde, har krav pa almindelig ferie-
godtgarelse pa 12% pct. af merarbejdsgodtgarelsen.

8§ 12. | stedet for ferietilleg efter ferieloven har den ansatte krav pa serlig ferie-
godtgarelse, der beregnes som 1v% pct. af

a) den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret
b) arbejdsmarkedsbidrag
c) serligt pensionsbidrag
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d) den ansattes egetbidrag til ATP
med fradrag af

e) udbetalt serlig feriegodtgarelse

f) merarbejdsbetaling til deltidsansatte, der har givet grundlag for udbeta-
ling af feriegodtgarelse pa 12% pct., jf. § 11

g) feriegodtgarelse af merarbejdsbetaling som navnt under f).

Stk. 2. Swrlig feriegodtgarelse, der er udbetalt samlet ved feriearets start, modreg-
nes i den feriegodtgarelse, der udbetales i forbindelse med fratreeden, i det omfang
den ansatte ikke har afviklet ferie svarende til den udbetalte szrlige feriegodtgerelse.

Sygdom under ferie

8 13. Huvis en ansat bliver syg under afvikling af ferie, kan ferien - efter ansattel-
sesmyndighedens skan - suspenderes helt eller delvis, nar szrlige omstendigheder
taler herfor. Ved afgarelsen af, om ferien skal suspenderes, skal der f.eks. tages hen-
syn til, om sygdommen er af leengere varighed, om den er af alvorligere karakter,
om den hindrer den ansatte i at udnytte ferien pa en rimelig made, eller om den
skyldes tilskadekomst under tjenesten far feriens pabegyndelse.

Stk. 2. Det er ansattelsesmyndighedens afgarelse, om sygdommen kraves doku-

menteret ved leegeerklaering, og ansattelsesmyndigheden fastsatter tidspunktet for
afviklingen af erstatningsferien.

IV. Seerregler for tjenestemaend mv.

Placering af hovedferien uden for ferieperioden

8 14. Ansattelsesmyndigheden kan bestemme, at hovedferien helt eller delvis
placeres uden for ferieperioden, hvis tjenstlige forhold gar det ngdvendigt.
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Stk. 2. Som kompensation ydes 1,8 times betalt frihed for hver feriedag, der efter
bestemmelsen i stk. 1 er placeret uden for ferieperioden.

Udskydelse af ferie til det fglgende feriear

8§ 15. Indtil 5 feriedage kan efter anseattelsesmyndighedens bestemmelse udskydes
til det falgende feriear, hvis ganske serlige tjenstlige forhold har bevirket, at den
fulde ferie ikke har kunnet afvikles i det pagaldende feriear.

Stk. 2. Som kompensation ydes %2 dags betalt frihed for hver udskudt feriedag.

Stk. 3. Kompensation i henhold til stk. 2 ydes for ferie, der udskydes til feriearet
200272003 eller senere.

Stk. 4. Udskydelse af ferie som navnt i stk. 1 kan ikke finde sted i to pa hinanden
folgende feriear.

Ferieforhold i forbindelse med pensionering og forudgaende
sygefraveer

8§ 16. Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, der afskediges med ret til
pension i henhold til kapitel 2 i lov om tjenestemandspension eller tilsvarende regler
i de pagzldende pensionsreglementer mv., optjener ikke ferieret under en eventuel
sygefravaersperiode umiddelbart forud for afskedigelsen, og lan mv., der udbetales
under sadant fraver, indgar ikke ved beregning af feriegodtgerelse.

Stk. 2. Hvis sygefraveersperioden umiddelbart forud for afskedigelsen som naevnti
stk. 1 har en lengde af 6 maneder eller derover, bortfalder retten til feriegodtgarelse
for ferie optjent i det pagaeldende samt de forudgaende optjeningsar, bortset fra
eventuel ferie, der er opsparet/overfart fra tidligere feriear i henhold til § 6 eller de
tilsvarende bestemmelser i tidligere ferieaftaler. Szrlig feriegodtgarelse, der allerede
matte vaere udbetalt i fratreedelsesaret inden meddelelsen om afsked, bortfalder dog
ikke.
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Ferieforhold i forbindelse med genindtreeden

8 17. En tjenestemand eller tjenestemandslignende ansat, der genindtraeder i tjene-
sten efter afskedigelse med ventepenge eller radighedslgn eller efter afsked begrun-
det i helbredsbetinget utjenstdygtighed, har ret til at afholde fuld ferie med lgn i det
feriear, der falger efter det feriear, hvori genindtraden sker.

Stk. 2. Ved genindtreden i perioden 1. maj - 31. december har den pagldende
herudover i det lgbende feriedr ret til ferie med lgn i 2,08 dag for hver fulde maned,
der pa genindtredelsestidspunktet resterer af kalenderaret.

Stk. 3. Hvis den pagaldende har haft lennet beskaftigelse i fraveersperioden, fra-
drages den optjente feriegodtgarelse for den pagaldende periode i den lgn, der
udbetales under ferien.

Kapitel V

Seerlige feriedage

8§ 18. Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener en ansat, der har ret til fuld lgn
under sygdom, 0,335 sarlig feriedag med lgn for hver maneds ansettelse, svarende
til 4 dage pr. ar. For ansattelsesperioder af under 1 maneds varighed optjenes ser-
lige feriedage i forhold til ansettelsens lengde.

Stk. 2. Fra 1. januar 2003 @ndres optjeningen fra 0,335 til 0,42 serlig feriedag med
lan for hver maneds ansxttelse, svarende til 5 dage pr. ar.

Stk. 3. For serlige feriedage gelder reglerne i kapitel 111 med de fravigelser, der fal-
ger af 88 19 — 23.

8§ 19. Tidspunktet for afvikling af de sarlige feriedage inden for det pagaldende
feriear fastlegges ved aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den enkelte ansat-
te. Afvikling sker i overensstemmelse med den ansattes gnsker, i det omfang det er
foreneligt med tjenesten. Den ansatte skal give varsel om afviklingen sa tidligt som
muligt.
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Stk. 2. Afvikling kan ske som enkeltdage eller eksempelvis som halve dage.

§ 20. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan dog savel forud for som i lgbet
af et feriedr i stedet indga aftale om, at sarlige feriedage ikke afvikles, men godtge-
res kontant til den ansatte ved feriedrets udlab, jf. § 23.

8 21. Ansettelsesmyndigheden og den ansatte kan endvidere aftale, at serlige fe-
riedage, som ikke er afviklet ved feriearets udlgb, overfares til afvikling i et senere
feriedr, jf. § 6.

Stk. 2. Indgas der ikke aftale i henhold til stk. 1, godtgares tilgodehavende serlige
feriedage kontant til den ansatte ved feriearets udlgb, jf. § 23.

8 22. Ved fratreden afregnes tilgodehavende sarlige feriedage kontant til den an-
satte, jf. § 23, medmindre dagene efter aftale overfares til en ny ansattelsesmyn-
dighed efter bestemmelserne i § 9, stk. 2, jf. dog overgangsbestemmelserne i § 25.

§ 23. Kontant godtgarelse for sarlige feriedage udger ¥ pct. pr. dag af de landele,
der indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse i forbindelse med fratraeden.

8 24. Bestemmelserne i kapitel V kan fraviges for personalegrupper inden for un-
dervisningsomradet, der er omfattet af Lerernes Centralorganisations (eller herun-
der hgrende organisationers) forhandlingsret, i det omfang de forhandlingsberetti-
gede parter indgar aftale herom.

VI. Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

8§ 25. Aftalen har virkning fra 1. maj 2002, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Bestemmelserne i kapitel V har virkning fra den 1. april 2002, jf. dog stk. 4.
Stk. 3. For medarbejdere, der var ansat 31. marts 2002 finder bestemmelserne i

kapitel V kun anvendelse, hvis de pagealdende forbliver uafbrudt ansat inden for
aftalens daekningsomrade i perioden indtil 1. maj 2003.
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Stk. 4. For de i stk. 3 n@vnte medarbejdere pabegyndes optjening i henhold til § 18
fra tidspunktet for ans&ttelsen hos den ansettelsesmyndighed, hvor de pagaldende
var ansat 31. marts 2002, dog tidligst fra 1. januar 2002.

Stk. 5. Overgar en medarbejder, der var ansat inden for aftalens dekningsomrade
31. marts 2002, til anden ansttelse inden for aftalens dekningsomrade inden 1.
maj 2003, foretages der ikke kontant afregning til den ansatte efter § 22, jf. § 23,
men optjeningen af s&rlige feriedage overfares til og viderefgres hos den ny anst-
telsesmyndighed.

§ 26. Aftale af 27. september 2001 om ferie ophaeves med virkning fra 1. maj 2002.

Stk. 2. Ferie, der er opsparet/overfart i henhold til § 13 i aftale af 27. september
2001 eller de tilsvarende bestemmelser i tidligere ferieaftaler, afvikles i overensstem-
melse med bestemmelserne i de pagzldende aftaler.

Stk. 3. Supplerende bestemmelser, som pa tjenestemandsomradet matte veere aftalt
I medfer af ferieaftalen af 2. maj 1997, § 16, eller tilsvarende bestemmelser i tidligere
ferieaftaler, opretholdes, indtil de matte blive opsagt i overensstemmelse med de
herom galdende regler.

Stk. 4. De hidtil geeldende sarlige feriebestemmelser for udsendte tjenestemand i
udenrigstjenesten opretholdes, indtil andet matte blive aftalt.

8§ 27. Aftale af 20. september 1999 om serlige feriefridage ophaves med virkning
fra 1. april 2002, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Medarbejdere, der var ansat i staten mv. pr. 31. marts 2002, optjener og
afvikler i perioden indtil 1. maj 2003 sarlige feriefridage/-timer efter den i stk. 1
naevnte aftale under fortsat uafbrudt ansxttelse inden for aftalens deekningsomrade.
Dette glder, uanset om de pagaldende tillige opfylder betingelserne for at vere
omfattet af denne aftales kapitel V, jf. § 25, stk. 4.

Stk. 3. Serlige feriefridage/-timer, der er optjent i henhold til den i stk. 1, n@vnte
aftale, og som ikke er afviklet inden 1. maj 2003 overfares til feriearet 2003/2004
og behandles som serlige feriedage efter bestemmelserne i 8§ 18 — 22.
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VII. Opsigelse

§ 28. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst
1. april 2005.

Kgbenhavn, den 2. juli 2002

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.
E.B.

Britta Ljungquist
Statstjenestemandenes
Centralorganisation 11
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Svend M. Christensen

Lerernes Centralorganisation
Anni Herfort Andersen

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Finn Busse Jensen



22

Bilag A

AFTALE OM AFHOLDELSE AF FERIE
FOR MILITARE PERSONELGRUPPER
OMFATTET AF FERIELOVENS § 3, STK. 4

8 1. Militagre personelgrupper omfattet af § 3, stk. 4, i lov nr. 396 af 31. mg
2000 om ferie falger — ogsa for savidt angdr afholdelse of ferie — aftdeaf 2. juli
2002 om ferie indgaet mellem Finansministeriet og central organisationerne (ferie-
aftalen).

§ 2. Opsigelse af denne aftale kan alene ske i forbindelse med opsigelse & ferie-
aftalen, og aftalen anses for opsagt, hvis ferieaftalen opsiges.

Kagbenhavn, den 2. juli 2002

Statsansattes Kartel Forsvarsministeriet
Peter Waldor ff PM.V.
E.B.
Susan Nissen
Overenskomstansattes
Centralorganisation

Finn Busse Jensen

Statstjenestemaandenes
Centrdorganisation |1
Tommy Agerskov Thomsen
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Akademikernes Central organisation
Svend M. Christensen
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