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1. Indledning

Denne Ferievejledning giver et samlet overblik over de regler, der gelder for de
medarbejdere i Post Danmark, der er omfattet af Ferieaftalen.

Langt de fleste medarbejdere i Post Danmark er overenskomstdakket og dermed ogsa
omfattet af den Ferieaftale, der fremgar af de enkelte overenskomster. Ferieaftalen er en
aftale indgaet mellem Post Danmark og den respektive organisation.

Det er dog vigtigt at have kendskab til den enkelte medarbejders ansettelses- og
overenskomstforhold for at kunne fastsla, om den pagaldende er omfattet af Ferieaftalen.

Ferieaftalen er udformet som et supplement til ferieloven. Aftalen erstatter saledes ikke
ferieloven, men indeholder kun bestemmelser om de tilfeelde, hvor ferieloven fraviges.

Ferieaftalen indeholder herudover reglerne om de serlige feriedage, der ogsa er omtalt i
denne vejledning.

Denne vejledning er udarbejdet som en hjelp ved anvendelse af Ferieaftalen. Da
Ferieaftalens regler i vidt omfang indgar som et samspil med en raekke bestemmelser i
ferieloven, behandler vejledningen tillige ferieloven og feriebekendtggrelsen mv.

Med mindre andet udtrykkeligt naevnes i de enkelte afsnit, beskrives forholdene for

medarbejderne med en almindelig 5-dages- uge. Forholdene for medarbejdere med anden
arbejdstilretteleggelse beskrives generelt i afsnit 9.

1.2. Regelsaet
De vigtigste regler om ferie fremgar af fglgende love og overenskomster:

e Ferieloven
Bekendtgerelse af Ferielov, lovbekendtgarelse nr. 407 af 28. maj 2004.

e Bekendtgerelse om ferie
Bekendtgerelse nr. 1285 af 14. december 2004.

e Vejledning om ferie
Arbejdsdirektoratets vejledning nr. 127 af 14. december 2004.

e Geldende overenskomster mellem Post Danmark og organisationerne
e Personaleprocesserne som findes pa Intraposten

Du kan finde uddybende materiale om ferie pa Pensionsstyrelsens hjemmeside
www.penst.dk. og www.FerieKonto.dk.



http://www.penst.dk/
http://www.feriekonto.dk/

2. Kort om ferieloven, ferieaftalen og serlige feriedage

2.2 Ferieloven

Ferieloven indeholder blandt andet bestemmelser om, at

o ferie optjenes med 2,08 dag pr. maned

e optjeningsaret er lig kalenderaret (1. januar — 31. december)

o feriedret (afvikling) gar fra 1. maj i det ar, der falger efter optjeningsaret, til
30. april det fglgende ar,

e ferie holdes med 5 dage pr. uge

e sygdom anses for indtradt fer feriens begyndelse, hvis medarbejderen er syg
ved arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag

e der er mulighed for at indga aftale om at overfare optjente feriedage ud over
4 uger (20 dage) fra ét feriear til et andet, safremt der er afholdt 4 uger (20
dage) i feriearet.

e den 5. ferieuge kan godtggres kontant efter feriedrets udlgb

e krav om tilgodehavende feriegodtgarelse skal rejses over for arbejdsgiveren
senest den 30. september i det efterfglgende feriear, og eventuel retssag,
fagretslig behandling el. lign. om tilgodehavende ferie skal veere iveerksat
senest 30. november samme Ar.

2.3. Ferieaftalen

Med hjemmel i ferieloven har Post Danmark indgaet kollektiv aftale (ferieaftale) med de
forhandlingsberettigede organisationer om pa visse omrader at fravige ferielovens
bestemmelser.

Séadanne kollektive aftaler kan kun indgas af de centrale aftaleparter, dvs. Post Danmark
og de respektive organisationer. Ferieaftalen kan du se i de respektive overenskomster.
Bemeerk, at timelgnnede postarbejdere alene er omfattet af Ferieloven.

Der kan saledes ikke lokalt indgas aftaler, der fraviger ferieloven/aftalerne i de enkelte
overenskomster.

Derimod kan der indgas individuelle aftaler. Disse individuelle fravigelsesmuligheder
vedrgrer alene tilretteleeggelse og afholdelse af ferie. Der henvises til afsnit 4 om
afholdelse af ferie og afsnit 7 om overfarsel af ferie.

2.4. Seerlige feriedage

Ud over feriedage er der mellem Post Danmark og organisationerne aftalt regler for
optjening og afholdelse af sxrlige feriedage. Det fremgar af de enkelte overenskomster,
hvem der er omfattet af sarlige feriedage. Timelgnnede postarbejdere er f.eks. ikke
omfattet og optjener derfor ikke sarlige feriedage.

Serlige feriedage er ikke omfattet af ferieloven, men de serlige feriedage falger pa en
raekke punkter de samme regler som almindelige feriedage, men der er ogsa forskelle.



3. Optjening af ferie og seerlige feriedage
Reglerne om optjening af ferie behandles i afsnit 3.1 — 3.3.

I slutningen af hvert afsnit er det angivet, om reglerne for serlige feriedage svarer til eller
er forskellige fra reglerne om ferie. | afsnit 3.4. opsummeres reglerne om optjening af
serlige feriedage.

3.1. Optjente/ikke-optjente feriedage

Ferie kan besta af:
e optjente feriedage
o ikke-optjente feriedage eller
e en kombination heraf.

Nar der holdes optjent ferie, udbetales enten feriegodtgarelse eller lgn + sarlig
feriegodtgarelse. Der henvises til afsnit 6.

Nar der holdes ikke-optjent ferie, sker det for medarbejderens egen regning, og den
pagaldende skal derfor treekkes i lgn under ferien, jf. afsnit 6.5.

Serlige feriedage findes alene i form af optjente dage, jf. afsnit 3.4.

3.2. Hvor mange dage optjenes?

Der optjenes 2,08 dages ferie for hver maneds ansattelse i optjeningsaret, der er lig
kalenderaret. Det svarer til 25 dages ferie om aret.

Ved ansattelse i dele af en maned optjenes 0,07 dages ferie pr. kalenderdag, dog hgjst
2,08 dag pr. maned i samme anszttelsesforhold.

Ferie optjenes uafhangigt af beskeaftigelsesgraden.

Der optjenes 0,42 saerlig feriedag for hver maneds ansettelse i optjeningsaret. Det svarer
til 5 seerlige feriedage om daret.

Ved ansattelse i dele af en maned optjenes en forholdsmassig andel af 0,42 dag, jf.
afsnit 3.4.1.

Serlige feriedage optjenes uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.
3.3. Hvornar optjenes ferie?
Som hovedregel optjenes der ferie, nar medarbejderen er i beskeaftigelse.

Ferie optjenes dog ogsa i visse fraveerssituationer, jf. afsnit 3.3.1 — 3.3.5.



3.3.1. Fraveer med hel eller delvis lgn
Under fravaer med hel eller delvis lgn optjenes fuld ferie.

Det betyder, at medarbejderen optjener normal ferie under fraveer pa grund af f.eks.
e sygdom

e graviditets-, barsels-, adoptions- og foreeldreorlov med lgn
e fadreorlov og serlig orlov til faderen med lgn

o ferie med lgn, herunder szrlige feriedage

e uddannelsesorlov med hel eller delvis lan

e omsorgsdage

e Dbarns 1. sygedag

e fritstilling

[ ]

fastholdelsesfridage

Perioder, hvor der ikke udbetales lgn, men hvor der indbetales sadvanligt
pensionsbidrag/optjenes sedvanlig pensionsret, sidestilles i relation til ferie med lgnnede
perioder.

Det betyder, at medarbejderen fra 1. oktober 2006 optjener ret til ferie med lgn under
hele barsels- og adoptionsorloven. Optjening af ferie under udstraekning af orloven med 8
eller 14 uger, hvor der ikke indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsret, sker dog
efter reglerne for optjening af ferie i tjenestefrinedsperioder uden lgn, jf. afsnit 3.3.2.

3.3.2. Tjenestefrihed uden lgn

Under tjenestefrihed uden lgn, herunder foraldreorlov uden lgn, optjenes ferie i de farste
6 maneder af en fraveersperiode.

Det er en forudsatning for optjening af ferie
e at medarbejderen genindtreeder i tjenesten inden udlgbet af det feriear, hvori
ferien skal vaere holdt, og
e at ferien holdes inden udlgbet af det pagaldende feriedr — medmindre ferien
udseettes 1 henhold til andre bestemmelser, jf. afsnit 5 og 7 (feriehindringer og
overfarsel af ferie).

I modsat fald bortfalder dagene. Om betydningen heraf — serligt i forbindelse med
fratraeeden — henvises til afsnit 8.2.1.

Vedrgrende fradrag af eventuel feriegodtgarelse, der er optjent hos anden arbejdsgiver
under tjenestefrihed, henvises til afsnit 6.2.4.

Huvis to tjenestefrihedsperioder ligger i direkte forleengelse af hinanden, betragtes orloven
som én samlet tjenestefrihedsperiode — ogsa selv om der afholdes ferie, serlige feriedage
eller omsorgsdage mellem de to perioder. Ferie optjenes dog kun i de farste 6 maneder.

Nar der optjenes ferie under tjenestefrihed uden lgn, optjenes der ogsa sezrlige feriedage.



3.3.3. Seerligt om tjenestefrihed uden Ign til uddannelse

Under tjenestefrined uden lgn, hvor medarbejderen gennemgar en uddannelse, kan der
optjenes ferie i hele perioden (dvs. i mere end 6 maneder), hvis
e der er tale om en sammenhangende tjenestefrihedsperiode
o af hgjst et ars varighed, og
e uddannelsen efter ledelsens vurdering er af betydning for medarbejderens
beskeeftigelse.

Er disse forudsatninger ikke opfyldt, optjener medarbejderen kun ferie i de farste 6
maneder, jf. afsnit 3.3.2.

Optjening af seerlige feriedage fglger samme regler.

3.3.4. Tjenestefrihed til militeertjeneste

Under fravaer pa grund af militeertjeneste optjenes ferie, hvis fraveeret er af hgjst en
maneds varighed.

Normalt vil sadan tjenestefrihed veere daekket af den generelle regel om optjening af ferie
under de farste 6 maneders tjenestefrined uden lan, jf. afsnit 3.3.2. Bestemmelsen har
dog selvstendig betydning, hvis militertjenesten ligger i direkte tilknytning til en
tjenestefrihedsperiode uden lgn pa 6 maneder eller derover.

Optjening af seerlige feriedage falger samme regler.

3.3.5. Strejke og lockout

Der optjenes ikke ferie i perioder, hvor medarbejderen deltager i en overenskomstmaessig
strejke eller lockout.

Under en overenskomststridig strejke optjenes der heller ikke ferie. Det ger der derimod
under en overenskomststridig lockout.

Optjening af seerlige feriedage fglger samme regler.

3.3.6. Seerligt om elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser

En elev, som ansattes inden 1. juli i et feriedr, har ret til betalt ferie i 25 dage i det
aktuelle feriear.

Sker ansattelsen 1. juli eller senere, har eleven ikke ret til betalt ferie i det aktuelle
feriear. Holder enheden ferielukket inden for perioden fra 1. oktober til 30. april — f.eks.
mellem jul og nytar — har eleven dog ret til betalt ferie i indtil 5 dage i forbindelse med

ferielukningen.
Kommentar: Lerlinge, der ansattes efter 1. juli og er omfattet af Industriens overenskomst samt lokalaftaler for Fagligt
Feelles Forbund vedr. postarbejdere, lokalaftale nr. 22 har ret til 5 dages betalt ferie i ferieret.



Eventuel yderligere ferie i det pagaeldende feriear holdes for elevens egen regning. Det
samme geelder under eventuel virksomhedslukning i perioden 1. juli til 30. september.

| det farste og andet hele feriedr, efter at ansattelsen er begyndt, har eleven altid ret til
fuld betalt ferie, dvs. 25 dage pr. ar.

Om starrelsen af betalingen, herunder fradrag af eventuel feriegodtgerelse optjent hos en
tidligere arbejdsgiver, henvises til afsnit 6.6.

Der geelder ingen sarregler for elever for sa vidt angar seerlige feriedage. Det betyder, at
eleven kun har ret til de serlige feriedage, der er optjent.

3.3.7. Serligt om overenskomstansatte pa sarlige vilkar og frivilligt udlante
tjenestemand (benaevnt efterfglgende FUT’ere)

Overenskomstansatte pé sarlige vilkir og FUT ere, der er afskediget med radighedslgn,
optjener ikke ferie i radighedslgnsperioden, da de ikke lengere er ansat.

Om reglerne for overenskomstansatte pa sarlige vilkar og FUT’ere, der er afskediget
med radighedslgn eller svagelighedspension, og som genindtraeder i tjenesten, henvises
til Statens Ferievejledning.

3.4. Serlige feriedage

3.4.1. Hvor mange serlige feriedage optjenes?
Der optjenes 0,42 szrlig feriedag pr. maneds ansattelse — svarende til 5 dage pr. ar.

Ogsa deltidsbeskaftigede optjener 0,42 serlig feriedag pr. maned.

For ansattelsesperioder af under 1 maneds varighed sker optjeningen i forhold til antallet
af dage, den pageldende har veeret ansat i den aktuelle maned.

Ansettes en person f.eks. den 10. oktober, optjener vedkommende 22/31 af 0,42 serlig
feriedag i oktober maned. Sker anszttelsen den 10. november, optjenes tilsvarende 21/30
af 0,42 serlig feriedag i ansattelsesmaneden.

3.4.2. Hvornar optjenes serlige feriedage?

Serlige feriedage optjenes efter samme regler som almindelige feriedage. Det betyder
farst og fremmest, at serlige feriedage optjenes, nar en medarbejder er i beskaftigelse.

Endvidere optjenes sarlige feriedage — ligesom almindelige feriedage — 1 visse
fraveerssituationer, jf. afsnit 3.3.1 — 3.3.5.



Serligt om elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser
Der geelder ingen sarregler for elever i relation til optjening af seerlige feriedage.

De har derfor kun ret til szrlige feriedage i det omfang, dagene er optjent.
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4. Afholdelse af ferie og seerlige feriedage
Reglerne om afholdelse af ferie behandles i afsnit 4.1. — 4.6.

I slutningen af hvert afsnit er det angivet, om reglerne for serlige feriedage svarer til eller
er forskellige fra reglerne om ferie. | afsnit 4.7. opsummeres reglerne om afholdelse af
serlige feriedage.

4.1. Generelt

Optjent ferie holdes far ikke-optjent ferie, og ferien holdes i gvrigt i den reekkefglge, den
er optjent.

For seerlige feriedage er optjeningstidspunktet uden betydning.

Optjente feriedage indtil 20 pr. ar skal holdes. | modsat fald har medarbejderen mistet
retten til feriedagene.

Optjente feriedage ud over 20 kan under visse betingelser overfares, jf. afsnit 7, eller
godtgeres kontant, jf. afsnit 6.7.

4.2. Regler for feriens placering

Udgangspunktet er, at optjent ferie skal holdes i det feriear (perioden fra 1. maj til 30.
april), der falger efter optjeningsaret (kalenderaret).

Medarbejderen har krav pa at holde 15 dages (3 ugers) samlet ferie i ferieperioden (1.
maj — 30. september). Denne ferie kaldes hovedferien.

De resterende 2 ugers ferie (“ovrig ferie” eller “restferie”) kan gives pa et hvilket som
helst tidspunkt i lgbet af feriedret — ogsa for hovedferien.

Restferien skal som udgangspunkt gives i sammenhangende perioder pa mindst 5 dage,
men kan opdeles yderligere, hvis det er ngdvendigt af hensyn til enhedens drift.

Ferieloven giver imidlertid visse muligheder for at aftale en anden ferietilretteleeggelse.
Ledelsen og den enkelte medarbejder kan séaledes aftale f.eks.

e at hovedferien placeres uden for ferieperioden

e at hovedferien deles, dog skal mindst 10 dage gives i sammenhang

e at den resterende del af hovedferien holdes som enkeltdage

e at restferien deles i mere end 2 dele, herunder holdes som enkeltdage.

Hvis der ikke indgas sadanne individuelle aftaler, gelder ferielovens hovedregel, jf.
ovenfor.

Ogsa serlige feriedage skal som udgangspunkt holdes i det feriear, der falger efter
optjeningsaret. | gvrigt henvises til afsnit 4.7.
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4.3. Hvordan fastlaegges ferietidspunktet?

Ferie fastleegges som udgangspunkt efter forhandling mellem ledelsen og den enkelte
medarbejder inden for de rammer, der eventuelt matte veere fastlagt i
samarbejdsudvalget. Ledelsen skal i videst muligt omfang — under hensyntagen til
enhedens drift — imgdekomme medarbejderens gnsker, herunder gnsker om placering af
hovedferien i egne barns skoleferie.

Det er ledelsen, der traeffer den endelige afggrelse om feriens placering.

Ferie kan dog ikke placeres pa dage, hvor der foreligger en feriehindring, f.eks. sygdom.
Da ferie skal holdes i hele dage, kan ferie saledes heller ikke placeres pa dage, hvor
medarbejderen er delvis sygemeldt.

Ferien holdes med 5 dage om ugen, saledes at eventuelle arbejdsfri dage og vagtdage i
turnus indgar i ferien med et forholdsmassigt antal, og ferien holdes i gvrigt pa samme
made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.

Hensynet til enhedens drift eller den omstendighed, at den gnskede placering af ferien
ikke afspejler den made, hvorpa arbejdet normalt er tilrettelagt, kan saledes veere arsag
til, at ledelsen ikke imgdekommer medarbejderens ansker.

Reglerne galder for savel optjent som ikke-optjent ferie, jf. afsnit 4.4.1.

For seerlige feriedage geelder andre regler, jf. afsnit 4.7.

4.3.1. Seerligt om virksomhedslukning

Hvis det af hensyn til driften er hensigtsmaessigt, at enheden lukkes i en periode, og at
ferien derfor laegges pa et bestemt tidspunkt for samtlige medarbejdere, er ledelsen ikke
forpligtet til at forhandle ferieplaceringen med hver enkelt medarbejder, men det vil vaere
naturligt, at spargsmalet drgftes i samarbejdsudvalget.

Det kan ikke pdlegges en medarbejder at holde sarlige feriedage under
virksomhedslukning.

4.4. Hvornar fastlaegges ferien?

Ferien skal tilretteleegges sa tidligt som muligt. Ledelsen skal senest 3 maneder inden
hovedferien begynder give medarbejderen meddelelse om ferietidspunktet. For restferie
er varslet 1 maned.

| Post Danmark skal ferieplanleegningen ske efter de retningslinjer og terminer, der
fremgar af procesdiagrammerne, der findes pa Intraposten.
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For at der ikke skal opsta tvivl om, hvorvidt ferien er varslet rettidigt, eller hvornar ferien
skal holdes, er det hensigtsmassigt, at meddelelsen gives skriftligt, f.eks. i form af en
godkendt ferieliste, men meddelelsen kan gives mundtligt.

Der er ikke fastsat bestemmelser om, hvornar en medarbejder skal meddele ledelsen, at
den pagzldende gnsker at holde en serlig feriedag. Det skal blot ske sa tidligt som
muligt.

4.4.1. Seerligt om ikke-optjent ferie

En medarbejder har altid krav pa at holde 25 dages ferie om aret — ogsa selv om den
pageldende ikke har optjent ret til ferie. Hvis medarbejderen ikke har optjent ret til ferie,
kan enheden dog ikke paleegge den pagaeldende at holde ferie (bortset fra de serregler,
der geelder for virksomhedslukning, jf. ferielovens § 17).

Ledelsen bgr derfor i forbindelse med ansattelsen afklare, om medarbejderen har en
uudnyttet ret til ikke-optjent ferie og i bekreftende fald, om den pageeldende gnsker at
holde disse feriedage, da de almindelige varslingsregler principielt ogsa geelder for ikke-
optjent ferie.

Medarbejderen kan ikke generelt fraskrive sig retten til at holde ikke-optjent ferie, men
hvis den pagaldende i forbindelse med arbejdsgiverens ferieplanlegning klart
tilkendegiver, at retten til den ikke-optjente ferie ikke @nskes udnyttet, er
tilkendegivelsen som udgangspunkt bindende. Ledelsen og medarbejderen kan dog altid
efterfglgende aftale andet.

Har ledelsen ikke pa forhand afklaret feriefornoldene med medarbejderen, vil denne have
krav pa friheden, ogsa selv om vedkommende farst ger kravet geldende meget sent i
ferieperioden eller feriearet.

Ikke-optjente seerlige feriedage findes ikke. Medarbejderen har kun ret til at holde
serlige feriedage, hvis de er optjent i det aktuelle arbejdsforhold eller efter aftale er
overfort fra en anden enhed i Post Danmark.

4.4.2. Seerligt om feriehindringer

Hvis en varslet ferie ikke har kunnet holdes pa grund af en feriehindring, jf. kapitel 5,
skal erstatningsferien som udgangspunkt varsles med de saedvanlige varsler.

Der galder dog serlige regler, hvis arsagen til den manglende ferieafholdelse har veeret
sygdom eller overenskomstmaessig konflikt.

Vedrgrende sygdom henvises til afsnit 5.2.
For sa vidt angdr overenskomstmassig strejke eller lockout henvises til

feriebekendtgarelsens § 13, hvor der er fastsat serlige regler om varsling og placering af
erstatningsferie.
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Erstatningsdage for serlige feriedage, der bortfalder pd grund af en feriehindring,
behandles efter de almindelige regler, jf. afsnit 4.7.1.

4.5. Hvornar begynder og slutter ferien?

Det er udtrykkeligt fastsat i ferieloven, at ferien starter ved arbejdstids begyndelse den
farste feriedag og slutter ved arbejdstids opher den sidste feriedag. Der er dermed ikke
tilsigtet nogen a&ndring i forhold til geeldende praksis for sammenhsngen mellem
arbejds- og ferietilretteleeggelsen, herunder at hele ferieuger normalt gives i tilknytning
til arbejdsfri dage.

Ogsa seerlige feriedage starter ved arbejdstids begyndelse og slutter ved arbejdstids
ophgr den/de pageeldende dag(e).

4.6. /Endring af fastlagt ferie

Nar ferien er fastlagt, kan ferietidspunktet som udgangspunkt ikke &ndres — hverken af
ledelsen eller medarbejderen.

Ledelsen kan dog — hvis ganske sa&rlige omstendigheder ger det ngdvendigt — omlaegge
en allerede planlagt eller pabegyndt ferie.

Det betyder, at en medarbejders ferie kun kan omlaegges, hvis
e der er tale om vaesentlige driftsmassige hensyn
e den opstaede situation har veeret uparegnelig/uforudsigelig for ledelsen
e det er ngdvendigt, at ferien a&ndres for netop denne medarbejder.

Der skal saledes vere tale om force majeure-lignende situationer. Det vil normalt ikke
veere tilstreekkeligt, at der f.eks. er sygdom blandt de tilbageveerende medarbejdere.

Sker omlaegningen med kortere varsel end de sedvanlige 3 maneder for hovedferie og 1
maned for restferie, og far den planlagte ferie er pabegyndt, far medarbejderen 1,8 times
betalt frihed for hver feriedag, der omlagges.

Sker omlagningen efter, at ferien er pabegyndt, udger kompensationen 3,6 times betalt
frihed for hver feriedag, der omlaegges.

Der gares opmarksom pa, at manedslgnnede postarbejdere med virkning fra 1. marts
2007 ikke er omfattet af reglerne for kompensation ved omlaegning af ferie.

Hvis omlaegningen medferer udgifter for medarbejderen (f.eks. afbestilling af rejse,
feriebolig eller lignende), skal ledelsen holde den pageldende skadeslgs efter
almindelige erstatningsretlige principper.

Serlige feriedage kan omlagges under samme betingelser og pa samme vilkar som
almindelige feriedage (restferie).
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4.7. Seerlige feriedage

Udgangspunktet er, at serlige feriedage holdes som almindelige feriedage. Det betyder,
at serlige feriedage holdes i det feriear, der felger efter optjeningsaret, og at serlige
feriedage ikke kan holdes, hvis der foreligger en feriehindring, jf. kapitel 5.

Pa nogle punkter afviger reglerne dog fra de almindelige ferieregler.

4.7.1. Fastleeggelse af afholdelsestidspunkt

Tidspunktet for afholdelse af serlige feriedage skal aftales mellem ledelsen og den
enkelte medarbejder. Ledelsen kan saledes ikke paleegge medarbejderen at holde serlige
feriedage.

Der geres dog opmarksom pa den serlige bestemmelse, der fremgar af
overenskomsterne  mellem Post Danmark og 3F for postarbejdere og
overenskomstansatte pa serlige vilkar vedrgrende afvikling af 1 sarlig feriedag den 24.
december.

Medarbejderens gnske om placering af searlige feriedage skal sa vidt muligt
imgdekommes. Det er dog en forudsatning, at afholdelsen er forenelig med arbejdet. Det
er endvidere en betingelse, at placeringen af dagene — set under ét — ikke afviger
vaesentligt fra den made, hvorpa arbejdet normalt er tilrettelagt.

Det betyder, at ledelsen for medarbejdere med skiftende arbejdstider kan kraeve, at
dagene placeres pa en sadan made, at den samlede frihed deekker en reprasentativ
blanding af kortere og lengere arbejdsdage, eventuelle arbejdsfri dage, dag-, aften-,
natte- og weekendtjenester samt eventuelle radighedsvagter — svarende til en normal
vagtplan. F.eks. kan ledelsen modsette sig, at en ansat med regelmaessigt forekommende
sgndagsarbejde udelukkende leegger sine serlige feriedage pa sgndage. Tilsvarende kan
ledelsen modsatte sig, at de sarlige feriedage alene placeres pa lange arbejdsdage, hvis
medarbejderen har meget varierende daglige arbejdstider.

Medarbejderen skal sé tidligt som muligt meddele ledelsen, hvornar en serlig feriedag
gnskes holdt. Der er ikke fastsat en bestemt varslingsfrist, men jo tidligere varslet gives,
des stgrre er mulighederne for, at gnsket kan forenes med arbejdet.

4.7.2. Hvordan kan de afvikles?
Serlige feriedage kan holdes samlet, enkeltvis eller som brgkdele af dage.

En medarbejder kan desuden helt veelge at lade vaere med at holde dagene. | sa tilfelde
godtgares de kontant ved feriearets udlgb (30. april), hvis der ikke indgas aftale om
overfarsel til et senere feriear, jf. afsnit 7.5. Belgbet vil fremga af lgnseddelen ultimo maj
maned.

For medarbejdere omfattet af overenskomsterne for hhv. HK og 3F kan medarbejderen
veelge af fa dagene udbetalt forud for feriedrets begyndelse. Bemark dog, at der for
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medarbejdere omfattet af 3F, kun kan ske udbetaling af max. 4 serlige feriedage, idet det
er forudsat, at der afvikles 1 serlig feriedag den 24. december.

Aftale om udbetaling af sarlige feriedage far feriearets begyndelse skal veere indgaet
senest 31. marts.
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5. Feriehindringer
Reglerne om feriehindringer behandles i afsnit 5.1. 0og 5.2.

Feriehindringens betydning i relation til serlige feriedage behandles i afsnit 5.3.

5.1. Generelt

5.1.1. Hvad er en feriehindring?

Det sker, at en allerede planlagt ferie ikke kan holdes pa grund af serlige forhold hos
medarbejderen. Foreligger der sadanne sarlige forhold ved normal arbejdstids
begyndelse den farste feriedag, er der tale om en feriehindring.

De sarlige forhold er (jf. feriebekendtgarelsens § 24):

1) egen sygdom

2) barsels- og adoptionslov

3) ophold i udlandet, forudsat at medarbejderen ikke er omfattet af ferieloven/PDK’s
ferieregler under opholdet

4) overgang til selvstendigt erhverv

5) overgang til arbejde i hjemmet

6) valg til borgmester, udnzavnelse til minister eller lignende tillidshverv

7) indsettelse i en af kriminalforsorgens institutioner

8) tvangsanbringelse

9) lovligt varslede og afsluttede konflikter

10) aftjening af veernepligt

11) tjeneste i forsvaret pa vaernepligtslignende vilkar

12) deltagelse i aktiviteter via en radighedskontrakt med forsvarets reaktionsstyrker og
SHIRBRIG

13) manglende midler til at holde ferie pa grund af en opstaet tvist i feriearet mellem
lenmodtageren og arbejdsgiveren om krav pa feriepenge

14) pasning af nertstdende syge eller dgende, hvor medarbejderen i en tidshegraenset
periode er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lan eller vederlag efter serviceloven eller

15) orlov fra et ansattelsesforhold til pasning af neertstaende syge eller dgende.

Seerligt om ferie i forbindelse med barsel og adoption

Orlov i forbindelse med barsel og adoption er saledes som udgangspunkt en
feriehindring. Det gelder bade graviditetsorlov, barselsorlov, adoptionsorlov,
foraeldreorlov, fedreorlov og serlig orlov til faderen, herunder orlov, hvor der hverken
ydes lgn eller dagpenge. Det betyder, at den ansatte ikke kan holde ferie pa orlovsdage —
heller ikke efter aftale.

Ferie skal holdes i hele dage. En ansat kan derfor ikke holde ferie pa dage, hvor den

pageeldende bade arbejder og afvikler orlov (f.eks. ved delvis genoptagelse af arbejdet og
ved aftalebaseret udskudt orlov, der afvikles som dele af dage).
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| tilfelde, hvor den ansatte har orlov pa enkelte dage og er pa arbejde andre dage i lgbet
af en uge, foreligger der ikke en feriehindring de dage, hvor den ansatte arbejder.

Restferie kan derfor holdes pa sadanne dage efter de almindelige regler. Hovedferien kan
derimod ikke afvikles, da den skal holdes i en sammenhangende periode af normalt 3
ugers varighed.

Der henvises i gvrigt til Arbejdsdirektoratets vejledning nr. 9734 af 26/6 2007
(Information om barsel og ferie).

5.1.2. Hvad er ikke en feriehindring?

Der er kun tale om en feriehindring, hvis de naevnte forhold vedrarer medarbejderen selv.
Der foreligger derfor ikke en feriehindring, hvis det er medarbejderens agtefelle eller
barn, der bliver syg.

Tjenestefrined er ikke en feriehindring. Det kan derfor veere ngdvendigt at holde ferie i
tjenestefrihedsperioden for at undga, at ferieretten fortabes.

Normalt vil det veere uden betydning for en arbejdsgiver, hvornar en medarbejder, der har
tjenestefrihed, holder sin  optjente ferie, da der ved lengerevarende
tjenestefrihedsperioder typisk vil veere afregnet feriegodtgerelse pa 12% pct. til
FerieKonto ved tjenestefrihedens begyndelse, jf. afsnit 8.3.

Er det ikke sket, vil en eventuel ferie i tjenestefrihedsperioden imidlertid skulle holdes
som ferie med lgn. Det betyder, at ferien skal fastleegges efter de almindelige regler, og at
lenudbetalingen skal genoptages i ferieperioden.

| sddanne situationer vil det derfor vaere hensigtsmassigt, at det allerede i forbindelse
med bevilling af tjenestefriheden fastleegges, hvornar ferien skal holdes.

En overenskomststridig strejke anses ikke for at veere en feriehindring. En planlagt ferie
kan saledes pabegyndes under strejken, og medarbejderen vil ikke have krav pa
erstatningsferie, hvis ferien ikke holdes.

Derimod vil en overenskomststridig lockout vere en feriehindring, og medarbejderen vil
have krav pa erstatningsferie.

Serligt om bgrnepasningsorlov
Barnepasningsorlov betragtes ikke som en feriehindring. Orloven udsettes, hvis
medarbejderen holder ferie.

5.1.3. Betydningen af en feriehindring

Konstateres det ved feriearets udlgb, at en medarbejder pa grund af en feriehindring ikke
har holdt hele eller dele af sin ferie, kan den pagaldende og ledelsen indga aftale om, at
ferien overfares til et senere feriear, jf. kapitel 7. | modsat fald udbetales feriepenge.
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Medfgrer en feriehindring, at en medarbejder ikke kan holde sin hovedferie inden
ferieperiodens udlgb (30. september), kan den pagaldende valge enten at udskyde ferien
til et senere tidspunkt i feriearet eller at fa udbetalt feriepenge for den ikke afholdte
hovedferie. Ledelsen og medarbejderen kan derimod ikke pa dette tidspunkt aftale, at
ferien i stedet overfgres til det felgende feriear. Overfarsel af ferie pa grund af en
feriehindring kan kun aftales, hvis feriehindringen foreligger ved feriearets udlgb.

Ledelsen skal pa eget initiativ udbetale feriepengene, hvis medarbejderen ikke positivt
har tilkendegivet, at ferien gnskes afholdt senere i feriearet.

Hvis medarbejderen har valgt at holde ferien pa et senere tidspunkt i feriearet, men
ombestemmer sig, inden ferien faktisk er holdt, skal feriepengene udbetales, nar
medarbejderen anmoder om det.

Hvis ledelsen og medarbejderen i forvejen (dvs. uden relation til en feriehindring) har
aftalt, at hovedferien skal holdes uden for ferieperioden (1. maj — 30. september), vil
f.eks. sygefraveer op til ferieperiodens udlgb ikke veere en feriehindring, da det er aftalen
— ikke sygdommen — der medfgrer, at hovedferien ikke holdes i ferieperioden. | den
situation vil der saledes ikke kunne udbetales feriepenge eller aftales overfarsel af ferie
ved ferieperiodens udlgb.

5.1.4. Feriepenge ved feriehindringer

Hvis en medarbejder efter ferieperiodens udlgb far udbetalt feriepengene for hovedferie,
som ikke har kunnet holdes, skal lgnnen ved ferieperiodens udlgb lsegges til grund. Det
er uden betydning, om hovedferiens placering var fastlagt.

Hvis feriehindringen foreligger op til feriedrets udlgb, er det lgnnen pa dette tidspunkt,
der danner grundlag for beregningen.

Om der har foreligget en feriehindring, kan som udgangspunkt fgrst konstateres ved
ferieperiodens, henholdsvis feriedrets udlgb. | visse tilfelde, f.eks. ved langvarig sygdom
eller barselsorlov, kan det dog allerede pa et tidligere tidspunkt konstateres, at
feriehindringen fortsat vil veere til stede ved ferieperiodens/feriearets udlgb.

Feriepengene kan i sadanne tilfeelde udbetales pa det tidspunkt, hvor der foreligger
dokumentation for feriehindringen. Dokumentationen kan vere en erklaring fra f.eks.
lzege eller sygehus.

Udbetaling af feriepenge for ferie, der ikke er holdt pa grund af en feriehindring, skal ske
senest ved feriedrets udlgb med Ignudbetalingen i maj.

Der udbetales kun feriepenge for de dage, der ikke er plads til at holde inden for feriearet,
og medarbejderen kan ikke kraeve, at restferie holdes i sammenhang.
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5.2. Szerligt om sygdom som feriehindring

5.2.1. Sygdom opstaet far ferien

Det fremgar af ferieloven,
e at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag

e at en lgnmodtager, der er syg, nar ferien begynder, ikke har pligt til at pAbegynde
ferien.

Hvis en medarbejder saledes er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom ved arbejdstids
begyndelse den dag, hvor en planlagt ferie skulle begynde, kan den pagzldende valge
enten at paberabe sig sygdommen som en feriehindring eller at holde ferien som planlagt.

Hvis den pagaldende ikke gnsker at holde ferien, skal den pageeldende melde sig syg
efter de almindelige regler, der geelder for anseettelsesforholdet.

Bliver medarbejderen rask inden udlgbet af den planlagte ferie, skal den pageldende i
forbindelse med sin raskmelding meddele ledelsen, om den resterende del af ferien
holdes, eller om arbejdet genoptages. Det er alene resten af den planlagte ferie, som
medarbejderen kan valge at holde. Medarbejderen har saledes ikke ret til at holde den
udskudte ferie i forleengelse af sin raskmelding.

Bliver medarbejderen farst rask efter udlgbet af den planlagte ferie, er den pagealdende
derfor forpligtet til at genoptage arbejdet pa raskmeldingstidspunktet.

Tidspunktet for erstatningsferien skal fastleegges efter de almindelige regler. Varslet pa 3
maneder kan dog forkortes, hvis det er ngdvendigt for, at hovedferien kan holdes inden
ferieperiodens udlgb. | den situation skal ferien varsles umiddelbart i forlengelse af
medarbejderens raskmelding.

Varslet pa 1 maned (for restferie) kan ikke forkortes.

5.2.2. Sygdom opstaet under ferien

Som udgangspunkt holdes ferien som planlagt, hvis medarbejderen bliver syg efter, at
ferien er begyndt. Hvis der er tale om alvorligere sygdom, sygdom af lengere varighed,
sygdom, der skyldes en tidligere tilskadekomst i tjenesten eller andre serlige
omsteendigheder, kan ferien dog suspenderes helt eller delvis.

Det er ledelsen, der skegnner, om der er sddanne sarlige omstendigheder. Giver en sag
anledning til tvivl, kan ledelsen veelge — mod betaling af gebyr — at indhente en lagelig
vurdering fra Helbredsnaevnet, nar det drjer sig om medarbejdere ansat pa sarlige vilkar
eller FUT ere.

5.3. Seerlige feriedage

Bevirker en feriehindring, at en sarlig feriedag ikke kan holdes som planlagt, holdes
dagen pa et senere tidspunkt i feriedret eller godtgares kontant/overfares efter de
almindelige regler.
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Opstar feriehindringen — f.eks. sygdom — farst efter, at afholdelsen af en eller flere
sammenhangende serlige feriedage er begyndt, betragtes dagen(e) som holdt.

Hvis feriedage og serlige feriedage holdes i forleengelse af hinanden, betragtes dagene i
relation til feriehindringer som én sammenhangende periode.
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6. Betaling for ferie og seerlige feriedage
Reglerne om betaling under ferie behandles i afsnit 6.1. — 6.6.

De serlige regler om udbetaling af feriepenge for den 5. ferieuge efter feriearets udlgb
behandles i afsnit 6.7. Betaling i forbindelse med feriehindringer er behandlet i afsnit 5.

| slutningen af de relevante afsnit er det angivet, om reglerne for serlige feriedage svarer
til eller er forskellige fra reglerne om ferie. | afsnit 6.8. opsummeres reglerne om betaling
for seerlige feriedage.

6.1. Generelt

Under afholdelse af optjent ferie far medarbejderen
e lgn + sarlig feriegodtgarelse pa 1% pct. eller
o feriegodtgerelse pa 12%: pct. eller
o feriegodtgarelse pa 12 pct.

Timelgnnede har ret til ferie med 12%2 pct. feriegodtgerelse, jf. ferieloven.

@vrige medarbejdere har ret til lgn + sarlig ferigodtgarelse pa 1% pct., men kan velge i
stedet at holde ferie med feriegodtgarelse pa 12 pct., jf. afsnit 6.4.

For deltidsansatte, der har faet udbetalt merarbejdsgodtgerelse i optjeningsaret, suppleres
ferie med lgn + 1% pct. serlig feriegodtgerelse med 12Y% pct. feriegodtgarelse af
merarbejdsbetalingen, jf. afsnit 6.2.3.

Medarbejdere, der har optjent ferie hos en tidligere arbejdsgiver, holder ferie uden lgn,
men far fra FerieKonto udbetalt feriegodtgerelsen fra det tidligere ansettelsesforhold, jf.
afsnit 6.5.

Under afholdelse af seerlige feriedage far medarbejderen lgn.

6.2. Ferie med lgn

6.2.1. Samme beskaftigelsesgrad som i optjeningsaret
For medarbejdere, der pa ferietidspunktet har samme beskaftigelsesgrad som i hele

optjeningsaret, er lgnnen under ferie medarbejderens saedvanlige lgn pa det tidspunkt,
hvor ferien holdes.

| lgnnen indgar
e skalalgn, basislgn el. lign.
e varige og midlertidige tilleg, der ydes med et fast manedligt belgb
e timebaserede tilleg (f.eks. natpenge, og trucktilleeg) i det omfang, de er en fast
paregnelig del af lannen
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e pensionsbidrag (bade eget- og arbejdsgiverbidrag) af savel den faste lgn som
eventuelle pensionsgivende tillaeg.

| lgnnen indgar ikke
e Detaling for over- eller merarbejde, heller ikke selv om dette forekommer
regelmaessigt, medmindre der er tale om et fast manedligt vederlag.

Lennen pa serlige feriedage svarer til lennen pa almindelige feriedage.

6.2.2. Anden beskeftigelsesgrad end i optjeningsaret

Har en medarbejder pa ferietidspunktet en anden beskaftigelsesgrad end i optjeningsaret,
beregnes lgnnen under ferie pa grundlag af den gennemsnitlige beskeaeftigelsesgrad i
optjeningsaret.

Denne regel geelder uanset omfanget af andringerne i beskaftigelsesgraden. Aftalen
fraviger saledes ferieloven, hvor denne beregningsmade kun benyttes, hvis den
gennemsnitlige arbejdstid i feriedret afviger mere end 20 pct. fra den gennemsnitlige
arbejdstid i optjeningsaret.

For en medarbejder, der har haft tjenestefrihed i optjeningsaret, fastsettes
beskeeftigelsesgraden i relation til ferieoptjening under tjenestefriheden til det timetal, der
gjaldt umiddelbart far tjenestefriheden.

Lennen pa seerlige feriedage svarer til lannen pa almindelig feriedage.

6.2.3 Deltidsansatte

Betaling for over- og merarbejde indgar ikke i den lgn, der udbetales under ferie, jf.
afsnit 6.2.1. Det gelder ogsa for deltidsansatte.

En deltidsansat, der har udfert merarbejde, uden at det er betalt som overarbejde, far
imidlertid 12% pct. feriegodtgerelse af merarbejdsgodtgerelsen beregnet efter de
almindelige regler. Med hensyn til beregningsgrundlaget henvises til afsnit 8.2.1.

6.2.4. Ferie optjent under tjenestefrihed uden lgn

Medarbejdere, der har optjent ferie i en tjenestefrihedsperiode uden Ign, holder ferie med
len, hvis de tidsmessige betingelser for genindtreeden og afholdelse af ferien er opfyldt,
jf. afsnit 3.3.2.

Har medarbejderen i de farste 6 maneder af tjenestefrihedsperioden optjent ferie hos en
anden arbejdsgiver, fratreekkes den dertil svarende feriegodtgerelse i den lgn, der
udbetales under ferien. Der kan dog hgjst fratreekkes et belagb svarende til lannen.

Lennen pa seerlige feriedage svarer til lgnnen pa almindelige feriedage.
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Har medarbejderen i de forste 6 maneder af tjenestefrihedsperioden optjent serlige
feriedage hos en anden arbejdsgiver, der er omfattet af samme regler, fratreekkes den
udbetalte kontante godtgarelse i den lgn, der udbetales, nar de serlige feriedage holdes.
Der kan hgjst fratreekkes et belgb svarende til lannen.

6.3. Seerlig feriegodtgerelse

Ud over den sedvanlige lan pa feriedagene ydes en sarlig feriegodtgarelse pa 1% pct.
Denne godtgarelse treeder i stedet for ferielovens ferietilleg pa 1 pct.

Den sarlige feriegodtgarelse beregnes af

a) den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret

b) lgn under ferie

c) len under afholdelse af eller kontant godtgarelse som erstatning for seerlige feriedage
d) arbejdsmarkedsbidrag

e) medarbejderens eget bidrag til ATP

f) eventuelle frivillige pensionsbidrag ud over de overenskomstmaessige/aftalebaserede.

Der beregnes ikke serlig feriegodtgarelse af

a) udbetalt seerlig feriegodtgarelse

b) feriepenge, der er udbetalt, uden at ferie er holdt

C) ventepenge

d) radighedslgn

e) efterindteegt i1 henhold til tjenestemandspensionslovens 8 20 og tilsvarende
bestemmelser

f) efterlgn i henhold til funktionerlovens § 8

g) merarbejdsbetaling til en deltidsansat, som er afregnet med 12%2 pct. feriegodtgerelse

h) feriegodtgerelse pd 12%% pct. af en deltidsansats merarbejde

1) eget og arbejdsgivers overenskomstmaessige/aftalebaserede pensionsbidrag.

Serlig feriegodtgarelse udbetales efter gaeldende praksis som et samlet belgb ved
feriedrets start.

6.4. Ferie med feriegodtggrelse pa 12 pct.

Medarbejdere, der opfylder betingelserne for at fa len under ferie, kan i stedet for lgn +
seerlig feriegodtgarelse vaelge at fa feriegodtgarelse pa 12 pct.

Medarbejderen skal i givet fald meddele ledelsen dette far optjeningsarets begyndelse (1.
januar). Valget er bindende for det padgaldende optjeningsar. Baggrunden kan f.eks.
veere, at medarbejderen forventer at fa uregelmassigt forekommende ulempetilleeg eller
over-/merarbejdsbetaling, der ikke indgar i beregningen af lgn under ferie. | sadanne
tilfelde kan en feriegodtgarelse pa 12 pct. udgare et hgjere belgh end lgn under ferie +
seerlig feriegodtgarelse pa 1% pct.

Feriegodtgarelsen pa 12 pct. beregnes af
a) den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret
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b) medarbejderens eget bidrag til pensionsordninger, herunder kapitalpensionsordninger
mv.

c) arbejdsmarkedsbidrag

d) medarbejderens eget bidrag til ATP

e) lgn under afholdelse af szrlige feriedage

f) kontant godtgerelse for szrlige feriedage, der er udbetalt i optjeningsaret.

| beregningsgrundlaget indgar ikke

a) arbejdsgiverens pensionsbhidrag

b) lan under ferie

c) udbetalt feriegodtgarelse

d) feriepenge, der er udbetalt, uden at ferie er holdt
e) udbetalt szrlig feriegodtgarelse.

Feriegodtgarelsen indbetales til FerieKonto.

Nar ferien holdes, fradrages et belgb svarende til de faktiske fravaerstimer, jf. lokalaftale
om lgnfradrag.

6.5. Ferie uden lgn

Far en medarbejder, der har optjent ret til ferie hos en tidligere arbejdsgiver, holder ferie,
skal ledelsen attestere medarbejderens feriebevis, sa den pagaeldende kan fa udbetalt sin
feriegodtgarelse. Under ferien foretages lgnfradrag som naevnt ovenfor.

Holder en medarbejder ikke-optjent ferie, skal der ligeledes foretages lgnfradrag som
neevnt ovenfor.

6.6. Sezerligt om elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser

Som naevnt i afsnit 3.3.6. har elever krav pa betalt ferie i farste og andet hele feriear efter
ansattelsen samt — i visse tilfeelde — i det feriedr, hvor ansattelsen sker.

Har eleven optjent ferie hos en tidligere arbejdsgiver, skal eleven dog ikke have ferie
med lgn for disse dage, medmindre feriegodtgerelsen er mindre end elevignnen. |
sadanne tilfelde skal arbejdsgiveren betale eleven forskellen mellem elevignnen pr.
feriedag og feriegodtgerelsen pr. feriedag.

Er den optjente feriegodtgerelse pr. dag hgjere end elevignnen pr. dag, holder eleven
saledes ferie med optjent feriegodtgarelse. Det gaelder dog kun for det antal dage, som
eleven har optjent. For ikke-optjente feriedage betaler arbejdsgiveren under alle
omstaendigheder fuld elevlgn, ogsa selv om den samlede betaling for ferien derved bliver
hgjere end elevlgnnen for den samme periode.

Den betalte ferie, som eleven far uden at have optjent ret til den, kan ikke godtgares

kontant efter feriedrets udlgb, jf. afsnit 6.7., medmindre der har foreligget en
feriehindring.
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6.7. Betaling for ikke afholdt ferie efter feriearets udlgb

Ved feriedrets udlgb (30. april) skal arbejdsgiveren opgere den enkelte medarbejders
ferieregnskab.

Har medarbejderen ikke holdt hele sin ferie, kan den pagaldende have krav pa at fa
udbetalt feriepengene for de resterende dage i falgende situationer:

1) Der har foreligget en feriehindring, jf. afsnit 5.
2) Belgbet stammer fra den 5. ferieuge.

6.7.1. Udbetaling uden anmodning fra medarbejderen
Hvis en medarbejder ved feriedrets udlgb ikke har holdt hele sin ferie, skal
arbejdsgiveren pa eget initiativ udbetale feriepengene (svarende til lgn under ferie), hvis
e Dbelabet vedrarer ferie ud over 20 dage, og
o Delobet efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag udger 1500 kr. eller
derunder, og
e der ikke er indgaet aftale om at overfare dagene.

Belgbet skal udbetales i slutningen af maj maned efter feriearets udlgb.

Belgbet udbetales direkte til medarbejderen.

6.7.2. Udbetaling efter anmodning fra medarbejderen
Hvis en medarbejder ved feriearets udlgb ikke har holdt hele sin optjente ferie, og de
tilgodehavende feriepenge efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag udger mere end
1500 kr., har den pagaldende krav pa at fa feriepengene (svarende til lgn under ferie)
udbetalt, hvis

e Dbelgbet vedrarer ferie, der stammer fra den 5. ferieuge, og

e anmodning om udbetaling fremsattes senest 30. september i det feriedr der

falger, og
o der ikke er indgaet aftale om at overfare dagene.

Anmodning om udbetaling skal ske pa en speciel blanket, som ved feriearets udlgb kan
hentes pa Pensionsstyrelsens hjemmeside, www.penst.dk (under: Blanketter/ferie).

Belgbet skal vedrare ferie, som stammer fra den 5. optjente ferieuge.
Hvis medarbejderen ikke har anmodet om at fa feriepengene udbetalt senest den 30.

september, har den pageeldende mistet retten til betaling. Belabet skal derfor indbetales
til Arbejdsmarkedets Feriefond.

6.7.3. Szerligt om elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser

Reglen under 6.7.1. geelder ikke kun optjent ferie. Den omfatter ogsa den serlige betalte
ferie, som elever har ret til, jf. afsnit 3.3.6.
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Reglen under 6.7.2 gelder derimod alene optjent ferie og omfatter saledes ikke elevers
serlige ferie.

6.7.4. Szrlige feriedage

Hvis seerlige feriedage ikke er holdt eller aftalt overfart ved feriearets udlgb, godtgeres
de kontant, jf. afsnit 6.8.3.

6.8. Seerlige feriedage

6.8.1. Under afholdelse

Pa sarlige feriedage har medarbejderen ret til lgn svarende til lgnnen pa almindelige
feriedage, jf. afsnit 6.2.

Serligt om dage optjent under tjenestefrihed uden lgn
Hvis en medarbejder
e har optjent serlige feriedage under tjenestefrihed uden lgn, jf. afsnit 3.3.2.,
e i samme periode har optjent serlige feriedage hos en anden arbejdsgiver, der er
omfattet af samme regler og
e har faet udbetalt godtgerelse for de saledes optjente dage, fratreekkes
godtgerelsen i den lgn, der udbetales, nar disse dage holdes. Der kan dog
maksimalt fratreekkes et belgb svarende til lannen.

Hvis medarbejderen far kontant godtgerelse for de dage, der er optjent under
tjenestefriheden, beregnes denne efter de seedvanlige regler, jf. afsnit 6.8.3.

6.8.2. Hvornar ydes kontant godtggrelse for ikke afholdte dage?

Serlige feriedage, som ikke er holdt ved feriedrets udlgh, godtgares kontant direkte til
medarbejderen, medmindre den pagaeldende og ledelsen har indgaet aftale om at overfare
dagene til et senere feriedr.

Dagene kan kun godtgeres kontant ved feriearets udlgb eller ved fratraeden.

6.8.3. Hvordan beregnes den kontante godtgarelse?

Den kontante godtgarelse udger 2% pct. af lgnnen i optjeningsaret. Er en eller flere dage
holdt, nedseettes godtgarelsen forholdsmeaessigt.

Hvis den kontante godtgarelse tillige omfatter overferte serlige feriedage, forhgjes

godtgarelsen med Y2 pct. for hver overfart dag. Beregningsgrundlaget sker ud fra de(t)
pageeldende optjeningsar.
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7. Overfagrsel af ferie og serlige feriedage
Reglerne om overfgrsel af ferie behandles i afsnit 7.1. — 7.8.

I slutningen af hvert afsnit er det angivet, om reglerne for seerlige feriedage svarer til eller
er forskellige fra reglerne om ferie. | afsnit 7.5. opsummeres reglerne om overfarsel af
serlige feriedage.

7.1. Generelt

Ferieaftalen giver mulighed for, at ledelsen og medarbejderen kan aftale, at ferie ud over
20 dage kan overfares til det falgende feriear.

Hvis ferien skal overfares, skal der indgas en skriftlig aftale mellem ledelsen og den
enkelte medarbejder. Hverken ledelsen eller medarbejderen kan saledes ensidigt
bestemme, at ferie overfares.

Spergsmalet om eventuel overfarsel af ferie bar afklares i god tid inden feriedrets udlgb
(30. april), sa den tilgodehavende ferie kan varsles og holdes, hvis der ikke indgas aftale
om overfarsel.

Hvis der foreligger en feriehindring, jf. afsnit 5, som bevirker, at dagene kan godtgares
kontant, kan ledelsen og medarbejderen i stedet aftale, at dagene overfares. | denne
situation er det ikke kun ferie ud over 20 dage, der kan overferes, men samtlige
feriedage, der ikke har kunnet holdes pa grund af feriehindringen.

Serlige feriedage kan overfares pa samme made som feriedage. Der er dog ikke krav
om, at et vist antal serlige feriedage skal holdes hvert ar, jf. dog afholdelse af en sarlig
feriedag den 24. december.

7.2. Indgaelse af aftale om ferieoverfarsel

Ved overfarsel af ferie i Post Danmark skal anvendes den sarlige blanket, der findes pa
SCP’s hjemmeside under verktgjer/blanketter.

Hvis der er indgaet aftale, der daekker overfarsel i flere ar, skal der ikke indgas en ny
aftale hvert ar.

| de tilfelde, hvor en medarbejder ikke holder ferie med lgn, men ferie med
feriegodtgaerelse (fordi den pagealdende har valgt 12 pct. feriegodtggrelse eller har
feriegodtgarelse fra et tidligere ansettelsesforhold), skal ledelsen inden feriedrets udlgh
give FerieKonto skriftlig meddelelse om aftalen. Det samme gelder, safremt en
timelgnnet medarbejder med ret til ferie med feriegodtgerelse gnsker overfart feriedage.

Dette er ngdvendigt for at undga, at kravet om feriegodtgarelse foraldes.
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En sadan meddelelse skal gives hvert ar, ogsa selv om aftalen deekker flere ar.

Hvis ledelsen ikke giver meddelelse til FerieKonto, kan der opsta et erstatningsansvar for
medarbejderens eventuelle tab. P4 www.FerieKonto.dk kan hentes en blanket til brug for
ferieoverforsel.

Aftale om overfarsel af serlige feriedage skal ligeledes indgas skriftligt pa samme
blanket inden feriedrets udlgb (30. april) . Da serlige feriedage ikke er omfattet af
ferieloven og derfor ikke afregnes til FerieKonto, skal FerieKonto ikke have meddelelse
om overfarsel af disse dage.

7.3. Varsler m.v.
En aftale om overfarsel af ferie &ndrer ikke ved de almindelige principper i ferieloven.

Det betyder, at
e medarbejderen fortsat har krav pa 3 ugers hovedferie
e de almindelige varslingsregler skal overholdes — ferie ud over 3 uger falger
reglerne for gvrig ferie (restferie)
e ledelsen har mulighed for at omlaegge overfart ferie, jf. afsnit 4.6.

Er det ngjagtige tidspunkt for afholdelse af ferien fastlagt i selve aftalen, kan ferien dog
ikke omlaegges, og varsling er ikke ngdvendig.

Det er en ufravigelig regel, at overfgrt ferie holdes for ferie, der er optjent i det seneste
optjeningsar.

Overfart ferie vil derfor typisk blive holdt som en del af hovedferien.
For seerlige feriedage er optjeningstidspunktet uden betydning.

7.4. Betaling under afholdelse af overfart ferie

En medarbejder, der holder ferie med lgn, og som pa ferietidspunktet har samme
beskeftigelsesgrad som i det optjeningsar, der er grundlag for den senest optjente ferie,
far den saedvanlige, fast paregnelige lgn pa det tidspunkt, hvor den overfarte ferie holdes.

Har medarbejderen pa ferietidspunktet en anden beskaftigelsesgrad, udgar lgnnen under
ferie en brekdel svarende til den gennemsnitlige beskaftigelsesgrad i det optjeningsar,
der er grundlag for den senest optjente ferie.

Der ydes ikke serlig feriegodtgarelse for den overfgrte ferie, da denne er udbetalt
Igbende i de respektive feriear, jf. afsnit 6.3.

Medarbejdere, der holder ferie med feriegodtgerelse, far fra FerieKonto udbetalt den
feriegodtgarelse, som er optjent til den pagaldende ferie.
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Nar overfarte serlige feriedage holdes, far medarbejderen en lgn svarende til lgnnen for
almindelige feriedage pa det pagaldende tidspunkt.

7.5. Seerlige feriedage

Serlige feriedage kan overfares til et senere feriedr efter samme regler som almindelige
feriedage.

Overfgrte saerlige feriedage behandles som ny-optjente serlige feriedage 1 det
pageeldende feriear. Det vil bl.a. sige, at

e medarbejderens gnske om placering af dagene normalt skal imgdekommes
de kan holdes som enkeltdage eller som brgkdele af dage
kontant godtgarelse farst kan ske ved feriedrets udlgb
de godtgares kontant ved fratreden direkte til medarbejderen
den kontante godtgerelse beregnes pa grundlag af den ferieberettigede lgn
(ferietotalen) i det optjeningsar, som er grundlaget for de ny-optjente sarlige
feriedage. Den kontante godtgarelse for sarlige feriedage er derfor den samme,
hvad enten der er tale om overfarte eller ny-optjente dage.

Indholdet af den enkelte aftale om overfersel af serlige feriedage kan dog betyde, at de
almindelige regler om placering af dagene og om kontant godtgerelse ikke finder
anvendelse.

Er det f.eks. aftalt, at de overfgrte dage skal holdes pa et bestemt tidspunkt i et senere
feriear, vil aftalen veere bindende.

Det indeberer,
e at placeringen af dagene alene kan endres, hvis ledelsen og medarbejderen er
enige,
e at dagene ikke kan godtgares kontant, medmindre medarbejderen fratreeder inden
det aftalte afholdelsestidspunkt, eller der foreligger en feriehindring.

Tilsvarende vil en aftale om, at overfarte serlige feriedage skal holdes sammen med
hovedferien i et givet feriedr, betyde, at de pagldende dage ikke kan konverteres til
kontant godtgaerelse undtagen i tilfelde af fratreeden eller feriehindring.

Desuden indebarer en sadan aftale, at ledelsen i vidt omfang fastleegger, hvornar de

overfgrte dage skal holdes, da det er ledelsen, der fastleegger hovedferien. Medarbejderen
har derfor kun indflydelse pa, om dagene holdes forud for eller efter hovedferien.
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8. Ferie og serlige feriedage i forbindelse med fratraeden
Reglerne om ferie i forbindelse med fratreeden behandles i afsnit 8.1. — 8.3.

| slutningen af de relevante afsnit er det angivet, om reglerne for serlige feriedage svarer
til eller er forskellige fra reglerne om ferie. | afsnit 8.4. opsummeres reglerne om serlige
feriedage i forbindelse med fratraeden.

8.1. Afholdelse af ferie i opsigelsesperioden

8.1.1. Medarbejderen opsiger sin stilling

Hvis en medarbejder selv opsiger sin stilling, gelder de almindelige regler om varsling,
placering og afholdelse af ferie. Allerede fastlagt ferie, som ligger inden
fratraedelsestidspunktet, holdes som planlagt.

Tilsvarende gaelder szrlige feriedage.

8.1.2. Medarbejderen opsiges fra sin stilling

Opsiges en medarbejder, geelder der serlige regler, hvis opsigelsesvarslet er pa 3
maneder eller derunder. Endvidere er der aftalt seerlige regler om overfart ferie, jf. afsnit
8.1.4.

Opsigelsesvarsel pa 3 maneder eller derunder
Opsiges en medarbejder, der har krav pa et varsel pd 3 maneder eller derunder, kan
hovedferien som udgangspunkt ikke holdes i opsigelsesperioden.

Det betyder, at en hovedferie, der var fastlagt til afholdelse i opsigelsesperioden, ikke
holdes, men at der i stedet skal indbetales feriegodtgerelse til FerieKonto i forbindelse
med fratreedelsen. Medarbejderen har pligt til at mgde pa arbejde, og ledelsen har pligt til
at modtage den pageldendes arbejdsydelse. Er der tale om virksomhedslukning, ma
ledelsen betale lgn uden at kunne modtage arbejdsydelsen.

Hvis bade ledelsen og medarbejderen gnsker det, kan de dog — efter opsigelsen — indga
aftale om, at ferien alligevel holdes som planlagt.

Ledelsen kan imidlertid ogsa ensidigt sikre, at ferien holdes som planlagt. Det kraver, at
opsigelsesvarslet forlenges med et antal arbejdsdage svarende til antallet af
hovedferiedage. Er opsigelsesvarslet f.eks. 1 maned, og ledelsen forlenger det med 15
arbejdsdage, skal medarbejderen holde ferien som planlagt.

Segnehelligdage indgar ikke i beregningen.

Forlengelsen kan ske enten ved, at fratredelsestidspunktet udskydes, eller ved at
opsigelsesvarslet afgives tilsvarende tidligere.
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Da opsigelsesreglerne i en raekke overenskomster mv. indeberer, at fratreeden skal ske
ved en maneds udgang, kan en forlengelse, der sker ved at udskyde
fratreedelsestidspunktet, betyde, at opsigelsesvarslet ma forleenges med en hel maned.

Der gaelder ikke serlige regler om afvikling af restferie i en opsigelsesperiode.
For overfart ferie geelder serlige regler, jf. afsnit 8.1.4.

For sarlige feriedage henvises til afsnit 4.7., da der ikke geelder seerregler i forbindelse
med afsked.

Opsigelsesvarsel pa over 3 maneder
Har medarbejderen et opsigelsesvarsel pa mere end 3 maneder, gelder de almindelige
regler om varsling og afholdelse af ferie for savel hovedferie som restferie.

Det betyder, at ferie, der er fastlagt til afholdelse i opsigelsesperioden, skal holdes som
planlagt.

Endvidere kan ledelsen — ogsa efter at opsigelse er sket — paleegge en medarbejder at
holde ferie i opsigelsesperioden, hvis perioden er lang nok til at rumme bade varslet og
ferien.

For overfart ferie geelder serlige regler, jf. afsnit 8.1.4.

For sarlige feriedage henvises til afsnit 4.7., da der ikke gaelder seerregler i forbindelse
med fratraeden.

8.1.3. Seerligt om fritstilling
En medarbejder, der fritstilles i opsigelsesperioden, anses for at have holdt al sin
afviklingsmodne ferie under forudsatning af, at
e fritstillingen er ubetinget, dvs. at medarbejderen ikke star til radighed for
arbejdspladsen
e bade ferien og et tidsrum svarende til ferievarslet kan rummes inden for
fritstillingsperioden
o der ikke foreligger feriehindringer.

Det betyder, at savel hovedferie som restferie anses for holdt, hvis fritstillingsperioden
udger mindst 3 maneder + 15 arbejdsdage, og at restferien anses for holdt, hvis
fritstillingsperioden udger mindst 1 maned + et antal arbejdsdage svarende til antallet af
tilgodehavende feriedage.

Det er saledes ikke en forudsatning, at medarbejderen har faet meddelelse om, at ferien
skal holdes, men det anbefales, at dette oplyses skriftligt overfor medarbejderen.

Ferien anses for holdt, uanset om medarbejderen patager sig andet arbejde i
fritstillingsperioden.
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Det betyder, at
e den tidligere arbejdsgiver ikke skal yde feriegodtgarelse for den ferie, som anses
for holdt i fritstillingsperioden
e den nye arbejdsgiver ikke kan paleegge medarbejderen at holde ferie
e medarbejderen ikke kan kreeve at holde ferie i det nye ansattelsesforhold.

Opnar medarbejderen andet arbejde i fritstillingsperioden, optjenes ferie hos den nye
arbejdsgiver. Den hidtidige arbejdsgiver skal derfor ikke afregne feriegodtgerelse af den
lgn, der udbetales i fritstillingsperioden, nar medarbejderen samtidig modtager lgn — og
dermed optjener ferieret — hos en ny arbejdsgiver. Hvis lgnnen i det nye job er lavere end
den hidtidige lgn, er den hidtidige arbejdsgiver dog forpligtet til at afregne
feriegodtgarelse af forskellen mellem de to lgnbelgb.

Serlige feriedage anses ikke automatisk for holdt i en fritstillingsperiode. Der henvises i
gvrigt til afsnit 4.7., da der ikke geelder sarregler i forbindelse med fratreeden.

8.1.4. Seerligt om overfort ferie

Er det ikke pa forhand fastlagt, hvornar den overfgrte ferie skal holdes, kan hverken
medarbejderen eller ledelsen ensidigt bestemme, at ferie svarende til lengden af den
overforte ferie skal holdes i en opsigelses- eller fritstillingsperiode. (Da overfgrt ferie
holdes farst, vil det reelt vaere den senest optjente ferie, der ikke kan kraeves holdt).

Er det ngjagtige tidspunkt for afholdelse af den overfarte ferie derimod fastlagt, holdes
ferien som aftalt, uanset om afholdelsestidspunktet ligger i opsigelsesperioden. Det
forudseettes dog, at aftalen om afholdelse af den overfarte ferie gennemfares i sin helhed.

Er det f.eks. aftalt, at den overfarte ferie skal holdes i sammenhang med hovedferien pa
et givet tidspunkt, som nu ligger i opsigelsesperioden, skal den samlede ferie kunne
holdes som planlagt.

Hvis medarbejderen har et opsigelsesvarsel pd 3 maneder eller derunder, betyder det, at
opsigelsesvarslet skal forlenges med antallet af hovedferiedage, jf. afsnit 8.1.2., eller at
der — efter opsigelsen — skal indgas aftale om, at hovedferien (og dermed ogsa den
overfgrte ferie) holdes som planlagt. | modsat fald kan hverken hovedferien eller den
overforte ferie holdes, og ferien godtgeres kontant efter de almindelige regler, jf. afsnit
8.2.

Overforte seerlige feriedage skal holdes i det omfang, tidspunktet allerede er aftalt, og
kan i gvrigt afvikles i overensstemmelse med medarbejderens gnske, jf. afsnit 4.7.

8.2. Betaling ved fratraeden

Vilkarene i forbindelse med fratreeden afhaenger dels af, hvorfor medarbejderen
fratreeder, dels af om den pageeldende udtraeder af arbejdsmarkedet.

Serlige feriedage godtgeres kontant efter de almindelige regler om godtgarelse ved
fratreeden. Fratraedelsesarsag er uden betydning.
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8.2.1. Medarbejderen overgar til anden ansettelse eller til ledighed

Der beregnes feriegodtgarelse pa 12% pct. for det lgbende optjeningsar og for optjent
ferie fra tidligere optjeningsar, som endnu ikke er holdt. Belgbet indbetales til
FerieKonto.

Feriegodtgerelsen pa 12%% pct. beregnes af

a) den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret

b) medarbejderens eget bidrag til pensionsordninger, herunder kapitalpensionsordninger
mv.

c) arbejdsmarkedsbidrag

d) medarbejderens eget bidrag til ATP

e) lgn under afholdelse af szrlige feriedage

f) kontant godtgaerelse for serlige feriedage, der er udbetalt far fratreedelsestidspunktet.

| beregningsgrundlaget indgar ikke

a) arbejdsgiverens pensiosnbidrag

b) lgn under ferie

c) udbetalt feriegodtgarelse

d) feriepenge, der er udbetalt, uden at ferie er holdt

e) udbetalt sezrlig feriegodtgarelse

f) kontant godtgerelse for seerlige feriedage, der udbetales i forbindelse med
fratreedelsen.

Feriegodtgerelse pa 12% pct. treeder i stedet for lgn + sarlig feriegodtgarelse. Hvis den
seerlige feriegodtgarelse pa 1% pct. er udbetalt samlet ved feriearets start, skal der derfor
fratraekkes en forholdsmaessig andel svarende til antallet af ikke-afholdte feriedage.

Feriegodtgarelse af en deltidsansats merarbejde udbetales samtidig med den serlige
feriegodtgarelse ved feriedrets start.

Hvis medarbejderen fratreeder, skal der derfor ogsa fratraekkes en forholdsmaessig andel
af det saledes udbetalte belgb svarende til antallet af ikke-afholdte feriedage.

Tilgodehavende seerlige feriedage godtgares kontant efter de almindelige regler herom i
forbindelse med fratraeden.

Seerligt om feriedage ud over 25 (overfart ferie)

Har medarbejderen mere end 25 feriedage til gode i det lgbende feriear, skal
arbejdsgiveren udbetale feriepengene for de overskydende dage direkte til medarbejderen
i forbindelse med fratreeden.

Feriepenge for sadanne overskydende dage beregnes af samme indtaegtsgrundlag
(ferietotalen) som feriegodtgarelsen for de 25 dage og udger ¥ pct. pr. ekstra dag.
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Serligt om ferie optjent under tjenestefrined uden lgn

Feriedage, der er optjent under tjenestefrined uden lgn, jf. afsnit 3.3.2.- 3.3.4., bortfalder,
hvis medarbejderen fratraeder, uden at dagene er holdt. Ved afregning til FerieKonto skal
sadanne dage derfor ikke indga som tilgodehavende feriedage.

Serlige feriedage optjent under tjenestefrined uden lgn, som ikke er holdt pa
fratraedelsestidspunktet, bortfalder ligesom ikke-optjente feriedage.

Medarbejderen afskediges med radighedslegn

Afskediges medarbejderen med radighedslegn, er medarbejderen omfattet af de
almindelige regler om fratreeden. Pa fratreedelsestidspunktet beregnes derfor
feriegodtgarelse pa 12% pct., som indbetales til FerieKonto.

Tilsvarende godtgeres tilgodehavende seerlige feriedage kontant efter de almindelige
regler om godtgarelse ved fratraeden.

8.2.3. Medarbejderen flytter til udlandet

Hvis en medarbejder, der har ret til ferie med lgn, fratreeder i forbindelse med flytning til
udlandet og i den forbindelse framelder sig cpr-registret, skal feriegodtgarelsen udbetales
direkte til den pageeldende.

Tilmelding til en folkeregisteradresse i Grgnland sidestilles i denne henseende med en
framelding til cpr-registret.

Seerlige feriedage godtggres kontant efter de almindelige regler om godtgerelse ved
fratreeden.

8.2.4. Seerligt om elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser

En elev, der efter endt uddannelse fortsatter ansattelsen hos samme arbejdsgiver, anses
ikke for fratradt. Den pageeldende har derfor under ansattelsen som udleart krav pa ferie
med lgn, det vil sige den lgn, som den pagaldende far som feerdiguddannet.

Tilsvarende gaelder for seerlige feriedage.

8.3. Tjenestefrihed

Arbejdsgiveren bestemmer, om der skal afregnes feriegodtgerelse, nar en medarbejder
far tjenestefrihed uden Ign i en periode af mere end 1 maneds varighed.

Hvis tjenestefrihedsperioden er af leengere varighed, eller det i gvrigt ma antages, at
medarbejderen vil holde ferie i tjenestefrihedsperioden, vil det vere hensigtsmaessigt, at
der afregnes feriegodtgerelse med 12Y% pct., saledes at lgnudbetalingen ikke skal
genoptages i lgbet af tjenestefrihedsperioden.

Serlige feriedage kan tidligst afregnes kontant ved feriearets udlgb.
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8.4. Serlige feriedage

Der geelder ingen serlige regler om afholdelse af serlige feriedage i forbindelse med
fratreeden. Tilgodehavende dage godtgeres kontant ved fratreeden, og afskedsarsagen er
uden betydning.

8.4.1. Afholdelse i opsigelsesperioden

Serlige feriedage kan pa saedvanlig vis holdes i opsigelsesperioden, jf. afsnit 4.7. Er det
forud for opsigelsen aftalt, at en serlig feriedag skal holdes i opsigelsesperioden, holdes
dagen som planlagt.

Der gealder heller ikke serlige regler i fritstillingsperioder. De sarlige feriedage anses

saledes ikke automatisk for holdt, nar medarbejderen har veret fritstillet. Endvidere
holdes dagene som planlagt, hvis tidspunktet har veeret aftalt for fritstillingen.
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9. Anden arbejdstilretteleeggelse end en almindelig 5-dages-uge

Reglerne om ferie for medarbejdere med feerre end 5 arbejdsdage pr. uge behandles i
afsnit 9.2. Reglerne om ansatte, der arbejder 6 dage pr. uge og/eller i turnustjeneste,
behandles i afsnit 9.3., henholdsvis afsnit 9.4.

I slutningen af hvert afsnit er det angivet, om reglerne for seerlige feriedage svarer til eller
er forskellige fra reglerne om ferie. | afsnit 9.5. opsummeres reglerne om serlige
feriedage for medarbejdere med anden arbejdstidstilretteleeggelse end almindelig 5-
dages-uge.

9.1. Generelt

| henhold til ferieloven optjenes der 2,08 feriedag for hver maneds ansettelse, svarende
til 5 ugers ferie om aret.

Reglerne tager udgangspunkt i ansatte med en 5-dages arbejdsuge, men ogsa
medarbejdere, hvis arbejde er tilrettelagt med 6 dage om ugen, har ret til at holde 5 ugers
ferie.

For disse medarbejdere er der fastsat serlige regler i feriebekendtgarelsens kapitel 3, jf.
afsnit 9.3.

For sa vidt angar medarbejdere, der gar i turnustjeneste, henvises til afsnit 9.4.
Der galder ogsa serlige regler om optjening og afvikling af serlige feriedage for

medarbejdere med 6-dages uge, jf. afsnit 9.5.

9.2. Medarbejdere med feerre end 5 arbejdsdage om ugen

Medarbejdere, der har ferre end 5 arbejdsdage pr. uge, optjener som alle andre ret til
2,08 feriedag med lgn for hver maneds anszttelse, dvs. 25 dages betalt ferie pr. ar.

Ferien skal imidlertid holdes pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt, og
de arbejdsfri dage skal derfor indga i ferien med et forholdsmaessigt antal.

Hvis en medarbejder eksempelvis arbejder 4 dage om ugen, skal den ugentlige arbejdsfri
dag indga i en ferieuge. Det betyder, at der i de 5 ugers ferie skal indga 5 arbejdsfri dage.

Medarbejdere med feaerre end 5 arbejdsdage pr. uge optjener ogsa 0,42 serlig feriedag pr.
maned, men nar dagene skal holdes, skal et forholdsmassigt antal veere arbejdsfri dage.
9.3. Medarbejdere med 6 arbejdsdage pr. uge

9.3.1. Optjening og afholdelse af ferie

Reglerne om optjening og afholdelse af ferie for medarbejdere, som arbejder 6 dage pr.
uge, er fastsat i feriebekendtgerelsens kapitel 3.
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Disse medarbejdere optjener 2,5 dags ferie for hver maneds ansettelse. En medarbejder,
der arbejder 6 dage om ugen, har derfor ret til 30 dages ferie om aret — ogsa selv om den
pageeldende ikke har ret til ferie med lan.

Ferien holdes tilsvarende med 6 feriedage pr. uge. Den serlige optjeningsregel sikrer
saledes, at ogsa medarbejdere, der arbejder 6 dage om ugen, har ret til at holde 5 ugers
ferie om dret.

Ferien skal holdes pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Ogsa for
medarbejdere, som arbejder 6 dage pr. uge, skal ferieugen saledes svare til arbejdsugen
og den normale arbejdsrytme. Det er szrlig relevant, nar en medarbejder f.eks. arbejder i
turnus, har skiftende arbejdstider eller et varierende antal arbejdsdage pr. uge.

Medarbejdere med 6 arbejdsdage pr. uge optjener 0,504 sarlig feriedag pr. maned, og
dagene holdes pa samme made, som arbejdet tidsmeessigt er tilrettelagt, jf. afsnit 9.5.

9.3.2. @vrige s&erregler

Som konsekvens af, at ferielovens regler om optjening og afholdelse ferie er baseret pa
en 5-dages-uge, har det veeret ngdvendigt at indfare en reekke sarregler for medarbejdere,
som arbejder 6 dage pr. uge:

e Optjening af ferie i ansattelsesperioder af under 1 maned varighed:
For hver dags ansattelse optjenes 0,09 dages ferie — dog maksimalt 2,5 dages ferie
pr. maned i samme anszattelsesforhold.

e Hovedferie:
Den ansatte har ret til 18 sammenhangende feriedage i perioden fra 1. maj til 30.
september.

e Lgnfradrag:
Under afholdelse af ferie med lgnfradrag fradrages et belgb svarende til de faktiske
fraveerstimer.

e @vrig ferie (restferie):
@vrig ferie skal som hovedregel gives i sammenhangende perioder af mindst 6 dages
varighed.

e Kompensation for omlaegning af ferie: (geelder ikke postarbejdere)
Kompensation for omlaegning af ferie, inden ferien er pabegyndt, jf. afsnit 4.6., udger
1,5 times betalt frihed for hver feriedag, der omlaegges, hvis omlaegningen sker med
kortere varsel end 3 maneder for hovedferie og 1 maned for restferie.

Sker omlagningen efter, at ferien er pabegyndt, udger kompensationen 3 timer for
hver feriedag, der omlaegges.
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e Overforsel af ferie:
Feriedage ud over 24 kan overfares til det efterfglgende feriedr — dvs. at 6 dage (1
uge) kan overfares.

e Fratraeden:

Fratreeder en medarbejder, der arbejder 6 dage pr. uge, skal arbejdsgiveren i
indberetningen til FerieKonto omregne de tilgodehavende feriedage til en 5-dages-
uge. Feriegodtgarelsen beregnes efter de almindelige regler.

Ved fratreeden kan der kun afregnes feriegodtgerelse for 30 dage (efter omregning:
25 dage). Feriegodtgarelse for eventuelle overskydende dage afregnes derfor til den
fratreedende medarbejder.

9.4. Medarbejdere med turnustjeneste

For en del medarbejdere er arbejdet tilrettelagt saledes, at arbejdstiden placeres
varierende over dggnets 24 timer og ugens 7 dage, dvs. i en rullende vagtplan.
Vagtplanerne er ofte kendetegnet ved, at nogle perioder er arbejdsintensive, mens der i
andre perioder indgar hviledage (arbejdsfri dage) enten som enkeltdage eller som
sammenhangende frihedsperioder.

Antallet af optjente feriedage pr. maned samt antallet af dage pa en ferieuge afhanger af,
hvor mange ugedage turnusplanen er fordelt over. Er turnustjenesten fordelt med over 5
dage pr. uge, optjenes (jf. ovenfor) 2,5 dages ferie pr. maned, og afholdelse af ferie sker
med 6 dage pr. uge. Er turnustjenesten tilrettelagt med 5 eller feerre dage pr. uge, optjenes
2,08 dag ferie pr. maned. Ferien afholdes med 5 dage pr. uge inkl. et forholdsmassigt

antal arbejdsfri dage.
Kommentar: Se i gvrigt vejledning “Handtering af arbejdstid i distribution”, der beskriver, hvorledes ferie afvikles for
medarbejdere, der arbejder i en 6-ugers turnus, hvor der arbejdes 5 uger a 6 dage og holdes fri i den sidste uge.

Turnustjeneste betyder altsa ikke i sig selv, at de almindelige regler om optjening og
afholdelse af ferie fraviges, men alene at der er sarlige regler for, hvordan ferien skal
placeres/planlaegges.

Ferieugerne skal — samlet set — svare til arbejdsugerne. Forskellige typer vagtdage samt
arbejdsfri dage skal derfor indga i ferien med et forholdsmaessigt antal, og ledelsen kan
saledes ikke vaelge kun at leegge ferien i medarbejderens korte eller arbejdsfri uger.

Det betyder, at ledelsen ved planleegningen af ferien skal serge for, at der i et rimeligt
omfang placeres ferie over en periode, der efter en normal vagtplan daekker en
repreesentativ blanding af dag-, aften-, natte- og radighedsvagter samt arbejdsfri dage.

Nar feriearet er gaet, skal medarbejderen saledes have holdt sine 5 ugers ferie pa en
sadan made, at der i ferien er indgaet et forholdsmassigt antal lange og korte
arbejdsdage, arbejdsfri dage samt arbejdstunge og arbejdslette uger.

Der galder ingen sarregler for optjening og afholdelse af sarlige feriedage for

medarbejdere med turnustjeneste. Dagene holdes — set under ét — pa samme made, som
arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.
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9.5. Serlige feriedage

Der gelder ikke serregler for optjening og afholdelse af serlige feriedage for
medarbejdere, hvis arbejde er tilrettelagt med ferre end 5 dage pr. uge, men ved
afholdelsen indgar et forholdsmaessigt antal arbejdsfri dage.

Er arbejdet tilrettelagt med 6 arbejdsdage om ugen, optjener medarbejderen 0,504 serlig
feriedag pr. maned, svarende til 6 dage pr. ar.

Den kontante godtggrelse udger 2% pct. af lgnnen i optjeningsaret, jf. afsnit 6.8.3.
Er en eller flere dage afholdt reduceres belgbet med 1/6 pr. dag.

Hvis den kontante godtgarelse tillige omfatter overfgrte serlige feriedage, forhgjes
godtgerelsen med 1/6 af 2% pct. for hver overfart dag.

Der geelder ingen sarregler i forbindelse med turnustjeneste. Men som i andre tilfeelde

geelder den generelle regel om, at dagene skal holdes pa samme made, som arbejdet
tidsmaessigt er tilrettelagt.
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