NOTAT

TIL Uddannelses- og Kompetenceudviklingsudvalget
FRA Arbejdsgruppe angaende Industriens Kompetenceudviklingsfond
(IKUF)

KOPI Reprasentanter fra SCP og F@

BESLUTNINGSOPLAG: HANDTERING AF INDUSTRIENS
KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND

1 INDLEDNING

Som en  del af  Industriens  Overenskomst og Industriens
Funktionaeroverenskomst har medarbejderne inden for disse
overenskomstomrader ret til sgge Industriens Kompetenceudviklingsfond
(herefter IKUF) om stgtte til 10 dages/74 timers frihed til selvvalgt
uddannelse pr ar. Retten galder medarbejdere med mere end 9 maneders
ansattelsesanciennitet. Friheden kan placeres under forngdent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold.

Stotte fra Industriens Kompetenceudviklingsfond er betinget af, at der er et
lentab. Medarbejderne kan saledes ikke fa udbetalt hel eller delvis lgn fra
Post Danmark under frihed til selvvalgt uddannelse, men skal i stedet via
fonden s@age om stotte til at daekke en del af lgntabet samt gvrige udgifter i
forbindelse med den selvvalgte uddannelse (specificeret i retningslinjerne
nedenfor).

Det er besluttet, at Post Danmark via Uddannelses- og Kompetenceudvalget
(herefter UKU) administrerer kompetenceudviklingsfonden - fonden daekker
bade Post Danmark A/S og Post Danmark Leasing A/S. Der er under UKU
nedsat en arbejdsgruppe angaende IKUF bestaende af Lone Gade Nielsen
(3F), Hanne S. Clausen (HK/Post & Kommunikation), Kaj Andersen (3F), Helle
Ankersen (Personale), Mads Boelt (Personale) og Claus Hensing (Personale).
Arbejdsgruppen har udarbejdet dette beslutningsoplaeg om handteringen af
IKUF.

Der er enighed om, at det skal tilstreebes at gere processen for ansegning
og udbetaling af stotte fra fonden sa enkel som mulig. Processen skal vare
let forstaelig for de potentielle anssgere, og administrationen af
fondsmidlerne ma ikke blive en gkonomisk belastning for virksomheden.
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RETNINGSLINJER FOR HANDTERING AF FONDSMIDLERNE
Midlerne i fonden fordeles i to puljer til hhv. medarbejdere under
Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst ud
fra, hvad der er blevet hensat for medarbejderne, der er ansat til at
udfare overenskomstdakket arbejde inden for de galdende omrader
(belgb oplyst fra Industriens Pension). Forbruget i de to puljer fglges af
arbejdsgruppen, og der kan undervejs traeffes beslutning om, at
midlerne omfordeles, hvis det skennes hensigtsmassigt (hvis der fx er
meget lidt segning til den ene af puljerne). Det skal forinden
undersgges, hvorfor der et stort tr&ek pa den ene pulje og ikke den
anden.
Fonden yder stgtte til alle offentligt anerkendte uddannelser samt
enkelte private kurser, der er godkendt i arbejdsgruppen. Listen med
godkendte private kurser er dynamisk - dvs. der kan tilfgjes nye kurser,
eller fjernes kurser, hvis det viser sig n@dvendigt. Processen herfor
beskrives efterfalgende.
Post Danmark og HK har aftalt, i hvilke perioder der umiddelbart er fri
adgang til selvvalgt uddannelse, og hvor retten til frihed til selvvalgt
uddannelse som udgangspunkt kan imgdekommes, nar det varsles i god
tid (varslingsfrister fremgar af skema over spidsbelastede perioder - se
vedheftede Bilag 1). Safremt den @nskede selvvalgte frihed til
uddannelse legges i de definerede spidsbelastningsperioder, afleveres
ansggningen til nermeste leder i meget god tid, sa nermeste leder har
mulighed for at undersgge, om det kan imedekommes. Ansggerens
narmeste leder skal godkende tidspunktet for uddannelsen og kan som
udgangspunkt kun afvise anssgningen i spidsbelastningsperioderne
med henvisning til produktionssituationen. Lederen kan Jjkke afvise
ansaggningen generelt men blot bede medarbejderen om at placere
uddannelsestidspunktet anderledes. Afslag pa en ansegning skal altid
begrundes skriftligt. Der udvikles en standard-skabelon til dette formal.
Tillidsrepraesentanten kan - efter at afslaget har veaeret til haring i
Uddannelses- og Kompetenceudvalget - kraeve sagen fagretslig
behandlet.
Post Danmark og 3F har aftalt, at medarbejdere med minimum 9
maneders anciennitet gives arligt ret til op til 2 ugers frihed til selvvalgt
uddannelse. Friheden kan placeres under fornedent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold. Medarbejderen skal aflevere
ansggningen til nermeste leder i god tid (og senest 4-6 uger for
uddannelsestidspunktet), sa naermeste leder har mulighed for at
undersgge, om wonsket om frihed kan imedekommes. Ansggerens
narmeste leder skal godkende tidspunktet for uddannelsen. Lederen
kan jkke afvise ansggningen generelt men blot bede medarbejderen om
at placere uddannelsestidspunktet anderledes. Afslag pa en ansggning
skal altid begrundes skriftligt. Der udvikles en standard-skabelon til
dette formal. Tillidsrepraesentanten kan - efter at afslaget har varet til
haring i Uddannelses- og Kompetenceudvalget - kraeve sagen fagretslig
behandlet.
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De godkendte ansggninger handteres af Service Center Personale (SCP)
ud fra de af UKU fastlagte principper. SCP giver svar pa en ansggning
inden for 8 hverdage, efter ansggningen er modtaget fra nermeste leder
(se procesoversigt Bilag 2).

Medarbejderne inden for de dakkede overenskomstomrader tilbydes
den maksimale refusion pa 85 % af lgntabet under den selvvalgte
uddannelse. Udgangspunktet for beregningen er medarbejderens lgn
under sygdom uden sarlige ydelser (natpenge).

Medarbejderen far udbetalt lgnrefusionen ultimo den maned, hvor
medarbejderen har varet fravarende til selvvalgt uddannelse (samtidig
med, at der sker et lgntrak).

Medarbejderen er ansat i virksomheden under frihed til selvvalgt
uddannelse og optjener anciennitet (bade pension, lgn og jubilazer).
Medarbejderen far indbetalt normal pension (beregnet ud fra normal
manedslgn) - fondskontoen nedskrives med en gennemsnitlig
procentsats, der svarer til pensionsindbetalingerne (12,5 %).
Medarbejderen er forpligtet til at indsende evt. SVU eller VEU-skema til
SCP, som efterfglgende sgrger for, at refusionerne bliver fert tilbage til
fondskontoen.

Fonden giver fuld statte til kursusgebyr, -materialer og transport (SKATs
laveste befordringstakst).

Medarbejderen laegger ud for kursusgebyr og -materialer og far
pengene retur via en sarlig udlag efter regning-blanket til SCP. Denne
proces sker fra dag til dag.

. Medarbejderen far befordringsgodtgarelse (SKATs laveste takst).
Befordringsgodtgaerelsen gives for afstanden fra hjemmet til
uddannelses-institutionen. Udbetalingen sker sammen med den
forstkommende lankarsel.

Medarbejderen forpligter sig ved ansggningen til at indsende bilag for
de dokumenterede udlaeg hurtigst muligt og senest 3 maneder efter
uddannelsens sluttidspunkt, hvorefter retten til stotten frafalder. De
budgetterede udgifter fores herefter tilbage til fondskontoen.

For medarbejdere pa 3F overenskomst kan frihed til selvvalgt
uddannelse kun afvikles som hele arbejdsdage. For HK-ansatte kan
friheden f.s.v.a. deltidsuddannelse afvikles i timer pa de dage, hvor
uddannelsen gennemfares eller samles til afvikling af hele dage.

Det er muligt at fa frihed til selvvalgt uddannelse, der afholdes som
splitkurser. Dvs. uddannelsen behgver ikke at vare 10 dage i en
sammenhangende periode, blot den ikke overskrider 74 timer pr.
kalenderar (der kan godt s@ges pa tvaers af arsskiftet, og medarbejderen
kan principielt set samlet sgge for mere end 74 timer pr. ansegning,
hvis medarbejderen samlet set ikke bruger mere end 74 timer pr.
kalenderar). Dette gaelder eksempelvis HF-enkeltfag. Da personer med
nat-, aften- eller dagarbejde er ligestillet i forhold til at kunne benytte
den selvvalgte uddannelse, kan deltagelse i kurser, der finder sted pa
enkeltdage/halve dage (eller mindre) tilrettelaegges sadan, at lgntraekket
sker efter individuel aftale i det enkelte tilflde. Det kan f.eks. ske som
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et antal fravaersdage pr. maned og/eller som samlet fraver i forbindelse
med eksamensforberedelse.

g. Ved aflysning af kurser til og med sidste hverdag far kurset, kontaktes
narmeste leder hurtigst muligt, og medarbejderen indtraeder derefter i
sin normale tjeneste. Medarbejderen far sin normale lgn fra Post
Danmark.

Der kan evt. aftales, at der afvikles tilgodehavende frihed.

r. Aflyses kurset farst pa 1. dagen for kurset, far medarbejderen stgtte fra
fondskontoen denne dag (beregnet som under pkt. 2f).

Medarbejderen kontakter hurtigst muligt nermeste leder for at orientere
om aflysningen. Medarbejderen indtreder dagen efter i sin normale
tjeneste.

Det kan evt. aftales, at der afvikles tilgodehavende frihed

s. Der er ikke aftalt noget gkonomisk loft hverken pr. ansgger eller pr.
ansggning - dette kan tilfgjes efterfglgende, hvis det viser sig
nadvendigt.

t. Der er ikke faste ansggningsfrister. Medarbejderne kan sgge hele aret
ud fra ferst til mglle-princippet. Medarbejderen kan kun s@ge om stgtte
tii  uddannelse, som starter maksimalt 12 maneder fra
ansagningstidspunktet og medarbejderen kan kun sgge om stotte til
uddannelse, som maksimalt straekker sig 12 maneder frem i tid fra
uddannelsens starttidspunkt.

u. Medarbejdere kan kun sgge om stette til et kursusforlgb pr. ansggning,
og kan kun fa behandlet en ansggning ad gangen.

v. Alle ansggninger om uddannelse i udlandet, sagsbehandles af
arbejdsgruppen. Der gives ikke midler til transportomkostninger ved
uddannelser i udlandet, og stette til kursusgebyr og materialer kan
maksimalt belabe sig til kr. 10.000

w. SCP rapporterer Igbende forbruget fra fonden til arbejdsgruppen, som
orienterer UKU.

x. Post Danmark og de faglige organisationer udarbejder sarskilt
informationsmateriale om de forskellig muligheder, og de aftaler der er
indgaet om Industriens Kompetenceudviklingsfond i Post Danmark

3 IKRAFTTRADELSE OG OPFOLGNING

Ovenstaende retningslinjer er droftet pa medet i UKU torsdag den 20.
november. Efterfalgende har arbejdsgruppen angaende IKUF foretaget de
ngdvendige tilpasninger, og denne endelige version af dokumentet (samt de
vedhazftede endelige bilag), er udsendt sammen med referatet fra UKU-madet
mandag den 8. december.

Retningslinjerne er saledes gaeldende, nar referatet er godkendt, og kan tages i
brug, nar medarbejderne fra arsskiftet kan begynde at s@ge stotte fra fonden.
Eventuelle tvivispgrgsmal angaende fortolkningen af ovenstaende retningslinjer
drgftes i arbejdsgruppen angaende IKUF, der mgdes fire gange om aret - farste
gang i marts 2009. Arbejdsgruppen indstiller forslag om principielle @ndringer
i retningslinjerne til UKU.
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SIDE 5

Arbejdsgruppen angaende IKUF vil labende falge forbruget af fondsmidlerne, og
UKU vil blive orienteret herom to gange arligt.

Der er enighed om, at retningslinjerne er fleksible, og at der Igbende kan rettes
op pa eventuelle uhensigtsmassigheder.



