Lokalaftale nr.

Konvertering af natpenge til frihed

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af den
29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark og
Fagligt Feelles Forbund for postarbejdere og overenskomstansatte pa serlige vilkar til Industri-
ens Overenskomst indgaet naervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst, § 15.

1. Dakningsomrade

Manedslgnnede postarbejdere og overenskomstansatte pa sarlige vilkar, der er omfattet af hg-
jeste arbejdstid, kan konvertere natpenge og godtgarelse for tjeneste pa lardage, sen- og hellig-
dage, mandage, grundlovsdag og juleaftensdag til frihed.

Stk. 2. Bestemmelserne omfatter lokalaftalerne 2.4 og 2.5, punkt 1, 2 og 6 for hhv. postarbej-
dere og overenskomstansatte pa szrlige vilkar.

Stk. 3. Leerlinge er ikke omfattet.

2. Konvertering af natpenge m.m.

Konvertering af natpenge m.m. til frihned beregnes som manedens kr./ gre sum af punkt 1, stk. 2
divideret med medarbejderens individuelle timelgnsats. Timer/minutter afrundes til n&ermeste
hele minut.

Kommentar: F.eks. 1 time og 33,3 minut afrundes til 1 time og 33 minutter.

Stk. 2. Medarbejderens individuelle timelgnsats beregnes som 1924 af den arlige basislgn
tillagt varig funktions- og kvalifikationslgn. Timesatsen beregnes 2 gange arligt for lgnnen i
december og juni maneder. Den beregnede timelgnssats for lgnnen for hhv. december og juni
maneder anvendes fra og med den fgrstkommende aftaleperiode pa 6 maneder, jf. punkt 3, stk.
1.

3. Individuel aftale om konvertering af natpenge m.m.

Der indgas lokalt en skriftlig aftale med medarbejderen. Ordningen er frivillig og er bindende
for en periode pa 6 maneder. Aftaler kan kun indgas fremadrettet med virkning fra en 1. januar
eller 1. juli. Efter udlgbet af perioden sker der igen udbetaling af natpenge, safremt der ikke er
indgaet en ny aftale for en kommende periode pa 6 maneder.

Stk. 2. Der kan alene indgas aftale om konvertering af natpenge til frined af hele manedens
kr./gre-sum og ikke dele heraf.



Stk. 3. Afvikling af friheden sker i henhold til de geeldende bestemmelser, jf. arbejdstidsafta-
len.

Stk. 4. Safremt en af de lokale parter gnsker det, kan der efter aftale mellem tillidsrepraesentanten
og den lokale ledelse fastseettes en gvre greense for antallet af konverterede timer til afvikling ved
periodens udlgb.

Stk. 5. For konverterede timer ud over en aftalt gvre greense skal der mellem leder og medarbejder
udarbejdes en afviklingsplan indenfor den aktuelle aftalte 6 maneders periode. Afviklingsplanen
kan lgbende ajourfares.

Stk. 6. Kan der ikke opnas enighed om en gvre graense, jf. stk. 4, skal der mellem den enkelte med-
arbejder og leder skriftligt udarbejdes en afviklingsplan for den aktuelle 6 maneders periode for
afvikling af alle konverterede timer.

Stk. 7. Der tages starst muligt hensyn til medarbejderens gnsker om afvikling af friheden, med min-
dre fraveeret pa konkrete dage / i konkrete perioder vil vare uforeneligt med arbejdets udfarelse.

4. Generelle bestemmelser
Den konverterede frihed kan ikke pa et senere tidspunkt konverteres til omsorgsdage.

Stk. 2. Udbetaling af de konverterede timer kan kun ske i forbindelse med afsked. Ved afsked
udbetales timerne i forholdet 1:1 med geeldende timelgnsats.

Stk. 3. Ved overgang fra manedslgnsanszattelse til timelgnsansattelse samt ved skift af medar-
bejderkreds udbetales de opsparede timer i forholdet til 1:1 med geeldende timelgnssats som
manedslgnnet.

5. lkrafttraedelse og opsigelse
Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. april 2011.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med det til en-

hver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst, dog tidligt til overenskomstud-
lab.

Kgbenhavn, den 10. marts 2011

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktor Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Lars Chemnitz



