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Industriens Overenskomst (I0) med tilhagrende lokalaftaler og den tilpasse-
de lokale lokalaftale om Ilgn danner rammen for det videre lokale arbejde
med lgn mv.

Denne vejledning samt metodevejledning til lansystemer (Pluslgn) er taenkt
som inspiration til det lokale arbejde med lan.
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1. INDLEDNING

Denne vejledning om handtering af lan- og forhandlingssystemet mv. for
postarbejdere herunder lgrdagsaflgsere traeder i kraft den 1. marts 2007 og
er udarbejdet i enighed mellem Post Danmark og Fagligt Falles Forbund til
brug for de lokale parter.

Lansystemet for postarbejdere omdebes fra "Permanent Nyt Lgnsystem for
postarbejdere” til "Supplerende Lansystem for postarbejdere”.

2. FORMAL

De lokale parter skal selv udforme egne retningslinier og principper for
lanfastsattelsen, saledes at der tages hgjde for lokale “saerpraeg” mv. Den
enkelte enheds mal for lgnfastsattelsen vil ofte vaere forskellige, og det er
derfor ikke hensigtsmaessigt “at skrive af” efter andre enheders formal.

Det ber i gvrigt overvejes, om en formalsbeskrivelse bgr indeholde relevan-
te malepunkter, f.eks. personaleomsatning, kvalitetselementer mv.

3. L@N

Postarbejderne er pa lsnomradet bl.a. omfattet af 10, §§ 22 og 23. Disse to
paragraffer er suppleret med hhv. lokalaftale nr. 5 om almindelige time-
lgnsbestemmelser (Ilanbestemmelser), der knytter sig til § 22 og lokalaftale
nr. 6 om supplerende lgnsystemer, der knytter sig til § 23.

Der kan aftales lgnsystemer, jf. § 23, som supplerer lgnnen, der er fastsat i
§ 22.

4. METODEVEJLEDNING TIL LONSYSTEMER - PLUSL@N

Under betegnelsen "Pluslgn” har Dansk Industri og CO-Industri udarbejdet
en metodevejledning til lansystemer. Metodevejledningen, der er gratis,
kan bestilles af personalechefen i DI pa www.DI.Dk og kan tillige downloa-
des fra Personaleportalen.

Vejledningen er til brug for savel ledelse som tillidsrepraesentanter.

Pluslgn er ikke et system - det er en inspirationskilde og en bred vifte af
muligheder, som kan anvendes alt efter de lokale behov.

5. LONFORHANDLINGER
De lokale parters opgave i relation til lanforhandlinger kan principielt opde-
les i to omrader, som der samlet set skal Igses i lanforhandlingsprocessen.

De to omrader er:

« 1. marts lgnforhandlinger” (lanreguleringer).
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« Forhandling om evt. revision/andring af den tilpassede lokale lo-
kalaftale om "supplerende lansystem”.

De lokale parter bar fastlaegge en samlet plan for handteringen af de to
omrader, som principielt kan lgses samlet i en sammenhangende proces
eller enkeltvis.

5.1 Forberedelse

Det er en forudsaetning for lenforhandlingerne, at ledelse og tillidsreprae-
sentant har den samme information til radighed, sa der er et ensartet
grundlag for at deltage i forhandlingerne.

Det er ledelsens opgave at sikre, at vasentlige oplysninger om virksomhe-
dens gkonomi og lgnudvikling samt anden relevant information er til radig-
hed.

Det kan i nogle situationer vaere et godt supplement at udveksle relevante
Ionstatistikker eller lignende fra regionale virksomheder. Parterne skal vaere
opmarksom pa hvilke lgnelementer mv., der i givet fald er indeholdt i de
respektive lgnstatistikker, sa evt. sammenligning med Post Danmark-
statistikker (centrale/lokale) ikke skavvrides.

5.2 "1. marts lenforhandlinger”

Som det fremgar af § 22 om almindelige timelgnsbestemmelser og tilha-
rende lokalaftale nr. 5 kan forhandlinger om lgnaendringer som udgangs-
punkt kun finde sted en gang i hvert overenskomstar, d.v.s. perioden fra 1.
marts til 1. marts.

Der vil ikke ske nogen automatiske lanreguleringer for postarbejderne pr.
en 1. marts, hvis ikke de lokale parter konkret aftaler lgnreguleringer.

Ledelse og tillidsrepraesentanter bar aftale en kereplan for lgnforhandlin-
gerne. Der bgr aftales et mal for, hvornar forhandlingerne skal vare afslut-
tet.

Ved ”1. marts lanforhandlinger” aftales:
« regulering af basislgnnen
« og/eller regulering af omdelingstilleg
» og/eller regulering af funktionslgn
« og/eller regulering af kvalifikationslgn
« og/eller regulering af udligningstillaeg
+ og/eller regulering af basislansforhgjelserne efter 1, 3 og 5 ar.

Alle lgndele og reguleringer aftales i aktuelt niveau, hvilket betyder, at der
ikke leengere er nogen lgndele, der skal angives i niveau 1.10.1997.
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De lokale parter kan som udgangspunkt indga aftale om de lanreguleringer
mv., som parterne er enige om, der lokalt er behov for.

Som eksempler kan navnes, at der lokalt ved enighed kan indgas aftale om
andre tillegsstarrelser end de kendte "3000 kr.”. Der kan ligeledes ved lo-
kal enighed aftales bortfald/omfordeling af f.eks. omdelingstillegget samt
forhgjelse, a&ndring af oprykningsterminerne eller bortfald af basislanfor-
hajelserne efter hhv. 1., 3 og 5 ars ansattelse. Indtil der aftales andet fort-
satter udmgntningen af savel omdelingstillegget, basislgnforhgjelserne
samt tillegsstarrelserne efter hidtil geldende regler bortset fra, at der ikke
er nogen automatisk regulering af disse lgndele. Navnte eksempler pa
bortfald/omfordeling af lanelementer mv. er ikke udtemmende.

5.3 Centralt aftalte tilleg m.v.

Der gores opmarksom pa, at regulering af arbejdstidsbestemte tillag, pen-
sion, kvalifikationstilleg efter endt uddannelse til ung- og voksenlarlinge,
lan til lerlinge samt @vrige satser for unge under 18 ar, aftales mellem de
centrale parter. Der henvises i gvrigt til overenskomsten.

5.4 Referater fra hvert forhandlingsmede

Det anbefales, at der udarbejdes referat fra hvert forhandlingsmgde. Det
bar bl.a. fremga af referatet, hvad der er blevet drgftet, hvad der eventuelt
er blevet tilbudt, og hvad kravene har varet fra parternes side.

5.5 Huvis der ikke opnas enighed
De centrale parter opfordrer de lokale parter til at fortsaette Ignforhandlin-
gerne mv., indtil alle muligheder for enighed er udtamte.

Gar de lokale lgnforhandlinger pa trods heraf i sta, og kan der ikke findes
en lokal lgsning, er naeste skridt, at tillidsreprasentanten kan indlede en
fagretlig behandling. De lokale parter udarbejder et uenighedsreferat, hvor
parterne hver isar oplyser, hvilke krav og tilbud der er forhandlet om.

Referatet underskrives af begge parter.

Det er i givet fald tillidsrepraesentanten, der skal tage skridt til at indlede en
fagretlig behandling. Forlgbet af en sadan behandling er forhandling cen-
tralt i Post Danmark, maglingsmade under forsade af Dansk Industri og
eventuelt organisationsmgde mellem Dansk Industri og CO-Industri.

Resulterer "ankeprocessen” i fortsat uenighed, er situationen den, at der
som udgangspunkt ikke kan optages lgnforhandlinger for naestfalgende 1.
marts. Processen stopper derfor her.

6. FORHANDLINGS- OG AFTALEKOMPETENCEN

Post Danmark har bemyndiget enhedens chef (omradedirektar-, brevcen-
terdirekter-, transportdirektar- og pakkecenterdirekterniveau) eller en af
dette chefniveau udpeget ledelsesreprasentant til at forhandle og indga
Ignaftaler.

SIDE 4



Pa medarbejderside ligger forhandlings- og aftalekompetencen hos den
enkelte tillidsreprasentant. Det er vigtigt at have for @je, at tillidsreprasen-
tantens kompetence omfatter hans/hendes valgomrade.

Tillidsrepraesentanterne har mulighed for at sla sig sammen i et eller flere
forhandlingsfallesskaber, og i sadanne tilfelde skal det skriftligt doku-
menteres, at den enkelte tillidsrepraesentant har overdraget kompetencen
til forhandlingsfzllesskabet. Den enkelte tillidsrepraesentant afger, om ved-
kommende gnsker at vaere en del af et forhandlingsfallesskab eller gnsker
at forhandle for eget valgomrade.

| tilfeelde af at der indgas forhandlingsfallesskab(er), er det hensigtsmas-
sigt at aftale, hvor le@nge kompetenceoverdragelsen galder og evt. ogsa,
hvad kompetenceoverdragelsen omfatter, eksempelvis kan lgnregulering
og/eller basislgn overdrages til et forhandlingsfallesskab. Har den enkelte
tillidsreprasentant overdraget forhandlingskompetencen til et forhand-
lingsfaellesskab, er det ikke muligt at treekke denne tilbage midt i et for-
handlingsforlgb, og forhandlingsfallesskabets resultat er inappellabelt og
galdende for hele forhandlingsfallesskabet.

En nyvalgt tillidsrepraesentant er bundet til den tidligere tillidsrepraesen-
tants aftale om forhandlingsfallesskab.

For at sikre et konstruktivt forhandlingsforlab anbefales det, at de lokale
parter opstiller nogle enkle formkrav for forhandlingsforlgbet. Det anbefa-
les derfor, at parterne f.eks. primo februar maned - bortset fra 2007 -
meddeler hinanden, hvorledes forhandlingsstrukturen i enheden ser ud for
henholdsvis arbejdsgiver- og arbejdstagerside. Meddelelserne bar vaere
skriftlige.

7. LOKAL FORHANDLINGSSTRUKTUR

| forbindelse med indfgrelsen af Permanent Nyt Lansystem for postarbejde-
re blev det centralt aftalt, at der ved den enkelte enhed blev nedsat et lgn-
udvalg og et forhandlingsudvalg.

Det er fremadrettet helt op til de lokale parter ved forhandling af fastlegge,
hvorvidt disse fora herunder  andre lokale indstillingsud-
valg/forhandlingsudvalg eller andre lignende lokale fora skal fortsaette i
uendret form, eller at et eller flere af disse med fordel kan sammenlagges
til ét lgnsystemudvalg. Der henvises i denne sammenhang til beskrivelsen
herom i metodevejledningen til "PlusLan”.

8. LOKALE LOKALLONSAFTALER

De eksisterende lokale aftaler om Permanent Nyt Lensystem for postarbej-
dere er nu tilpasset Industriens Overenskomst (I0) og tilhgrende centrale
lokalaftaler.
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De tilpassede lokale lokalaftaler om Ign udger pr. 1. marts 2007 aftale-
grundlaget og er udgangspunktet for forhandlinger om evt. &ndringer af
det lokale Ignsystem, a&ndringer i forhandlingsstruktur, &ndringer i lan mv.

Aftaleparterne har fri adgang til at vurdere, hvorvidt hele eller dele af den
lokale lokallgnsaftale bar ndres.

Det kan f.eks. vurderes, om der skal veaere faerre eller flere tilleeg i forhold til
kvalifikationslan og funktionslan, eller om der pa anden vis skal @ndres i
sammensatningen af lendelene. Inspiration kan hentes i metodevejlednin-
gen til "Pluslgn”.

Det er de centrale parters opfattelse, at der ikke nadvendigvis skal laves ra-
dikalt om pa den nuvarende sammensatning af lgnsystemet, som det har
varet kendt nogle ar med basislgn, kvalifikationstillaeg, funktionstilleg og
engangsvederlag mv.

| konsekvens af den a&ndrede forhandlingskompetence pr. 1. marts pa til-
lidsrepraesentantside kan antallet af lokale lokallgnsaftaler i den enkelte
enhed naturligvis @ndre sig, og spgrgsmalet om én eller flere lokale lokal-
Ilgnsaftaler naturligt dukke op.

Det kan derfor med fordel overvejes om og hvordan, der kan etableres en
forhandlingsstruktur, som bedst muligt tilgodeser bade medarbejdernes og
ledelsens interesser. Der kan f.eks. aftales falles forhandlinger mellem til-
lidsrepraesentanterne og enhedens ledelse, mellem reprasentanter for beg-
ge parter eller andre modeller, der bedst tilgodeser de lokale forhold.

Lokale lokallgnsaftaler skal vaere skriftlige.

9. OPSIGELSE OG GENFORHANDLING AF LOKALE LOKALL@NSAFTALER

Lokale lokallansaftaler kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel
til udgangen af en maned, men parterne kan aftale et laengere varsel. Den
part, der opsiger aftalen, har pligt til at foranledige lokal forhandling ivaerk-
sat, og begge parter er i den forbindelse forpligtet til at medvirke til en
genforhandling af den lokale lokallgnsaftale. Kan der ikke opnas enighed
behandles uenigheden i henhold til 10, § 49.

10. AFSLUTNING

De centrale parter er enige om, at den hidtil geldende "Vejledning om per-
manent nyt lgnsystem for postarbejdere”, der findes pa Personaleportalen,
pa flere punkter fortsat kan vaere en stgtte i det lokale arbejde med lgn mv.,
hvorfor opfordringen er, at anbefalinger i denne vejledning bar indga i rele-
vant omfang i de lokale overvejelser/forhandlinger.
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