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Forord

Pr. 1 marts 2007 erstattes overenskomst mellem Parsinark og Fagligt Feelles For-
bund for overenskomstansatte pa seerlige vilkandfistriens overenskomst (I0) med
tilhgrende lokalaftaler i Post Danmark .

Denne overenskomst er en sammenskrivning af

* bestemmelser i Industriens overenskomst, der etayagé i Post Danmark
 lokalaftaler indgaet i Post Danmark

« protokollater indgaet i Post Danmark

Overenskomsten er bygget op pa fglgende made:

Teksten fglger paragrafferne i Industriens overensk (I0), saledes at hver paragraf
starter med den tekst fra 10 der er geeldende i Bastnark og herefter kommer den
lokalaftale (indsat i en ramme og med en afvigesiddttype), der enten supplerer eller
erstatter bestemmelserne i 10.

De bestemmelser i 10, der ikke gaelder i Post Dakraaslettet saledes at det fremgar
at teksten er slettet (eksempé€:- stk.8 geelder ikke i Post Danmark ).

Bilagene til overenskomsten er indsat saledes:
1) bilag fra Industriens Overenskomst evt. supplered tokalaftaler i Post Danmark
2) lokalaftaler/ protokollater i Post Danmark



Lokalaftaler for Fagligt Faelles Forbund for overenkomstansatte pa
seerlige vilkar i Post Danmark

Kap. I. Samarbejdet

§ 1. Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1 For hver virksomhed - for stagrre virksomheders wadiende normalt inden for
hver afdeling - veelger de der beskeeftigede meddebejaf deres midte en tillidsreprae-
sentant.

Stk. 2. Valg af tillidsrepreesentant foretages ved skriféigtemning af og blandt de
medarbejdere, der pa valgtidspunktet er beskaeftiggksomheden eller den pageel-
dende afdeling.

Valget betragtes kun som gyldigt, nar over halvdetemedarbejderne har stemt pa den
pagaeldende.

Stk. 3. Tillidsrepreesentanten skal veelges blandt de andtkaygtige medarbejdere,
som er fyldt 18 ar, som er omfattet af neerveerendeemskomst, og som har arbejdet
mindst 9 maneder i de sidste 2 ar pa den pageeldéndemhed. Ved en virksomhed
forstas i denne forbindelse en geografisk afgraeesrsetd.

Hvor sadanne medarbejdere ikke findes i et antahiafist 5, suppleres der med de
medlemmer, der har arbejdet laengst pa virksomheden.

Stk. 4. Ved lokal enighed kan der aftales andre mulighdolevalg af tillidsrepreesen-
tant end de i stk. 1, 2, 3 og 5 anfarte.

En sadan lokalaftale indgas i henhold til § 8, &tk.

Sadanne lokalaftaler kan omfatte savel Industrfamsktionaeroverenskomst som Indu-
striens Overenskomst.

Hvor medarbejdere repraesenterende flere forbundri@@-industri har udnyttet oven-
naevnte regel til i feellesskab at veelge en tilligeaesentant, kan medlemmerne af hvert
forbund under CO-industri med 6 maneders varseletil 1. i en maned opsige aftalen
og efterfglgende selv veelge en tillidsrepraesentasis, betingelserne herfor er opfyldt.

Stk. 5. 1. Nar der pa en virksomhed er beskeeftiget mediemahforbund under CO-
industri, men ingen af disse forbund er repreesenteed mere end 5 medlemmer, kan
de i feellesskab veelge en tillidsrepraesentant dédrstk. 1, 2 og 3 opstillede retnings-
linjer, hvis der tilsammen er beskaeftiget mere 8mdedlemmer af de pageeldende for-
bund.

2. Hvis en eller flere faggrupper har valgt tillidpraesentant, kan faggrupper med feerre
end 6 medarbejdere veelge at indgd i en anden faggned valg af tillidsrepraesentant,
hvis der er enighed mellem faggrupperne.

3. Hvis der er enighed om feelles valg af tillidseepentant blandt faggrupper med mere
end 5 medlemmer, forudseetter dette forbundenesegodkse.



4. Hvis der ikke er enighed om feelles valg afdgliepraesentant blandt faggrupper med
mere end 5 medlemmer, kan sadanne faggrupper vadlog uden stemmeret - at lade
sig repreesentere af en af de valgte tillidsrepreastar i en anden faggruppe.

Stk. 6. Valget er farst gyldigt, nar det er godkendt abfordet og meddelt til Dansk
Industri. Tillidsrepreesentantbeskyttelsen indtrgedér valget har fundet sted, dog un-
der forudseetning af, at virksomheden senest dafjenvalget modtager skriftlig med-
delelse om, hvem der er valgt. Modtages den skgeftmeddelelse senere, indtraeder
beskyttelsen fgrst pa dette tidspunkt.

Stk. 7. Hvis seerlige forhold gar det uhensigtsmaessigteateelges tillidsrepraesentan-
ter for hver enkelt afdeling eller for hvert enkigtbund, kan Dansk Industri kreeve fag-
retlig behandling med det formal at forenkle og nded effektivisere de lokale
forhandlinger og sgge eventuelt generende faggraeseet.

Stk. 8. Hvis Dansk Industri matte anse et tillidsrepreesantdg for at veere foretaget i
strid med overenskomsten, har Dansk Industri Irat piatale valget over for forbundet.

Dansk Industri skal senest 15 arbejdsdage eftes\at modtaget meddelelse fra forbun-
det om valget benytte sin pataleret. | sa falddagés sagen fgrst som afgjort, nar den
fagretlige behandling er afsluttet.

Den fagretlige behandling skal ske inden for friséei § 50.
Nyoptagne virksomheder skal oplyse Dansk Industrivalgte tillids- og sikkerhedsre-
praesentanter. Disse oplysninger videregives tidifodene.

Stk. 9. Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en kludl, twkdsrepraesentanten vae-
re formand.

Stk. 10. 10 - geelder ikke i Post Danmark.

§ 2. CO-f=llestillidsrepraesentant

Pa virksomheder, hvor der er valgt flere tillidseegentanter inden for CO-
overenskomsterne, kan tillidsrepraesentanterne rasdaidte veelge en feellestillidsre-
praesentant, der i feellesspgrgsmal, f.eks. arbéjdstie og fridage, velfeerdsforhold og
lignende, kan veere samtlige medarbejderes repraesgeaver for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af feelldgtdrepraesentant.
Stk. 2. Feellestillidsrepraesentanten kan deltage i behagetimf spgrgsmal vedrgrende

de enkelte tillidsrepreesentanters normale funktiaméen for deres respektive afdelin-
ger, hvis ledelsen eller de bergrte tillidsreprazsenr gnsker det.

Stk. 3. Pa virksomheder med flere afdelinger i samme bygr ker er valgt en tillidsre-
preesentant, kan der ved lokal enighed veelges desfdidsrepraesentant til at reprae-
sentere samtlige afdelinger.

§ 3. Tillidsreprasentantens uddannelse
IO — geelder ikke i Post Danmark.



§ 4. Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1. Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har tillighde over for deres organi-
sationer og mellem de lokale parter pa virksomheddremme et roligt og godt samar-
bejde.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten repraesenterer de medarbgefradger valggrundlaget.
Ved lokale forhandlinger skal savel tillidsrepragaaten som ledelsen vaere bemyndiget
til at indga bindende aftaler for samtlige medaibeg.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene fordiagstillinger og klager fra med-
lemmer af forbund under CO-industri for ledelsen.

Stk. 3. Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvsedglledelsen en tilfreds-
stillende ordning, kan tillidsrepraesentanten fritrmde sin organisation om at tage sig
af sagen, men arbejdet skal fortseettes uforstggetfvente resultatet af organisationer-
nes behandling af sagen.

Stk. 4. Efter forudgaende henvendelse kan en repraesentardeh lokale afdeling
komme pé virksomheden og drgfte lokale forhold meeelsen. Der henvises i gvrigt il
overenskomstens § 50, stk. 1, b.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansaatteh afskedigelser bedst
muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt f&tt i henhold til regler for behand-
ling af uoverensstemmelser af faglig karakter veeheuelt forekommende urimelighe-
der ved anseettelser og afskedigelser.

Stk. 6. Nar tillidsrepreesentanten for at udfgre sit hver& forlade sit arbejde, skal
vedkommende forudgaende underrette ledelsen.

Stk. 7. Pa virksomheder, hvor sikkerhedsorganisation ikkpabudt, kan tillidsrepree-
sentanten rejse klage og rette henstilling til saaheden vedrgrende arbejdsmiljg-
spgrgsmal.

Pa virksomheder med sikkerhedsorganisation bgrgsp® vedrgrende arbejdsmiljg
indbringes til behandling mellem organisationerne.

Hvor sikkerhedsudvalg findes, skal klager i farstegang behandles i dette. Hvis der
ikke findes en lgsning, fremsender den klagendegsmem sin organisation begeering
om organisationsmaessig behandling. Begaeringervala ledsaget af et referat af be-
handlingen i sikkerhedsorganisationen. Tillidsreggatanten/erne for det omhandlede
omrade skal orienteres om begaeringen.

Stk. 8. Kvartalsvise lgnstatistikker udleveres til tilli@graesentanten/erne, safremt der
er lokal enighed herom.

Stk. 9. 1. Hvor forbundene finder baggrund i lov om ligelsghmaend og kvinder
og/eller i kollektiv overenskomst for at rejse egretlig sag, kan der afholdes besigti-
gelse pa virksomheden med deltagelse af orgamisatie, inden sagen behandles fag-
retligt.



2. Ved fagretlige sager i henhold til lov om ligelaftales pa maeglingsmadet, hvilke
oplysninger der vil blive udleveret til forbundeethhenblik pa en vurdering af sagens
eventuelle viderefgrelse.

Stk. 10. Tillidsrepraesentanten skal til udfgrelse af sitrivieave den ngdvendige ad-
gang til it-faciliteter, herunder internet.

§ 5. Mader med ledelsen m.v.

Stk. 1 Organisationerne er enige om, at medarbejdernedejsen samarbejder pa den
enkelte virksomhed for at modernisere virksomhemtgfremme produktionen.

Hvor samarbejdsudvalg i henhold til den til enhtrdrgeeldende samarbejdsaftale mel-
lem hovedorganisationerne - uanset arsag - ikkgmattet, har ledelsen efter opfordring
fra tillidsrepraesentanten pligt til 6 gange arlagttilkalde tillidsrepreesentanten for at
dragfte produktionstekniske og lignende forhold egumder give oplysninger om udsig-
terne for virksomhedens gkonomi og de fremtidigekbeftigelsesforhold i virksomhe-

den. Ekstraordinzert mgde kan afholdes, nar en ekrpa anmoder herom med

angivelse af de spgrgsmal, som gnskes behandlet.

Stk. 2. For mgder i henhold til Samarbejdsaftalen, de i $thaevnte mgder og magder
indkaldt af ledelsen, samt nar ledelsen i gvrigiges beslag pa tillidsrepraesentanten i
spargsmal, der angar virksomheden og medarbejdeetales der fuld lgn samt over-
tidsbetaling for den tid, der matte ligge ud oven ghageeldendes daglige arbejdstid.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanter valgt under Industriens Owskemst vil modtage et ar-
ligt vederlag, som udbetales med en fjerdedel partkl. Vederlaget udbetales som
kompensation for tillidsrepreesentantens varetagaissit hverv uden for dennes ar-
bejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepbagettiget.
Tillidsrepraesentantens valggrundlag opggres semegtudgangen af august 2007.

Herefter opgares valggrundlaget ved nyvalg afisiepreesentanten og efterfalgende én
gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentantive¢ bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op tilnoed 49 personer vil fra 4. kvartal
2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 8000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag melleno§®9 personer vil fra 4. kvartal
2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 15.000.

Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag pa 108oper eller derover vil fra 4. kvar-
tal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 30.000.

For CO-feellestillidsrepraesentanter opggres antsdlet summen af de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnningederlag til tillidsrepraesentanten, mod-
regnes dette i ovenstaende vederlag.



Stk. 4. Hvis der lokalt er truffet aftale med en tillidsregsen-
tant/feellestillidsrepreesentant om hel eller dehflgnning, overfgres aftalen pa efterfal-
geren, medmindre ny aftale treeffes.

Lokale aftaler herom kan opsiges i henhold til §t&, 1.

§ 6. Afskedigelse af tillidsrepraesentant m.v.

Stk. 1 Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begesridvingende arsager, og le-
delsen har pligt til at give vedkommende et opsigglarsel pa 5 maneder.

Hvis en tillidsrepraesentant har fungeret som sadem sammenhaengende periode pa
mindst 5 ar, har vedkommende dog krav pa 6 manedess!|.

Stk. 2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bddfararselspligten i henhold
til stk. 1. Tillidsrepraesentanten har i sddanreetde krav pa 56 dages opsigelsesvarsel,
medmindre vedkommende i henhold til 8§ 38, hviseegedkommende i gvrigt er un-
derkastet, har krav pa leengere varsel.

Stk. 3. Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger gende arsager efter stk. 1 til at
opsige en tillidsrepreesentant, skal vedkommende henvendelse til Dansk Industri,
der herefter kan rejse spgrgsmalet i henholddleree for fagretlig behandling.

Maeglingsmadet skal i sa fald afholdes senest 18jdstlage efter maeglingsbegaerin-
gens fremkomst, og den fagretlige behandling skatigt fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnas enighed pa meeglingsmadet, ligaheden gnsker sagen videre-
fart, eller der pa meeglingsmadet opnas enighedfskedigelsen, skal der pa mgdet af-
leveres en formel opsigelse til tillidsrepreeserdant! begge situationer regnes
opsigelsesvarslet fra datoen for maeglingsmgdetddsdise.

Stk. 4. Tillidsrepreesentantens anseettelsesforhold kan afeydes i varselsperioden,
for afskedigelsens berettigelse er progvet ved tigteehandling.

Stk. 5. Organisationerne er enige om, at fagretlig behagdif afskedigelse af tillids-
repraesentanter i tilfaelde af arbejdsmangel frendymest muligt, saledes at den fag-
retlige behandling sa vidt muligt afsluttes indemselsperiodens udligb.

Stk. 6. En tillidsrepraesentant, der er valgt under en plerimed et stgrre antal af med-
arbejdere, ophgrer med at veere tillidsrepreesertaistmedarbejderantallet i en periode
af 3 maneder har veaeret mindre end 6, og ledelseitligk tilkendegiver, at man ikke
gnsker tillidsrepraesentantstillingen opretholdt.

Stk. 7. En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidszepntant efter at have virket
som sadan mindst 1 ar, og som fortsat er beskaeftiggirksomheden, har inden for 1
ar efter fratreeden som tillidsrepraesentant vededliglelse fra virksomheden krav pa 6
ugers opsigelsesvarsel ud over varslet i henhiofd38.

Denne regel geelder alene fratradte tillidsrepreasést.

Stk. 8. For
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1. sikkerhedsrepraesentanter,

2. medlemmer af Europaeiske Samarbejdsudvalg, absatmark, og

3. medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og saele

geelder samme afskedigelsesregler som for tillidsespntanter, bortset fra stk. 7.

Stk. 9. Ved retsbestemt bgrnepasningsorlov i henhold tilgeele lovgivning bevarer
medarbejdervalgte repreesentanter deres tillidsposte

§ 7. Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Stk. 1 Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa gairsygdom, ferie, deltagelse i

kursus eller lignende, kan der efter aftale meelkssh udpeges en stedfortraeder for til-
lidsrepreesentanten. En stedfortreeder har i demgeerhvori vedkommende fungerer,

den samme beskyttelse som den valgte tillidsreprtaese hvis vedkommende opfylder

betingelserne i § 1, stk. 3.

Stk. 2. Ved udvidet drift kan tillidsrepraesentanten pa kié,shvor vedkommende ikke
arbejder, og som omfatter mindst 5 medlemmer dfuiodet, udpege en stedfortreeder,
som pa tillidsrepraesentantens vegne kan sgge ellentioverensstemmelser lgst og
om ngdvendigt viderebringe sagen til tillidsrepra¢meten. Meddelelse om navnet pa
en sadan stedfortreeder skal straks meddeles ladelse

Lokalaftale nr. 1 Tillidsrepraesentanter
Lokalaftalen erstatter § 3 og supplerer § 1, stk. 6 og 8, § 2, § 4, stk. 6, § 6, stk. L og8o0g § 7.

1. Valg af tillidsrepreesentanter

Stk 1. Der indfgres et tillidsmandssystem efter |O"s bestemmelser

Stk. 2. Der kan veelges 1 tillidsrepreesentant ved hver selvsteendig produktionsenhed, s&fremt
der under denne lokalaftale er beskaeftiget mindst 6 medarbejdere (incl. tillidsrepraesentanten).

Kommentar: 10, § 1, stk. 2 opfattes som opfyldt, séfremt et flertal af dem, der har stemt, har stemt pa
samme medarbejder.

Stk. 3. Safremt der er enighed herom, kan der lokalt indgés aftale om en anden tillidsreprae-
sentantstruktur.

Hvis der i en lokal aftale om tillidsrepraesentantstruktur indgar en bestemmelse om, at der kan
ske valg af yderligere tillidsrepreesentanter for andre enheder end naevnt i stk. 2, kan der alene
veelges én tillidsrepreesentant, der deekker alle under 3F’s omrade.

Stk. 4. Tillidsrepreesentanten veelges blandt organiserede medarbejdere med mindst 9 mane-
ders tilknytning til Post Danmark. Elever og leerlinge medregnes i medarbejdergruppen men er
ikke valgbare.

Stk. 5. Anmeldelse af valget sker direkte til enheden af den lokale 3F afdeling.

Enhedens chef er berettiget til over for den lokale afdeling at gere indsigelse mod valget, nar
dette sker inden for den frist, der er angivet i 10 § 1, stk. 9.
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Uoverensstemmelse om den pageeldendes valgbarhed sker efter reglerne i § 49 samt lokalafta-
le nr. 19 i Post Danmark.

Stk. 6. Efter aftale med enhedens chef gives der tillidsrepraesentanten frined til i passende
omfang at deltage i faglige kurser mv., jf. aftale mellem Post Danmark og 3F om uddannelse.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanten bgr s& vidt muligt inden for de farste 12 maneder efter valget gi-
ves frihed til deltagelse i grunduddannelse for tillidsrepraesentanter.

Der henvises i gvrigt til aftale mellem Post Danmark og 3F om tjenestefrihed til organisations-
formal.

2. Tillidsrepreesentantens virksomhed

Stk. 1 Huvis tillidsrepreesentanten i en akut situation ikke kan treeffe forudgéende aftale, skal den
pageeldende ved farst givne lejlighed orientere neermeste leder/chef om fraveeret.

3. Tidsforbrug til tillidsrepraesentantarbejde

Stk. 1 Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til hvervets forsvarlige udfg-
relse, nar der tages hensyn til sdvel enhedens arbejdsopgaver som tillidsrepraesentantopgaver-
nes omfang.

Ved tilretteleeggelsen af tillidsrepraesentantens samlede opgaver tages hensyn til savel arbejds-
pladsens arbejde som tillidsrepreesentantopgaverne.

Stk. 2. Efter nyvalg og genvalg drefter enhedens chef og tillidsrepraesentanten, hvorledes tids-
forbruget til tillidsrepraesentantens saedvanlige opgaver og de opgaver, der faglger af hvervet
som tillidsrepraesentant, normalt skal fordeles. Tilsvarende gaelder, hvis der opstar sendringer i
omfanget af tillidsrepraesentantarbejdet.

Stk. 3. Huis tillidsrepraesentanten i perioder ikke kan varetage de seedvanlige arbejdsopgaver
pa grund af tidsforbruget i forbindelse med hvervet, bar enhedens chef sammen med tillidsre-
preesentanten overveje, hvorledes arbejdsopgaverne kan udfgres.

| overvejelserne om, hvordan tillidsrepreesentantens saedvanlige arbejdsopgaver kan udfgres,
hvis den pageaeldende i en periode ikke kan varetage dem p& grund af hvervet, kan indga, om
arbejdet kan omlaegges, eller om der kan anseettes en vikar, sd over-/merarbejde pa grund af
tillidsrepreesentanthvervet undgas savel for tillidsrepraesentanten som for andre medarbejdere.

4. Tillidsrepraesentantens lgn under varetagelse af til lidsrepraesentantarbejdet

Stk. 1 Den del af medarbejderens normale arbejdstid, som medgar til udfarelse af tillidsreprae-
sentantarbejde i relation til enheden og dennes medarbejdere, medregnes ved opggarelsen af
den pageeldendes arbejdstid.

Ved tillidsrepraesentantarbejde forstas bl.a.

- Forhandlinger og draftelser med ledelsen

- Samtaler med og orientering af medarbejdere, som tillidsrepraesentanten repraesenterer
- Ngdvendig kontakt og koordinering med andre tillidsrepreesentanter

- Ngdvendig indsamling og formidling af information

Stk. 2. Den tid, som medarbejderen ud over sin normale arbejdstid anvender til arbejde som
tillidsrepreesentant, indgar ikke i arbejdsopgarelsen. Dog medregnes den tid, hvor enheden
laegger beslag pa medarbejderen i dennes egenskab af tillidsrepraesentant.
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Stk. 3. Ved udfarelse af tillidsrepraesentantarbejde pa ubekvemme tidspunkter er tillidsreprae-
sentanten berettiget til arbejdstidsbestemte tilleeg efter de regler, der i gvrigt gaelder for anseet-
telsesforholdet.

Dette geelder bade nar tillidsrepraesentantarbejdet udfares i forbindelse med den pageeldendes
seedvanlige arbejde, og nar tillidsrepreesentanten tilkaldes uden for sin saedvanlige arbejdstid.

Stk. 4. Hvis det af hensyn til varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet er ngdvendigt at om-
lzegge tjenesten for medarbejderen, ydes kompensation for eventuelle mistede arbejdstidsbe-
stemte ydelser.

Stk. 5. Arbejdsbestemte tilleeg ydes under udfarelse af tillidsrepraesentantarbejdet, hvis det
arbejde, vedkommende normalt skulle have udfert, ville have udlgst sddanne tilleeg.

Stk. 6. Tillidsrepreesentanter skal ikke lgnmaessigt og udviklingsmeessigt stilles ringere end
andre ansatte og skal have samme mulighed for at fa tillaeg i henhold til lokale lgnaftaler, som
hvis tillidsrepraesentanten havde fuld mulighed for at fungere i sit seedvanlige job.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanten skal ikke pa grund af hvervet stilles anderledes end andre delta-
gere i resultatlgnsordninger. For timer, hvor der er udfert tillidsmandsarbejde, skal den pageel-
dende have udbetalt et belgb, der svarer til de andele af resultatlannen, som den pageeldende
ville have optjent ved udfgrelse af sit seedvanlige arbejde.

Timer, hvor der er udfgrt tillidsrepraesentantarbejde, medregnes ikke ved resultatopggrelsen.

5. Transportgodtgerelse

Stk. 1 Hvis et tillidsrepreesentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes der tillidsre-
praesentanten transportgodtggrelse ved hvervets udfgrelse efter de til enhver tid for staten geel-
dende regler og satser.

Stk. 2. Tilkaldes tillidsrepraesentanten af ledelsen uden for sin normale arbejdstid, ydes trans-
portgodtggrelse efter de for staten geeldende regler og satser.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten har under udfgrelse af tillidsrepraesentantarbejde ret til udgifts-
daekkende ydelser efter de regler for godtggarelse af merudgifter, der geelder i forbindelse med
udfgrelse af det seedvanlige arbejde.

6. Anvisning af feelleslokale

Stk. 1 Der kan lokalt optages drgftelse af mulighederne for at anvise tillidsrepreesentanterne et
passende feelleslokale med adgang til telefon og IT-udstyr, der kan anvendes til udfarelse af til-
lidsrepraesentantopgaver.

Der bgr ved andringer i lokaleforholdene (f.eks. flytninger) tages hensyn til mulighederne for at
anvise et feelleslokale.

7. Afskedigelse af tillidsrepraesentant mv.

Stk. 1 For samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderrepreesentanter) og suppleanter for
samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderrepraesentanter) samt suppleanter for tillidsreprae-
sentanter geelder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter.

8. Fellestillidsrepreesentant

Stk. 1 Hvor der er valgt flere tillidsrepraesentanter for postarbejdere og for overenskomstansatte
pa seerlige vilkar for 3F-omradet, kan tillidsrepreesentanterne af deres midte veelge en feellestil-
lidsrepreesentant for hhv. postarbejdere og overenskomstansatte pa seerlige vilkar, der i faelles-
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spargsmal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfeerdsforhold og lignende kan veere disse med-
arbejderes repraesentant over for ledelsen.

Hvor der ikke er valgt lokal tillidsrepreesentant, er det feellestillidsrepreesentanten, der er for-
handlingsberettiget over for den lokale chef.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af feellestillidsrepreesentant.

Stk. 2. En feellestillidsrepraesentant kan ikke varetage spgrgsmal vedrgrende de enkelte tillids-
repreesentanters normale funktioner inden for deres respektive omrade, med mindre ledelsen
og de bergrte tillidsrepreesentanter er enige om det.

Stk. 3. Nér en tillidsrepraesentant veelges som feellestillidsrepraesentant, kan den pagaeldende
aftale med sin hidtidige stedfortraeder, at denne indtraeder i tillidsrepraesentantens pligter og ret-
tigheder.

9. Valg af stedfortreeder (suppleant)

Anm.
Parterne er enige om, at der ikke er nogen forskel pa en stedfortraeders funktion og rettigheder i
forhold til en suppleants.

Stk. 1 Stedfortraederen er kun omfattet af aftalens bestemmelser, nar den pagaeldende fungerer
som tillidsrepraesentant. En stedfortreeder er dog altid omfattet af bestemmelserne om frihed til
deltagelse i uddannelse samt om beskyttelse mod afsked, forflyttelse og vilkar efter hvervets
ophar.

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den af en af
parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens
Overenskomst, dog tidligt til overenskomstudlgb.

Lokalaftale nr. 1.1 Tillidsrepreesentanter

Lokalaftalen supplerer lokalaftale nr. 1, pkt. 1, stk. 2 og pkt. 7.
Valg af tillidsrepraesentanter

Ad. pkt. 1, stk. 2

Ved selvstaendige produktionsenheder med mindst 25 medarbejdere (incl. Lardagsaflgsere) kan
der tillige for overenskomstansatte pa seerlige vilkar veelges 1 tillidsrepreesentant for denne
gruppe forudsat, at antallet af overenskomstansatte pa seerlige vilkar er pa mindst 6. Safremt
antallet af denne gruppe kommer under 6, ophgrer grundlaget for denne yderligere tillidsrepree-
sentant.

Afskedigelse af tillidsrepreesentant mv.

Ad. pkt. 7

For overenskomstansatte pa seerlige vilkar geelder, at tjenesteforseelser, begaet af en tillidsre-
preesentant, skal behandles efter de herom geeldende regler, herunder foreleeggelse for og be-
handling i Post Danmarks Disciplinaernaevn.

Ikrafttraeden og opsigelse

Lokalaftalen treeder i kraft den 1. marts 2007 og kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed
herom. Safremt en af parterne gnsker andringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne for-
pligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved
et maeglingsmeade evt. organisationsmade, jfr. 10 § 8, stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af denne
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lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnas
enighed om andring i eller bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den usendret i enhver henseende.

Kap. Il. Lokalaftaler

§ 8. Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Stk. 1 Der kan mellem de lokale parter pa virksomhedegasdokale aftaler for med-
arbejdere omfattet af naerveerende overenskomst.

Stk. 2. a) Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samalaftom Ign, tilleeg til lgn, ak-
kord og bonussystemer kan opsiges af begge paegrZnmaneders varsel til udgangen
af en maned, medmindre aftale om leengere varssiver truffet.

b) Opsigelse af lokale aftaler om anvendelse afjddstudier kan dog ikke ske med
kortere varsel end 6 maneder til udgangen af erechdor de i tilslutning til sddanne
arbejdsstudieaftaler fastsatte minut- eller timedede geelder det almindelige opsigel-
sesvarsel i henhold til pkt. a.

Stk. 3. | tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er deh opsigende parts pligt at for-

anledige lokale forhandlinger afholdt, og for sétwenighed ikke opnas, da at lade sa-
gen behandle ved maeglingsmgde, eventuelt orgamsatde. Begeaering om fagretlig

behandling skal veere den modstaende organisatisanide inden for de i stk. 2 angivne
opsigelsesfrister, jf. Regler for behandling af e@nsstemmelser af faglig karakter §
50, stk. 2, pkt. c.

Stk. 4. Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftaleyme eller reglement, for dis-
se almindelige regler er iagttaget, selv om udlatmszh er passeret.

Stk. 5. Ved indgaelse af lokale aftaler, der veesentligtraaridn og arbejdsforhold, in-
formerer arbejdsgiveren de bergrte medarbejdenmgtient omfang.

Stk. 6. Lokalaftaler om arbejdsforhold, indgaet inden dé@a f2bruar 1993, pa virk-
somheder, der indtil den 28. februar 1993 var oawmifabf Fasellesoverenskom-
sten/Industrioverenskomsten mellem Dansk Indugirikeindeligt Arbejderforbund i
Danmark og Specialarbejderforbundet i Danmark sBtastoverenskomsten mellem
Plastindustrien i Danmark og Kvindeligt Arbejdetdand i Danmark og Specialarbej-
derforbundet i Danmark, er, medmindre andet aftadedem parterne, sidelgbende med
overenskomsten.

Parterne i lokalaftaler, der er sidelgbende medemskomsten, kan dog begeere lokal-
forhandling af lokalaftalens indhold. Safremt emidrherom ikke opnas lokalt, kan sa-
gen viderefgres til fagretlig behandling. Safremg¢r dikke opnas enighed pa
organisationsmgdet, kan sagen ikke viderefgredkdivinedfgrer, at aftalen fortseetter
uaendret.

Anm. til stk. 6.
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Ved lokalaftaler om arbejdsforhold i stk. 6 forsdle andre lokalaftaler end lokalafta-
ler om Ign og tilleeg til lsn samt akkord og bonsssgner samt kutymer og reglementer.

Stk. 7. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere @yiffe bestemmelserne i over-
enskomstens kapitler 1, 3, 4 og 10. Saddanne |dkédafskal veere skriftlige og kan ale-
ne indgas med en tillidsrepraesentant, der er \&tgt de i overenskomsten geeldende
regler. Lokalaftalerne skal sendes til organisarae til orientering.

Kommentar til stk. 7.: Post Danmark tilkendegiver i denne forbindelse, at adgangen til at supplere og fravi-
ge bestemmelserne i 10"s kapitler 1, 3, 4 og 10 ved lokalaftale pa ledelsesside tilkommer Post Danmarks
centrale ledelse eller en af denne bemyndiget ledelsesrepreesentant.

3F tilkendegiver i denne forbindelse, at adgangen til at supplere og fravige bestemmelserne i 10’s kapitler
1, 3, 4 og 10 ved lokalaftale pa arbejdstagerside tilkommer forhandlingssekretzer Jens Bendtsen eller en af
denne bemyndiget feellestillidsrepraesentant..

Kap. Ill. Arbejdstiden

§ 9. Den normale arbejdstid
IO — geelder ikke i Post Danmark.

§ 10. Weekendarbejde
IO — geelder ikke i Post Danmark.

Lokalaftale nr. 2. Arbejdstid, fridage og overarbej  de

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, 88 9-10, § 13, stk. 2-5 og stk.6 afsnit 1-2 og
afsnit 3 fgrste punktum samt 8§ 14 -15 og 18-20 samt bilag 13.

Denne aftale indeholder bestemmelser om

L] Arbejdstidsregler
L] Arbejdstidsregler m.v. i forbindelse med kursusdeltagelse
L] Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv.

| relation til definitionen af begrebet "arbejdstid" bemaerkes, at arbejdsfri ophold, jf. § 7 betragtes
som arbejdstid, i det omfang de pageeldende perioder medregnes helt eller delvis i arbejdstids-
opggrelsen.

Ved arbejdstid forstas tiden mellem mgdetid pa arbejdsstedet (det beordrede mgdested) og det
tidspunkt, da medarbejderen atter kan forlade dette.

Vedrgrende arbejdstid og hviletid henvises i gvrigt til de til enhver tid geeldende afgreensninger
fastsat i henhold til arbejdsmiljgloven.

§ 1. Arbejdstidsregler
Medarbejdere omfattet af hgjeste arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsmedarbejdere er 37 timer, der beregnes for
en narmere aftalt periode, der ikke bgr vaere mindre end 4 uger.
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Medarbejdere, som ikke er omfattet af hgjeste arbej  dstid

Stk. 2. Medarbejdere, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, eller som oppebzerer tilleeg
som godtgarelse for overarbejde, er ikke omfattet af reglerne om hgjeste arbejdstid.

Stk. 3. Den enkelte medarbejder i grupper uden hgjeste arbejdstid, hvis tieneste er kontrolla-
bel, kan henfgres til reglerne om hgjeste arbejdstid efter aftale mellem overenskomstens parter.

Stk. 4. Hvis en mindre del af en tjeneste, der er henfgrt under den i Stk. 1., jf. § 2., naevnte
hgjeste arbejdstid, ikke er kontrollabel med hensyn til varigheden, vil der for denne del af tjene-
sten kunne fastsaettes en gennemsnitsvarighed for den enkelte dag.

§ 2. Normopggrelse og arbejdstid

Den hgjeste arbejdstid beregnes for fuldtidsmedarbejdere som 7,4 timer pr. dag for den enkelte
periode efter dennes dageantal med fradrag af feriedage, seerlige feriedage samt fridage i hen-
hold til § 11. , Stk. 1 og 2.

Stk. 2. Fridage af den i § 12. stk. 1, fastsatte leengde regnes som 2 dage. Endvidere fradrages
dage, pa hvilke der er tildelt medarbejderen tjenestefrined.

Stk. 3. For deltidsmedarbejdere nedseettes den hgjeste arbejdstid forholdsmaessigt.

Stk. 4. Ved beregning af den hgjeste arbejdstid medtages sygedage i dageantallet, idet den
tieneste, der skulle veere udfart den pageeldende dag, samtidig medregnes i arbejdstidsopgg-
relsen. Hvis der ikke for den pageeldende dag har veeret fastsat en bestemt arbejdstid, indgar
dagen i arbejdstidsopggarelsen med 7,4 timer.

Stk. 5. Tjeneste pa mistede fridage, der senere erstattes med andre fridage, medregnes i ar-
bejdstidsopgarelsen, og ved beregningen af den hgjeste arbejdstid for perioden fradrages den
mistede fridag ikke i periodens dageantal.

Stk. 6. Tjeneste pa mistede fridage, der senere erstattes med kontant betaling, medregnes
ikke i arbejdstidsopgarelsen, ligesom den for perioden beregnede hgjeste arbejdstid, jf. stk. 1,
ikke eendres.

Stk. 7. Frihed, der i henhold til § 15. Stk. 3. gives som erstatning for et i en tidligere periode

udfart overarbejde, frihed i henhold til § 3. som gives for tjeneste i tiden kl. 14-06, samt frihed,
der i henhold til 8§ 13. gives som erstatning for mistede fridage, medregnes i arbejdstidsopgg-

relsen som tjeneste med det antal timer, erstatningsfriheden berettiger til, dog hgjst et antal ti-

mer svarende til den tjeneste, som medarbejderen frigares for den pagaeldende dag, jf. herved
Stk. 4. 2. pkt.

Stk. 8. Pauser af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder medarbejderen stér til rddighed for
arbejdsgiveren og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser med-
regnes ikke.

Kommentar: | gvrigt geelder, at eventuelle pauser bgr henlaegges til trafiksvage tidspunkter, og at der ikke
indlzegges udgiftskreevende pauser i umiddelbar neerhed af tienestens pabegyndelse og afslutning.

Stk. 9. 3-delt tieneste indgér i arbejdstidsopgarelsen med den faktisk udfarte tjeneste, dog
mindst 7,4 timer.

Stk. 10. Ekstratjeneste, til hvilken medarbejderen tilkaldes med et varsel p& mindre end 24
timer, og som ikke udfares som led i radighedstjeneste, jf. 8§ 9. indgar i arbejdstidsopggrelsen
med mindst 3 timer.
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Arbejdstilretteleeggelse

Stk. 11. Den lzengste daglige arbejdstid mé ikke overstige 9 timer. Med tilslutning fra de bergr-
te medarbejdere kan den leengste arbejdstid i et dagn dog ga op til 10 timer.

Stk. 12. Ved tjenestetilrettelaeggelse kan produktionsdggn, hvor der er enighed om det, erstat-
te kalenderdggn.

Kommentar: Enheder, hvor der er enighed om ved tjenestetilrettelaeggelsen at erstatte kalenderdggn med
produktionsdggn, skal det sikres, at arbejdstidsaftalens bestemmelser om hviletid og fridegn overholdes

Stk. 13. Ved arbejdstilretteleeggelsen ma tilstreebes, at flest mulige tilbydes en s& hgj beskaef-
tigelsesgrad som muligt. Hvis det er foreneligt med tjenestens tarv og medarbejdernes gnsker,
skal der tilretteleegges med feerre laengere tjenester frem for flere kortere.

Stk. 14. Nar der opstilles tjenestelister eller arbejdsplaner, skal tillidsrepreesentanten inddra-
ges. Tjenestelister omfattende flere medarbejdergrupper bgr behandles som en helhed med
samtidighed i forhandlingerne. Tillidsrepraesentanterne skal have en kopi af tjenestelisternes
angivelser af tjienestefordelingen.

Snarest muligt og senest en uge efter at forslag til eendret tjenestefordeling er bekendtgjort, skal
tillidsrepraesentanten fremseette de ansattes eventuelle gnsker om de enkelte tjenestetiders
sammenlaegning og fordeling.

Mindre aendringer i tienestefordelingen som falge af pludseligt opstaede forandringer i postgan-
gen eller lignende kan dog iveerkseettes straks.

Kommentar: Ved fordelingen af tjenester skal der inden for de graenser, som tjenestens tarv kraever, tages
stgrst muligt hensyn til medarbejdernes gnsker.

De i § 2 geeldende regler for opggrelse og beregning af arbejdstiden samt arbejdstilretteleeggelse kan for
medarbejdere pa udlandskarsler inden for transport fraviges ved lokalaftale indgaet i henhold til 10 § 8.

§ 3. Optjening af 14-06 frihed

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifglge godkendt tjenestefordeling er udfart
i tiden fra kl. 17.00 til kl. 6.00, ydes der 3 timers frined. | beregningen indgar tillige tjeneste, der
udfgres i tiden fra kl. 14.00 til kl. 17.00 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst
halvdelen ligger efter kl. 17.00. Ved afggrelse af, om mindst halvdelen af tjenesten ligger efter
kl. 17, indgar alene forud tilrettelagt tieneste og ikke eventuelt overarbejde.

Friheden opggares og afvikles efter denne aftales bestemmelser.

Stk. 2. Den séledes indtjente frihed afvikles ved tildeling af ekstra fridage af den i § 12. Stk. 2.
fastsatte leengde.

Stk. 3. Ved tildeling af sddanne fridage nedseettes den indtjente frined med den tid, hvori der
skulle have veeret udfart tjeneste den pagaeldende dag. Hvis der ikke var fastsat en bestemt ar-
bejdstid, nedseettes den indtjente frihed med 7,4 timer.

Stk. 4. Regnskabet over indtjent frihed opgeres en gang arlig for perioden 1. oktober - 30.
september. Eventuelle resttimer, som ikke udlgser frihed, jf. stk. 1, overfgres til den fglgende
periode.

Stk. 5. Den efter stk. 1 indtjente frihed skal vaere endeligt afviklet senest 31. marts i det efter
den i Stk. 4. naevnte opgarelsesperiode naermest falgende ar.
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Stk. 6. Huvis frineden ikke er afviklet inden den i Stk. 5. naevnte frist, ydes kontant betaling be-
regnet efter satserne for overarbejde pa udbetalingstidspunktet, jf. § 15. Medarbejderen kan
veelge i stedet at fa den ikke-afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage, jf. § 4.

Kommentar: Der er enighed om, at der kan indgas aftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund
om, at den i henhold til stk. 1 optjente frihed afregnes kontant ved optjeningsperiodens udigb.

§ 4. Konvertering af ikke afviklet over-/merarbejde til omsorgsdage

Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afvikles inden for den angivne frist, jf. § 15, kan medar-
bejderen i stedet for kontant udbetaling veelge at fa den ikke afviklede frihed konverteret til om-
sorgsdage/-timer.

Stk. 2. Tilsvarende geelder for frihed, der er optjent som kompensation for udfgrt tieneste i
tidsrummet mellem kl. 17 - 06, jf. § 3, og som ikke er blevet afholdt inden afspadseringsfristens
udlgb.

Stk. 3. Der kan uafhaengigt af omsorgsdage, jf. "Barselsaftalen”, overfgres ikke afviklet over-
/merarbejde til omsorgsdage, og i takt med afvikling af omsorgsdage, kan der fyldes op med et
timetal, sa der maksimalt kan hensta 10 dage til afvikling som omsorgsdage.

Stk. 4. Omsorgsdage /-timer, jf. Stk. 1 - Stk. 3. og omsorgsdage, som medarbejderen métte
have opnéet i forbindelse med barsel og adoption, jf. den mellem Post Danmark og Fagligt Feel-
les Forbunds indgaede aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, registreres saerskilt. Om-
sorgsdagene/-timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i neevnte
aftale.

Stk. 5. Ikke afviklet over-/merarbejde, der efter bestemmelsen i Stk.1 - Stk. 3. er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefares eller udbetales.

Foreeldre, der med henvisning barselsaftalen har ret til 10 omsorgsdage pr. barn (inkl. ved flerbgrnsfgds-
ler) kan, selvom det samlede antal omsorgsdage derved overstiger 10, konvertere ikke afviklet afspadse-
ringsfrihed til omsorgsdage.

§ 5. Seerlige ydelser

Medarbejderne er omfattet af aftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund om nat-
penge mv, jf. lokalaftale nr. 2.4.

Nar lgnkrav i tilfaelde af lovligt forfald skal opgares for manedslgnnede medarbejdere medreg-
nes seerlige ydelser efter natpengeaftalen.

Det er dog en betingelse, at medarbejderen har udfart en saddan form for tjeneste regelmaessigt
gennem leengere tid og har oppebaret vederlag herfor som et fast paregneligt lgntilleg.

§ 6. Rejsetid

Ved tjeneste uden for arbejdsstedet medregnes rejsetiden til og fra arbejdsstedet som arbejds-
tid.

§ 7. Arbejdsfrit ophold

Arbejdsfri ophold uden for medarbejderens arbejdssted(er) af indtil 2 timers varighed medreg-
nes fuldt ud.
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Hvis den overvejende del af opholdet falder i tiden mellem kl. 21.00 og kl. 6.00 medregnes dog
ophold af indtil 3 timers varighed.

Stk. 2. Huvis det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af leengere varighed end anfart i stk.
1, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af tiden.

Stk. 3. I gvrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

§ 8. Arbejdstidsregler i forbindelse med kursusdeltagels e

Bestemmelserne vedrarer alene kurser, hvori medarbejderen deltager pa tjenestestedets foran-
ledning, dvs. efter paleeg eller anmodning herom. Til deltagelse i kurser, der ikke omfattes af
ovenngevnte, kan der ud fra en konkret vurdering ydes tjenestefrihed med eller uden lgn.

Stk. 2. N&r en medarbejder pa enhedens foranledning deltager i kursus, indgar den enkelte
kursusdag i arbejdstidsopggrelsen med 7,4 timer.

Stk. 3. For s& vidt angér kurser, der afsluttes med eksamen, bemaerkes, at selve eksamens-
dagen i denne forbindelse betragtes som en kursusdag pa linie med de egentlige undervis-
ningsdage.

Stk. 4. Huvis der ifglge kursusprogram eller lignende er tilrettelagt undervisning eller anden fag-
lig kursusvirksomhed efter kl. 19.00, kan denne medregnes i arbejdstiden. Afgarelsen treeffes af
enheden efter konkret vurdering.

Kommentar: Safremt der ikke lokalt kan opnéas enighed i henhold til stk. 4. sker behandling i henhold til be-
stemmelserne i lokalaftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles forbund om uoverensstemmelser af
faglig karakter.

Stk. 5. Huvis kurset afvikles pa dage, hvor medarbejderen i forvejen helt eller delvis har udfert
sin normale tjeneste, beregnes arbejdstiden som den pa den pageeldende dag faktisk udferte
tieneste med tilleeg af 3 timer, dog mindst 7,4 timer i alt.

Stk. 6. Safremt kurser afvikles pa sgn- og helligdage, ydes der for den pageeldende dag et til-
laeg svarende til 7,5 gange det til enhver tid geeldende timetillaeg for arbejde pé s@n- og hellig-
dage.

Stk. 7. Safremt kurser helt eller delvis afvikles pa lgrdage efter kl. 14.00, ydes der for den pa-
geeldende dag et tillaeg svarende til 3 gange det til enhver tid geeldende timetilleeg for arbejde
pa lgrdage.

Stk. 8. Séafremt der ifglge kursusprogram eller lignende er tilrettelagt undervisning eller anden
faglig kursusvirksomhed efter kl. 17.00, ydes der for den pageeldende dag et tillaeg svarende til

2 gange det til enhver tid geeldende timetilleeg (natpenge) for arbejde i tidsrummet fra kl. 17.00

til kl. 06.00.

Ud- og hjemrejse

Stk. 9. Safremt en medarbejder palaegges at deltage i - herunder foretager ud- eller hjemrejse
pa tjenesterejsevilkar i forbindelse med - et kursus péa en pa forhand fastlagt fridag, ydes erstat-
ning for den mistede fridag efter reglerne i § 13.
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Stk. 10. Hvis en medarbejder i forbindelse med kursusdeltagelse som ovenfor naevnt foretager
ud- eller hjemrejse pa almindelige tjenesterejsevilkar pa dage, der ikke er fridage, og hvor der i
avrigt ikke afvikles kursusaktivitet, medregnes rejsetiden i arbejdstiden efter de i § 3. anfarte
regler.

Stk. 11. P& kursusdage, hvor medarbejderen foretager ud- og hjemrejse pd samme dag, op-
gares rejsetiden og kursustiden efter reglerne i § 3. og § 2. Safremt det samlede timetal heref-
ter overstiger 7,4 timer, ydes der for de overskydende timer oprundet til neermeste halve time
godtggrelse (frihed eller timelgn) for et tilsvarende antal timer.

Stk. 12. Vedrgrende § 1. og § 3. bemzerkes, at disse efter deres indhold alene kan finde direk-
te anvendelse pa medarbejdere med en hgjeste arbejdstid. Tilsvarende principper vil imidlertid
kunne leegges til grund i forbindelse med eventuelle merarbejdsopggrelser for medarbejdere
uden hgjeste arbejdstid.

§ 9. Réadighedstjeneste

Nar medarbejderen i en del af arbejdstiden m& opholde sig pa tjenestestedet for at veere til ra-
dighed, medregnes 3/4 af rddighedstiden som arbejdstid. Tilsvarende tjeneste i hjemmet med-
regnes med 1/3 af tiden.

Stk. 2. Deistk. 1 naevnte bestemmelser kan fraviges ved aftale i den enkelte enhed, nar dette
efter radighedstjenestens karakter ma anses for rimeligt.

§ 10. Tjenestens tilretteleeggelse

Ved fordelingen af tjenesten skal der inden for de greenser, som tjenestens tarv kreever, tages
stgrst muligt hensyn til medarbejdernes gnsker, og der skal derfor gives medarbejderne adgang
til gennem de lokale tillidsrepreesentanter at ggre sig bekendt med forslag til tjenestefordelingen
og andringer i denne.

Stk. 2. Tjenesten skal, nar det er muligt, veere samlet, og det ber tilstreebes, at pauser i videst
muligt omfang udfyldes med arbejde, der ikke er bundet til bestemte tider af dggnet. Tjenesten
ma inden for dggnet ikke falde i mere end 3 dele.

Stk. 3. En delt tieneste ma ikke tilretteleegges séledes, at den straekker sig ud over 12 timer,
regnet fra farste tjenesteafsnits pabegyndelse til sidste tjenesteafsnits afslutning, medmindre
medarbejderen er enig heri.

Stk. 4. Ved opstilling af tjenesteliste eller lignende skal det s vidt muligt iagttages, at den
laengste arbejdstid inden for en periode pa 24 timer ikke overskrider visse bestemte tider, der
fastseettes under hensyn til de seerlige forhold inden for overenskomsten.

Stk. 5. Det skal endvidere iagttages, at hvileperioden mellem to dggns hovedarbejder udger
mindst 11 timer. Hvileperioden kan dog undtagelsesvis af hensyn til omskiftning i tienesten,
f.eks. i forbindelse med fridagstildeling, nedsaettes til 8 timer. S&dan forkortet hvileperiode kan
bringes i anvendelse én gang om ugen og vil ikke kunne anvendes i direkte tilslutning til tjene-
ster, der pabegyndes og/eller afsluttes i tidsrummet efter kl. 23.00 og far kl. 5.00.

§ 11. Fridage

Der tilkommer hver medarbejder 52 fridage arlig.

Stk. 2. | de méneder, hvori der forekommer helligdage uden for sgndage — herunder ikke
Grundlovsdag - forhgjes antallet af fridage tilsvarende for de medarbejdere, der ikke i forvejen
altid har fri pa disse dage.
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Kommentar: Der m& i gvrigt i forbindelse med tjenestetilretteleeggelsen tilsikres ensartet behandling af
samtlige medarbejdere ved tildeling af fridage.

For de medarbejdere, der falger en tjenesteliste, skal det af tjenestelisten fremga hvilke dage, der er ikke-
tienestedage (0-dage), og hvilke der er ordineere fridage.

24. december

Stk. 3. ud over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte helligdage er den 24. decem-
ber hel fridag. Betalingen for denne dag sker for manedslgnnede i henhold til ferieaftalen.

Kommentar: Med virkning fra den 24. december 2005 udfgrer Post Danmark ikke postomdeling den 24.
december. Samtlige medarbejdere, bortset fra enkelte medarbejdere med driftovervagningsopgaver
og/eller sikkerhedsmaessige opgaver, holder fri den 24. december. Afvikling af fridagen sker efter neden-
stdende regler:

Ferieaftalen fraviges saledes, at medarbejderen kun kan afvikle seerlige feriedage udover 1, idet samtlige
manedslgnnede medarbejdere er palagt at holde fri den 24. december mod afskrivning af 1 seerlig ferie-
dag.

For manedslgnnede medarbejdere, der ikke har optjent seerlige feriedage til afvikling det pageeldende ar,
sker afskrivning af ikke afviklet overarbejde, 14-06 frihed eller der foretages lgntreek.

Safremt den 24. december falder pd medarbejderens normale ugentlige fridage (eks.vis lgrdag og sgndag)
eller pa 0-dage sker ingen afskrivning af seerlig feriedag hhv. anden frihed.

Stk. 4. I hvert kvartal skal der gives 13 fridage af den i § 12. Stk. 1., fastsatte lsengde eller et
dertil svarende antal fridage af den i § 12. Stk. 2. fastsatte leengde. Der bar sa vidt muligt tilde-
les medarbejderen 1 fridag hver uge, og der ma hgjst veere 10 arbejdsdage mellem fridagene.
Fridagene skal i videst muligt omfang laegges pa s@n- og helligdage.

Stk. 5. | det omfang det er muligt, skal medarbejdere i lgbet af hvert kalenderér, i hvilket de
har udfart tieneste hele aret, have adgang til mindst 30 dages frihed pa s@n- og helligdage.

Kommentar: For medarbejdere beskeaeftiget i pakkeproduktion, brevproduktion eller transport kan
mindsteantallet p& 30 dages frihed pa sgn- og helligdage fraviges ved lokalaftale indgéet i henhold til 10 §
50, Forsggsordninger.

Stk. 6. For medarbejdere, der anseettes i lgbet af kalenderéret, nedsaettes adgangen til hel-
ligdagsfrihed i forhold til tjienestetiden inden for aret, sdledes at tallet 30 formindskes med 3 for
hver maned, hvori den pageeldende ikke har vaeret ansat.

Stk. 7. Ved afggrelsen af, hvorvidt der er ydet den forngdne helligdagsfrihed, bortses fra sgn-
og helligdage, som falder i sygeperioder. For hver 11 sygedage i labet af kalenderaret nedseet-
tes tallet 30 med 1. Sgn- og helligdage, der falder i ferier, betragtes som helligdagsfrihed.

Stk. 8. Ved helligdagsfrihed forstas frihed i mindst 36 timer inden for tidsrummet fra kl. 17.00
dagen far helligdagen til kl. 8.00 dagen efter helligdagen.

Stk. 9. Hvis en medarbejder ikke i Igbet af et kalenderar f&r den i stk. 1 neevnte helligdagsfri-
hed, ydes der i det fglgende feriear et ekstra antal ekstraordineere feriedage, saledes at der for
hver mistet helligdagsfrihed indtil 11 inkl. gives 1/2 feriedag med afrunding opad til hel feriedag
og for hver yderligere mistet helligdagsfrihed 1 feriedag.

§ 12. Fridagens leengde

De i 8§ 11. stk. 1, naevnte fridage skal bortset fra de nedenfor i Stk. 2. naevnte tilfeelde have en
leengde af mindst 64 timer, dog at de kan betragtes som givet, uanset at friheden kun har ud-
gjort 56 timer, hvis denne frihed omfatter 2 hele kalenderdggn.
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Stk. 2. Inden for omréader, hvor seerlige forhold som f.eks. abningstid, hensynet til kunderne
eller tienestens karakter bevirker, at de i § 11. stk. 1, neevnte fridage ikke, eller ikke alle, kan gi-
ves en laengde som fastsat i stk. 1, kan der i stedet for hver sadan fridag tildeles 2 fridage, der
hver skal have en leengde af mindst 40 timer. Fridagen kan dog betragtes som givet, uanset at
friheden kun har udgjort 36 timer, hvis der heri indgar et helt kalenderdagn.

Stk. 3. Dei § 11. Stk. 2. nzevnte fridage skal have en leengde som fastsat ovenfor i Stk. 2.

Stk. 4. Huvis 2 eller flere fridage af den i § 12. Stk. 1., angivne le&engde sammenlaegges, skal
den farste opfylde betingelserne i § 12. Stk. 1., mens de gvrige skal vare 48 timer.

Stk. 5. Huvis en fridag af den i § 12. Stk. 1., angivne leengde sammenlaegges med fridage af
den i Stk. 2. angivne laengde, skal den fagrste opfylde betingelserne i § 12. Stk. 1., mens de gv-
rige fridage skal vare 24 timer.

Stk. 6. Hvis 2 eller flere fridage af den i Stk. 2. angivne leengde sammenlaegges, skal de 2 for-
ste tilsammen have en laengde som angivet i § 12. Stk. 1., mens de gvrige skal vare 24 timer.

§ 13. Manglende fridage

Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvis méa inddrages, eller der ikke er givet medarbejderen det
for en periode aftalte antal fridage, erstattes den eller de manglende fridag(e) snarest med en
anden (andre) tilsvarende fridag(e) med tilleeg af yderligere frihed svarende til 50 pct. af den pa
den inddragne fridag preesterede tjeneste, henholdsvis 50 pct. af det antal timer, hvormed den
hgjeste arbejdstid for perioden, jf. § 2. stk. 1 og § 2. Stk. 2. er forhgjet pa grund af den mang-
lende fridagstildeling. Tilleegget afrundes opad til hele timer.

Stk. 2. Huvis en fastlagt fridag af den i § 12. Stk. 1., fastsatte leengde inddrages, og der far pa-
begyndelsen eller efter afslutningen af tienesten pa den inddragne fridag er ydet mindst samme
frihed som fastsat i 8 12. Stk. 2. skal erstatningsfridagen dog kun have en leengde som fastsat i
§ 12. Stk. 2. med tilleeg af yderligere frihed som naevnt i stk. 1.

Stk. 3. Fridage, der falder inden for sygeperioder, erstattes ikke.

Stk. 4. Underretning om tildeling af erstatningsfridage eller ikke i forvejen fastlagte fridage skal
gives senest 72 timer forud for det tidspunkt, da sidste tjeneste far fridagen tiltraedes.

Stk. 5. Mistede fridage godtggres med kontant vederlag, jf. § 14. hvis de ikke efter stk. 1 er
erstattet med frined inden udlgbet af den efter den aftalte periode falgende kalendermaned.

Stk. 6. N&r en mistet fridag godtggres kontant, medregnes det i stk. 1 omhandlede tilleeg af
yderligere frihed ikke.

Stk. 7. Hvis den mistede fridag er erstattet med en anden fridag inden for den i Stk. 5. naevnte
frist, men der ikke inden fristens udlgb er ydet medarbejderen den i stk. 1 omhandlede yderlige-
re frihed, ydes der i stedet herfor et kontant vederlag beregnet efter satserne for overarbejde, jf.
§ 15. En fridag anses som bortfaldet, nar vedkommende beordres til tieneste pa fridagen.

§ 14. Mistede fridage

Tjeneste pa mistede fridage, der ikke erstattes med frihed, jf. 8 13. godtggres med overar-
bejdsbetaling, jf. § 15. for den pa den mistede fridag preesterede tjeneste, dog mindst for 12 ti-
mers tjeneste, hvis den mistede fridag er af den § 12. Stk. 1., fastsatte leengde, og mindst for 6
timers tjeneste, hvis den er af den i § 12. Stk. 2. fastsatte laengde.

23




Stk. 2. Er der til delvis erstatning for en mistet fridag af den i § 12. Stk. 1., fastsatte leengde
ydet en erstatningsfridag af den i § 12. Stk. 2. fastsatte leengde med tillaeg af yderligere frihed
svarende til 50 pct. af den pa den mistede fridag preesterede tjeneste, ydes som resterende
godtgarelse overarbejdsbetaling for 6 timers tjeneste.

Stk. 3. En fridag anses som bortfaldet, nar vedkommende medarbejder beordres til tieneste
pa fridagen, jf. dog Stk. 4.

Stk. 4. En medarbejder kan dog efter aftale med den lokale ledelse frivilligt patage sig ganske
kortvarig tieneste pa dage, hvor arbejdsstedet ellers er lukket, eller hvor det kun er abent en
ganske kort tid og betjenes af kun én medarbejder, uden at fridagen betragtes som bortfaldet. |
sa tilfelde ydes der medarbejderen et vederlag, som fastseettes efter satserne for overarbejde,
opgjort efter tjenestens varighed forleenget med 50 pct., og saledes at der mindst ydes betaling
for 1 time.

Hvis det undtagelsesvis er ngdvendigt at lade ordningen omfatte sadan tjeneste 2 gange pa en
fridag, forleenges tiden for det 2. tjenesteafsnit med 100 pct., og der beregnes mindst 1 time for
hvert af de 2 tjenesteafsnit. Afstanden mellem de 2 mgdetider mé& hgjst veere 3 timer. For med-
arbejdere, der falder uden for reglerne om overarbejdsbetaling, beregnes vederlaget pa tilsva-
rende made.

Stk. 5. Bestemmelserne i § 11. - § 14. geelder ikke for medarbejdere, hvis normale tjeneste
unddrager sig kontrol, og for hvem aflgsning ville medfgre urimelige vanskeligheder eller ufor-
holdsmeessig bekostning.

Stk. 6. For de i Stk. 5. neevnte medarbejdere aftaler Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund
regler for fridage m.v.

§ 15. Overarbejde

Som overarbejde betragtes tjeneste, der er palagt en medarbejder ud over den efter § 2. stk. 1,
beregnede hgjeste arbejdstid for fuldtidsmedarbejdere ved

a) tjenesteliste eller lignende
b) tilkaldelse til ekstratjeneste

c) tilfeldig forleengelse af den ordinegere tjeneste, for sa vidt overskridelsen udggr mere end 15
minutter pr. dag.

Kommentar: Det henstilles, at medarbejdere ikke tilkaldes til ekstratjeneste i weekends fgr og efter planlagt
ferie. Der henvises i gvrigt til ferieaftalens bestemmelser om at hele ferieuger normalt gives i tilknytning til
arbejdsfri dage.

Stk. 2. Den under stk. 1, punkt a, naevnte tjienesteoverskridelse afrundes periodevis opad til
1/2 timer, mens de i stk. 1, punkt b og ¢, naevnte tjenesteoverskridelser afrundes opad til man-
gefold af 1/2 timer for den enkelte dag.

Stk. 3. Overarbejde skal sa vidt muligt s@ges godtgjort med frihed, der skal veere af samme
varighed som det praesterede overarbejde med tilleeg af 50 pct. afrundet opad til hele timer. Sa-
dan erstatningsfrihed skal, hvis overarbejdet er af tilstraekkeligt omfang, fortrinsvis gives som
hele fridage af den i § 12. Stk. 2. fastsatte leengde.

Stk. 4. Erstatningsfriheden gives inden udlgbet af den efter normperioden fglgende 3 kalen-
dermaned og med passende varsel, hvorved der i tilfaelde, hvor friheden gives som hele fridage,
forstas et tidsrum af mindst 72 timer forud for det tidspunkt, da sidste tjeneste far fridagen til-
traedes.

Kommentar: Det henstilles, at afviklingen af tilgodehavende frihed i starst muligt omfang planlaegges i
overensstemmelse med medarbejdernes gnsker.
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Stk. 5. Huvis den i Stk. 3. naevnte frined ikke er givet inden udlgbet af den i Stk. 4. fastsatte
frist, ydes overarbejdsbetaling, i Stk. 9. Der bortses herved fra det i stk. 1 naevnte procenttilleeg.
Medarbejderen kan veelge i stedet at fa den ikke-afviklede frined konverteret til omsorgsdage, jf.
8 4.

Stk. 6. For overarbejde, der inkl. det i Stk. 3. naevnte tillaeg giver grundlag for ydelse af mere
erstatningsfrined end svarende til 2 hele fridage for hver fulde 4 ugers normperiode, ydes over-
arbejdsbetaling inden udlgbet af den efter normperioden fglgende kalendermaned.

Stk. 7. ltilfeelde, hvor det er klart eller overvejende sandsynligt, at preesteret overarbejde ikke
vil kunne godtggres med frihed inden den i Stk. 4. fastsatte frist, vil overarbejdsbetaling kunne
ydes inden udlgbet af naevnte frist.

Stk. 8. Overarbejde, der er fastlagt ved tjenesteliste eller skyldes tilkaldelse til ieneste ud over
normal tjeneste, og som ikke er udlignet ved frined af tilsvarende leengde i den maned, hvori det
er udfart, godtgares dog i alle tilfeelde med overarbejdsbetaling inden udlgbet af den falgende
kalendermaned.

Stk. 9. Satserne for overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af den aktuelle basislgn og va-
rige funktions- og kvalifikationstilleeg pa udbetalingstidspunktet med tilleeg af 50 %.

Stk. 10. Der kan ikke ydes overarbejdsbetaling til medarbejdere, for hvem en overskridelse af
tienesten unddrager sig kontrol, samt til andre medarbejdere, hvis tjeneste helt eller delvis be-
star i at tilrettelaegge arbejdet for andre eller i at kontrollere arbejdets udfarelse, og som der-
igennem har indflydelse pa arbejdstidens leengde og pa, at denne udnyttes pa rette made.

Stk. 11. Der kan kun ydes overarbejdsbetaling for tjeneste, der ligger ud over den beregnede
hgjeste arbejdstid for fuldtidsmedarbejdere, jf. § 2. stk. 1. Tjeneste, som palaegges en deltids-
ansat ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, jf. 8 2. Stk. 2. men inden for fuldtidsnormen, opgg-
res og godtgares med fritid eller betaling efter samme regler som for fuldtidsmedarbejdere, men
uden overtidstilleegget pa 50 pct.

§ 16. Merarbejde

Til medarbejdere, der ikke er omfattet af reglerne om hgjeste arbejdstid, jf. § 1. kan der ydes
godtggarelse for tjenstligt merarbejde, hvis merarbejdet:

- er palagt medarbejderen efter saerlig ordre eller i henhold til godkendt tienestefordeling, eller

- har veeret en forudsaetning for en forsvarlig varetagelse af de tjenstlige pligter, der er forbun-
det med stillingen,

samt hvis merarbejdet

« er af midlertidig karakter og

* er af stgrre omfang og

« har strakt sig over en periode, der normalt ikke ma vaere kortere end 4 uger.

Stk. 2. Det er den enkelte enheds chef, der tager stilling til, om de kvantitative og kvalitative

betingelser for at yde merarbejdsgodtggrelse er til stede, og som - med udgangspunkt i de ne-
denfor omtalte vejledende retningslinier - fastsaetter en eventuel godtggarelses starrelse.
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Stk. 3. Ved skgnnet over et eventuelt merarbejdes omfang bar der tages hensyn til, om en
del af det opgjorte timetal refererer til tieneste, der normalt kun medregnes delvis i arbejdstids-
opgarelsen, som f.eks. radighedstjeneste eller visse udlandsrejser. Den tid, der er anvendt til
ikke-tjenstlige hverv, som f.eks. timelgnnet undervisning, kan ikke medregnes i den samlede ar-
bejdstid.

Som vejledende retningslinjer er fastsat at godkendte merarbejdstimer kan godtggres som:
a) Afspadsering af samme omfang forhgjet med 50 pct. eller, hvis afspadsering ikke er mulig

b) En kontant betaling pr. merarbejdstime beregnet pa grundlag af 1/1924 af arslgnnen forhgjet
med 50 pct.

| arslgnnen, jf. pkt. b, indgar eventuelle faste tilleg (f.eks. kvalifikationstilleeg), dog ikke tilleg,
der ydes for en seerlig arbejdsforpligtelse (f.eks. radighedstillaeg).

Stk. 4. Til medarbejdere, der far seerlige tillaeg, herunder radighedstilleeg, som godtgarelse for
over-/merarbejde m.v., kan der kun ydes merarbejdsgodtgarelse, hvis det samlede merarbejde
er veesentligt stgrre end det over-/merarbejde, der forudsaettes daekket af tillaegget.

Stk. 5. Merarbejdsgodtggrelse ydes pé grundlag af en skriftlig indberetning fra medarbejderen
til dennes foresatte om merarbejdets omfang og karakter.

Stk. 6. Indberetningen foretages, ndr merarbejdet er afsluttet eller, hvis merarbejdet straekker
sig over laengere tid, mindst hvert kvartal.

Stk. 7. Medarbejderens chef skal attestere indberetningen, herunder det angivne timeforbrug.
Den foresatte skal efter drgftelse med medarbejderen afgive en indstilling p& grundlag af sin
vurdering af indberetningen.

Stk. 8. Merarbejdsgodtgerelsen fastsaettes af enheden hurtigst muligt efter medarbejderens
indberetning af merarbejdets omfang.

Stk. 9. Merarbejdsgodtggrelse ydes s& vidt muligt i form af afspadsering. Afspadseringens
leengde fastseettes under hensyntagen til merarbejdets omfang.

Stk. 10. Afspadseringen bgr normalt afvikles inden udgangen af det kvartal, der ligger umid-
delbart efter tidspunktet for opgarelsen af merarbejdet. | seerlige tilfaelde kan afspadseringen
dog udskydes i op til 1 ar efter opggrelsestidspunktet.

Stk. 11. Hvis godtgarelsen fastseettes i form af et bestemt antal afspadseringstimer/-dage, kan
der ikke ske aendring heri, selv om afspadseringen udskydes, jf. Stk. 3. eller den konverteres til
betaling, jf. Stk. 13. Det vil sige at en godtggrelse der f.eks. er fastsat til en uges afspadserings-
frined, i givet fald skal konverteres til 1 uges lgn.

Stk. 12. Meddelelse om afspadsering gives medarbejderen med et passende varsel, der
normalt ikke bgr veere mindre end 14 dage.

Stk. 13. Huvis afspadsering ikke kan finde sted, godtggres merarbejdet med betaling. Betalin-
gens starrelse fastsaettes under hensyntagen til merarbejdets omfang og medarbejderens lgn-
maessige placering. Medarbejderen kan veelge i stedet at fa ikke-afviklet afspadsering
konverteret til omsorgsdage, jf. overenskomstens § 9.

Stk. 14. Hvis afspadseringen er udskudt i henhold til Stk. 3. og afspadseringen konverteres til
betaling, skal godtggrelsen udbetales, inden der er gaet 1 ar efter opggrelsestidspunktet.
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§ 17. Specielle bestemmelser
Flekstidsordninger

Post Danmark og Fagligt Faelles Forbund kan inden for denne lokalaftales omrade indgé aftale
om indfgrelse af flekstidsordninger, hvorefter den for perioden fastsatte hgjeste arbejdstid inden
for naermere aftalte graenser kan fraviges for den enkelte normperiode, mod at de resteren-
de/overskydende timer overfgres til efterfglgende normperiode(r).

Overskydende timer, der i henhold til flekstidsordningen overfares til efterfglgende normperio-
de(r), udlgser ikke overtids- eller merarbejdsgodtgarelse.

Kommentar: Enhederne kan kun tilretteleegge arbejdet med flekstidsordning, safremt der er indgaet aftale
herom mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund.

Konvertering af over-/merarbejde, arbejdsbestemte y  delser mv. til faste tilleeg

Stk. 2. Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund kan indgé aftaler om konvertering af de i Stk.
3 naevnte ydelser til faste manedlige tilleeg for savel enkeltpersoner som grupper af medarbejde-
re.

Stk. 3. Aftaler om konvertering til faste tilleeg kan omfatte betaling for regelmaessigt forekom-
mende over-/merarbejde, radighedstjeneste og arbejdstidsbestemte tilleeg - hver for sig eller i
kombination

§ 18. Ikrafttreedelse og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den af en af
parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens
Overenskomst, dog tidligt til overenskomstudlgb.

§ 11. Deltidsbeskaftigelse

Stk. 1 Virksomheder og medarbejdere, der matte veere syeret heri, kan treeffe afta-
le om deltidsbeskeeftigelse.

IO — Stk. 2. - 3. geelder ikke i Post Danmark.

Stk. 4. Aflgnningen af deltidsbeskaeftigede sker i henhilde almindeligt geeldende
overenskomstmaessige bestemmelser, saledes akdan&ydes de deltidsbeskaeftige-
de nogen form for lgnmaessig kompensation, fordejdstiden er kortere end den nor-
male.

IO — stk. 5-7 geelder ikke i Post Danmark.

Stk. 8. Parterne er enige om det naturlige i, at de dddedkeeftigede medarbejdere er
medlemmer af samme faglige organisation som deyewa virksomheden beskaeftige-
de tilsvarende medarbejdere.

IO — stk. 9 geelder ikke i Post Danmark.
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Stk. 10. Parterne er omfattet af organisationsaftale afj@aiar 2000 om implemente-
ring af Radets direktiv 97/81/EF af 15. decembe®71®m rammeaftalen vedrgrende
deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEGFEBS.

Aftalen om EU-implementering er optrykt som bilagy 1

Lokalaftale nr. 3 Deltidsbheskeeftigelse

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, 8§ 11, stk. 2-3, stk. 5-7 og stk. 9.

§ 1. Deltidsbeskeeftigelse

Der kan mellem Post Danmark og en allerede ansat traeffes aftale om overgang til deltidsanseet-
telse.

Stk. 2. Far der sker anseettelse pa deltid, skal det undersgges, om de pageeldende arbejds-
funktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udfgres af allerede ansatte pa deltid, der har de kreeve-
de kvalifikationer, og som gnsker at overga til en hgjere beskeeftigelsesgrad.

Stk. 3. Retten til eendring i beskeeftigelsesgraden sker jf. principperne i Tjenestemandsloven,
88 12 og 58, sa aendring kun kan ske efter medarbejderens samtykke.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten orienteres om pataenkte aftaler om deltidsanseettelse.

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den af en af
parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens
Overenskomst, dog tidligt til overenskomstudigb.

§ 12. Flextid

Under forudseetning af lokal enighed er der adgaadg treeffe aftale om flextid. Aftaler
herom kan treeffes med enten den enkelte medarbsd)degrupper af medarbejdere.
Stk. 2. Flextiden skal lzegges inden for tidsrummet kl. 0&iDkl. 18.00, men kan dog
ogsa etableres pa skiftehold.§ 12-13

Den daglige arbejdstid bgr normalt ikke veere udimer i virksomheder med 5 dages
uge.

Begaering om indfgrelse af flextid kan ikke garégenstand for fagretlig behandling.

§ 13. Overarbejde

Stk. 1 Organisationerne er enige om, at overarbejde danvilligt ber undgas, men at
der kan forekomme forhold, der ngdvendigger ovejddaf hensyn til virksomhedens
drift eller rettidig faerdiggerelse af indgaede erdforpligtelser etc.
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Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret omawlejdets omfang.
IO — Stk. 2-5 geelder ikke i Post Danmark

Stk. 6. Opggarelse af overarbejdstiden
|O-Stk. 6, afsnit 1-2 og afsnit 3 farste punktum gaeilklee i Post Danmark.

Nar den forsgmte tid hidrarer fra en overenskomdigtarbejdsnedleeggelse, ydes ikke
overtidsbetaling for nogen timer, for de forsgnmeet er praesteret af medarbejderen ud
over dennes normale arbejdstid. Udfgrelse af degteade timer kan varsles af ar-
bejdsgiveren efter reglen i stk. 2 til udfgrelsden for 14 dage efter, at arbejdet er gen-
optaget efter den overenskomststridige arbejdsmygptibse.

Lokalaftale nr. 2.1 Forsgmttid, arbejdstid og over  arbejde

Lokalaftalen erstatter Industriens Overenskomst, § 13, stk. 2-5 samt stk. 6, afsnit 1-2 og afsnit 3
farste punktum.

Afvikling af forsgmt tid

Jf. 10’s 8§ 13, stk. 6 ydes ikke overtidsbetaling for nogen timer, far de forsgmte timer er praeste-
ret af medarbejderen ud over dennes normale arbejdstid eller til den overliggende post er om-
delt hhv. behandlet, sorteret og transporteret.

Udfarelsen af de manglende timer sker efter en for tilfeeldet foretaget lokal bemandingsplan-
laegning og- disponering, der skal tage sigte pa en hurtigst mulig opfyldelse af servicemal og
andre forpligtelser i forhold til kunderne.

Ved denne for tilfaeldet foretagne bemandingsplanleegning og- disponering tages hensyn til ar-
bejdets omfang og belastningsudjeevning i forhold til medarbejderne. Disponeringen skal ske
med hensyntagen til, at leengden af den daglige arbejdstid ikke ma veere af uacceptabelt om-
fang.

Den for tilfeeldet foretagne lokale bemandingsplanleegning og- disponering omfatter alene den
periode, hvor forsgmt tid indhentes, eller til den overliggende post er omdelt hhv. behandlet,
sorteret og transporteret. Herefter geelder den i forvejen tilrettelagte bemandingsplanlaegning og
arbejdstidstilretteleeggelse samt geeldende overarbejdsbestemmelser.

Forsgmt tid kan ikke ggres geeldende, hvis Post Danmark forinden arbejdsnedlaeggelsen har
vaegret sig ved afholdelse af konfliktlasningsmader, jf. 10’s § 50, stk. 7.

Der er mellem parterne enighed om, at varsel om udfgrelsen af de manglende timer generelt er
givet med indgéelsen af denne aftale.

Opfelgning pa overarbejde
Arbejdstilretteleeggelse og bemandingsplanleegning skal gennemfgres saledes, at der er bedst
mulig overensstemmelse mellem forventet arbejdsmaengde og fremmgde.

Parterne er enige om, at overarbejde ikke ma have systematisk eller planlagt karakter.

Opfalgning sker i henhold til aftale om og retningslinier for D96 samt i gvrigt geeldende arbejds-
tidsregler.

For at sikre, at enkeltpersoners overarbejdsomfang ikke udvikler sig til uacceptabelt, planlagt
eller systematisk overarbejde, fglges der seerskilt op herpa efter udgangen af normperioden.
Opfalgning sker pa grundlag af kriterier fastlagt af Post Danmark ud fra et sigte om at undgéa
overarbejde, jf. IO § 13, stk. 1.

Kriterierne drgftes lokalt med tillidsrepraesentanterne.
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Opfalgningen skal aktivt afspejles i planlaegningen i den efter normperioden foretagne 4 ugers
rullende planleegningsperiode. For nyansatte medarbejdere ma den aktive opfelgning afspejles i
den efter farste 4-ugers periode kommende rullende plan.

Den aktive opfglgning skal afspejle, at arbejdet for den enkelte medarbejder efterfglgende ligger
sa teet som muligt pa den planlagte arbejdstid.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den af en af
parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens
Overenskomst, dog tidligt til overenskomstudlgb.

Lokalaftale nr. 2.2 D96-aftalen. Fuldtidsansatte

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af den 29.
september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt
Feelles Forbund for overenskomstansatte pa seerlige vilkar til Industriens Overenskomst indgaet
neerveerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Der er mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa seerlige
vilkar enighed om falgende vedrgrende arbejdstidstilretteleeggelse i produktionsgrupper i distri-
bution (ankomstbehandlingen og omdelingstjenesten):

§1.

Der planleegges for den enkelte medarbejder med en daglig arbejdstid pad mellem 6 og 8 timer.
Inden for dette interval fastsaettes medarbejderens forventede sluttidspunkt. Planlsegningen fo-
retages hver uge for en rullende 4 ugers periode. Den enkelte medarbejders arbejdstid opggres
ved udlgbet af normperioden. Normperioden er 2 maneder, medmindre andet aftales lokalt.

Arbejdet i distribution tilretteleegges med 5-dages arbejdsuge. For deltidsansatte kan arbejdet
dog tilretteleegges med 6-dages arbejdsuge.

§2.
Ved afvigelser i arbejdstiden i forhold til det forventede sluttidspunkt til og med +-%2 time den
enkelte dag indgar den faktisk registrerede arbejdstid i opgarelsen af arbejdstiden.

Afvigelser i arbejdstiden i forhold til det forventede sluttidspunkt pa over + % time den enkelte
dag registreres minut for minut som overarbejde, og skal derfor ikke medtages i opggrelsen af
den gvrige arbejdstid i normperioden. Summen af de daglige afvigelser pa over +%time for hele
normperioden oprundes til ¥ time og tilleegges derefter 50%. Det oprundede overarbejde inkl.
tilleegget p& 50% godtgares, selvom normen i gvrigt ikke er udfyldt. Det skal godtggres ved fri-
hed eller overarbejdsbetaling i den efterfalgende normperiode efter de geeldende regler herfor.

Afvigelser i arbejdstiden i forhold til det forventede sluttidspunkt pa over -% time den enkelte
dag indgar ikke i opgarelsen af arbejdstiden.

Overarbejde opggres og godtgares efter normperiodens udlgb efter de gaeldende regler herfor.

Nar der i en normperiode forekommer begge former for overarbejde, sammenleegges disse far
oprunding til ¥z time, hvorefter der tilleegges 50%.

83.

Spisepause pa 25 minutter tiikommer de medarbejdere i ankomstbehandlingen, som har en
sammenhaengende daglig beskeeftigelse pa mindst 6 timer (inklusive de 25 minutters spisepau-
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se). Spisepause pa 20 minutter tilkommer gvrige medarbejdere i ankomstbehandlingen og om-
delingstjenesten, som har en sammenhaengende daglig beskaeftigelse pa mindst 6 timer (inklu-
sive de 20 minutters spisepause).

84
Uenighed om fortolkning af denne aftale kan behandles i henhold til bestemmelserne i lokalafta-
le mellem Post Danmark og Faglig Feelles Forbund om uoverensstemmelser af faglig karakter.

§5
Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindene for parterne indtil den i henhold
til 10 § 8, stk. 2, opsiges skriftligt af en af parterne med 3 maneders varsel.

Lokalaftale nr. 2.3 D96-aftalen. Deltidsansatte

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af den 29.
september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt
Faelles Forbund for overenskomstansatte pa seerlige vilkar til Industriens Overenskomst indgaet
neerveerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Der er mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa seerlige
vilkar enighed om fglgende vedrgrende arbejdstidstilretteleeggelse for deltidsansatte i produkti-
onsgrupper i distribution (ankomstbehandlingen og omdelingstjenesten):

§1.

Planleegningen af arbejdstiden for deltidsansatte foretages hver uge for en rullende 4-ugers pe-
riode. Den farste uge er endelig i den midlertidige ordning. | den varige ordning er planleegnin-
gen endelig for de 2 farste uger i 4-ugers planen. Arbejdstiden den enkelte dag - og dermed det
fastlagte sluttidspunkt — fastsaettes med udgangspunkt i, at den samlede arbejdstid ved normpe-
riodens udlgb svarer til den pagaeldendes beskeeftigelsesgrad. Dog skal leengden af den dagli-
ge arbejdstid planleegges til og med henholdsvis +- 1 time i forhold til den gennemsnitlige
daglige arbejdstid for de dage, medarbejderen arbejder i normperioden. Indenfor dette interval
fastseettes medarbejderens forventede sluttidspunkt.

§2.
Deltidsansatte medarbejdere, der indgar i en produktionsgruppe, skal ligestilles med de fuld-
tidsansatte for sa vidt angar fridage og arbejdstilrettelseggelse.

83.

Ved afvigelser i arbejdstiden i forhold til det forventede sluttidspunkt til og med -%2 time den en-
kelte dag indgér den faktisk registrerede arbejdstid i opggrelsen af arbejdstiden. Afvigelser i ar-
bejdstiden i forhold til det forventede sluttidspunkt pa over -% time indgar ikke i opgarelsen af
arbejdstiden. Arbejdes der ud over det planlagte sluttidspunkt, indgér den faktisk registrerede
arbejdstid i opggrelsen af arbejdstiden.

§ 4.

Spisepause pa 25 minutter tilkommer de medarbejdere i ankomstbehandlingen, som har en
sammenhaengende gennemsnitlig daglig beskeeftigelse pa mindst 6 timer (inklusive de 25 mi-
nutters spisepause). Spisepause pa 20 minutter tilkommer gvrige medarbejdere i ankomstbe-
handlingen og omdelingstjenesten, som har en sammenhaengende gennemsnitlig daglig
beskaeftigelse p& mindst 6 timer (inklusive de 20 minutters spisepause).

8§ 5.

Hvis en deltidsansat medarbejders arbejdstid ved normperiodens udlgb overskrider den
pageeldendes nedsatte arbejdstidsnorm, men indenfor heltidsnormen, opggres og godtgeres
med fritid eller betaling efter samme regler som for heltidsbeskaeftigede, men uden overtidstil-
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laegget pa 50 %.

En deltidsansats arbejde ud over heltidsnormen godtggares efter reglerne om overarbejde.

De deltidsansatte medarbejdere er omfattet af normperioden som for fuldtidsansatte.

Hvis en deltidsansat medarbejder i en periode, f.eks. ved ferie, sygdom, orlov o.s.v., aflgser i en

fuldtidsstilling, er medarbejderen omfattet af reglerne geeldende for fuldtidsansatte, jf. lokalaftale
nr. 2.2. D96-aftalen, fuldtidsansatte, jf. referatet fra forhandlingsmgdet den 7. og 8. juni 1996.

Kvotatimer for manedslgnnede deltidsansatte, som overskrider den pageeldendes beskaeftigel-
sesgrad, kan udbetales manedsvis a conto.

8 6.
Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindene for parterne indtil den i henhold
til 10 § 8, stk. 2, opsiges skriftligt af en af parterne med 3 maneders varsel.

§ 14. Forskudt arbejdstid
IO — geelder ikke i Post Danmark.

§ 15. Skifteholdsarbejde
IO — geelder ikke i Post Danmark.

Lokalaftale nr. 2.4 Natpenge m.v.

Lokalaftalen erstatter Industriens Overenskomst 88 14 og 15.

1. Natpenge

Medarbejdere, der efter ordre eller ifglge godkendt tjenestefordeling udfarer tjeneste i tiden K.
17-06, ydes natpenge, der udger fglgende pr. time:

1. marts 2007 1. marts 2008 1. marts 2009
22,06 23,66 25,27

Stk. 2. Herudover ydes natpenge med den i stk. 1 anfarte sats for rejsetid som passager, sa-
fremt der ikke er stillet soveplads til rAdighed for medarbejderen.

For arbejdsfri ophold uden for hjemstedet samt for radighedstjeneste i hjemmet ydes ikke nat-
penge.

Stk. 3. Natpenge beregnes pr. pabegyndt halve time.

2. Godtggrelse for tieneste pa lgrdage, sgn- og hellig  dage, mandage, grundlovsdag og
juleaftensdag

Medarbejdere, der efter ordre eller ifglge godkendt tjenestefordeling udfarer tjeneste i tidsrum-
met lgrdage efter kl. 14 og mandage kl. 00-04, oppebeerer en seerlig godtgarelse, der udger fal-
gende pr. time:

1. marts 2007 1. marts 2008 1. marts 2009
39,45 42,56 45,90
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Godtgarelsen beregnes pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 2. sadan godtgerelse ydes endvidere ved tieneste i tidsrummet kl. 00-04 pa hverdage ef-
ter falgende helligdage: nytarsdag, langfredag, 2. paskedag, Store Bededag, Kristi himmelfarts-
dag, 2. pinsedag og 2. juledag.

Stk. 3. Godtggrelse i henhold til stk.1. ydes endvidere for sddan tjeneste p& helligdage kl. 00-
24, juleaftensdag efter kl. 14 eller grundlovsdag efter kl. 12.

Stk. 4. Hvis medarbejderen udfgrer tjeneste pa lgrdage fer kl. 14 som led i en forud tilrettelagt
tieneste, hvoraf halvdelen eller mere udfgres efter kl. 14, ydes den i stk. 1 angivne godtggrelse
for hele tjenesten.

Stk. 5. Hvis medarbejderen udfarer tjeneste p4 mandage inden kl. 6 som led i en forud tilrette-
lagt tjeneste, der pabegyndes sgndag kl. 24 eller tidligere, ydes den i stk. 1 angivne godtggrelse
for hele den del af tjenesten, der ligger inden kl. 6. Tilsvarende gezelder tjeneste pa de i stk. 2.
naevnte hverdage efter visse helligdage.

Stk. 6. For radighedstjeneste i hjemmet ydes ingen godtggrelse.

3. Godtggrelse for delt tieneste

Medarbejdere, hvis tjeneste er opdelt i 3 dele, oppebaerer herfor en godtgerelse pa 56,09 kr. pr.
dag.

Stk. 2. Medarbejdere hvis tieneste er delt séledes, at den straekker sig ud over 11 timer regnet
fra farste tjenesteafsnits pabegyndelse til sidste tjenesteafsnits afslutning, oppebeerer en godt-
garelse pa 6,04 kr. pr. time. Godtgarelsen ydes for samtlige timer, der straekker sig ud over 11
timer, saledes at ogsa mellemliggende tjenestefri timer medregnes. Godtggrelsen beregnes pr.
pabegyndt halve time.

4. Godtgerelse for indgreb i p& forhand fastlagte frid age

Hvis der ved omleegning af tienesten (i modseetning til tilfaeldigt overarbejde) op til eller efter en
fridag sker afkortning af den pa forhand tilrettelagte frihedsperiode, men saledes at betingelsen
for at betragte fridagen som givet fortsat er opfyldt, ydes der medarbejderen en godtgarelse pa
13,57 kr. for hver fulde time, afkortningen af den p& forhand fastlagte frihnedsperiode omfatter.

5. Regulering

De i pkt. 1. — pkt. 4. anfgrte godtggrelser reguleres i overenskomstperioden med samme satser,
som overenskomstbestemte genetillaeg i Industriens Overenskomst, medmindre andet aftales.

6. Optjening af fast paregnelige tillzeg (natpenge mv. og arbejdsbestemte tillaeg) samt
frihed for arbejde pa ubekvemme tidspunkter under b etalt fraveer mv.

Nedenfor er i skematisk oversigt anfart i hvilke fravaerstilfaelde, der optjenes tillaeg/opsparet fri-
hed.

Det er i alle situationer en forudsaetning, at medarbejderen efter ordre eller godkendt tjeneste-
fordeling udfgrer tjeneste, der indebeerer optjening af de neevnte tilleeg/frihedsopsparing, eller
regelmaessigt gennem leengere tid har oppebaret tillaeg/opsparet frined for sadan tjeneste.

Med regelmaessigt gennem laengere tid skal forstds at medarbejderen gennem det senest for-
lgbne halve ar og med en sadan kontinuitet har udfert tieneste af den omhandlede karakter, at
det naevnte tilleeg/opsparet frihned har kunnet regnes som en fast bestanddel af lgnnen.
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For perioder uden forud planlagt tieneste beregnes en gennemsnitlig indtjening af seerlige ydel-
ser. Gennemsnittet beregnes pa grundlag af de tillaeg, medarbejderen har indtjent i de 3 kalen-
dermaneder umiddelbart fgr den maned, hvor fraveeret forekommer.

7. lkrafttreedelse og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den af en af
parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens
Overenskomst, dog tidligt til overenskomstudlgb.

Tilleeg Frihedsopsparing
Sygdom + +
Barsel + +
Adoption + +
Omsorgsdage i tilknytning til orlov + +
Omsorgsdage uden tilknytning til orlov - -
Barns 1. sygedag - -
Ferie og seerlige feriedage + -
Fridage herunder afspadsering - -
Fridage til 60-arige og derover (fastholdelse) - -
Midlertidig overfgrsel til andet arbejde i.f.m. discipli- - -
neer undersggelse
Tillidsrepreesentanters deltagelse i samarbejdsud- + +
valgsmgder, Ignudvalg o. lign.
Deltagelse i sikkerhedsarbejde, herunder § 9 sik- + +
kerhedsuddannelse
Kursusdeltagelse i gvrigt - -
Militeertjeneste (genindkaldelse) + +
Anden tjenestefrihed med lgn - -
Efterindteegt + -

§ 16. EU-Arbejdstidsdirektiv

Parterne er omfattet af organisationsaftale aff@druar 1995 om implementering af
EU-Arbejdstidsdirektiv.

Aftalen er optrykt som bilag 1G.

§ 17. Direktiv om bern og unge

Parterne er omfattet af protokollat af 20. febr885 om implementering af direktiv
om bgrn og unge.

Aftalen er optrykt som bilag 11.
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§ 18. Fridage
IO — geelder ikke i Post Danmark.

IV. Ude- og Rejsearbejde

§ 19. Udearbejde
IO — geelder ikke i Post Danmark

§ 20. Rejsearbejde
IO — geelder ikke i Post Danmark

§ 21. Benyttelse af eget karetgj i virksomhedens tjeneste
IO — geelder ikke i Post Danmark

Lokalaftale nr. 4 Benyttelse af eget kgretgj i vick  somhedens tjeneste
(Udgiftsdeekkende ydelser)

Lokalaftalen erstatter § 21
Udgiftsdeekkende ydelser

Stk. 1 Der ydes time- og dagpenge og transportgodtgarelse i overensstemmelse med de i sta-
ten geeldende regler og satser.

Stk. 2 For overenskomstansatte pd seerlige vilkar ydes flyttegodtggrelse i overensstemmelse
med de i staten geeldende regler.

Ikrafttreeden og opsigelse

Lokalaftalen treeder i kraft den 1. marts 2007 og kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed
herom. Safremt en af parterne gnsker aendringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne for-
pligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved
et maeglingsmede evt. organisationsmade, jfr. 10 § 8, stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af denne
lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnas
enighed om andring i eller bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den usendret i enhver henseende.

Kap. V. Lgnforhold

Anvendelse af tidlgn eller produktivitetsfremmendasystemer bgr lokalt afpasses ef-
ter den enkelte virksomheds saerlige forhold padelars made, at virksomhedens pro-
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duktivitet og konkurrenceevne og dermed beskeefiggehuligheder fremmes mest mu-
ligt.

§ 22. Almindelige timelgnsbestemmelser
IO — geelder ikke i Post Danmark.

Lokalaftale nr. 23 Lgnforhold

(Lgnbestemmelser)

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, § 22.

Lonbestemmelser

Medarbejderne er omfattet af lokalaftale nr. 5 om Pluslgnssystemets anvendelse, forhandlinger
og indgaelse af aftaler for overenskomstansatte pa seerlige vilkar.

Stk. 2. Safremt Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund er enige herom, kan der lokalt aftales
supplerende resultatbaserede Ignordninger, jf. i gvrigt herved hhv. "Rammeaftale mellem Post
Danmark, Dansk Postforbund og Specialarbejderforbundet i Danmark om resultatlan for medar-
bejdere i produktionsgrupper og selvbaerende teams i Distribution” af 21. juni 2000 og "Ramme-
aftale mellem Post Danmark og Specialarbejderforbundet i Danmark om resultatlgn for
medarbejdere i teams pa brevpostcentre, pakkepostcentre, brev- og pakkepostcentre og Post
Danmark Transport” af 12. februar 2002.

Stk. 3. Basislgnnen er fastsat, sa den svarer til lannen pa det skalatrin i lganrammesystemet,
som medarbejderen ville veere indplaceret pa ved forbliven i lanrammesystemet inkl. de aftalte
lgngarantibestemmelser, jf. stk. 15 - 20.

Kommentar: Stedtilleegsordning

P& baggrund af kommunalreformen og de dermed sammenlagte kommuner, er parterne enige om, at
overenskomstansatte p& seerlige vilkar med virkning fra den 1. marts 2009 indplaceres i de efter kommu-
nalreformen geeldende stedtillaiegsomrader.

Stk. 4. Manedslgnnen udgar 1/12 af arslgnnen.
Stk. 5. Timelgnnen udger 1/1924 af arslannen.

Stk. 6. For medarbejdere med nedsat beskeeftigelse beregnes ménedslgnnen forholdsmaessigt.

Viderefarte tilleeg

Stk. 7. For medarbejdere, hvis basislgn er fastsat i henhold til stk. 3 viderefgres falgende tilleeg
indtil ans@gt anseettelse i anden stilling:

Stk. 7.1. Tilleeg, som i henhold til aftale forud for 1. januar 2002 ydes for en radighedsforpligtel-
se.

Stk. 7.2. Tillaeg tildelt i henhold til tienestemandslovens § 55 fgr 1. januar 2004. Tilleeggene om-
beregnes pd samme made og pa samme tidspunkt som i lgnrammesystemet.

Stk. 7.3. Aftalen af 21. juni 1999 mellem Post Danmark og SiD om arbejdsbestemte tilleeg (last-
biltilleeg og trucktilleeg) er fortsat geeldende som en del af det ny lgnsystem, indtil den opsiges
af parterne eller der lokalt indgas aftale om bortfald i forbindelse med tildeling af funktionstillaeg.
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Stk. 7.4. Varige tilleeg, der er konverteret i henhold til protokollat af 13. februar 2003 om frem-
gangmaden ved konvertering af tillaeg, jf. lokalaftale nr. 11 om pension, bilag 2.

Stk. 7.5. @vrige tilleeg tildelt far overgangen til overenskomstanseettelse er omlagt til funktions-
og kvalifikationslgnstilleeg med bevarelse af oprindelig starrelse

Stk. 7.6. Tilleeg, der ydes i henhold til aftale og supplement til aftale af 27. juni 1995 mellem
Post Danmark og SiD om konvertering af karepenge til tillaeg, er fortsat geeldende, jf. lokalaftale
nr. 28 om konvertering af karepenge til tillaeg.

Stk. 7.7. Omdelingstilleegget ydes som funktionstilleeg. Tilleegget ydes i henhold til aftale af 1.
januar 1991 mellem Post Danmark og SiD og de i tilslutning hertil fastsatte retningslinjer.

Tildeling af nye tilleg

Stk. 8. Som supplement til basislgnnen, kan der lokalt aftales tillaeg for seerlige funktioner, der
varetages i stillingen eller stillingsgruppen.

Stk. 9. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillaeg for kvalifikationer mv.

Stk. 10. Tilleeggene kan aftales i form af varige eller midlertidige tillaeg. Tilleeg udmgntes i multi-
pla & 3.000 kr., dog saledes at summen af funktionstilleg samt af kvalifikationstillaeg for den en-
kelte udggar mindst 6.000 kr. De hhv. 3.000 kr. og 6.000 kr. udger:

Pr. 1. marts 2007 Pr. 1. marts 2008 Pr. 1. marts 2 009
3.704,18 3.783,43 3.861,25
7.408,35 7.566,86 7.722,50

Tilleeg til deltidsbeskaeftigede beregnes forholdsmaessigt.

Stk. 11. Nar omstaendighederne taler for det, kan tilleegsstarrelsen aftales frit med oprunding til
en stgrrelse, der vil medfgre indplacering i hgjere skyggelgnramme, jf., lokalaftale nr. 11 om
pension, bilag 1.

Stk. 12. | det omfang der er aftalt funktions- og kvalifikationstillaeg, som forudsaetter en gennem-
fart uddannelse/oplaering, og hvor denne ikke har fundet sted, udbetales funktions- og kvalifika-
tionstillaeg senest 6 maneder efter arbejdsopgavens overtagelse.

Stk. 13. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag.

Opsigelse af tilleeg

Stk. 14. Lokale aftaler om tilleeg opsiges i overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale,
eller &endres ved enighed mellem aftalens parter, jf. dog stk. 14.2 — 14.4.

Stk. 14.2. Ved opsigelse af aftale om funktionstillaeg, gives der skriftlig meddelelse til den enkel-
te medarbejder om aftalens opsigelse, og at tilleegget bortfalder med et varsel svarende til den
enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, med mindre andet aftales.

Stk. 14.3. Ved opsigelse efter 5 ar aftrappes opsagte funktionstillaeg, forudsat medarbejderen
ellers ville lide lannedgang, saledes:

1. &r ydes 75 %
2. &r ydes 50 %
3. ar ydes 25 %

Stk. 14.4. Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstillaeg, bevarer den enkelte ansatte tilleegget
som en personlig ordning, med mindre andet aftales.

Lgngaranti
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Stk. 15. Medarbejdere der sgger til et andet arbejdsomrade, vil blive omfattet af den lgngaranti,
der er aftalt for det nye omrade.

Stk. 16. Medarbejdere, der ikke ved overgang til det nye lgnsystem oppebar slutlgn i det hidtidi-
ge lanforlagb, sikres, at basislennen forhgjes pa de(t) tidspunkt(er), hvor der ville veere sket an-
ciennitetsoprykning(er) i lsnrammesystemet.

Stk. 17. Postbude i distributionen, der ved overgang til overenskomstanseettelse pa seerlige vil-
kar var indplaceret i en lavere lsnramme end lgnramme 10, sikres et skalatrinsforlab med slut-
lgn i lsnramme 10 /skalatrin 19.

Stk. 17.2. Postbude i distributionen i lanramme 10 sikres et skalatrinsforlgb med slutlgn i lgn-
ramme 11/ skalatrin 20.

Stk. 18. Postbude i kontortjenesten i omdelingscentre, servicemedarbejdere i omdelingscentre
samt postchaufferer, der ved overgangen til overenskomstanszettelse pa seerlige vilkar var ind-
placeret i en lavere lgnramme end lgnramme 12, sikres et skalatrinsforlgb med slutlgn i Ign-
ramme 12/skalatrin 21.

Stk. 18.2. Postbude i kontortjenesten i omdelingscentre, i lanramme 12 sikres et skalatrinsfor-
lgb med slutlgn i lsnramme 13/ skalatrin 22.

Stk. 19. Postcentermedarbejdere og postchauffgrer, der ved overgangen til overenskomstan-
seettelse pa seerlige vilkar er indplaceret i en lavere lgnramme end lgnramme 12, sikres et ska-
latrinsforlgb med slutlgn i lsnramme 12/ skalatrin 21.

Stk. 19.2. Postcentermedarbejdere og postchauffgrer i postcentre i lgnramme 12 sikres et ska-
latrinsforlgb med slutlgn i lsnramme 13/ skalatrin 22.

Stk. 20. Ansatte, som ikke entydigt kan henfares til en af lgngarantierne i stk. 17.2 — 19.2 omfat-
tes af den Igngaranti, som deekker den vaesentligste del af arbejdet.

@vrige bestemmelser

Stk. 21. Ved ansggt overgang til en stilling omfattet af lgngarantien i stk. 17 fastsaettes ba-
sislgnnen svarende til skalatrin 20, forudsat at basislgnnen herved ikke bliver hgjere end i den
tidligere stilling.

Stk. 22. Ved ansggt overgang til en stilling omfattet af lgngarantien i stk. 18 og 19 forhgjes ba-
sislgnnen, svarende til 1 skalatrin, forudsat basislgnnen ikke herved kommer til at overstige
lznnen pé skalatrin 22.

Stk. 23. Ved anvisning af andet arbejde/passende stilling i henhold vilkarene for overgang til
overenskomstanseettelse bibeholdes lgngarantierne i stk. 18 — 19.

Regulering

Basislgn samt funktions- og kvalifikationslgn reguleres i henhold til den aftalte beregningsmodel
i Post Danmark, jf. forhandlingsprotokollat af 29. september 2006.

Kommentar: Hvis det efter arbejdets art er hensigtsmaessigt at aflanne med resultatlgn eller an-
den praestationsbetinget aflanningsform, kan der lokalt indgas aftale herom mellem den lokale
ledelse og tillidsrepraesentanten for de bergrte medarbejdere. Sddanne aftaler indgas i henhold
til rammeaftale mellem Post Danmark og Fagligt Faelles Forbund.

Resultatlgn udbetales som et tilleeg til Iannen s& leenge de aftalte resultatkrav bliver opnéet og
er et supplement til basislgn og eventuel kvalifikationstillaeg og funktionstillaeg.

Ikrafttreeden og opsigelse

Lokalaftalen treeder i kraft den 1. marts 2007 og kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed
herom. Safremt en af parterne gnsker @ndringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne for-
pligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved
et maeglingsmeade evt. organisationsmade, jfr. 10 § 8, stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af denne
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lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnas
enighed om andring i eller bortfald af lokalaftalen, fortseetter den usendret i enhver henseende.

Lokalaftale nr. 24 Lgnfradrag

Lokalaftalen geelder for manedslgnnede ansatte.
Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

Der foretages lgnfradrag i alle tilfeelde af frihed uden lgn.

Stk. 2. Ved fraveer i hele maneder fradrages manedslgnnen.

Stk. 3. Ved fraveer i enkelte dage/timer beregnes fradraget pr. pdbegyndt arbejdstime som
1/1924 af arslgnnen for en fuldtidsbeskaeftiget. | arslennen indgar alle tilleeg, der udbetales med
faste manedlige belgb.

Stk. 4. Seerlige tillaeg, der ydes for en szerlig arbejdsmaessig forpligtelse (merarbejde, radig-
hedstjeneste m.v.) indgar dog kun i lgnnen, nér der foretages fradrag for hele arbejdsdage.

Stk. 5. Safremt fraveeret har varet en hel dag, foretages fradrag for det antal timer, medarbejde-
ren skulle have udfart tieneste den pageeldende dag.

Hvis der ikke for den pagaeldende dag har veeret fastsat en bestemt arbejdstid, foretages fra-
drag for 7,4 timer for fuldtidsbeskeeftigede og for deltidsansatte en til deltidsansaettelsen sva-
rende brgkdel af 7,4 timer.

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 5 finder endvidere anvendelse ved fradrag i forbindelse med af-
holdelse af ferie i tilfeelde, hvor medarbejderen ikke har optjent ret til ferie med lgn. Bestemmel-
serne i stk. 3 finder anvendelse ved fradrag i forbindelse med arbejdsnedleeggelser.

Stk. 7. Ved lgnmaessige aendringer pa en anden dag end den 1. i maneden foretages beregning
pr. kalenderdag med
1: manedens kalenderdage

af manedslgnnen. Denne regel geelder f.eks. ved til - og fratreeden eller sendring af anseettel-
sesbrgk.

Stk. 8. Medarbejdere kan ansgge om hel eller delvis fri pd enkelte dage mod lgnfradrag i hen-
hold til ovenstaende, jf. dog lokalaftale om frihed, herunder barns sygdom og hospitalsindleeg-
gelse.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den af en af
parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens
Overenskomst, dog tidligt til overenskomstudigb.

§ 23. Supplerende lgnsystemer

Stk. 1 Der kan individuelt eller kollektivt aftales lgrsgmer, som supplerer lgnnen

fastsat efter § 22. Et supplerende lgnsystem lkeks.fveere resultatlen, bonus, produk-
tionstilleeg, praestationslan, funktionslan, jobtijlagenetillaeg eller et system baseret pa
teamets kvalifikationer.

IO - Stk. 2 geelder ikke i Post Danmark.
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Stk. 3. Aftaler om supplerende Ignsystemer bgr veere sgasftl

IO — stk. 4 og 5 geelder ikke i Post Danmark.

Lokalaftale nr. 5 Supplerende lgnsystemer
(Pluslgnsystemets anvendelse, forhandlinger og indg aelse af aftaler for overenskomst-
ansatte pa seerlige vilkar)

Lokalaftalen erstatter Industriens Overenskomst § 22 og § 23, stk. 2, 4 og 5.

§ 1. Generelt
Der skal for samtlige enheder, jf. & 2, udformes en skriftlig lenpolitik. Lanpolitikken er saledes
fundamentet for tilpasningen af det lokale Ignsystem.

Lgnpolitikken skal endvidere afspejle og fremme virksomhedens aktuelle gkonomiske og perso-
nalepolitiske mal.

Det decentrale lgnsystem skal understgtte lgnpolitikken og tage hensyn til lokale, geografiske
og arbejdsmaessige forhold herunder fastholdelse af kompetente medarbejdere.

§ 2. Indgé&else af lokalaftale

Stk. 1. Aftalen omfatter alle enheder i Post Danmark, hvor der er ansat overenskomstansatte pa
seerlige vilkar pa Fagligt Feelles Forbunds omrade.

Stk. 2. Mellem enhedens chef og feellestillidsrepraesentanten indgas skriftlig lokalaftale. Af afta-
len skal fremga de aftalte principper for tildeling og udmgntning af funktionslan, kvalifikationslgn
0g engangsvederlag.

Stk. 3. Nar der er indgéet aftale, omfatter Pluslgnsystemet alle medarbejdere ansat pa seerlige
vilkar herunder voksenleerlinge inden for enheden.

§ 3. Lonsystemudvalg

Ved den enkelte enhed nedsaettes et lgnsystemudvalg. Lgnsystemudvalget skal som minimum
bestd af enhedens chef og feellestillidsrepraesentanten samt en tillidsrepraesentant for hver pro-
duktionsenhed. Herudover skal lgnsystemudvalget suppleres med et antal repraesentanter fra
ledelsen. Antallet af ledelsesrepraesentanter kan ikke overstige antallet af tillidsrepraesentanter.

Stk. 2. Bestemmelsen i Stk. 1 vedrarende sammensaetningen af lgnsystemudvalget kan fravi-
ges ved lokal enighed mellem enhedens chef og feellestillidsrepraesentanten.

Stk. 3. Lensystemudvalget opgaver er:

- at drgfte den lokale lgnpolitik.

- at udvikle og vedligeholde det decentrale lgnsystem

- at aftale principper for tildeling af kvalifikationslgn, funktionslgn og engangsvederlag
- at aftale principper for tildeling af tillaeg for rekruttering og fastholdelse

- at aftale de lokale principper for udmgntning af tillaeg

- at aftale principper for behandling af uenighed om udmgntning af kvalifikationslgn, funk
tionslgn og engangsvederlag lokalt.
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- hvert halve &r at drgfte den lokale Ignudvikling

- at drgfte, hvordan det sikres, at medarbejderne til stadighed har de forngdne kvalifikationer og
kompetencer

Stk. 4. Legnsystemudvalget mades 2 gange arligt, men kan i gvrigt treede sammen efter behov.
Safremt en af parterne begeerer mgde afholdt, skal dette holdes inden for en frist af 2 uger,
medmindre andet aftales.

Stk. 5. Der udarbejdes referat fra lansystemudvalgets mgder, der sendes til hhv.

Post Danmark, Personale og Fagligt Feelles Forbund, Kampmannsgade 4, Postboks 392, 1790
Kgbenhavn V. Referatet skal foreligge senest 14 dage efter et mgdes afholdelse.

Stk. 6. Lonsystemudvalget kan i enighed henlaegge sit arbejde til et lansystemudvalg med del-
tagelse af andre medarbejdergrupper.

§ 4. Udmagntning af Ign
Enhedens chef og feellestillidsrepraesentanten aftaler den lokale forhandlingsstruktur.

Den samlede Ign for den enkelte medarbejder aftales med udgangspunkt i den aftalte basislgn,
lokale principper for kvalifikationslgn og funktionslgn samt stillingsprofilen.

Engangsvederlag aftales pa tilsvarende made.

Stk. 2. Mindst 1 gang &rligt draftes den enkelte medarbejders og/eller gruppe af medarbejde-
res personlige og faglige kvalifikationer med henblik pa eventuel fastsaettelse og udmentning af
kvalifikationslgn. Ved fastseettelsen og udmgntningen foretages en helhedsvurdering.

Stk. 3. I de tilfaelde, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentanter i enheden, overgér forhand-
lings- og aftaleretten til forhandlingssekretaeren for organisationsomradet eller en af denne ud-
peget afdelings-/ eller tillidsrepraesentant.

§ 5. Basislgn

Basislgnnen fastsaettes, sa den til enhver tid svarer til lgznnen p& det skalatrin i lanrammesyste-
met, som medarbejderen ville vaere indplaceret pa ved forbliven i lanrammesystemet i henhold
til de saerlige vilkar, jf. bilag til protokollat nr. 2, dateret den 29. september 2006.

§ 6. Stillingsprofiler

Samtlige medarbejdere, der er omfattet af denne aftale, skal veere tilknyttet en differentieret og
ajourfart stillingsprofil.

Stk. 2. Stk. 2. Med udgangspunkt i basislgnnen og i de fastsatte principper i lgnsystemudval-
get for udmgntning af kvalifikationslgn og funktionslgn, veerdifastseettes den konkrete stillings-
profil udtrykt i basislan og eventuel funktionslgn.

Stk. 3. Veerdifastseettelse af de enkelte stillingsprofiler skal ske med udgangspunkt i en hel-
hedsvurdering, herunder bl.a. omfanget og hyppigheden af de udfarte opgaver/funktioner.

Stk. 4. Det skal tilstraebes, at stillingsprofiler i normalsituationen - hvilket vil sige, nr der ikke
er tale om stgrre omlaegninger mv. — er veerdifastsat senest 1 maned efter, at @&endringen er
tradt i kraft.
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§ 7. Funktionslgn

Udover basislgnnen, jf. 8 5, kan der ydes funktionslgn i form af tilleeg for funktioner, der vareta-
ges i stillingen eller i stillingsgruppen. Funktionslgn ydes uafhaengig af tildeling af kvalifika-
tionslan, jf. 8 8.

Stk. 2. Funktionslan knytter sig til varetagelsen af konkrete funktioner, f.eks. seerlige opgaver,
ulemper mv. Lgnsystemudvalget skal som minimum veerdifastseette fglgende funktio-
ner/opgaver:

1) aflgsning

2) ankomstsortering (ikke budbordssortering)

3) instruktgropgaver

4) PSS-opgaver

5) chauffgrer — stort farerbevis/stort farerbevis til anhaenger/saettevogn
6) centrale funktioner i maskinbetjening

7) koordineringsopgaver

8) planleegningsopgaver

Stk. 3. Ved enighed i Ignsystemudvalget kan der ved aftale defineres lokale tillaegsbaerende
funktioner/opgaver, der erstatter og/eller supplerer de ovenfor naevnte funktioner/opgaver.

Stk. 4. Kan der ikke opnés enighed i lgnsystemudvalget om erstatning eller supplering af
ovennavnte funktioner/opgaver, er de som minimum tilleegsbaerende og skal veerdifastsaettes i
lgnsystemudvalget, jf. dog nedenfor om grundlaget for klassificeringen af tienestemandsstillin-
gen.

Stk. 5. Tildelingen af funktionslgn sker gennem veerdifastseettelsen af stillingsprofilerne, jf. § 6,
stk. 2.

Stk. 6. Funktionslan ydes i form af varige tillaeg eller midlertidige tillzeg.

Stk. 7. Funktionslgn bortfalder, hvis funktionen ikke mere varetages, eller funktionen ikke gen-
findes i forbindelse med jobskifte, jf. stk. 12.

Stk. 8. Omdelingstilleegget ydes som funktionslgn, jf. i gvrigt aftale af 1. januar 1991 mellem
Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund.

Omdelingstillaegget udggar:

pr. 1. marts 2007 pr. 1. marts 2008 pr. 1. marts 20 09
12.347,25 12.611,44 14.038,83

Tilleegget kan ikke reguleres lokalt.

Stk. 9. Huvis der defineres funktionslgn for karsel med anhaenger eller truck forudseettes det at
ske mod bortfald af de viderefgrte arbejdsbestemte tilleeg (lastbiltilleeg og trucktillaeg), jf. Lokal-
aftale nr. 23.

Stk. 10. Funktionstilleeg kan aftales i form af varige eller midlertidige tilleeg. Tilleeg udmentes i
multipla & 3.000 kr., dog saledes at summen af funktionstilleeg, inkl. viderefarte funktionstillaeg,
for den enkelte udger mindst 6.000 kr. Omdelingstilleeg indgar i summen af funktionstillaeg. De
hhv. 3.000 kr. og 6.000 kr. udggr fglgende:
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Pr. 1. marts 2007 Pr. 1. marts 2008 Pr. 1. marts 2 009
3.704,18 3.783,43 3.861,25
7.408,35 7.566,86 7.722,50

Stk. 11. Ved definitionen af tilleegsbaerende funktioner ma det indga i vurderingen, hvorvidt
opgaver/funktioner/ulemper har veeret en naturlig del af klassificeringsgrundlaget for stillingen.
Nar dette er tilfeeldet, kan tilleegget anses for at veere tildelt i form af en hgjere klassificering af
stillingen.

Stk. 12. Funktionstilleeg bortfalder i gvrigt, nar funktionen ophgrer, og det af aftalen fremgér, at
tillaegget er knyttet til varetagelsen af den pagaeldende funktion. Hvis den funktion, som ligger til
grund for tilleegget, ma anses for at vaere en afgarende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor
funktionstilleegget kan sidestilles med udnaevnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed
funktionstillaeegget kun bringes til ophgr efter de almindelige regler, der gaelder for opsigelse af
anseettelsesforholdet.

Stk. 13. Funktionstilleeg til overenskomstansatte pa seerlige vilkér, der anvendes i forbindelse
med grundlaget for beregning af tienestemandspension, kan som hovedregel ikke opsiges. I til-
feelde af opsigelse bevarer den enkelte ansatte tilleegget som en personlig ordning, med mindre
andet aftales.

§ 8. Kuvalifikationslen

Udover basislgnnen, jf. 8 5, kan der ydes kvalifikationslgn i form af tillaeg for kvalifikationer samt
for rekruttering og fastholdelse. Kvalifikationslgn ydes uafhaengig af tildeling af funktionslgn, jf. §
7.

Stk. 2. Der skelnes som udgangspunkt mellem fglgende typer af kvalifikationer:

- jobrelevante
- fagrelevante og
- personrelevante kvalifikationer

Stk. 3. Kvalifikationslgn ydes i form af varige tillaeg.

Stk. 4. Atftalt kvalifikationslgn, som tidligere er tildelt i form af en omklassificering eller et vide-
refart tilleeg, kan anses for vaerende tildelt.

Stk. 5. Kvalifikationslgn betragtes principielt som tildelt p& grundlag af kvalifikationer i veeren-
de stilling, og bortfalder saledes som udgangspunkt ved anseettelse i anden stilling, idet eventu-
el fortsat tildeling af kvalifikationslgn forudseettes at ske i overensstemmelse med de aftalte
principper for den ny stilling.

Stk. 6. Efter endt uddannelse tildeles voksenleerlinge kvalifikationslgn i form af et tillaeg, som
udger fglgende:

Pr. 1. marts 2007 Pr. 1. marts 2008 Pr. 1. marts 2 009
12.594,20 12.863,67 13.128,25
Stk. 7. Tilleeg udmentes i multipla & 3.000 kr., dog séledes at summen af kvalifikationstilleeg,

inkl. viderefgrte personlige tillaeg, for den enkelte udggr mindst 6.000 kr. De hhv. 3.000 kr. og
6.000 kr. udggr fglgende.

Pr. 1. marts 2007 Pr. 1. marts 2008 Pr. 1. marts 2 009
3.704,18 3.783,43 3.861,25
7.408,35 7.566,36 7.722,50
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Stk. 8. Enheden skal sikre, at medarbejderne har kendskab til kriterierne for tildeling af kvalifi-
kationslgn og hvilke krav, der knytter sig til opfyldelsen af kriterierne.

§ 9. Engangsvederlag

Der kan efter lokal aftale ydes engangsvederlag.

Stk. 2. Engangsvederlag ydes typisk som efterfglgende honorering af en seerlig indsats over
en periode, hvor der har veeret tale om en saerlig kvalitativ eller kvantitativ indsats ud over den
pageeldendes stillingsprofil.

§ 10. Tillidsrepreesentanter

Tillidsrepraesentanterne ma anvende den tid, der er ngdvendig for pa forsvarlig vis — og under
hensyntagen til savel tienestestedets arbejdsopgaver som tillidsrepreesentantopgavernes om-
fang — at kunne deltage i drgftelsen af den lokale lgnpolitik, herunder Ignniveauet pa arbejds-
pladsen og fastleeggelsen af principper for tildeling af funktionslgn og kvalifikationslgn.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanterne skal ikke lgnmaessigt stilles ringere end andre ansatte og skal
have samme mulighed for at fa tilleeg ud over basislannen, som hvis de havde haft mulighed for
i fuldt omfang at fungere i deres saedvanlige job.

En lgbende uddannelse/kursusvirksomhed som tillidsrepraesentant tages i betragtning i forbin-
delse med eventuel tildeling af kvalifikationslgn.

Der henvises i gvrigt til lokalaftale nr. 1 om tillidsrepreesentanter.

§ 11. Lenopfelgning/statistik

Hvert halve ar udarbejdes centralt i Post Danmark en oversigt over lgnudviklingen mv., der sen-
des til Fagligt Feelles Forbund og enhederne.

Stk. 2. Enheden udarbejder oversigter over den lokale lgnudvikling til Isnsystemudvalget i
overensstemmelse med centralt aftalte principper og drgftede standarder. Oversigterne drgftes i
lgnsystemudvalget. Herudover skal lgnsystemudvalget drgfte, om der skal udarbejdes supple-
rende oplysninger, sé der sikres et yderligere feelles forhandlings- og opfalgningsgrundlag.

§ 12. Central Ignsystemudvalg

Der nedseettes et centralt lgnsystemudvalg, der bl.a. skal fglge handteringen af PlusLgn-
systemet samt lgnudviklingen.

Stk. 2. Det centrale Ignsystemudvalg bestar af 6 faste medlemmer:

3 repraesentanter udpeget af Post Danmark og 3 repreesentanter udpeget af Fagligt Feelles For-
bund.

Herudover kan det centrale lansystemudvalg aftale udvidelse af antallet af medlemmer dog sa-
ledes, at antallet af repraesentanter udpeget af Post Danmark ikke kan overstige antallet af re-
preesentanter udpeget af Fagligt Feelles Forbund.

Det centrale lgnsystemudvalg kan herudover ad hoc aftale deltagelse af andre relevante delta-
gere og repreesentanter.

Stk. 3. Det centrale Ignsystemudvalg skal tage initiativer til at falge op pa handteringen af lan-
systemet samt lgnudviklingen.

Det centrale Ignsystemudvalg drgfter principper og standarder for opggrelsen af lgnudviklingen.
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Det centrale lgnsystemudvalg kan p& eget initiativ og/eller efter henvendelse fra enheder give
rad, vejledning og sparring til de lokale lgnsystemudvalg og det lokale arbejde med Pluslgnsy-
stemet.

Stk. 4. Det centrale lgnsystemudvalg mgdes 2 gange arligt i forbindelse med de centralt udar-
bejdede lgnrapporter, men kan i gvrigt treede sammen efter behov.

Safremt en af parterne herudover begeerer made afholdt, skal madet holdes inden for en frist af
2 uger. Fristen kan ved aftale mellem parterne forleenges.

Det centrale Ignsystemudvalg fastseetter derudover selv sin forretningsorden.

§ 13. @vrige bestemmelser
Opslag af ledige stillinger:

| interne opslag af ledige stillinger skal det fremga af opslaget, hvad basislgnnen udger eller
hvilken lgngaranti, der geelder, ligesom eventuelle aftalte tilleeg, der knytter sig til stillingsprofilen
skal veere angivet.

Det skal endvidere fremg& af opslaget, at der efter en konkret individuel vurdering kan aftales
kvalifikationslgn i form af tilleeg.

Lgnrequleringsmodel:

Med hensyn til lgnreguleringsmodel henvises til forhandlingsprotokollat dateret 29. september
2006, pkt. 4.

§ 14. Behandling af uoverensstemmelser

Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed om principper for tildeling af tillaeg, herun-
der den konkrete udmgntning af tillaeg, kan forhandlingen, safremt en af parterne begaerer det,
viderefgres mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund.

Stk. 2. Der udfeerdiges uenighedsreferat, der indsendes til hhv. Post Danmark, Personale og
Fagligt Feelles Forbund, Postboks 392, 1790 Kgbenhavn V.

Stk. 3. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 m&ned efter modtagelsen af forhand-
lingsbegaeringen, medmindre andet aftales. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen,
kan sagen ikke viderefgres.

Stk. 4. Brud pé og fortolkning af lokale aftaler behandles efter bestemmelserne i lokalaftale nr.
18 om behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter m.v.

§ 15. Opsigelse af lokale lokallgnsaftaler

Lokale lokallgnsaftaler kan tidligst opsiges af en af parterne/ hhv. parterne til udlgb med et var-
sel pa 3 maneder til udgangen af en maned.

Stk. 2. Opnés der lokalt ikke enighed indenfor opsigelsesperioden, sendes sagen til central
forhandling mellem lokalaftalens centrale parter.

Stk. 3. Sagen forhandles centralt af lokalaftalens parter indenfor 30 arbejdsdage efter, at sa-
gen er indsendt fra den lokale forhandling.

Stk. 4. Opnés der ikke enighed ved den centrale forhandling, behandles sagen ved et maeg-
lingsmade eventuelt et organisationsmgde, jf. Industriens Overenskomst, § 50. Spgrgsmalet
kan ikke ggres til genstand for faglig voldgift.
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Stk. 5. Safremt der ikke efter stk. 4 opnas enighed om aendring i eller bortfald af den lokale lo-
kallgnsaftale, fortseetter den uaendret i enhver henseende.

Ikrafttreeden og opsigelse

Lokalaftalen treeder i kraft den 1. marts 2007 og kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed
herom. Safremt en af parterne gnsker @ndringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne for-
pligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved
et maeglingsmeade evt. organisationsmade, jfr. 10 § 8, stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af denne
lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnas
enighed om aendring i eller bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den usendret i enhver henseende.

§ 24. Akkord
IO — geelder ikke i Post Danmark

§ 25. Fritvalgs Lenkonto
IO — geelder ikke i Post Danmark
Der henvises til bilag nr. 35 om protokollat omt¥igs Lankonto.

§ 26. Ventetid
IO — geelder ikke i Post Danmark.

§ 27. Hjemsendelse
IO — geelder ikke i Post Danmark.

§ 28. Lenningsperioder/Lanudbetaling
IO — geelder ikke i Post Danmark.

Lokalaftale nr. 6 Lgnningsperioder/ Lanudbetaling

(Lgnanvisning)

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, § 28.

1. Lenanvisning

Legnudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag finder sted forud, sdledes at lgnnen er til radig-
hed sidste bankdag i maneden.

Stk. 2. Lgnnen anvises til en lgnkonto i et pengeinstitut.

2. lkrafttreeden og opsigelse

Lokalaftalen treeder i kraft den 1. marts 2007 og kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed
herom. Safremt en af parterne gnsker aendringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne for-
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pligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved
et maeglingsmgde evt. organisationsmade, jfr. 10 § 8, stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af denne
lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnas
enighed om andring i eller bortfald af lokalaftalen, fortseetter den usendret i enhver henseende.

Kap. VI. @vrige bestemmelser

§ 29. Sygdom/ tilskadekomst
IO — geelder ikke i Post Danmark.

Lokalaftale nr. 7 Sygdom/tilskadekomst
(Sygdom)

Lokalaftalen erstatter § 29 i Industriens Overenskomst.

§ 1. Lon under sygdom

Medarbejderne far fuld lgn under sygdom, herunder visse fast paregnelige szerlige ydelser (nat-
penge m.m.), jf. lokalaftale 2.4. Natpenge m.v.

Lannen indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2. Medarbejdere, der ved udlgbet af en tjenestefrihedsperiode p& mere end 3 maneder er
sygemeldt, kan ikke genindtreede i tjenesten, far raskmelding finder sted. Der udbetales ikke lgn
i den mellemliggende periode. Medarbejderen har under sadant et sygefraveer efter dagpenge-
loven ret til dagpenge fra arbejdsgiveren.

Stk. 3. Til medarbejdere, som i tilknytning til udigbet af tjenestefrinedsperioden er fraveerende
pa grund af graviditet, barsel eller adoption udbetales lgn eller dagpenge efter de almindeligt
geeldende regler.

Stk. 4. Bestemmelserne i Fmst. Cirkuleere af 19. marts 1992 om ” Statstjenestemaends forhold
i forbindelse med sygdom” (sygecirkuleeret) falges.
Kommentar: Sygecirkulzeret — nedsat tjenestetid

Det fremgar af Sygecirkuleerets § 5, stk. 3, at tilladelse til nedsaettelse af tjenestetiden ud over 3 maneder
gives af enheden. Der henvises i den forbindelse til bestemmelserne i Handbog vedr. Det Sociale Kapitel.

§ 2. Sygemelding

Nar en medarbejder er syg, skal den pagzeldende meddele dette til arbejdspladsen inden ar-
bejdstiden begynder, medmindre sygdommens karakter er hindrende herfor.

Stk. 2. Der kan, safremt konsultation af specialleege ngdvendigvis ma finde sted i arbejdsti-
den, i forbindelse med sadan konsultation ydes forngden frihed uden Ignafkortning. Ma medar-
bejderen veere fraveerende som falge af egentlig behandling hos specialleege, ma der praesteres

dokumentation for sygdomsforfald efter de seedvanlige regler.

§ 3. Leegeerkleaering og varighedsattest
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Post Danmark afgar om sygefraveeret skal dokumenteres ved leegeerkleering, eller ved anden
skriftlig erkleering. Hvis der afkreeves en laegeerklaering betaler Post Danmark de hermed for-
bundne udgifter.

Stk. 2. Under sygefraveer af mere end 2 ugers varighed har Post Danmark ret til - uden udgift
for medarbejderen - at kraeve naermere oplysninger om sygdommens varighed gennem medar-
bejderens laege eller en af medarbejderen valgt specialist.

§ 4. Tilskadekomst i eller uden for arbejdstiden

Hvis en medarbejder sygemeldes pa grund af tilskadekomst i eller uden for arbejdstiden, skal
Post Danmark snarest underrettes herom og om arsagen hertil med henblik pa eventuel frem-
saettelse af erstatningskrav over for tredjepart og/eller anmodning om sygedagpengerefusion.

§ 5. Afsked i forbindelse med sygdom

Bestemmelserne i Fmst. Cirkuleere af 1. september 2001 om "Afsked af tjenestemaend i staten
og Folkekirken m fl. pa grund af svagelighed og sygefraveer " falges.

Kommentar:

Det henstilles, at der sker en ngje vurdering forud for beslutning om opsigelse af sygemeldte medarbejde-
re, der er opfart pa venteliste til hospitalsbehandling eller er under behandling, som méa antages indenfor
en Kkortere tid fuldt ud at restituere den pageeldende.

Der er enighed om, at muligheden for at tage Det Sociale Kapitel i anvendelse til medarbejdere med mid-
lertidig eller varig nedsat erhvervsevne skal undersgges forud for beslutning om opsigelse begrundet i sy-
gefraveer.

§ 6. Ikrafttreedelse og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007.

Stk. 2. Felgende bestemmelser er omfattet af protokollat nr. 2 (bilag 3-aftaler): § 1, stk. 4 og §
5.

Stk. 3. @vrige bestemmelser kan kun bortfalde, hvis der er opnet enighed herom. S&fremt en
af parterne gnsker aendringer i eller bortfald af disse bestemmelser, er parterne forpligtet til at
optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas, at lade sagen behandle ved et maeeg-
lingsmade evt. organisationsmgde, jf. 10, § 8, stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af denne lokalaf-
tale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnas enighed
om aendring i eller bortfald af bestemmelserne, fortsaetter de usendret i enhver henseende.

§ 30. Berns sygdom/Hospitalsindlaggelse
IO — geelder ikke i Post Danmark.

Lokalaftale nr. 8 Bgrns sygdom / Hospitalsindlaeggel se

(Barns farste sygedag og frihed)

Lokalaftalen erstatter Industriens Overenskomst 8 30 og § 32 samt supplerer Bilag 12, § 2 og
erstatter § 3.
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§ 1. Force Majeure

Der henvises til Industriens Overenskomst, Bilag 12.

§ 2. Barns farste sygedag

Der kan gives helt eller delvis fri med lgn til pasning af sygt mindreérigt barn, der er hjemmebo-
ende pa barnets 1. sygedag. Hvis begge foreeldre eller samboende par er ansat i Post Dan-
mark, kan kun den ene fa hel eller delvis frihed, og kun pa barnets 1. sygedag.

Stk. 2. Desuden kan der gives frihed uden Ign i forngdent omfang, hvis barnet fortsat er syg
ud over 1. sygedag, og det ikke er muligt at skaffe pasning af barnet. Omsorgsdage, jf. lokalaf-
tale nr. 2 om Arbejdstid, fridage og overarbejde, forudseettes i forngdent omfang anvendt ud
over 1. sygedag, ligesom anden tilgodehavende frihed efter aftale med arbejdsstedet kan an-
vendes.

Stk. 3. Post Danmark kan ved misbrug inddrage retten til frihed pa barnets 1. sygedag. Ved
eventuel inddragelse skal der forinden ske en individuel vurdering under hensyntagen til bl.a.
barnets alder og forsgrgerforholdene i hjemmet.

Kommentar
Enhederne bgr i tilslutning til barns 1. sygedag i videst muligt omfang tage hensyn til medarbejdernes an-
modninger om afvikling af omsorgsdage eller tiilgodehavende frihed i forbindelse hermed.

§ 3. Frihed til pasning af alvorligt syge bgrn (Barsello  ven § 26)

En medarbejder, der har ret til dagpenge i forbindelse med pasning af syge barn under 18 ar i
henhold til § 26 i Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven), har i samme periode
ret til hel eller delvis frihed.

Frihed til pasning af barn under 14 ar gives med lgn, mens frihed til pasning af barn fra 14 til og
med 17 ar gives uden Ign. Retten til lgn er betinget af, at Post Danmark under fraveeret modta-
ger fuld dagpengerefusion i henhold til barselloven.

Stk. 2. I henhold til barselloven er det en betingelse, at barnets sygdom skennes at medfare
behov for ophold pa hospital eller lignende institution i 12 dage eller mere. Behandling eller ple-
je i hiemmet kan sidestilles med ophold pa hospital, hvis barnets behov i forbindelse med syg-
dommen taler for det.

Stk. 3. Kravet i stk. 2. om en sygeperiode p& 12 dage eller mere gaelder ikke ved hospitalsop-
hold for bgrn af enlige forsgrgere, der har ret til ordineert bgrnetilskud efter § 2, nr. 1 eller 2, i lov
om bgarnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag.

Stk. 4. Retten til frihed med lgn kan dog begraenses til 1 maned pr. &r pr. barn.

Stk. 5. Perioder med frihed med eller uden lagn eller nedsat arbejdstid medregnes fuldt ud i lg-
nancienniteten og optjening af pensionsalder.

Stk. 6. Post Danmark indbetaler i frihedsperioden Isbende pensionsdaekningsbidrag af den
pensionsgivende Ign til staten.

Stk. 7. Hvis en medarbejder pa grund af frihed er forhindret i at afvikle ferie, kan spgrgsmal
om eventuel udbetaling af feriepenge forelaegges for Arbejdsdirektoratet.

§ 4. Frihed til pasning af alvorligt syge bgrn (Servicel ovens § 42)
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Medarbejdere, der efter Lov om social service, § 42, godkendes til i hjiemmet at forsgrge et barn
under 18 ar med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidelse, kan gives frihed uden Ign.

Friheden medregnes ikke i lgnancienniteten hhv. optjeningen af pension.

Med virkning fra 1.april 2005 optjenes fuld pensionsalder (med forbehold for forelaeggelse for
Lanningsradet) under fraveer. Kommunalt bidrag til pensionsordning tilfalder ansaettelsesmyn-
digheden.

§ 5. Frihed til pasning af neertstdende (Servicelovens § 118)

Medarbejdere, der efter Lov om social service, § 118, godkendes til at passe naertstdende med
betydelig og varig nedsat psykisk eller fysisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller lang-
varig lidelse i hjemmet, har ret til frihed uden lgn i indtil seks maneder.

Friheden medregnes ikke i lgnancienniteten hhv. optjeningen af pension.

§ 6. Frihed til pasning af neertstdende (Servicelovens § 119)

En medarbejder, der i henhold til Lov om social service, § 119, far bevilget plejevederlag i for-
bindelse med pasning af nzertstdende, der gnsker at dg i eget hjem, har i samme periode ret til
hel eller delvis frihed.

Stk. 2. Post Danmark betaler medarbejderen saedvanlig len i frinedsperioden.

Kommentar
Post Danmark udbetaler seedvanlig lgn i frihedsperioden mod at fa udbetalt det belgb fra kommunen, som
medarbejderen ellers ville veere berettiget til i plejevederlag, i henhold til § 120, jf. Lov om social service.

Stk. 3. Perioder med frihed med eller uden lgn eller nedsat arbejdstid medregnes fuldt ud i lg-
nancienniteten og optjening af pensionsalder.

Stk. 4. Post Danmark indbetaler i frihedsperioden Igbende pensionsdaekningsbidrag af den
pensionsgivende lgn til staten.

Stk. 5. Hvis en medarbejder p& grund af frihed er forhindret i at afvikle ferie, kan spgrgsmal
om eventuel udbetaling af feriepenge foreleegges for Arbejdsdirektoratet.

§ 7. Frihed til Bgrnepasningsorlov

Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i "Lov om Bgrnepasningsorlov”.

§ 8. Frihed til borgerligt ombud

8.1. Lgnnede hverv

Til varetagelse af lgannede ombud/hverv, herunder kommunale hverv ydes frihed mod lgnafkort-
ning. Dette omfatter ogsa hverv der anses for vederlagt efter reglerne i lov. om kommunernes
styrelse eller lov om Kgbenhavns kommunes styrelse.

Stk. 2. Et ombud/hverv anses for Ignnet, s&fremt der ydes et fast vederlag derfor, eller safremt
der er mulighed for erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 3. Stk. 3. Som Ignnet erhverv regnes:

= Borgmester
= Radmand o. lign
= Medlem af Folketinget
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= Medlem af Europa Parlamentet

Stk. 4. For medarbejdere, der varetager hverv som formand for et af en kommunalbestyrelse
eller et amtsrad nedsat udvalg og oppebeerer fast vederlag herfor i henhold til reglerne i lov om
kommunernes styrelse, kan lgnfradraget dog, medmindre medarbejderen erklaerer sig indfor-
staet med en anden afregningsmade, for hver maned hgjst udggre et belgb, der svarer til det
manedlige vederlag for hvervet, idet overskydende belgb overfares til naeste maned.

Det samlede Ignfradrag inden for et kalenderar kan ikke overstige det vederlag, der i samme
tidsrum er oppebaret af medarbejderen.

Stk. 5. Til medlemmer af Kgbenhavns Borgerrepraesentation ydes tjenestefrined som angivet i
pkt.1 sa laenge den fra 1. januar 1987 fastsatte ordning med ydelse af fast skattepligtigt veder-
lag pa 33.291 kr. pr. ar (pr. 1. oktober 1986-niveau) forbliver usendret.

Stk. 6. Frihedsperioden medregnes i lgn- og jubileeumsancienniteten.

Stk. 7. Frihedsperioden indgar ligeledes i optjening af pensionsalder uden indbetaling af pen-
sionshidrag til Post Danmark.

8.2. Ulgnnede hverv
Til varetagelse af ulgnnede ombud/hverv gives frihed uden lgnafkortning i et antal arbejdstimer,
svarende til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i 6 uger pr. ar.

Stk. 2 Som ulgnnet hverv regnes:

Domsmand

Vidne

Neevning

Valgtilforordnet

Foreaeldrerepraesentant i en skolebestyrelse.

Stk. 3. Medlemmer af menighedsrad er ikke omfattet af bestemmelserne for borgerligt ombud.

§ 9. Vermepligt

Medarbejdere, der aftjener veernepligt ved forsvaret, Beredskabsstyrelsen (tidligere civilforsva-
ret) eller som aftjener civil veernepligt far ikke lgn fra Post Danmark under fgrste indkaldelse.

Under senere pligtig genindkaldelser for menige veernepligtige, far medarbejderen lan under
genindkaldelsen i op til 1 maned.

§ 10. Befalingsmaend

Medarbejdere, der er ansat som befalingsmaend eller officerer af reserven, far ikke lgn i den pe-
riode, de er indkaldt til militeertjeneste.

§ 11. Seerlig anledning

Der gives frihed med lgn i seerlige tilfeelde, f.eks.:

- alvorlig sygdom, dgdsfald eller begravelse i den naermeste familie, hvorved forstas foreel -
dre, sgskende, bedsteforaeldre, svigerforaeldre, aegtefaelle eller barn, barnebgrn samt samle
ver, stedbgrn og stedforaeldre

- eget, foreeldres eller svigerforeeldres salv- eller guldbryllup

- barns eller sgskendes bryllup

- eget bryllup, safremt ferie ikke kan opnas ved tidspunktet for brylluppet.

Friheden kan gives i en varighed pa indtil 4 dage, hvis den er forbundet med rejse, saledes at
antallet af dage afgeres ud fra rejsens laengde.
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§ 12. Anden frihed / fraveer

12.1. Frihed uden lgn pa enkeltdage

Medarbejdere kan mod betaling (Iznfradrag), nar arbejdsforholdene tillader det, fa helt eller del-
vis fri p& enkeltdage jf. lokalaftale nr. 24 om Lgnfradrag, men det er en forudseetning, at opspa-
ret frihed farst er afviklet.

12.2. Frihed uden Ign af mindst 1 maneds varighed
Medarbejdere kan fa frihed uden lgn i en periode, der normalt ikke overstiger 12 maneder. Ret-
ten falger principperne i Tjenestemandslovens § 58.

Stk. 2. Ansggning om frihed uden lgn skal gives skriftligt til enheden med medarbejderens
normale opsigelsesvarsel og indeholde oplysning om den gnskede frihedsperiodes laengde.

Stk. 3. Frihed uden lgn kan gives, nér det ikke strider mod Post Danmarks interesser. Der gi-
ves skriftlig begrundelse for eventuelt afslag.

Stk. 4. safremt medarbejderen ikke genoptager arbejdet ved frihedsperiodens udlgb, skal det-
te skriftligt meddeles til enheden med medarbejderens normale opsigelsesvarsel.

Stk. 5. Genoptagelse af arbejdet p& samme arbejdssted og/eller arbejdsomrade vil blive til-
straebt.

Stk. 6. Frihed uden lgn medregnes ikke i lgn-, beskaeftigelses- og jubileeumsanciennitet, jf.
dog lokalaftale nr. 22 om Anciennitet.

Kommentar

En medarbejder, der har frihed uden lgn er at betragte som ansat med rettigheder og pligter, der fglger af
anseaettelsesforholdet. Dette er imidlertid ogsa ensbetydende med, at en medarbejder, der har frihed uden
lgn ikke nyder seerlig beskyttelse mod afsked som led i strukturaendringer eller rationaliseringer.

Vedr. stk. 4. Det henstilles til enhederne at fa oplysning om hvorledes medarbejderen forholder sig til gen-
indtreeden i tjenesten ved frihedsperiodens udlgb. Oplysningerne bgr indhentes med et varsel svarende til
medarbejderens normale opsigelsesvarsel.

Post Danmark har tilkendegivet, at et varsel pd en maned fra medarbejderside neeppe vil volde problemer i
normalsituationen, og er derfor velvilligt indstillet pa at imgdekomme dette.

12.3. Frihed til neermere afgreensede formal
Enhver ansggning om frihed til de i denne aftale naevnte formal skal ske skriftligt til enheden
med begrundelse for ansggningen.

12.3.1. Formal

Medarbejdere har retskrav pa ubegreenset frihed uden Ian til nedennaevnte formal:

1) udsendes til udlandet som led i Danmarks statslige udviklingssamarbejde med udviklings-
landene

2) udsendes til udlandet for at ggre tjeneste ved internationale organisationer, som Danmark
deltager i eller samarbejder med, eller

3) anseettes i Grgnlands Hjemmestyre.

Stk. 2. Medarbejdere har endvidere retskrav pa ubegreenset frihed uden lgn, hvis segtefael-

le/samlever:

1) udsendes til tieneste i udlandet for statslige myndigheder

2) udsendes til udlandet som led i Danmarks statslige udviklingssamarbejde med udviklings-
landene

3) udsendes til udlandet for at gare tjeneste ved internationale organisationer, som Danmark
deltager i eller samarbejder med, eller
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4) anseaettes i Grgnlands Hjemmestyre.
Det er en forudsaetning for at benytte retten til frihed uden lgn, at medarbejderen fglger segte-
feelle eller samlever til tieneste i udlandet eller i Grgnland.

Stk. 3. Retten til frihed uden Ign til de i denne aftale naevnte formal berarer ikke Post Danmarks
adgang til at give frihed uden lgn til andre formal.

Stk. 4. Post Danmark vil veere imgdekommende over for ansggninger om frihed uden lgn til
medarbejdere, hvis aegtefaelle eller samlever rejser til udlandet i forbindelse med systemeksport
el. lign.

12.3.2. Lgnanciennitet
Den tid, i hvilken en medarbejder har frihed uden lgn til de i pkt. 12.3.1., stk. 1, naevnte formal,
medregnes i Ignancienniteten.

Stk. 2. Frihed til de i pkt. 12.3.1, stk. 2, naevnte formal medregnes ikke i lgnancienniteten.

12.3.3. Pensionsalder

For de i pkt. 12.3.1, Stk. 1 naevnte medarbejdere medregnes frihedsperioden kun i pensionsal-
deren safremt der indbetales det til enhver tid geeldende pensionsbidrag til Post Danmark. Pen-
sionshidraget udgar pt. 15 %.

Stk. 2. Frihed til de i pkt. 12.3.1, stk. 2. naevnte forhold medregnes ikke i pensionsalderen.

12.3.4. Genindtraeden i tienesten
Meddelelse om genindtraeden skal ske skriftligt til Post Danmark (enheden) med et varsel sva-
rende til medarbejderens almindelige opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Ved tilbagevenden fra en tjenestefrinedsperiode har medarbejderen krav pa at genind-
treede i sin hidtidige stilling eller anden passende stilling indenfor sit arbejdsomrade, safremt det
er muligt.

Stk. 3. En medarbejder med tidsbegraenset frined har ikke krav pa at vende tilbage pa et andet -
tidligere eller senere - tidspunkt end det, der er fastsat som udlgb for frihedsperioden. Ved peri-
odens udlgb pahviler det vedkommende enhed at sgrge for, at der er en ledig stilling.

Stk. 4. Hvis medarbejderen ved udlgbet af en tjenestefrinedsperiode p& mere end 3 maneder er
sygemeldt, kan genindtraeden ikke finde sted, fgr medarbejderen raskmeldes, og der udbetales
ikke lgn i den mellemliggende periode.

Medarbejderen har under sddant et sygefraveer efter dagpengeloven ret til dagpenge fra ar-
bejdsgiveren.

Stk. 5. Til medarbejdere, som i tilslutning til udlgbet af tienestefrinedsperioden er fraveerende pa
grund af barsel og adoption udbetales Ign eller dagpenge efter de almindeligt gaeldende regler.

§ 13. Ikrafttreedelse og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 2007.

Stk. 2. Falgende bestemmelser er omfattet af protokollat nr. 2 (bilag 3-aftaler): § 8, stk. 7 samt
§12.2.
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Stk. 3. @vrige bestemmelser kan kun bortfalde, hvis der er opnet enighed herom. S&fremt en
af parterne gnsker aendringer i eller bortfald af disse bestemmelser, er parterne forpligtet til at
optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnés, at lade sagen behandle ved et maeg-
lingsmade evt. organisationsmgde, jf. 10, § 8, stk. 3. Spargsmal om opsigelse af denne lokalaf-
tale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnas enighed
om andring i eller bortfald af bestemmelserne, fortseetter de usendret i enhver henseende.

§ 31. Medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Stk. 1 For medarbejdere, som — enten varigt eller midligit— har en nedsat arbejds-
evne, er der mulighed for lokalt pa den enkeltesjaidplads mellem medarbejder og
virksomhed at aftale arbejdsvilkar (herunder nedsagjdstid og/eller lavere lgn), som
fraviger de i denne overenskomst geeldende bestesamel

Stk. 2. Organisationerne har pataleret i henhold til "Refpe behandling af uoverens-
stemmelser af faglig karakter".

Lokalaftale nr. 9 Medarbejdere med nedsat arbejdsev  ne
(Socialt kapitel)

Lokalaftale om indgaelse af aftaler om job pa seerlige vilkar herunder specielle lgn - og gvrige
anseettelsesvilkar mv.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst § 31.

§ 1. Individuelle aftaler

Forudseetningen for fravigelser i henhold til 10 § 31 er, at der i enheden fastleegges principper
for hvilket arbejdsindhold og arbejdsomfang, der kan varetages af personer pa seerlige vilkar.
Kommentar:

Falgende elementer vedrgrende det Sociale Kagtermles i Samarbejdsudvalgsregi:

1. Igbende at undersgge mulighederne for at imtegripper, der har vanskeligt ved at fa en plaggpg)
arbejdsmarkedet bl.a. via brug af de social- ogjddmarkedspolitiske ordninger

2. lgbende at undersgge mulighederne for at etaérpa seerlige vilkar, jf. aftalen om job pa sge!
vilkar

3. lgbende at drgfte retningslinier for beskaeftigedf job med lgntilskud, virksomhedspraktik og b
seerlige vilkar

4. lgbende at drafte, hvad der for job med Igntifsk/irksomhedspraktik og job pa seerlige vilkasaar-
ligt behov for i forhold til ordinaere ansaettelsentnf. eks. oplaering, medarbejdersamtaler og edtian-
nelse

5. at fastleegge retningslinjer for udformning df joa seerlige vilkar (arbejdsindhold, antal stiléngder
kan beseettes pa saerlige vilkdr mv.), hvis det beslat etablere sddanne pa baggrund af samarbejdsu
valgets lgbende drgftelse.

Aftaler om job pa seerlige vilkar, der indgas sompmement til et fleksjob, indgas mellem den lokaie
hed og den lokale 3F — afdeling med inddrageldeciiéstillidsrepraesentanten.

Stk. 2. Ansaettelsen af de i stk.1 omfattede personer dkenhiold til pAgaeldende
overenskomst(er) s bestemmelser suppleret meddenduel aftale.
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§ 2 Indgaelse og opsigelse af aftaler

Individuelle aftaler om job pa seaerlige vilkar fremsendes til Post Danmark, Personale og indgas
mellem Post Danmark og de bergrte organisationer.

Stk. 2. Den individuelle aftale kan opsiges til bortfald med 6 maneders varsel medmindre an-
det er aftalt. Virkningen af, at aftalen bortfalder, er, at de almindelige vilkar i overenskomsten
herefter geelder, jf. dog stk.3.

Stk. 3. Itilfeelde af opsigelse af denne aftale fortseetter det enkelte anseettelsesforhold imidler-
tid ueendret som en personlig ordning, indtil vedkommende opsiges, selv siger op eller der ind-
gas ny aftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund.

Stk. 4. Hvis forudseetningerne for anseettelse i jobbet ikke laengere er til stede, dvs. at den an-
sattes arbejdsevne ikke leengere er nedsat, skal der optages drgftelse om den ansattes mulig-
heder for ansaettelse pa almindelige vilkar, hvis den pageeldende medarbejder gnsker det og
enheden kan imgdekomme dette.

Stk. 5. Job péa seerlige vilkér vurderes lgbende, minimum én gang arligt

Kommentar: Fleksjob og job med Igntilskud er ikke omfattet af stk.5

§ 3. Seerligt for overenskomstansatte pa seerlige vil  kar.

For overenskomstansatte pa seerlige vilkar kan aftale kun indgas i tilfeelde af, at pAgeeldende
bevarer retten til at f& pensionen beregnet efter den hidtidige hgjere pensionsgivende lan, jf.
Tjenestemandspensionslovens, § 5, stk. 2.

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den af en af
parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens
Overenskomst, dog tidligt til overenskomstudlgb.

§ 32. Deltagelse i begravelser
IO — geelder ikke i Post Danmark. Se 8§ 30, lokalaftales.

§ 33. Forsgrgertabsydelse
IO — geelder ikke i Post Danmark.

Lokalaftale nr. 10 Forsgrgertabsydelse

(Efterindtaegt)
Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, § 33.

1. Efterindtaegt

Afgar en medarbejder ved dgden ydes saedvanlig lgn for den maned dgdsfaldet sker.

Stk. 2. Bestemmelserne om efterindteegt falger den til enhver tid gaeldende Tjenestemands-
pensionslov.
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Ikrafttraeden og opsigelse
Lokalaftalen treeder i kraft den 1. marts 2007. Lokalaftalen er omfattet af protokollat nr. 2 (bilag
3-aftaler).

§ 34. Pension
IO — geelder ikke i Post Danmark.

Lokalaftale nr. 11 Pension

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, § 34.

§ 1. Pension og forsikringsordninger

Medarbejdernes pensionsdaekning omfatter tienestemandspension, og safremt vilkarene herfor
er til stede tillige en supplementspension samt Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) efter
nedenstaende regler.

Tjenestemandspension

Stk. 2. Retten til tienestemandspension er en del af den enkelte medarbejders uopsigelige in-
dividuelle rettigheder, jf. aftale af 30. september 2001 mellem Post Danmark og Statsansattes
Kartel. Retten til tienestemandspension bevares i henhold til den til enhver tid gaeldende Tjene-
stemandspensionslov.

Kommentar: For medarbejdere, der har tjenestefrihed uden lgn til barnepasning i henhold til lov om Bgr-
nepasningsorlov, indgar frihedsperioden ved beregning af pensionsalder, ligesom der indbetales det aftal-
te pensionshidrag til supplementspensionsordningen.

Med virkning fra 1. april 2005 optjener overenskomstansatte pa seerlige vilkar fuld tjeneste-
mandspension (med forbehold for foreleeggelse for Lanningsradet) under fraveer i henhold til §
29 i lov om social service. Kommunalt bidrag til pensionsordning tilfalder Post Danmark.

Stk. 3. Medarbejderne indplaceres i pensionsmaessig henseende i en skyggelgnramme, som
svarer til det lanrammeforlgb, stillingen ville veere henfgrt til i det hidtidige lansystem og med
oprykning i overensstemmelse med de hidtil geeldende anciennitetsregler, lgngarantibestem-
melserne samt tilleeg ydet i henhold til Stk. 5. og Stk. 8.

Stk. 4. Medarbejderne kan dog hgjst indplaceres i en skyggelgnramme svarende til lgnram-
me 34.

Stk. 5. Kuvalifikationslan bliver pensionsgivende via skyggelanrammen.

Stk. 6. Skyggelgnrammeindplacering fastseettes i henhold til protokollat af 31. januar 2003
mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund om fremgangsmaden i forbindelse med tilleeg,
der bliver pensionsgivende via skyggelanramme, jf. bilag 1 om fremgangsmaden ved konverte-
ring af nye tilleeg.

Stk. 7. Den anvendte fremgangsméde i forbindelse med konvertering af hidtidige tilleeg til tje-
nestemandspension ved overgang til Ny Lgn, fremgar af protokollat af 13. februar 2003 mellem
Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund, jf. bilag 2 om fremgangsmaden ved konvertering af
tilleeg.
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Stk. 8. Hidtidige ikke pensionsgivende tilleg som blev konverteret til pensionsgivende tilleeg i
forbindelse med overgang til nyt lansystem, er nedskrevet med 7,5%.

Stk. 9. Funktionslgn er pensionsgivende ved en supplerende pensionsordning, jf. Stk. 12. —
Stk. 14.

Stk. 10. For ansatte, der er fyldt 60 &r ved indplacering i hgjere skyggelgnramme i henhold til
Stk. 5. har aftalen virkning for beregning af tienestemandspension, nar der er forlgbet 2 &r eller
mere mellem aftalens ikrafttreedelsestidspunkt og pensionsbegivenhedens indtraeden.

Stk. 11. Ved pensionering beregnes tjenestemandspension herefter p& grundlag af den pen-
sionsgivende lgn pa det skalatrin, hvorpa den pageeldende pa pensioneringstidspunktet er ind-
placeret i henhold til Stk. 3.

@vrige bestemmelser

Stk. 2. @vrige bestemmelser, der knytter sig til retten til tienestemandspension opretholdes.

Kommentar: Med gvrige bestemmelser i tilknytning til Tjenestemandspensionsloven menes eksempelvis
vedrgrende sygdom, uegnethed, ferieafvikling, seniorordninger og frivillig fratraeden.

Supplementspension

Stk. 12. Der indbetales pensionsbidrag af fglgende tillaeg, forudsat tilleegget ikke anvendes i
forbindelse med den pensionsmeessige indplacering i skyggelgnramme:

a) lokalt aftalt funktionslgn i henhold til lokalaftale nr. 23 om lgnbestemmelser.
b) omdelingstjenestetillaeg, jf. lokalaftale nr. 23, stk. 7.7. om lgnbestemmelser.

c) kompensationstilleeg (konvertering af karepenge), jf. lokalaftale nr. 23, stk. 7.6. om lgn-
bestemmelser.

d) omlagte funktions- og kvalifikationstillaeg eller dele heraf, der ikke er konverteret til skygge-
lsnramme, jf. lokalaftale nr. 23, om lgnbestemmelser.

Stk. 13. Pensionsbidraget udgar:
1. marts 2007 1. marts 2008 1. marts 2009

18% 19% 20%

Stk. 14. Pensionsbidraget indbetales til Skandiabanken i henhold til aftale mellem Fagligt
Feelles Forbund og Skandiabanken, filial af Skandiabanken Aktiebolag (publ), Sverige om etab-
lering af Supplementspension.

Kommentar: Safremt overenskomstansatte pa seerlige vilkar overflyttes til denne overenskomst fra over-
enskomst mellem Post Danmark og HK/Post & Kommunikation for seerlige vilkar, kan evt. pabegyndt sup-
plementspensionsordning i L&n & Sparbank A/S viderefares.

§ 2. Arbejdsmarkedets tillaegspension
Der indbetales ATP bidrag efter sats C.

Ovenneevnte sats fglger den til enhver tid geeldende bekendtgarelse om arbejdsmarkedets til-
leegspension.

§ 3. Gruppeliv
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For overenskomstansatte pa saerlige vilkar indbetaler Post Danmark bidrag til gruppelivsordning
i Forenede Gruppeliv.

Kommentar: Forsikringssummen udggr 300.000 kr. Praemien til gruppelivsforsikringen udger 115,08 kr.
Endvidere udger bagrnedaekningen 15.000 kr. pr. barn under 21 ar.

Gruppelivsforsikringen omfatter “kritisk sygdom” med en daekning pa 100.000 kr. Den udbetalte forsik-
ringssum for kritisk sygdom modregnes i en eventuel senere dagdsfaldssum, safremt der sker dgdsfald in-
den 1 maneder efter, at forsikringssummen er forfalden til udbetaling.

§ 4. Forsikringsforhold

Medarbejdere, der udseettes for rgveri, rgveriforsgg, overfald eller lignende, som har relation til
ansaettelsesforholdet, er som supplement til den lovpligtige arbejdsskadeforsikring, jf. lov om
Arbejdsskadeforsikring, omfattet af en af Post Danmark tegnet ulykkesforsikring.

Stk. 2. Erstatningen udgar 1 mio. kr. ved ded og 2 mio. kr. ved invaliditet.

Kommentar: Medarbejdere indenfor overenskomstens omrade, der har veeret udsat for rgveri, rgverifor-
sgg, overfald og lign., er deekket af en supplerende ulykkesforsikring. Anmeldelsesprocedure fglger af den
udarbejdede forsikringsinstruks.

Det henstilles, at den lokale chef medvirker til, at de bergrte medarbejdere sikres mulighed for erstatning i
henhold til Lbek. nr. 470 af 1. november 1985 om erstatning fra staten til ofre for forbrydelser.

§ 5. Ikrafttreedelse og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007.

Stk. 2. Felgende bestemmelser er omfattet af protokollat nr. 2 (bilag 3-aftaler): § 1, stk. 2, 7, 8,
11 og 12 samt bilag 1.

Stk. 3. Falgende bestemmelser kan kun bortfalde, hvis der er opndet enighed herom:

§ 1, stk. 3-6, 9-10, 13-16, § 2 og § 3 samt bilag 2. Safremt en af parterne gnsker aendringer i el-
ler bortfald af disse bestemmelser, er parterne forpligtet til at optage forhandlinger, og for s& vidt
enighed ikke opnas, at lade sagen behandle ved et maeglingsmade, jf. 10, § 49. Safremt der ik-
ke opnas enighed om aendring i eller bortfald af bestemmelsen, fortseetter den uaendret i enhver
henseende.

Stk. 4. Fglgende bestemmelser er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges
skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst, dog
tidligst til overenskomstudigb.

Bilag til lokalaftale nr. 11 findes som bilag nr. 22.

§ 35. Barsel
IO — geelder ikke i Post Danmark.

Lokalaftale nr. 12 Barsel

(Barsel, adoption og omsorgsdage)

Lokalaftalen erstatter Industriens Overenskomst, § 35.

§ 1. Aftalens omrade
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Mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund, er der enighed om fglgende retningslinjer (af-
tale) for barsel, adoption og omsorgsdage i Post Danmark.

Stk. 2. Medarbejdere, der ikke har ret til lsn under sygdom, omfattes af aftalen efter sammen-
lagt 1 &rs beskaeftigelse i Post Danmark. Ved opggarelsen medregnes samtlige ansaettelsesperi-
oder af mindst 1 uges varighed og uden hensyn til beskaeftigelsesgraden, men saledes at der
kun sker medregning af ansaettelsesperioder, der ligger inden for de sidste 2 ar far det seneste
ansaettelsesforholds begyndelse.

Stk. 3. I karensperioden er de pageeldende omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel (barselloven).

§ 2. Underretningspligt

En medarbejder, der er gravid, skal give tjenestestedet meddelelse herom senest 3 maneder far
den forventede fegdsel. Samtidig skal hun oplyse, hvornar hun regner med at pabegynde sin
barselsorlov, herunder om hun vil afvikle omsorgsdage far fgdslen, jf. § 4., stk. 1.

Stk. 2. En medarbejder, der gnsker at benytte sin ret til adoptionsorlov, skal give tjenesteste-
det meddelelse om tidspunktet for barnets forventede modtagelse. Meddelelsen skal sa vidt mu-
ligt gives med 3 maneders varsel. Tilsvarende skal en medarbejder, der gnsker at benytte retten
til fraveer med lgn i forbindelse med modtagelse af barnet i udlandet, jf. § 10., sa vidt muligt
meddele tidspunktet for afrejsen med 3 maneders varsel.

Stk. 3. En medarbejder (begge forzeldre), der vil afvikle omsorgsdage i tilknytning til orlov, jf. §
4. Stk. 2., skal give tjenestestedet meddelelse herom samtidig med, at den pagaeldende varsler
orloven.

Stk. 4. Herudover geelder reglerne i barselloven om underretningspligt i forbindelse med or-
lovsperioders placering og fordeling.

§ 3. Omsorgsdage

Medarbejdere (biologiske foraeldre, adoptivforeeldre og indehavere af foreeldremyndigheden),
der har ret til fraveer pa grund af graviditet, fadsel eller adoption efter reglerne i barselloven har
ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7
ar. Barnet skal have ophold hos medarbejderen under afvikling af omsorgsdage.

Stk. 2. Retten, jf. stk. 1, geelder tillige for medarbejdere, der anseettes i Post Danmark den 1.
oktober 2006 eller senere, uanset om barnet er fadt/modtaget, mens den pagaeldende var ansat
i Post Danmark.

Kommentar: Fra 1. oktober 2006 fik medarbejderne op til 16 omsorgsdage med lgn pr. barn.

For allerede ansatte pr. 1. oktober 2006 gaelder de nye regler for bgrn, der fades/modtages efter den 1.
oktober 2006.

Nye medarbejdere der ansaettes i Post Danmark den 1. oktober 2006 eller senere og som er blevet foreel-
dre den 1. oktober 2006 eller senere, er omfattet af de nye regler for omsorgsdage.

Eksempel:

- Er barnet 0 ar ved anseettelsen, tildeles der 16 omsorgsdage til medarbejderen
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- Er barnet 1 ar ved anseettelsen, tildeles der 14 omsorgsdage
- Er barnet 2 ar ved anseettelsen, tildeles der 12 omsorgsdage og sa fremdeles

Nye forzeldre skal pa forlangende fremvise forngden dokumentation for forzeldrerollen, bl.a. i form af origi-
nal fodselsattest.

§ 4. Afvikling af omsorgsdage i tilknytning til orlov

En medarbejder, der er gravid, har ret til at afvikle omsorgsdage umiddelbart forud for den vars-
lede graviditetsorlov (dvs. som 7. og 8. uge far forventet fadsel).

Stk. 2. En medarbejder har ret til at afvikle omsorgsdage i tilknytning til anden orlov efter den-
ne aftale.

Stk. 3. Omsorgsdage, der afvikles efter Stk. 1 og Stk. 2. afvikles som hele dage.

§ 5. Afvikling af omsorgsdage uden tilknytning til orlov

Anmodning om afvikling af omsorgsdage skal fremsaettes tidligst muligt og bar imgdekommes,
medmindre fravaeret vil veere uforeneligt med tjenesten. Der er ikke fastsat naermere betingelser
for afvikling af omsorgsdagene.

Stk. 2. Omsorgsdage afvikles som hele dage, enkeltvis eller i sammenhaeng.
Stk. 3. Omsorgsdage kan afvikles uafhaengigt af den anden af foraeldrenes eventuelle orlov.

Stk. 4. En omsorgsdag svarer til 7,4 timer for en fuldtidsansat og for deltidsansatte en for-
holdsmeessig del heraf.

Stk. 5. Medarbejdere, som er tildelt omsorgsdage efter den 1. oktober 2006 og som har afvik-
let omsorgsdage umiddelbart forud for den varslede graviditetsorlov, skal have afviklet de reste-
rende omsorgsdage senest i det kalenderar, hvor barnet fylder 2 ar.

Stk. 6. Ikke-afholdte omsorgsdage, som er tildelt efter den 1. oktober 2006, bortfalder ved ka-
lenderarets udlgh. Undtaget herfra er omsorgsdage naevnt under stk. 5. Omsorgsdage fra det
kalenderar, hvor barnet er fadt/modtaget, kan overfgres til det falgende kalenderar.

Stk. 7. Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke konverteres til kontant godtgarelse.

§ 6. Omsorgdage i forbindelse med sygdom og andet lovlig t forfald

En omsorgsdag betragtes som afviklet, uanset om medarbejderen er syg eller i gvrigt har lovligt
forfald pa omsorgsdagen.

§ 7. Omsorgsdage i forbindelse med fratreeden og forflytt else

Hvis en medarbejder overgar til anden ansaettelse i Post Danmark, overfgres ikke-afviklede om-
sorgsdage til det nye anseettelsesforhold. | andre tilfeelde bortfalder dagene ved fratreeden og
kan ikke konverteres til kontant godtggrelse.

§ 8. Lon under afvikling af omsorgsdage
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En medarbejder har ret til lgn, jf. 8 21. Stk. 1, henholdsvis § 21. Stk. 2. under afvikling af om-
sorgsdage i tilknytning til anden orlov efter denne aftale.

Stk. 2. P& omsorgsdage, som afvikles uden tilknytning til anden orlov efter denne aftale, ydes
lgn svarende til den i stk. 1 anfarte, dog ekskl. de saerlige ydelser.

Ret til fraveer og lgn

§ 9. Orlov for fadslen

En gravid medarbejder har ret til fraveer med lgn fra det tidspunkt, hvor der skgnnes at vaere 6
uger til fadslen (graviditetsorlov).

§ 10. Orlov i forbindelse med modtagelse af adoptivbarn

En medarbejder, der efter krav fra adoptionsmyndighederne skal hente et adoptivbarn i udlan-
det, har ret til fraveer med lgn i forbindelse med transport til og ophold i modtagelseslandet far
modtagelsen i den periode, hvor medarbejderen har ret til dagpenge.

Stk. 2. En medarbejder, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark, har ret til fraveer med Ign
i den periode, hvor den pageeldende har ret til dagpenge.

§ 11. Orlov indtil 14 uger efter fadslen/modtagelsen

Efter fadslen har moderen ret til fraveer i indtil 14 uger (barselsorlov). | de farste 2 uger efter
fadslen har moderen pligt til fraveer.

Stk. 2. Faderen har i forbindelse med barnets fgdsel ret til fraveer i indtil 2 sammenhaengende
uger umiddelbart efter fadslen eller modtagelsen i hjemmet eller efter aftale med tjenestestedet
pa et andet tidspunkt inden for de fgrste 14 uger efter fgdslen (faedreorlov).

Stk. 3. Efter modtagelsen af barnet har adoptanter ret til fravaer én ad gangen i de fgrste 14
uger (adoptionsorlov).

Stk. 4. Adoptanterne har dog ret til at veere fraveerende samtidig i indtil 2 sammenhaengende
uger inden for de farste 14 uger efter barnets modtagelse.

Stk. 5. Der ydes lgn under fravaer i henhold til Stk. 1 — Stk. 4. i det omfang, Post Danmark
modtager fuld dagpengerefusion.

§ 12. Orlov efter den 14. uge efter fadslen/modtagelsen

Efter den 14. uge efter fgdslen/modtagelsen har hver af foreeldrene ret til fraveer i 32 uger (for-
eeldreorlov). De 32 uger kan efter reglerne i barselloven forleenges til 40 eller 46 uger. Forlaen-
gelsen kan ikke kombineres med udskydelse af orlov, jf. § 14. eller delvis genoptagelse af
arbejdet efter § 15. stk. 1, dvs. med forleengelse af orloven.

Stk. 2. Faderen/den anden adoptant har ret til at placere dele af sit fraveer efter stk. 1 inden for
de farste 14 uger efter fadslen/modtagelsen.

Stk. 3. | perioden efter den 14. uge og indtil udgangen af den 24. uge efter fadslen/ modtagel-
sen ydes der Ign under fraveeret, i det omfang Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion.
Den samlede periode med Ign under fraveer efter denne bestemmelse kan hgjst udggre 10
uger. Er begge foraeldre omfattet af denne aftale, kan den samlede periode med lgn under fra-
veer efter denne bestemmelse hgjst udgere 10 uger for foreeldrene tilsammen.
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Stk. 4. Faderen/den anden adoptant har tilsvarende ret til lgn, hvis de i Stk. 3. omhandlede 10
uger eller dele heraf placeres inden for de fgrste 14 uger efter fadslen/modtagelsen, jf. stk. 2.
Fraveeret skal i s& fald placeres i tilknytning til en eventuel orlov i henhold til § 11. Stk. 2.
henholdsvis § 11. Stk. 4. medmindre andet aftales.

Stk. 5. En medarbejder kan endvidere placere de i Stk. 3. omhandlede 10 uger med Ign eller
dele heraf efter den 24. uge efter fgdslen/modtagelsen i det omfang den anden af foraeldrene
holder lgnnet eller ulgnnet orlov i perioden fra den 15. til den 24. uge efter fgdslen/modtagelsen
eller i dele heraf.

§ 13. Seerlig orlov til faderen/adoptanterne

| perioden fra fgdslen og indtil udgangen af den 46. uge efter fadslen har faderen desuden ret til
lgn under fraveer i yderligere 2 sammenhaengende uger i det omfang, Post Danmark modtager
fuld dagpengerefusion.

Stk. 2. | perioden fra modtagelsen og indtil udgangen af den 46. uge efter modtagelsen har

adoptanter tilsvarende ret til lan under fraveer i yderligere 2 uger i det omfang, Post Danmark

modtager fuld dagpengerefusion. Den samlede periode med lgn under fraveer efter denne be-
stemmelse kan hgjst udggre 2 uger for adoptanterne tilsammen. Perioden holdes i sammen-

haeng, medmindre retten deles mellem adoptanterne. Ved deling af lanretten, skal dette ske i

hele uger.

§ 14. udskydelse af orlov

En medarbejder har ret til at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger af fraveersretten efter § 12.
, Stk. 1, 1. pkt. Kun den ene af foreeldrene kan benytte retten. Den udskudte fraveersret skal vee-
re udnyttet, inden barnet fylder 9 ar, og skal holdes i en sammenhaengende periode. Hvis med-
arbejderen fratraeder, inden den udskudte fraveersret er udnyttet, vil fraveersretten ogsa geelde i
et eventuelt nyt anseettelsesforhold.

Stk. 2. En medarbejder kan efter aftale med tjenestestedet udskyde op til 32 uger af fraveeret
efter § 12. Stk. 1. Det udskudte fraveer skal vaere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar. Hvis medar-
bejderen fratreeder, inden den udskudte fraveersret er udnyttet, er retten til fraveer betinget af, at
der indgas aftale herom med en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 3. Har en medarbejder i henhold til Stk. 1 eller Stk. 2. udskudt fravaer i perioder, i hvilke
medarbejderen har ret til Ign, udskydes retten til Ign tilsvarende i det omfang, Post Danmark
modtager fuld dagpengerefusion i henhold til barselloven og den pagaeldende fortsat er ansat i
Post Danmark.

§ 15. Genoptagelse af arbejdet under orlov

Hvis en medarbejder efter aftale med tjenestestedet genoptager arbejdet delvis i orlovsperio-
den, jf. barselloven med den fglge, at fraveersretten forleenges tilsvarende, ydes der lgn under

det forlaengede fraveer i det omfang, den pageeldende i den periode, hvor arbejdet genoptages,
har ret til lan under fraveer, og forudsat at Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion under
forleengelsen.

Stk. 2. Hvis en medarbejder efter aftale med tjenestestedet genoptager arbejdet i orlovsperio-
den i op til 29 % time af den normale overenskomstmeessige ugentlige arbejdstid, uden at fra-
veersretten forlaenges, jf. barselloven ydes der Ign for de timer, hvor arbejdet ikke er genoptaget,
under forudsaetning af, at den pageseldende i den periode, hvor arbejdet genoptages, har ret til
len under fraveer, og forudsat at Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion for de pageel-
dende timer.
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§ 16. Barnets hospitalsindlaeggelse

En medarbejders ret til fraveer i forbindelse med fgdsel/modtagelse kan forleenges eller udsaet-
tes i forbindelse med barnets hospitalsindleeggelse, jf. Stk. 2. og Stk. 3.

Stk. 2. Hvis medarbejderen ikke genoptager arbejdet under barnets indleeggelse, forlaenges
fraveersperioden med indleeggelsesperioden, hvis indleeggelsen finder sted inden for de fgrste
46 uger efter fadslen/modtagelsen. Fravaersperioden kan dog hgjst forlaenges med 3 maneder.
Retten til at forleenge fraveersperioden geelder ikke faderens/den anden adoptants ret til 2 ugers
orlov inden for de fagrste 14 uger, jf. § 11. Stk. 2. henholdsvis 8§ 11. Stk. 4.

Stk. 3. Hvis medarbejderen genoptager arbejdet under barnets indleeggelse, udseettes retten
til fravaer for den resterende periode. Det er en betingelse, at den pageeldende ophgrer med ar-
bejdet ved barnets udskrivelse, og at udskrivelsen finder sted inden 60 uger efter fads-
len/modtagelsen.

Stk. 4. Under fraveer, der er forleenget efter Stk. 2., har medarbejderen ret til Ign, hvis barnets
indleeggelse sker inden udlgbet af den 24. uge efter fadslen/modtagelsen og inden for en or-
lovsperiode, hvor den pagaeldende har ret til lan, samt under forudsaetning af at Post Danmark
modtager fuld dagpengerefusion. Faderens/en adoptants ret til Ign i henhold til § 13. forlaenges
dog ikke.

Stk. 5. Under fraveer, der er blevet udskudt i henhold til Stk. 3., har medarbejderen ret til Ign i
samme omfang som i den oprindelige orlovsperiode under forudsaetning af, at Post Danmark
modtager fuld dagpengerefusion.

§ 17. Dadfadsel, barnets dgd eller bortadoption

Moderen har, i tilfeelde af at barnet er dgdfgdt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge
efter fadslen, ret til fraveer i indtil 14 uger efter barnets dgd eller bortadoption. Faderen har i til-
feelde af dgdfgdsel ret til fraveer i 2 sammenhaengende uger efter fgdslen.

Stk. 2. Huvis et adopteret barn der inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af adoptanter-
ne ret til fraveer i indtil 14 uger efter barnets dgd.

Stk. 3. Der ydes lgn under fraveer i henhold til Stk. 1 og Stk. 2. , i det omfang medarbejderen
ikke allerede har udnyttet sin ret til lgn under fraveer efter denne aftale, og forudsat at Post
Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

§ 18. Indtreeden i den anden af forzeldrenes ret til fravaer

Nar ganske seerlige omstaendigheder taler for det, kan den ene af foraeldrene/adoptanterne ind-
treede i den andens ret til fraveer med lgn under forudsaetning af, at Post Danmark modtager
fuld dagpengerefusion.

Stk. 2. Ganske szerlige omsteendigheder vil f.eks. kunne foreligge, hvis moderen dgr eller pa
grund af sygdom ikke kan varetage pasning af barnet.

§ 19. Barnepasningsorlov

Lov om bgrnepasningsorlov er ophaevet med virkning fra den 1. juni 2011.
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Stk. 2. Indtil dette tidspunkt finder loven fortsat anvendelse for foreeldre til bgrn, der er
fgdt/modtaget inden den 1. januar 2002. Tilsvarende geelder for foreeldre til barn, der er
fgdt/modtaget i overgangsperioden fra 1. januar til og med 26. marts 2002, medmindre forael-
drene har valgt at fglge de nye barselsregler.

Stk. 3. Loven geelder ikke for forzeldre til bgrn, der er fadt/modtaget efter den 26. marts 2002.

Stk. 4. Foreeldre, der er omfattet af lov om bagrnepasningsorlov, skulle inden den 1. april 2004
over for Arbejdsformidlingen skriftligt meddele, om de gnskede at bevare retten til bgrnepas-
ningsorlov. Hvis meddelelsen ikke er givet rettidigt til Arbejdsformidlingen, er retten til bagrne-
pasningsorlov bortfaldet.

Stk. 5. Bade rets- og aftalebaseret bgrnepasningsorlov medregnes i lan-, jubilsaums- og opsi-
gelsesancienniteten, ligesom der optjenes pensionsret.

§ 20. Dagpengerefusion

Retten til Ign i henhold til § 10 - § 18 er betinget af, at Post Danmark under fraveeret modtager
fuld dagpengerefusion i henhold til barselloven, svarende til det maksimale dagpengebelgb i
forhold til den pageeldendes beskeeftigelsesgrad.

Stk. 2. Retten til lgn i perioden far fadslen er betinget af, at medarbejderen ikke i dette tidsrum
patager sig lannet beskaeftigelse, som den pageeldende ikke hidtil har haft, eller p& anden made
foranlediger, at Post Danmarks ret til at modtage dagpengerefusion i henhold til barselloven
nedseettes eller bortfalder.

Stk. 3. Reglerne i barselloven medferer, at foreeldrene/adoptanterne efter den 14. uge efter
fadslen/modtagelsen tilsammen har ret til 32 ugers orlov med dagpenge, som kan forlaenges til
40 eller 46 ugers orlov med forholdsmaessigt nedsatte dagpenge. En udnyttelse af retten til Ign
under fraveer i forbindelse med en forleengelse af orloven forudsaetter saledes, at anmodningen
om forlaengelse af dagpengeperioden og den heraf falgende forholdsmaessige nedseettelse af
dagpengebelgbet fgrst far virkning efter afviklingen af de lgnnede orlovsperioder, jf. aftalens §
12. Stk. 3. og § 13.

§ 21. Beregning af lan mv.

Ved lgn forstds i denne aftale for medarbejdere, der har ret til fuld lzn under sygdom, en Ign
svarende til den, som den pagaeldende ville have veeret berettiget til under sygefraveer.

Stk. 2. For andre medarbejdere forst&s ved lgn gennemsnittet af de seneste 4 ugers lgnind-
teegt bestaende af timelgn, akkordlgn, bonus samt eventuelle funktions- og kvalifikationstillzeg. |
beregningsgrundlaget indgar endvidere fast paregnelige arbejdsbestemte og arbejdstidsbe-
stemte tilleeg. Den naevnte 4-ugers periode kan for den enkelte personalegruppe fraviges efter
lokalt fastsatte bestemmelser.

Stk. 3. For en medarbejder, der i henhold til barsellovens regler udnytter en ret til fraveer uden
lzn som fglge af barsel og adoption, indbetaler Post Danmark med virkning fra den 1. oktober
2006 Igbende det overenskomstaftalte arbejdsgiver- og egetbidrag til medarbejderens pensi-
onsordning i den ulgnnede orlovsperiode (foraeldreorloven).
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Stk. 4. Huvis foraeldreorlovens 32 uger udstraekkes til 40 eller 46 uger, indbetales der dog ikke
pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger.

Stk. 5. Hvis en ulgnnet orlovsperiode forlaenges som falge af delvis genoptagelse af arbejdet,
jf. barselloven forleenges perioden, hvori Post Danmark indbetaler pensionsbidrag, tilsvarende.

§ 22. Andre bestemmelser

Fraveer som fglge af uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og f@dsel uden for det tidsrum,
hvor medarbejderen har ret til fraveer i henhold til § 9. - 8 21. betragtes som sygdomsforfald.

Stk. 2. Tidspunktet for forventet fadsel skal pa forlangende dokumenteres, f.eks. ved kort fra
graviditetsundersggelsen.

Stk. 3. En medarbejder skal p& forlangende dokumentere, at adoptionsmyndighederne krae-
ver, at barnet hentes i udlandet, jf. § 10.

Stk. 4. En medarbejder har pligt til p& forlangende at fremskaffe eller bekreefte oplysninger,
der er ngdvendige ved bedgmmelsen af Post Danmarks krav over for de sociale myndigheder
om udbetaling af dagpengerefusion.

Stk. 5. En medarbejder har pligt til at fremkomme med s&danne oplysninger om den anden af
foreeldrenes evt. afholdelse/forleengelse/udseettelse af orlov, som er ngdvendige for vurderingen
af, om betingelserne for ret til fraveer og lgn efter denne aftale er opfyldt.

§ 23. Ikrafttraeden og opsigelse

Lokalaftalen traeder i kraft den 1. marts 2007 kan kun bortfalde, hvis der er opndet enighed her-
om. Safremt en af parterne gnsker endringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet
til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved et
maeglingsmade evt. organisationsmade, jfr. 10 § 8, stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af denne
lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnas
enighed om andring i eller bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den usendret i enhver henseende.

§ 36. Uddannelsesfonde
IO — geelder ikke i Post Danmark.

Kap. VII. Anseettelse og opsigelse

§ 37. Ansattelsesregler

Stk. 1 Ved ansaettelse af medarbejdere ud over 1 manecmgdnnemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdesnsaettelsesaftale. Denne udleveres se-
nest 1 maned efter ansaettelsesforholdets pabeggndehsaettelsesaftalen skal inde-
holde mindst samme oplysninger som fremhaevet leaftaptrykt som bilag 4.
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Stk. 2. Ved andring af de i bilag 4 fremhaevede oplysnirsgent ved eventuelle aen-
dringer, jf. § 20, stk. 5, skal der hurtigst mulagf senest 1 maned efter, at @endringen er
tradt i kraft, gives skriftlig oplysning til medagfaleren herom.

Stk. 3. 10 - geelder ikke i Post Danmark.

Stk. 4. Safremt anseettelsesaftalen ikke er udleveret tilar®jderen i forbindelse med
udlgbet af de i stk. 1, stk. 2 eller anmaerkningefwide tidsfrister, kan arbejdsgiveren
paleegges at udrede en bod. Overtreedelse skalpétaefor arbejdsgiveren. Er det pa-
talte forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejdselagkal der herefter skriftligt rejses sag
over for Dansk Industri. Hvis mangler ved ansssttdentrakten er rettet inden 5 ar-
bejdsdage fra modtagelsen i Dansk Industri, kasjdsgiveren ikke palaegges at udrede
en bod, medmindre der foreligger systematisk bdgstemmelsen om anseettelsesaf-
taler.

Arbejdstageren skal i alle tilfeelde have udlevesstnnaevnte oplysninger om ansaettel-
sesforholdet senest 15 dage efter, at kravet € rej

Stk. 5. Disse bestemmelser tradte i kraft den 1. juli 1993.

Anm. til anseettelsesregler

Hvis en medarbejder, ansat fgr 1. juli 1993, maitske en ansaettelsesaftale, jf. stk. 1,
og fremsaetter anmodning herom, skal arbejdsgiveréen 2 maneder efter anmodnin-
gen udarbejde en sadan.

Lokalaftale nr. 13 Ansaettelsesregler

(Anseettelse)
Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst, § 37, stk. 2 og erstatter stk. 3.

Anseettelse
Anseettelse under denne overenskomst kreever at medarbejderen i forvejen er overenskomstan-
sat pa seerlige vilkar.

Stk. 3. Medarbejdere ansat efter denne overenskomst aflgnnes med manedslgn.

Stk. 4. Medarbejdere i Post Danmark ma ikke tage beskeeftigelse i konkurrerende postvirk-
somhed.

Stk. 5. Medarbejderne er omfattet af aftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund
om arbejdsgiverens pligt til at underrette om vilkar for ansaettelsesforholdet, jf. lokalaftale nr. 20
om ansaettelsesaftale.

Stk. 6. Tillidsrepreesentanten modtager skriftlig underretning om skete anseettelser i forbindel-
se med overflytning fra HK/Post & Kommunikations overenskomst for seerlige vilkar, s& vidt mu-
ligt inden den ansatte tiltreeder.

Stk. 7. Medarbejdere, der indgér i uddannelsesforlgb som voksenlaerling er omfattet af aftale
mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund om lgnforhold mm. for voksenleerlinge, jf. lo-
kalaftale nr. 27 om voksenleerlinge.

Stk. 7.2 For medarbejdere, der indgér i uddannelsesforlgbet som voksenleerling, udfeerdiges
uddannelsesaftale i henhold til lov om erhvervsuddannelser.
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Stk. 8. Ved anvisning af andet arbejde/passende stilling i henhold til vilk&rene for overgang til
overenskomstansaettelse bibeholdes de uopsigelige individuelle rettigheder, jf. protokollat nr. 2.

Kommentar: Tillidsrepraesentanten modtager skriftlig underretning om skete ansaettelser ved kopi af an-
seettelsesbrevet, som dog ikke ma indeholde de 4 sidste cifre i personnummeret.

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den af en af
parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens
Overenskomst, dog tidligt til overenskomstudlgb.

Lokalaftale nr. 20 Anseettelsesaftale

(Anseettelsesbeviser)

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst § 37, stk. 2 og erstatter § 37, stk.3 hhv. bilag
4.

1. /Endringer i anseettelsesbetingelser

Ved aendringer i de oplyste ansaettelsesbetingelser, skal medarbejderen have skriftlig besked
om andringerne pa fglgende made:

a. Udfeerdigelse af nyt anseettelsesbrev

Der skal udfeerdiges nyt anseettelsesbrev i forbindelse med
- Ansggt forflyttelse

- AEndring i beskeeftigelsesgrad

- Arbejdsstedet flytter til anden fysisk adresse

Organisationsaendringer i Post Danmark, der medfarer
- Fysisk flytning af arbejdssted
- /Endring | medarbejderens arbejdsopgaver

For overenskomstansatte pa seerlige vilkar, skal der desuden udfzerdiges nyt ansaettelsesbrev
ved:

- tilknytning til Jobbgrsen

- forflyttelse fra Jobbgrsen — via Omflytningsnaevnet (seerlig procedure)

- Uansggt forflyttelse

b. Udfeerdigelse af tillaeg til veerende anseettelsesbr  ev
Der udfeerdiges tillaeg til veerende anseettelsesbrev ved Ignaendringer som falge af lokale for-
handlinger.

For overenskomstansatte pa seerlige vilkar, skal der desuden tillaeg til veerende anszaettelsesbrev
ved tidsbestemt anvisning af andet arbejde/arbejdssted for en periode p& under 6 maneder (un-
der 3 mdr. lgn fra Jobbgrsen, indtil 6 mdr. lanmaessig forflyttelse - seerlig procedure)

c. Ingen meddelelse
Der udarbejdes ikke nye anszettelsesbreve eller tilleeg i nedenstaende situationer:

- Organisationszndringer, hvor medarbejderen mgder pa samme fysiske arbejdsplads med
uaendrede arbejdsopgaver, men enheden skifter navn (sammenlaegninger o. lign)
- Implementering af aftaleresultatet i forbindelse med overenskomstforhandlinger
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- AEndringer i cirkuleerer og administrative bestemmelser der henvises til i overenskomsten
- Loveendringer.

2. Anseettelsesbeviser

Ansaettelsesbeviser i Post Danmark udarbejdes saledes, at EU direktivets (91/533/EQF) krav til
indhold i ansaettelsesbeviser er opfyldt som mindstekrav, suppleret med virksomhedsspecifikke
vilkar.

Hvis en medarbejder har flere fysiske arbejdssteder skal samtlige veere anfart i anseettelsesbre-
vet.

Kommentar: Fagligt Feelles Forbund modtager skriftlig underretning om skete ansaettelser i forbindelse
med overflytning fra HK/Post & Kommunikations overenskomst for overenskomstansatte pa seerlige vilkar.
Underretning skal s& vidt muligt ske inden den ansatte tiltreeder.

Tillidsrepraesentanten modtager skriftlig underretning om skete anseettelser ved kopi af anseettelsesbrevet,
som dog ikke mé& indeholde de 4 sidste cifre personnummeret.

3. Ikrafttreedelse og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den af en af
parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens
Overenskomst, dog tidligt til overenskomstudigb.

§ 38. Opsigelsesregler
IO — geelder ikke i Post Danmark.

Lokalaftale nr. 14 Opsigelsesregler
(Opsigelse)

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, § 38.

1. Opsigelse

Opsigelse fra Post Danmarks og medarbejdernes side kan ske med nedenstdende opsigelses-
varsler. Enhver opsigelse skal meddeles skriftligt.

Stk. 2. Opsigelsesvarslerne fglger Tjenestemandsloven, §§ 27, 28 og 29.

Stk. 3. Opsigelse fra Post Danmark og fra medarbejderens side er 3 maneder til udgangen af
en maned.

Kommentar: Opsigelsen skal veere meddelt senest den sidste dag i den méaned, efter hvis udlgb opsigel-
sesvarslet begynder at lgbe.

Post Danmark har tilkendegivet, at et varsel pd en maned fra medarbejderside neeppe vil volde problemer i
normalsituationen, og er derfor velvilligt indstillet pa at imgdekomme dette.

Opsigelse pa grund af sygdom

Stk. 4. Bestemmelserne i Fmst. Cirkl. af 1. september 2001 om "Afsked af tjenestemaend i sta-
ten og Folkekirken m.fl. pa grund af svagelighed og sygefraveer " fglges.

Opsigelse pa grund af alder
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Stk. 5. Den pligtige afgangsalder fglger Tjenestemandslovens § 29 og medarbejdere afskedi-
ges med udgangen af den méaned, hvori de fylder 70 ar. Opsigelsen skal veere meddelt, sa fra-
traeden kan finde sted i henhold til geeldende opsigelsesvarsel.

Opsigelse pa grund af stillingsnedleeggelse (radighe dslgn)

Stk. 6. Ved opsigelse i tilfeelde af stillingsnedlaeggelse som falge af arbejdsmangel eller sen-
dringer i virksomhedens organisation og arbejdsform har medarbejderen ret til ra-
dighedslgn/ventepenge m.v. efter bestemmelserne i ienestemandslovens § 32.

Denne bestemmelse geelder ogsa i en situation, hvor medarbejderens anseettelsesomrade er
udvidet i forbindelse med overdragelse til et selskab uden for koncernen.

Retten til rddighedslgn/ventepenge m.v. er en del af den enkelte medarbejders uopsigelige indi-
viduelle rettigheder, jf. "Aftale mellem Post Danmark og Statsansattes Kartel af 30. september
2001".

Ikrafttraeden og opsigelse

Lokalaftalen treeder i kraft den 1. marts 2007 og kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed
herom. Safremt en af parterne gnsker @ndringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne for-
pligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved
et maeglingsmeade evt. organisationsmade, jfr. 10 § 8, stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af denne
lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnas
enighed om andring i eller bortfald af lokalaftalen, fortseetter den usendret i enhver henseende.

Lokalaftale nr. 25 Opsigelsesprocedure

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

Opsigelsesprocedure
Ved uansggt afsked samt ansggt afsked af helbredsmeessige arsager falges Tjenestemandslo-
vens § 31.

Kommentar: Tjenestemandslovens § 31, som har fglgende ordlyd:

"8 31. Inden en tjenestemand afskediges uden ansggning, skal der, bortset fra de i § 29 naevnte tilfeelde,
gives savel vedkommende centralorganisation som tjenestemanden selv adgang til at udtale sig, medmin-
dre forhar har vaeret afholdt efter §§ 20-22.

Stk. 2. Forud for enhver uansggt afsked, bortset fra de i § 29 neevnte tilfeelde, indhentes en udtalelse fra
finansministeren om tjenestemandens krav pa pension. Det samme geelder ved ansggt afsked, nar af-
skedsansggningen skyldes helbredsmaessige arsager.”

Opmeerksomheden henledes pa, at hgringen af centralorganisationen ikke leengere finder sted, men at
hgringen/ udtalelsen alene hentes fra Fagligt Feelles Forbund og medarbejderen.

Fagligt Feelles Forbund underrettes skriftig om alle uansggte afskedigelser. Meddelelsen gives i form af
kopi af opsigelsesbrevet, medmindre dette indeholder oplysninger, der er omfattet af tavshedspligten.

Stk. 2. Safremt overenskomstansatte pa saerlige vilkar agtes bortvist som fglge af deltagelse i
en overenskomststridig arbejdsnedleeggelse, arbejdsveegring eller tilsvarende situation gives
advarsel herom til medarbejderen senest 24 timer forud for effektueringen af bortvisningen.

Med samme frist gives Fagligt Feelles Forbund meddelelse om advarslen.

Stk. 3. Med hensyn til de seerlige regler ved afskedigelse af tillidsrepraesentanter henvises til
lokalaftale nr. 1.1 om tillidsrepraesentanter.

Ikrafttraeden og opsigelse
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Lokalaftalen treeder i kraft den 1. marts 2007 og kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed
herom. Safremt en af parterne gnsker andringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne for-
pligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved
et maeglingsmeade evt. organisationsmade, jfr. 10 § 8, stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af denne
lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnas
enighed om andring i eller bortfald af lokalaftalen, fortseetter den usendret i enhver henseende.

§ 39. Ophavelse af arbejdsforhold under akkord
IO — geelder ikke i Post Danmark.

Kap. VIII. Betaling for ferie og sggnehelligdage

§ 40. Ferie
Stk. 1 Feriens placering

a. Ferien kan af de enkelte virksomheder iveerksaettéen ved lukning af virksomhe-
den eller ved, at der successivt gives medarbegd&ene. Veelges den sidstnaevnte
fremgangsmade, fremlaegger virksomheden senest.debriar en tegningsliste, hvor-
pa den enkelte medarbejder kan angive det tidsppaktvilket sommerferie gnskes.

b. I virksomheder, hvor ferien iveerksaettes suceedsain en medarbejder, som ikke har
veeret fuldt beskeeftiget i det foregaende optjerdingsreeve feriedagene nedsat i for-
hold til den mindre feriebetaling.

c. Den del af ferien, der er omtalt i Ferieloven$4§ stk. 1 (hovedferien), kan, safremt
der lokalt treeffes aftale herom — evt. mellem @ekelte medarbejder og arbejdsgive-
ren — lasegges uden for perioden 1. maj til 30. sepéz (ferieperioden).

Stk. 2. Ferie i hele uger

Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer feried normal arbejdstids begyndelse for-
ste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3. Udbetaling

IO — stk. 3 geelder ikke i Post Danmark.

Stk. 4. Beregningsgrundlag
a. Ved beregning af feriegodtggrelse ses boddmmehelligdagsbetaling og saddanne til-
lzeg til lsnnen eller Ignandele, som ikke er indkisketepligtige.

b. Hvor arbejdsgiveren i medfar af Ferieloven¥8stk. 2 og 8 25 er forpligtet til at be-
tale lgn eller sygeferiegodtgarelse, beregnes iwpaegrundlag af medarbejderens
indtjening i det sidste kvartal for fraveeret.

c. Sygeferiepenge for perioden, hvor arbejdsgiveetaler fuld lgn, beregnes af den
samlede udbetalte lan, jf. § 29.
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d. Ferielovens § 25 har bestemmelser om sygeftattggrelse til medarbejdere, der ikke
har ret til fuld len under sygdom.

e. Reklamationer vedragrende arbejdsgiverens bergatfiferiegodtggrelse ma ske ved
fremvisning af lgnsedler eller andre lgnopgerelser.

Stk. 5. Overfagrsel af ferie

a. Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, aeopgj og ikke afviklede feriedage ud over
20 dage kan overfares til det falgende feriear.

b. 10 - stk.. 5b. geelder ikke i Post Danmark.

c. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligga en aftale inden feriearets ud-
lab.
IO — stk. 5c. sidste punktum geelder ikke i Post Dakmar

d. Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdorselsarlov, orlov til adoption eller
andet fraveer pa grund af orlov er forhindret i@tk ferie, kan medarbejderen og ar-
bejdsgiveren desuden treeffe aftale om, at feriemfgves til det falgende feriear.
Overfgrsel af sddan ferie kan aftales uanset anht#lloverfgrte feriedage i gvrigt. Af-
talen indgas efter de samme regler som ovenfor.

e. Hvis en medarbejder, der har overfart feretrdeder, inden al ferie er afviklet, udbeta-
les feriegodtgarelse for feriedage ud over 25bifatelse med fratreeden af arbejdsgi-
veren.

f.  Ved overfarsel af ferie skal arbejdsgiverereinderiedrets udlgb skriftligt meddele
den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at fernenfares.

g. Ferie i et omfang svarende til overfart ferém kkke paleegges afviklet i et opsigelses-
varsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jfeofor, er placeret til atholdelse inden
for varslingsperioden.

Stk. 6. Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukgin

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt indearfdsegynder, raskmelder sig under
kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderehegiet og har krav pa at fa ferien
placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke muditgtlbyde medarbejderen beskeeftigelse
i perioden, betragtes ferien som pabegyndt pauiudet for raskmeldingen. Den ferie,
som pagaeldende medarbejder har vaeret forhindtetfhalde pa grund af sygdom, af-
vikles i forleengelse af den oprindeligt varsledeefemedmindre andet aftales.

Stk. 7. Brudte feriedage

Hvor ferien udger en halv dag eller mere, givehehdags frihed, dog kun med den
indtjente feriebetaling. Hvor ferieretten udger dmmend en halv dag, bortfalder selve
friheden, medens pengene udbetales.

Stk. 8. Brudte méneder

Nar medarbejdere, der modtager lan under ferie, ikkenhar optjent lan/feriepenge, er
fravaerende pa grund af ferie, beregnes lgnnenatedkr i medarbejderens manedslgn
fradrages et belgb svarende til 1/160,33 af mamadsh ved fuld tid (svarende til 37
timers ugentlig arbejdstid) pr. faktiske fraveergtirsafremt den gennemsnitlige ugent-
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lige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eksskifiehold, sendres forholdstallet til-
svarende.

Stk. 9. Feriekortordningen

IO — stk. 9 geelder ikke i Post Danmark.
Stk. 10. Garantiordningen

IO — stk. 10 geelder ikke i Post Danmark.

Stk. 11. Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medansejde og kan i mangel af ydelse
— pa samme made som arbejdslgn — inddrives vefnfetgning over for den pageael-
dende arbejdsgiver. Tvistlgsning i det fagretligstsm omhandler alene de i overens-
komsten aftalte fravigelser fra Ferieloven, jf.dos § 4, stk. 3 og § 44.

Stk. 12. Lokale ordninger
Hidtil bestaende ferieordninger ma ikke gennem desmning forringes.

Lokalaftale nr. 15 Ferie
Lokalaftalen erstatter § 40, stk. 3, 4, 9 og 10.

1. Optjening af ferie

Stk. 1 Medarbejdere optjener ret til ferie med lgn under fraveer som fglge af
a) tienestefrined uden lgn i de farste 6 maneder af tjenestefrihedsperioden.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen genindtraeder i tienesten inden udlgbet af det ferieéar,
hvori ferien skal veere afholdt, og at ferien afvikles inden udlgbet af det pageeldende feriear,
medmindre afviklingen udseettes i henhold til andre bestemmelser i denne aftale.

b) tienestefrinedsperioder uden lgn af hgjst 1 ars varighed, hvor medarbejderen gennemgar en
uddannelse i henhold til aftale mellem Post Danmark og 3F for overenskomstanssatte pa saerli-
ge vilkar om uddannelse.

c) militertjeneste af hgjst 1 maneds varighed.

Stk. 2. Hvis medarbejderen har haft lannet beskaeftigelse i de i stk. 1 nsevnte fravaersperioder,
fradrages den optjente feriegodtggrelse i den lgn, der udbetales under ferie. Lan, Seerlig Ferie-
godtggrelse m.v.

2. Lon, Seerlig Feriegodtgarelse m.v.

Stk. 1 Den Ign, der udbetales til medarbejdere, der holder ferie med lgn, er den normale faste
lzn, inkl. tillaeg samt fast paregnelige seerlige ydelser. Der ydes ferie med Ign for den periode,
den pageeldende har veaeret ansat pa manedslan i optjeningsaret.

Stk. 2. | stedet for ferietillaeg efter ferieloven har medarbejderen krav pa seerlig feriegodtgerel-
se, der beregnes som 1% pct. af:

a) den skattepligtige indkomst for arbejde i optjeningsaret
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b) arbejdsmarkedsbidrag
c) seerligt pensionsbidrag (SP-bidrag)
d) medarbejderens egetbidrag til ATP

med fradrag af:

e) udbetalt saerlig feriegodtgarelse

f) merarbejdsbetaling til deltidsansatte, der har givet grundlag for udbetaling af feriegodtgarelse
pa 12% pct.

g) feriegodtggrelse som neevnt under f)

Stk. 3. Den seerlige feriegodtggrelse udbetales sammen med Ignnen ultimo april maned i aret
efter optjeningsaret.

Stk. 4. Seerlig feriegodtgerelse, der er udbetalt samlet ved feriedrets start, modregnes i den
feriegodtggrelse, der udbetales i forbindelse med fratreeden, i det omfang medarbejderen ikke
har afviklet ferie svarende til den udbetalte seerlige feriegodtggrelse.

Stk. 5. Til medarbejdere, der ved feriens afholdelse har en anden beskeeftigelsesgrad end i
optjeningsaret, ydes lgnnen under ferie med samme brgkdel, som tjenesten i optjeningsaret
gennemsnitligt har udgjort.

Stk. 6. Til deltidsansatte medarbejdere, der har udfgrt tieneste ud over den fastsatte beskaefti-
gelsesgrad, uden at dette er blevet betalt som overarbejde, far udbetalt almindelig feriegodtge-
relse pa 12% pct. af merarbejdsgodtgarelsen (kvotatimer).

3. FerieKonto

| Post Danmark benyttes FerieKonto i stedet for Feriekortordning.

4. Omlaegning af ferie

Stk. 1. Hvis planlagt ferie omleegges uden medarbejderens samtykke med et varsel p& mindre
end 3 maneder (hovedferie), henholdsvis 1 maned (@vrig ferie/restferie), ydes der som kompen-
sation herfor 1,8 times betalt frihed for hver omlagt feriedag.

Stk. 2. Hvis omleegningen sker efter feriens pabegyndelse, udgar kompensationen 3,6 times
betalt frihed for hver omlagt feriedag.

5. Sygdom i forbindelse med ferie

Stk. 1 Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen ikke pligt til at be-
gynde ferien.

Stk. 2. Hvis en medarbejder bliver syg under afvikling af ferie, kan ferien — efter enhedens
skan — suspenderes helt eller delvis, nar seerlige omsteendigheder taler herfor. Ved afgarelsen
af, om ferien skal suspenderes, skal der f.eks. tages hensyn til, om sygdommen er af la&engere
varighed, om den er af alvorligere karakter, om den hindrer medarbejderen i at udnytte ferien pa
en rimelig made, eller om den skyldes tilskadekomst under tjenesten far feriens pabegyndelse.

6. Seerregler for overenskomstansatte pa seerlige vilkar

Stk. 1 Overenskomstansatte pa seerlige vilkar, der afskediges med ret til pension i henhold til
kapitel 2 i Lov om tjenestemandspension, optjener ikke ferieret under en eventuel sygefraveers-
periode umiddelbart forud for afskedigelsen, og lgn m.v., der udbetales under sadant fraveer,
indgar ikke ved beregning af feriegodtgarelse.
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Stk. 2. Huvis sygefraveaersperioden umiddelbart forud for afskedigelsen som naevnt i stk. 1 har
en laengde af 6 maneder eller derover, bortfalder retten til feriegodtgarelse for ferie optjent i det
pageeldende samt de forudgdende optjeningsar, bortset fra eventuel ferie, der er opspa-
ret/overfart fra tidligere feriear i henhold til reglerne herom eller de tilsvarende bestemmelser i
tidligere ferieaftaler. Seerlig feriegodtgarelse, der allerede matte veere udbetalt i fratreedelsesaret
inden meddelelsen om afsked, bortfalder dog ikke.

Stk. 3. En overenskomstansat pa seerlige vilkar, der genindtreeder i tienesten efter afskedigel-
se med ventepenge eller rAdighedslgn eller efter afsked begrundet i helbredsbetinget utjenst-
dygtighed, har ret til at afholde fuld ferie med lgn i det feriedr, der falger efter det feriear, hvori
genindtreeden sker.

Stk. 4. Ved genindtraeden i perioden 1. maj — 31. december har den p&geeldende herudover i
det lgbende feriear ret til ferie med lgn i 2,08 dag for hver fulde maned, der pa genindtraedelses-
tidspunktet resterer af kalenderaret.

Stk. 5. Huvis den pégeeldende har haft lannet beskeeftigelse i fraveersperioden, fradrages den
optjente feriegodtggrelse for den pagaeldende periode i den lgn, der udbetales under ferien.

7. Seerlige feriedage

Stk. 1 Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener overenskomstansatte pa seerlige vilkar 0,42
seerlig feriedag med lgn for hver maneds anszettelse, svarende til 5 dage pr. ar. For anszettel-
sesperioder af under 1 maneds varighed optjenes seerlige feriedage i forhold til ansaettelsens
leengde.

Stk. 2. For seerlige feriedage geelder reglerne i pkt. 1, 2, 4 og 5 samt 1O § 39, stk. 5¢, 5d og 5¢g
med de fravigelser, der falger af stk. 3 - 9.

Stk. 3. Medarbejderen er pélagt afvikling af 1 szerlig feriedag 24. december.

Stk. 4. Tidspunktet for afvikling af @vrige saerlige feriedage ud over den 24. december i det
pageeldende feriedr fastleegges ved aftale mellem enheden og medarbejderen. Afvikling sker i
overensstemmelse med medarbejderens gnsker i det omfang, det er foreneligt med tjenesten.
Medarbejderen skal give varsel om afviklingen sa tidligt som muligt.

Stk. 5. Afvikling kan ske samlet, enkeltvis og som bragkdele af dage.

Stk. 6. Enheden og medarbejderen kan aftale, at saerlige feriedage, som ikke er afviklet ved
feriedrets udlgb, kan overfares til afvikling i et senere ferieér.

Stk. 7. Indgés der ikke aftale i henhold til stk. 6. godtgares tilgodehavende szerlige feriedage
kontant til medarbejderen ved feriearets udlgb, jf. stk. 9.

Stk. 8. Ved fratreeden afregnes tilgodehavende seerlige feriedage kontant til medarbejderen, jf.
stk. 9.

Stk. 9. Kontant godtgerelse for saerlige feriedage udger 1/2 pct. pr. dag af de lgndele, der ind-
gar i beregningsgrundlaget for feriegodtgerelse i forbindelse med fratraeden.

8. Ikrafttreedelse og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den af en af
parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens
Overenskomst, dog tidligt til overenskomstudlgb.
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§ 41. Segnehelligdagsbetaling
IO — geelder ikke i Post Danmark

Kap. IX. Organisations- og legitimationsforhold

§ 42. Legitimation for faglarte medarbejdere

Stk. 1 Fagleerte medarbejdere har gennemfgrt en godkegtly fuddannelse og har
modtaget bevis herfor, eller er af Dansk Indusfri@rbundene anerkendt som fagleerte
i henhold til reglerne herom i Leerlingebestemmelser

Stk. 2. Et medlemsbevis til et forbund anerkendes somifegiton for, at indehaveren
har tilknytning til neerveerende overenskomstomradbyert forbund er forpligtet til i
ethvert medlemsbevis at anfgre oplysning om indeteans fagbetegnelse eller, hvis den
pagaeldende har en faglig betonet uddannelse, oetfahgen uddannelse, som indeha-
veren har gennemgaet.

Anm.

Det erkendes, at fagorganisationerne ikke kan patig nogen forpligtelse over for ud-
leendinge, der overfares til den pageeldende orgéinisdra en besleegtet udenlandsk
organisation.

Stk. 3| hvert enkelt tilfeelde, hvor en af parterne eftangden undersggelse skgnner,
at legitimationsbhestemmelserne for fagleerte megdebe misligholdes, har denne pata-
leret over for den anden part. Denne part er darsimmen med den modstaende or-
ganisation forpligtet til at yde sin fulde medvirkdil sagens undersggelse og en
tilfredsstillende ordning, eventuelt gennem faggdtiehandling.

§ 43. Formandenes forhold over for arbejdernes organisationer
IO — geelder ikke i Post Danmark

Lokalaftale nr. 16 Formaendenes forhold over for ar  bejdernes organisationer

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst § 43.

Der er enighed om mellem parterne at protokollat af 2. december 2004 mellem Post Danmark
og hhv. Fagligt Feelles Forbund (3F) og HK/Post & Kommunikation fortsat er geeldende, for fgl-
gende overenskomster indgaet i Post Danmark:

- Overenskomst mellem Post Danmark og Specialarbejderforbundet i Danmark for arbejdslede-
re og specialister m.fl.
- Overenskomst mellem Post Danmark og HK/Post & Kommunikation for chefer og ledere
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Ovenneevnte overenskomster har status af saerlige lokalaftaler jf. protokollat dateret 1. decem-
ber 2004 mellem Dansk Industri/Post Danmark A/S og CO-Industri. Hver af parterne kan opsige
den enkelte szerlige lokalaftale skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. marts dog tidligst til den
1. marts 2007.

| tilslutning til de 2 naevnte lederoverenskomster er parterne enige om at respektere de be-
stemmelser, der geelder ifglge lederaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Ledernes
Hovedorganisation for medlemmer af sidstnaevnte, safremt de anses for at veere ledere.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den af en af
parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens
Overenskomst, dog tidligt til overenskomstudlgb.

Kap. X.
Efter- og videreuddannelse

§ 44. Uddannelsesplanlaegning
IO — geelder ikke i Post Danmark.

§ 45. Faglig relevant uddannelse
IO — geelder ikke i Post Danmark.

§ 46. Almen kvalificering
IO — geelder ikke i Post Danmark.

§ 47. Frihed til anden uddannelse
IO — geelder ikke i Post Danmark.

Lokalaftale nr. 17 Efter- og videreuddannelse

(Uddannelse)
Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, 8§ 44-47.

1. Generelt

Denne aftale omhandler tjenestefrined med hel eller delvis lgn til uddannelsesformal, herunder
faglige kurser.

2. Betingelser

Post Danmark kan efter ansggning give en medarbejder tjenestefrined med hel eller delvis lgn
til uddannelsesformal, der er af interesse for Post Danmark.
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Stk. 2. Under samme betingelser som naevnt i Stk. 1. kan Post Danmark helt eller delvis af-
holde kursusafgifter og eventuelle udgifter til ophold og befordring i overensstemmelse med de
for tjenesterejser geeldende regler.

Stk. 3. Hvis medarbejderen modtager stipendier, legater, midler fra forskningsrad el. lign., skal
der ved afggrelsen af spgrgsmalet om hel eller delvis lan under tjenestefriheden foretages en
samlet gkonomisk vurdering af medarbejderens forhold i tjenestefrihedsperioden, idet der alene
kan ydes lgn under tjenestefriheden i det omfang, det er ngdvendigt for at daekke udgifter for
medarbejderen, der er en falge af den pageeldende uddannelse, studieophold el.lign.

3. Tjenestefrihed

Tjenestefrihed i henhold til denne aftale, der ydes med lgn svarende til mindst 15 timers ugentlig
beskeeftigelse, medregnes fuldt ud i lgnancienniteten. Tjenestefrihed der ydes med lgn, svaren-
de til mindre end 15 timers ugentlig beskeeftigelse, medregnes med % Ignanciennitet.

4. Grundsynspunkter vedrgrende uddannelseskurser

Der sker med denne aftale ikke nogen aendring vedrgrende deltagelse i blandede kurser, dvs.
kurser, hvori der foruden rent organisationsmaessige spgrgsmal indgar faglige emner.

Stk. 2. Det bar tilstreebes, at adgangen til at deltage i de af de bergrte organisationer arrange-
rede kurser lettes mest muligt.

5. Kurser, som kommer i betragtning.

Den kursusvirksomhed, som kommer i betragtning, vil kunne omfatte:
Egentlige uddannelseskurser af fglgende typer:

a) Grunduddannelse for personalegruppen, som er antaget uden forudgdende uddannelse eller
med en begraenset forudgaende uddannelse, med det formal at dygtiggare til mere kvalificeret
arbejde

b) Efteruddannelse, det vil sige uddannelse, der ligger pA samme niveau som en tidligere gen-
nemgaet uddannelse og har som mal at bevare denne uddannelses veerdi for arbejdet i Post
Danmark

c) Videreuddannelse, det vil sige uddannelse, som er videregaende i forhold til en tidligere gen-
nemgaet uddannelse og har som mal at forgge denne uddannelses veerdi for arbejdet i Post
Danmark.

Blandede kurser

Stk. 2. Som blandede kurser betragtes kurser arrangeret af organisationerne, hvori der for-
uden rent organisationsmaessige spgrgsmal indgar faglige emner, der har bergring med de for-
handlingsretlige forhold eller med samarbejdsudvalgsvirksomheden, og som dermed har
uddannelsesmaessig veerdi i forskellige relationer. Deltagelse i kursusvirksomhed af en sadan
blandet karakter bgr ligeledes lettes, og der bgr derfor ikke foretages afkortning i lgn, selv om
det drejer sig om kurser, hvis indhold tillige omfatter forhold af rent organisationsmaessig art.

6. Former for statte
Tjenestefrihed.

Til deltagelse i kurser jf. Pkt.5. Stk. 2. vil der efter ansggning kunne tilstas tjenestefrihed uden
Ignafkortning til medarbejdere med forventet varig tilknytning til Post Danmark. Hvor ansggning
fremkommer gennem en forhandlingsberettiget organisation, og navnlig nar den angar valgte
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tillidsrepraesentanter, bgr afslag kun meddeles, safremt veegtige tjenstlige hensyn taler imod
deltagelse.

Tilskud.

Stk. 2. Der vil endvidere kunne ydes tilskud til hel eller delvis daekning af rimelige kursusafgif-
ter og udgifter til befordring, der er afholdt i overensstemmelse med de herom for tjenesterejser
fastsatte regler.

7. Forhold, som ikke omfattes af ovenstaende retningsl inier.

Det bemaerkes at ovenstaende retningslinier ikke er til hinder for, at Post Danmark som hidtil
kan beordre ansatte til at deltage i kurser af speciel karakter, der indgar som led i det normale
tienstlige arbejde. | sddanne tilfeelde pahviler det Post Danmark at afholde samtlige udgifter, li-
gesom eventuelle rejser i den anledning foretages pa almindelige tjenesterejsevilkar.

Stk. 2. Det bemaerkes endvidere, at ovenstdende retningslinier ikke medfarer nogen gendring i
den bestaende praksis, hvorefter tjenestefrined uden lgnafkortning kan ydes til deltagelse i de
forhandlingsberettigede organisationers kompetente forsamlinger.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den af en af
parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens
Overenskomst, dog tidligt til overenskomstudlgb.

§ 48. Industriens Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1 Virksomheden betaler arligt 260 kr. pr. medarbejuiefattet af overenskomsten
efter naermere retningslinjer i "Organisationsaftahe Industriens Kompetenceudvik-
lingsfond” med virkning fra 1. april 2008. Belglreguleres pr. 1. april 2009 til 520 kr.
Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

De angivne belgb kan omregnes til en procentsademfpensionsgivende lgnsum. Det
vil sige den lgnandel, der skal beregnes pensidresipiaf for de omfattede medarbejde-
re.

Stk. 2. Medarbejderen kan ansgge Industriens Kompetenddunafond om statte til
uddannelse omfattet af § 45, stk. 2. Der kan séalékle ydes statte til uddannelse,
hvorunder medarbejderen helt eller delvis modtéayer

Stk. 3. Virksomheder, som

a. har uddannelsesudvalg

b. har mere end 100 ansatte omfattet af Industrieresédgkomst og/eller Industriens
Funktioneeroverenskomst,

kan etablere en kompetenceudviklingsfond i virksed#n efter de naermere retnings-

linjer i "Organisationsaftale om Industriens Kongreteudviklingsfond".
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Kap. XI.
Nyoptagne virksomheder

§ 49. Nyoptagne virksomheder

Stk. 1 Virksomheder, som ved deres optagelse i Dansksindoar overenskomst med
et eller flere fagforbund inden for CO-omradet, themten overenskomsten er en seaero-
verenskomst, en tiltreedelsesoverenskomst elleolaldftale, omfattes, uden seerlig op-
sigelse af en sadan overenskomst, af Industrierere@gkomst fra tidspunktet for
optagelsen.

Stk. 2. Der optages snarest efter virksomhedens optag&aask Industri tilpasnings-
forhandlinger med det formal at udforme eventukll@le aftaler pa en sddan made, at
bestaende overenskomstforhold ikke forrykkes solimelae

Lokalaftalerne vil efter overenskomstperiodens bdigere omfattet af 8 8, stk. 1.

Stk. 3. For nyoptagne virksomheder, der er deekket af tiswde overenskomst/aftaler
uden for det oprindelige CO-metalomrade, geeldersfog! overenskomstens § 8, stk.
1, som § 8, stk. 6.

Stk. 4. Virksomheder, som ved deres optagelse i Dansk tridugen overenskomst
eller lokalaftale har med noget fagforbund inden@®-omradet, omfattes af Industri-
ens Overenskomst fra optagelsestidspunktet.

Stk. 5. Nyoptagne medlemmer af Dansk Industri, der forinohelmeldelsen for med-
arbejdere inden for deekningsomradet for Industri@nsrenskomst har etableret en
firmapensionsordning, kan kreeve, at den eksisterdinchapensionsordning for de pa
indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere trestkntet for indbetaling til Industri-
ens Pension efter overenskomstens 8 34. Firmapawsaningens viderefgrelse skal
senest 2 maneder efter indmeldelsen protokollereBem Dansk Industri og CO-
industri efter begeering fra Dansk Industri, evelituéorbindelse med tilpasningsfor-
handlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enht& mindst svare til de overens-
komst-maessige bidrag til Industriens Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til mjdere, der anseettes efter virk-
somhedens indmeldelse i DI. For disse medarbejdeetages indbetaling af de over-
enskomstmaessige pensionsbidrag til Industriensiétens

Ydelsessammensaetningen i firmapensionsordningérnslen 12 maneder tilpasses sa-
ledes, at den opfylder forudsaetningerne i Indussrieunktionseroverenskomst 8 8, stk.
4, litra a) og c) —k).

Det er en forudseetning for viderefgrelse af endpensionsordning, at den har eksiste-
ret i 3 ar forud for Dansk Industris meddelelsex-industri om virksomhedens opta-
gelse i Dansk Industri.

Stk. 6. Virksomheder, der nyoptages i Dansk Industri, intimes en karensperiode for
omfattelse af Industrioverenskomstens pensionsiesédser, safremt den nyoptagne
virksomhed:
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a. har en eksisterende pensionsordning
b. har en eksisterende pensionsordning i et fongigselskab med opsigelsesbestem-
melser.

Karensperioden kan ikke veere leengere end friganadsslerne i den bestaende ord-
ning, bade i forhold til pensionsselskabet og hédd til de omfattede medarbejdere,
dog hgjst 6 maneder. Organisationerne kan forlgpageden til max. 12 maneder.

Virksomheden skal senest ved eventuelle tilpasfinigandlinger opsige en bestaende
pensionsordning, og virksomheden er efter karersgens udlgb definitivt omfattet af
overenskomstens pensionsbestemmelser.

Séafremt bidraget til den bestdende ordning, dekemnkarensperiode for, matte veere la-
vere end minimumsbidraget til Industriens Pensindbetales differencen - op til mi-
nimumsbidraget - til Industriens Pension.

Stk. 7. Nyoptagne medlemmer af Dansk Industri, der forindeimeldelsen i Dansk
Industri ikke har etableret en pensionsordningni@darbejdere omfattet af deeknings-
omradet for naerveerende overenskomst, eller sordi$se medarbejdere har en pensi-
onsordning med lavere pensionsbidrag, kan kreevepeasionsbidraget fastseettes
saledes:

Senest fra tidspunktet for Dansk Industris meddel&l CO-industri om virksomhedens
optagelse i Dansk Industri skal arbejdsgiverbidrdgaholdsvis lgnmodtagerbidraget
udgare mindst 20 pct. af de overenskomstmaessigagoid

Senest 1 ar efter skal bidragene udgare mindsictapde overenskomstmaessige bi-
drag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindstc6tapde overenskomstmeaessige bi-
drag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindstc8tapde overenskomstmeaessige bi-
drag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udggre mindst dvkeienskomstmaessigt bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes ifudeperioden, skal virksomhe-
dens bidrag forhgjes forholdsmeessigt, sdledesrabdenfor naevnte andel af de over-
enskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetalgetision.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldgisgtokolleres mellem Dansk Indu-
stri og CO-industri efter begeering fra Dansk Indugtventuelt i forbindelse med til-
pasningsforhandlinger.

Anm.
For s& vidt angar medarbejdernes anciennitet i iggpe virksomheder, se § 38, stk. 9.

Kap. XII.
Forhandlingsregler/Regler for behandling af uoveresstemmelser af
faglig karakter
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§ 50. Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter
IO — stk. 1a-f geelder ikke i Post Danmark

Stk.

g.

Stk.

Stk.

1 Lokale forhandlinger

Safremt der opstar en faglig uoverensstemnadlsadividuel karakter pa virksom-
heder, hvor der ikke er valgt tillidsrepreesent&iary den medarbejder, uoverens-
stemmelsen vedrgrer, anmode en repreesentant friokia afdeling om at bista
sig under den lokale forhandling.

2. Meeglingsmgde

Kan der ikke opnas enighed ved den lokale futliag, kan de respektive organi-
sationer begaere maegling i sagen.

Maeglingsbegaeringen skal veere skriftlig og irdigd en kort beskrivelse af uover-
ensstemmelsen, saledes at temaet pa meeglingsniartétangar af begaeringen.
Referatet fra den lokale forhandling skal vedlaegges

Organisationerne er enige om, at denne regel kdensaerlige omsteendigheder
vil kunne fraviges.

For sa vidt maeglingsmade er begeeret i medfeestEmmelserne i overenskom-
stens § 8 vedrgrende opsigelse af lokale aftalgéynker eller reglementer, skal be-
geeringen om meeglingsmadets afholdelse vaere dertdeads organisation i
haende inden for de i 8 8 angivne opsigelsesfridadryil sige senest den sidste
hverdag i maneden.

Maeglingsmade skal sa vidt muligt holdes pawesomhed, hvor uoverensstem-
melsen er opstaet.

Maeglingsbegeering i sager, der rejses i mediftkal e, skal veere den modstaen-
de organisation i haende senest 30 arbejdsdagaudtdrejdelsen af det afsluttende
referat af de lokale forhandlinger. Sker dette jkdtesagen bortfaldet.

Meeglingsmgdet skal afholdes hurtigst muligisegest 15 arbejdsdage efter maeg-
lingsbegaeringens modtagelse i den modstaende eadjiami.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem origationerne.

Ved maeglingsmgdet genoptages forhandlingernkehiséand af organisationernes
maeglingsrepraesentanter, der herefter ved diredlteyides forhandlinger sgger at
tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatan underskrives med bindende
virkning af parterne.

3. Organisationsmgde

Er der ikke opnaet enighed ved maeglingsmgdetd&aespektive organisationer
begeere sagen viderefgrt ved et organisationsmgde.

Skriftlig begaering herom skal meddeles den néeasle organisation senest 10 ar-
bejdsdage efter maeglingsmgdets afholdelse.
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Stk.

Organisationsmgderne afholdes hurtigst muligtenest 15 arbejdsdage efter be-
geeringens modtagelse i den modstaende organisation.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem origationerne.

Pa organisationsmgdet deltager mindst to reptagster fra hver af parterne, hvor-
af den ene leder forhandlingerne for  sin orgarteat
Maeglingsrepraesentanterne i den pagaeldende sawkaalt ikke lede forhandlin-
gerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligittideltage i organisationsmgdet,
medmindre ganske saerlige omsteendigheder foreligger.

Plenarmgde skal afholdes, safremt en af partermoder herom. Der udarbejdes
referat af forhandlingsresultatet, som underskrimesl bindende virkning af par-
terne.

4. Faglig voldgift

Opnas der ikke ved maeglingsmgdet/organisatiedstren lgsning af uoverens-
stemmelsen, og sagen angar forstaelsen af en mgdearne indgaet overens-
komst eller aftale, kan en af organisationerne lbegagen afgjort ved en faglig
voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefkat,senest 10 arbejdsdage efter or-
ganisationsmgdets afholdelse skriftligt begeereldéige af faglig voldgift.
Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 fordiapmand og 2 repreaesentanter fra
hver af parterne.

Organisationerne anmoder i feellesskab en opmden for deres kreds om at pa-
tage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighe@formand/opmand, skal de
snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en dduemvendelsen skal det oply-
ses, hvilke personer der ved forhandlingerne metigganisationerne har vaeret
bragt i forslag.

Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktetdalet fastseettes ved forhandling
mellem retsformanden og organisationerne.

Klager fremsender til modparten og retsformaneeklageskrift, bilagt kopi af de
akter, der gnskes fremlagt. Klageskriftet ansesfarere rettidigt modtaget, sa-
fremt det er den modstaende organisation i heemsskl. 16.00, 20 arbejdsdage
far retsmadet.

Svarskrift fremsendes af den modstaende oragimistil den klagende organisation
og retsformanden, bilagt kopi af de akter, der gagkemlagt. Svarskriftet anses
for rettidigt modtaget, safremt det er den klagemdmnisation i haende senest K.
16.00, 10 arbejdsdage far retsmgdet.

Replik fremsendes til den indklagede organisatigmetsformanden og anses for at

veere rettidigt modtaget, safremt den er den modd&erganisation i haende se-
nest kl. 16.00, 5 arbejdsdage far retsmgdet. Ddgdiksendes og anses for at veere
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rettidigt modtaget, safremt den er den modstaengnésation og retsformanden i
haende senest kl. 16.00, 2 arbejdsdage for retsmadet

Hvis en af organisationerne gnsker at foretagerafger, skal det fremga af pro-
cesskrifterne, hvem der gnskes afhgrt.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragsagien som afsluttet og kan ikke rej-
ses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne ddn&6t00, 3 arbejdsdage efter
fristens udlgb, til den modstaende organisatiom$ender klageskrift og tillige til-
kendegiver at veere villig til at betale den i oveleomsten fastsatte bod. Bodsbe-
labet er kr. 100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er hereftensst kl. 16.00, 6 arbejdsdage far
retsmgdet.

Supplerende processkrifter kan udveksles og sikafald veere den modstaende
organisation i haende senest kl. 16.00, 2 arbej@sttagetsmadet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afggragen pa grundlag af de oplysninger,
der fremgar af klageskriftet og referaterne fra tigretlige behandling.

Safremt der pa retsmadet fremkommer materiale,eoaf parterne — trods protest
— gnsker at fremlaegge, afger retsformanden, hvomvéderialet skal indga i vurde-
ringen af sagen.

h. Under retsmgdet procederes sagen mundtligt afganisationsrepraesentant, der
ikke samtidig kan veere medlem af retten.

i.  Voldgiftsretten afgar selv alle spgrgsmal vednale forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke fremgar af neervaerende regler.

| afstemning herom deltager formanden, og alleggmaél afggres ved simpelt fler-
tal.

j. Opnas der ikke under voteringen flertal foradégarelse, skal retsformanden som
opmand alene afgare sagen i en motiveret kenddisgken om nagdvendigt ogsa
spgrgsmalet om rettens kompetence afgares.

Opmanden er i sin kendelse begraenset til at treaflefgarelse, der ligger inden for
de nedlagte pastande og inden for de gvrige reiemeakrs votering.
Stk. 5. Forhandlingsmgde

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begastetefart til faglig voldgift eller til
Afskedigelsesnaevnet i henhold til Hovedaftalens &ah der, nar det begaeres af den
ene part, afholdes et forhandlingsmgde mellem ogkmnmstparterne. Den part, der be-
geerer forhandlingsmade, skal samtidig angive, ohokbde parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutnmgdstedelse af strejke- eller lock-
outvarsel, skal et begaeret forhandlingsmgde afsolde

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatat) sinderskrives med bindende virk-
ning af parterne.

Stk. 6. Organisationsudvalgsmgde
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a. Uoverensstemmelser af principiel karakter melbeganisationerne vedrgrende
forstaelse af overenskomsten og dermed ligestiké@der kan direkte forhandles
af et af organisationerne bemyndiget udvalg.

Organisationsudvalgsmgde kan begeeres af en adrskamstparterne.

b. Safremt en af overenskomstparterne skannen atgarelse i en lokal uoverens-
stemmelse vil kunne fa principiel betydning fordnelverenskomstomradet, kan
uoverensstemmelsen begeaeres behandlet ved et atiyamssidvalgsmade.

Hvis begeeringen ikke kan tiltreedes, betragtes éraeisen som en maeglingsbe-
geering.

c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatam underskrives med bindende
virkning af parterne.

Anm.

Ved organisationer forstds de organisationer, dar hnderskrevet Industriens Over-

enskomst.

Stk. 7. Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurdexeder er risiko for arbejdsuro,
skal der pa begeering af Dansk Industri eller CQuitid omgaende optages drgftelser
(Konfliktlgsningsmg@der) mellem overenskomstpartevgede lokale parter. Drgftelser-
ne har til formal at vurdere baggrunden for uovestemmelsen.

Hvis Dansk Industri eller CO-industri anser det flamrmalstjenligt, skal organisationer-
ne pa begeering hurtigst muligt og senest inder farbejdsdage treede sammen og af-
holde opfalgningsmade, sa vidt muligt pa virksongred

Naerveerende bestemmelse aendrer ikke pa de almiadeliter vedrgrende behandling
af overenskomstmaessige konflikter, jf. Hovedaftaleestemmelser herom.

Lokalaftale nr. 18 Behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter m.v.

Inden for rammerne af Industriens Overenskomst § 50 har Post Danmark A/S og Fagligt Feelles
Forbund for overenskomstansatte pa seerlige vilkar aftalt falgende for behandling af uoverens-
stemmelser af faglig karakter:

Lokalaftalen erstatter 50, stk. 1 a.-f.(10).

Uoverensstemmelser af faglig karakter
81, stk. 1 Safremt der opstar uoverensstemmelser af faglig karakter, skal tvisten sgges
bilagt ved forhandling lokalt i enheden mellem repraesentanter for den lokale le-
delse og tillidsrepraesentanten og/eller en afdelingsrepreesentant.

81, stk. 2 Mgdet skal afholdes inden for en frist af 2 uger efter, der er fremsat anmodning
om lokal forhandling. Fristen kan ved aftale mellem parterne forlaeenges. Hvis en
part ikke overholder fristen, kan den anden part forlange sagen forelagt direkte
for Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund, jf. § 2.
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81, stk. 3 Repreesentanterne ved den lokale forhandling i enheden skal veere bemyndiget
til at indga i bindende aftaler.

81, stk. 4 Der udarbejdes et skriftligt mgdereferat for forhandlingerne iht. § 1, stk. 1 sa-
fremt en af parterne gnsker det.

Mgdereferatet, der underskrives med bindende virkning af begge parter, skal
indeholde oplysninger om fglgende:

- uoverensstemmelsens karakter

- hvem der deltog i forhandlingen

- hvor og hvornar forhandlingen fandt sted

- parternes tilkendegivelser

- resultatet af forhandlingen (enighed/uenighed)
- parternes underskrift

§2,stk. 1 Safremt der ikke opnas enighed ved forhandlinger afholdt i henhold til § 1, kan
sagen viderefgres ved central forhandling mellem ledelsen for Post Danmark
A/S og Fagligt Feelles Forbund. Vedrgrer uenigheden fortolkning af overens-
komsten, skal sagen altid viderefares til central forhandling.

Begeering om central forhandling skal veere modparten i heende senest 14 dage
efter afslutning af forhandlingerne i enheden.

Det centrale forhandlingsudvalgsmgde skal afholdes indenfor en frist af 14 dage
efter modtagelse af begaeringen.

§2,stk. 3 Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bin-
dende virkning af parterne. Referatet skal indeholde de samme oplysninger,
som er anfart i § 1, stk. 4.

8§ 2, stk. 4 Safremt der ikke opnas enighed ved den centrale forhandling kan sagen videre-
fares i henhold til Industriens Overenskomst § 50, stk. 2.

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den af en
afparterne opsiges skriftligt med det til enhver tid gaeldende varsel for opsigelse af Industriens
venskomst, dog tidligt til overenskomstudlgb.

Kap. Xlll. Overenskomstens varighed

§ 51. Overenskomstens varighed

Denne overenskomst treeder i kraft 1. marts 200&rdgndende for undertegnede orga-
nisationer, indtil den af en af parterne i henhdlde til enhver tid geeldende regler op-
siges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. maaso0.
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Bilag 1

Uddrag af lov om arbejdsmilje

Bilag 1 Uddrag af lov om arbejdsmilje

Kapitel 9.
Hviletid og fridagn

§ 50

Arbejdstiden skal tilretteleegges séledes, at datangr en hvileperiode pa mindst 11
sammenhaengende timer inden for hver periode pifr@4.t

Stk. 2. Hvileperioden kan nedseettes til 8 timer. ved

1. holdskifte i virksomheder, der arbejder i halftdnar det ikke er muligt at holde
den daglige eller ugentlige hviletid mellem afsiogen af det ene holds arbejde og
begyndelsen af det andet holds arbejde, og

2. landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar

Stk. 3.Lastning og losning, der fortrinsvis udfgedédgsarbejdere, samt ngdvendige ar-
bejder i tilslutning hertil omfattes ikke af stk.ah 2. Arbejdsministeren kan fastseette
neermere regler om en mindste hvileperiode, indepadgeldende ansatte atter beskzef-
tiges efter udfart overarbejde.

§51

Inden for hver periode pa 7 daggn skal de ansatte baugentligt fridagn, der skal ligge
i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiodBet ugentlige fridggn skal sa vidt mu-
ligt falde pa sgndage og sa vidt muligt samtidigdiee, der er ansat i virksomheden.

Stk. 2. Reglen i stk. 1, 2. pkt., geelder ikke foxdbrug og gartneri.

Stk. 3. Ved arbejde med pasning af mennesker, glylanter samt ved arbejde, der er
ngdvendigt for at bevare veerdier, kan det ugentligegn udskydes og erstattes af til-
svarende frihed senere, nar det er ngdvendigt syttelseshensyn eller for at sikre
kontinuerlige ydelser eller vedvarende produktidmbejdsministeren kan fastseette
naermere regler herom.

§52

88 50 og 51 kan fraviges i ngdvendigt omfang, riduromsteendigheder, ulykker, ma-
skinsammenbrud eller lignende uforudsete begivemhémtstyrrer eller har forstyrret
den regelmaessige drift af virksomheden. Fravigetdex noteres i tilsynsbogen eller
anden tilsvarende dokumentation.

§ 53

For fag og faglige omrader eller seerlige arbejdstat hvor forholdene gar det ngd-

vendigt, kan arbejdsministeren fastseette regler om

1. den daglige hvileperiode, herunder om nedssettdlden daglige hvileperiodes
lzengde til 8 timer og om hvileperiodens beliggentoed
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2. det ugentlige fridggn, herunder om omlaegninigidégnet.
§ 56

| tilfeelde af fravigelse efter 88 50-55 skal deegdilsvarende kompenserende hvilepe-
rioder eller fridaggn, eller der skal ydes passebpeskyttelse, hvis forholdene undtagel-
sesvis er af en sadan art, at det ikke er muligdatkompenserende hvileperioder eller
fridagn. Arbejdsministeren kan fastseette, at 1. jpkie geelder for personer i overord-

nede stillinger.
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Bilag 2

Retningslinier for etablering af arbejdsfordeling

Bilag 2 Retningslinier for etablering af arbejdsfordeling

IO — geelder ikke i Post Danmark.

88



Aftale om ferieoverfarsel

IO — geelder ikke i Post Danmark

Bilag 3

Bilag 3 Aftale om ferieoverfarsel
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Ansattelsesaftale

IO — geelder ikke i Post Danmark, se § 37 samt lotaénr. 20.

Bilag 4

Bilag 4 Ansattelsesaftale
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Bilag 5

Protokollat vedragrende funktionaerlignende ansattelse

Bilag 5 Protokollat vedrgrende funktionarlignende ansattelse

IO — geelder ikke i Post Danmark
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Bilag 6

Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser i sterre omfang

Bilag 6 Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser i starre omfang

Neerveerende regelseet traeder i kraft 1. januar 1996.
Anvendelsesomrade

§1.

Protokollatet finder anvendelse i forbindelse mistkedigelser, som pataenkes foretaget
af en arbejdsgiver af en eller flere grunde, soke ikan tilregnes Ignmodtageren selv,
nar antallet af pateenkte afskedigelser inden ftidstum af 30 dage vil udgare:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskaeftigver 20 og faerre end 100 lgn-
modtagere.

2. Mindst 10 pct. af antallet af lsnmodtagereksomheder, som normalt beskeeftiger
mindst 100 og under 300 lgnmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskeeftigindst 300 Ignmodtagere.

Stk. 2. Ved opggrelse af antallet af afskedigelser efteristnedregnes andre ophgar af
anseettelsesforhold, som ikke kan tilregnes Ignngedém, herunder lsnmodtagerens
egen opsigelse, nar opsigelsen er foranledigeedfggunstige fratraedelsesvilkar, for-
udsat at antallet af afskedigelser efter stk. laudgindst 5.

Stk. 3. Protokollatet finder anvendelse, uanset om besigan om foretagelse af af-
skedigelser af stgrre omfang traeffes af arbejdsgiveller en virksomhed med be-
stemmende indflydelse, som arbejdsgiveren er eafdel

Stk. 4. Protokollatet finder ikke anvendelse pa:

1. Afskedigelser foretaget inden for rammernerbéplsaftaler, der er indgaet for et
bestemt tidsrum eller med henblik pa en bestengjdsbpgave, medmindre disse
afskedigelser foretages, far disse aftaler er wdlglber opfyldt.

2. Afskedigelser af besaetninger pa sggaende skibe.

Stk. 5. 88 8 og 11 finder ikke anvendelse pa afskedigelsBanmodtagere, som berg-
res af standsning af en virksomheds aktiviteter Bage af konkurs eller likvidations-
akkord efter konkurslovens regler.

Stk. 6. Bestemmelserne i 8 6 stk. 2 og i 8 7 om pligtttiji@e Beskeeftigelsesregionen
meddelelse om pateenkte afskedigelser finder ikikeradelse pa afskedigelser af lgn-
modtagere, som bergres af standsning af en virksdsnéiktiviteter som fglge af kon-
kurs eller likvidationsakkord efter konkursloverglier, medmindre
Beskeeftigelsesregionen anmoder om meddelelse.
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§ 2.

Ved et arbejdssted, jf. 88 7, 8 og 10, forstas mmed af arbejdsgiverens virksomhed,
hvor en eller flere af virksomhedens lgnmodtagereeskeeftiget. Hvor en virksomhed
har flere arbejdssteder beliggende i samme kommeteagtes arbejdsstederne som ét
arbejdssted.

§ 3.

Protokollatet aendrer ikke bestaende individuellsiggdsesvarsler, der er fastsat i hen-
hold til lov, individuel aftale eller naerveerendeeoenskomst.

Stk. 2. Protokollatet vedrgrer ikke de arbejdsretlige regla de lovlige falger af kol-
lektive arbejdskonflikter.

§ 4.

Bekendtggrelse nr. 969 af 21. september 2006 dksonnhedsbegreb og om opggarelse
af antal af lsnmodtagere i forbindelse med fordtegaf afskedigelser af stagrre omfang
finder anvendelse pa naerveerende overenskomstonmédeden aflgses af regler fast-
sat i henhold til lov nr. 414 af 1. juni 1994.

Pligt til forhandling m.v.

§ 5.

Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelsaredemfattet af § 1, skal arbejdsgive-
ren sa tidligt som muligt indlede forhandlinger megdmodtagerne pa virksomheden el-
ler disses repraesentanter, safremt sadanne erel@giudpeget. Lonmodtagerne eller
disses repreesentanter kan under forhandlingersaded af seerligt sagkyndige.

Stk. 2. Forhandlingerne skal have til formal at na frenetilaftale om at undga eller
begraense de pateenkte afskedigelser samt afbgéef@laf disse ved aktiviteter, der
navnlig tager sigte pa omplacering eller omskolihde afskedigede lgnmodtagere.

§ 6.

Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingernaeef§ 5 give lgnmodtagerne pa virk-
somheden eller disses repreesentanter, safremtr&davalgt eller udpeget, alle rele-
vante oplysninger af betydning for sagen og giv#tig meddelelse i det mindste om:

1. Arsagerne til de pateenkte afskedigelser.

2. Antallet af lsnmodtagere, der pateenkes afsk¢diyilke relevante kategorier de
tilhgrer, og over hvilket tidsrum det forudsesatskedigelserne skal finde sted.

3. Antallet af lsnmodtagere, der normalt beskaegtiga virksomheden, og hvilke ka-
tegorier de tilhgrer.

4. Huvilke kriterier der pateenkes anvendt ved udedsen af de lanmodtagere, der pa-
teenkes afskediget.
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5. Hvorvidt der blandt de lanmodtagere, der paesmifskediget, er lsnmodtagere,
der har adgang til afskedigelsesgodtggrelser fastshindividuel eller kollektiv
aftale, og i givet fald hvordan disse godtggretgayares.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 n&ehtiftige meddelelse
fremsende en genpart af meddelelsen til Beskaeftgetgionen.

Varsling m.v

§7.

Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet iremestemmelse med reglerne i 88 5 og
6 fortsat at foretage afskedigelser omfattet af §khl arbejdsgiveren sende Beskeefti-

gelsesregionen skriftlig meddelelse herom. Meddefekendes snarest muligt og senest
21 dage efter, at der er indledt forhandlingemhud til 8 5.

Stk. 2. Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde alplysninger af betydning for
behandlingen af sagen om de planlagte afskedigaedsem de i § 5 naevnte forhandlin-
ger, navnlig om arsagerne til afskedigelserne ll@nta lganmodtagere, der normalt be-
skaeftiges pa virksomheden, samt over hvilken periet forudses, at afskedigelserne
skal finde sted.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 1@ @#gr, at meddelelsen i
henhold til stk. 1 er afsendt, give Beskeeftigelsgemen underretning om, hvilke per-
soner der vil veere omfattet af afskedigelsernes®pgersoner skal senest samtidig un-
derrettes.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal snarest muligt give Beskeeftigetegionen underretning
om det endelige resultat af de i 8§ 5 naevnte forlvaget .

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelsernaahbkl til stk. 1 og 4 frem-
sende genpart heraf til lIsnmodtagerne pa virksoermetler disses repreesentanter, sa-
fremt sadanne er valgt eller udpeget. Disse kandemde deres eventuelle
bemaerkninger til Beskaeftigelsesregionen. Genpaaf remsendes til arbejdsgiveren.

§ 8.

Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse e§té@rstk. 1, far tidligst virkning 30
dage efter, at meddelelsen er sendt til Beskaefegetgionen.

Stk. 2. Hvor antallet af afskedigelser, der er omfatte§ af udgar mindst 50 pct. af an-
tallet af lIsnmodtagere pa et arbejdssted, jf. &2jer pa arbejdsstedet normalt er be-
skaeftiget mindst 100 Ilgnmodtagere, far disse afgkézkr for medarbejdere, der pa
opsigelsestidspunktet har 9 maneders ancienrittliold til overenskomstens be-
stemmelser, tidligst virkning 8 uger efter, at melétsen er sendt til Beskaeftigelsesre-
gionen.

Tavshedspligt
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§ 9.

Lanmodtagerne pa virksomheden eller disses reptagdenog de i § 5 stk. 1 naevnte
saerlige sagkyndige samt arbejdsgiveren og denpemsentant ma ikke videregive op-
lysninger, der udtrykkeligt er givet som fortroligeenhold til neerveerende protokollat.

Godtggrelse

§10.

En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigedsefattet af § 1 undlader at indlede
forhandlinger med lgnmodtagerne efter § 5 ellerlaoet at sende meddelelse til Be-
skeeftigelsesregionen efter § 7, skal yde de pagaddnmodtagere en godtgerelse.
Godtggrelsen udgar et belgb, der for den enke#teesvil

30 dages lgn fra opsigelsestidspunktet. Fra godiggar skal treekkes den lgn, som lgn-
modtageren har modtaget i en eventuel individusiggisesperiode.

Stk. 2. Hvor antallet af afskedigelser udgar mindst 50 atantallet af lanmodtagere
pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstemtetalt er beskaeftiget mindst 100
lgnmodtagere, udgar den i stk. 1 naevnte godtgei@isken enkelte lsnmodtager, der
pa opsigelsestidspunktet har 9 maneders ancienhiggihold til overenskomstens be-
stemmelser, et belgb, der svarer til 8 ugers l@ohsigelsestidspunktet. Fra godtgarel-
sen treekkes den lgn, som lgnmodtageren har mod@getventuel individuel
opsigelsesperiode.

Straffebestemmelser

§11.

Ved eventuel idemmelse af bod for virksomhederstoseglelse af bestemmelserne i 88
5, 6 og 7 skal Arbejdsretten tage udgangspunknivie de almindelige domstole ud-
viklede praksis pa omradet.

Stk. 2. Er overtreedelsen begaet af et selskab, en foreaimsgelvejende institution, en
fond eller lignende, kan der paleegges den juridigkson som sadan bodsansvar.

Stk. 3. Der kan i forbindelse med sager om overtreedelsétaens bestemmelser ikke
paleegges organisationsansvar.

§12.

| sager om overtreedelser af denne aftale kan ateglen ikke gare geeldende, at den
virksomhed, der har truffet beslutning om afskeldigei starre omfang, ikke har givet
arbejdsgiveren den ngdvendige information.

Kgbenhavn d. 20. februar 1995
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For Dansk Industri
Peter Schlutter

For CO-industri
Palle Nielsen
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Bilag 7

Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse, vedligehol-
delse og renholdelse af vaernefodtgj

Bilag 7 Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og renholdelse af vaernefodtgj

IO — geelder ikke i Post Danmark

97



Bilag 8

Protokollat vedrgrende udenlandske medarbejderes lon- og
arbejdsforhold ved udfarelse af arbejde i Danmark

Bilag 8 Protokollat vedrgrende udenlandske medarbejderes lan- og arbejdsforhold ved udfgrelse af arbejde i
Danmark

Afsnit A

Mellem overenskomstparterne er der indgaet fglgeftide vedrgrende behandling af
uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderesg@nbejdsforhold ved udfarel-
se af arbejde i Danmark:

1. Savel CO-industri som CO-industris medlemsasgdioner retter omgaende hen-
vendelse til Dansk Industri, safremt man bliverdsek med forhold, der kan for-
udses at medfgre problemer eller uoverensstemmeéit®rarende retter Dansk
Industri omgaende henvendelse til CO-industri.

2. Sadanne henvendelser skal resultere i et ordgaamde mellem overenskomstpar-
terne. Repraesentanter for de involverede partennder fra forbundene, kan del-
tage.

3. Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegdies fremskaffes hurtigst gerligt.

4. Dansk Industris medlemsvirksomheder, der begg@eiidenlandsk arbejdskraft,
skal indpasse denne i virksomhedens lgnnivealsdigeavrige overenskomstmaes-
sige vilkar skal overholdes.

5. Hvor en udenlandsk virksomhed er involverettreprise for en DI-
medlemsvirksomhed, og hvor den pagaeldende virksdrkke er overenskomst-
daekket, tilstraeber DI/CO ligeledes en forhandliagsing.

Parterne er enige om i sadanne situationer, kdanheden kan optages i DI eller i
en anden under DA hgrende medlemsorganisationpselen konflikt er bebudet
eller varslet. Safremt konflikten er etableret, deeHovedaftalens § 2, stk. 6.
Forbundene forpligter sig til at afgive konflikinsel med mindst 14 kalenderdage.
Kopi tilstilles DI.

6. Safremt den udenlandske virksomhed under fallivagerne eller efterfalgende op-
tages som medlem af DI, skal Ignniveauet tilpassemtuelt under organisatio-
nernes medvirken.

Afsnit B

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Pantetseog Radets direktiv 96/71/EF
af 16. december 1996 om udstationering af arbejdstasom led i udveksling af tjene-
steydelser (Direktivet), for sa vidt angar Direktiy artikel 3, stk. 1, andet led, alene
finder anvendelse inden for de i naerveerende pridaak@FSNIT B, pkt. 1, naevnte om-
rader.
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Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1.

at i den udstraekning Industriens Overenskometkér omrader, som er omfattet af
bilaget, optrykt i Europa-Parlamentets og Radatsktly 96/71/EF af 16. december
1996 om udstationering af arbejdstagere som lelyéksling af tienesteydelser,
skal de i Industriens Overenskomst fastsatte resglett de pa den danske virksom-
hed, hvor den udstationerede udenlandske arbegistdfgrer sit arbejde, geelden-
de lokalaftaler og kutymer overholdes i forholdd@ arbejdstagere, der udfarer
arbejde inden for disse omrader i Danmark i forblad med levering af tjeneste-
ydelser.

at uoverensstemmelser vedrgrende arbejds-sagtteisesvilkar for arbejdstagere,
der er udstationeret i Danmark inden for de i nesgmae protokollat, AFSNIT B,
pkt. 1 naevnte omrader, behandles i henhold til eeeeade protokollats AFSNIT A
og overenskomstens regler for behandling af fagiligl.

Kgbenhavn, den 22. marts 1998
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Bilag 9

Arbejde i Tyskland

Bilag 9 Arbejde i Tyskland
Undertegnede organisationer er enige om, at InéuastiOverenskomst ikke finder an-
vendelse, nar medarbejdere udsendes til arbejdamndet, herunder Feergerne og Grgn-
land. Der skal dog forud for rejsens pabegyndeisaffés aftale om de i Industriens
Overenskomst § 20, stk. 5 neevnte lgn- og arbejdavil

| det omfang en virksomhed matte veere omfatteeaftgiske lov om udstationering af
udenlandske arbejdstagere i Tyskland (Arbeitnehemtsendegesetz), er der enighed
om, at overenskomstens ferieregler, herunder fargdiordningen, geelder under ar-
bejde i Tyskland.

Kgbenhavn, den 25. august 1997

For Dansk Industri For CO-industri
Niels Overgaard Verner Elgaard
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Bilag 10

Organisationsaftale om implementering af EU-
Arbejdstidsdirektiv

Bilag 10 Organisationsaftale om implementering af EU-Arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for denne organisationsaftale er EUktiwrenr. 93/104/EF af 23. november
1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretjgleise af arbejdstiden samt dansk
lovgivning, herunder specielt arbejdsmiljglovgivgem og ferieloven. Overenskomst-
parterne er enige om, at naevnte organisationsaftglementerer ovennaevnte direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:

Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde agisradighed for arbejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefoisemwvergar til aktiv tid, betragtes
som arbejdstid.

2.2 Huviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.
Eks.

Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikkegdveil preesteret arbejde, er hviletid.
Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end deefhetragtes ikke som hviletid i det om-
fang den overstiger den ansattes normale dagljgeticttil arbejdsstedet.

Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, besagm hviletid.

2.3 Natperiode

Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsruminae00.00 til 05.00.
Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperiofiterkl. 22.00 til kl. 05.00.
2.4 Natarbejder

a. En medarbejder, der normalt udfgrer 3 timesimfdaglige arbejdstid i natperio
den.
eller,
b. der udfarer natarbejde i mindst 300 timer infieren periode af 12 maneder.
Eks. 1

En ansat medarbejder, som flyttes til natarbejdejike er fast natarbejde, skal betrag-
tes som natarbejder, nar der er udfart natarbejidm i art. 2.4 b. fastlagte periode - og
tilbydes laegeundersggelse, inden medarbejderevphaet status som natarbejder.
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Eks. 2

En nyansat medarbejder, der enten skal arbejdagpanéthold eller ansaettes i henhold
til en arbejdstidsplan, der ggr medarbejderendiarbejder, skal tilbydes lseegeundersg-
gelse forud for anseettelsen.

2.5 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejddtisghvor der arbejdes i hold, hvor
medarbejdere aflgser hinanden pa de samme arkajdsp] og hvor den enkelte med-
arbejder normalt arbejder pa forskellige tidspunkieer en given periode af dage eller
uger.

2.6 Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbdjdaagtes som skifteholdsarbejder.
3. Daglig hviletid

Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglev@p. 9 med tilhgrende bekendtgg-
relse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor den daglige hviletid nedseettes, udskydes ékbetfalder efter geeldende danske
regler, skal der gives kompenserende hvileperiba¢te krav opfyldes, safremt der in-
den for en periode af 4 maneder har veeret mindsingrs frined i gennemsnit inden
for hvert arbejdsdagn. Ved beregningen indgar kbejdsdagn.

4. Pauser

Pauselaegning aftales lokalt. Safremt den daglibej@stid overstiger 6 timer, kan hver
af de lokale parter kreeve, at der pa normale asdajge holdes en pause. Ingen pause
kan veere af mindre end 10 minutters varighed.

5. Ugentlig hviletid

Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglevweap. 9 med tilhgrende bekendtga-
relse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor det ugentlige fridggn udskydes eller bortfalditer geeldende danske regler, skal
der gives kompenserende fridggn. Der kan lokaltféseaftaler om, at det ugentlige fri-
dagn omleegges. Der ma dog ikke veere mere end 7rdeligm 2 fridegn. Dansk Indu-
stri og CO-industri kan jf. bestemmelse herom godkearbejdstidsplaner, hvor der er
op til 12 dggn mellem to fridagn.

6. Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. oveegde kan inden for en 4 maneders
periode ikke overstige 48 timer.

7. Ferie
Er daekket af den eksisterende ferielov og Industri@verenskomst.
8. Natarbejdets varighed

Den normale arbejdstid for en natarbejder kan ixkerstige 8 timer pr. arbejdsdaggn i
gennemsnit over en periode pa 3 maneder.
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Ved beregning indgar det ugentlige fridggn ikke.

Ved natarbejde af saerligt risikofyldt karaktergfbejdsmiljgloven & 57, ma arbejdsti-
den ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

9. Helbredskontrol

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontraden de begynder beskeaeftigelse
med natarbejde, saledes som det er defineret iedaftale, og derefter inden for regel-
maessige tidsrum pa mindre end 3 ar.

Hvis det er muligt, overfares natarbejdere, deerligf helbredsproblemer, som pavise-
ligt skyldes, at de udfgrer natarbejde, til dagpmibe

10. Garantier i forbindelse med natarbejde

Er daekket af eksisterende lovgivning.

11. Information ved regelmaessig beskeaeftigelse af taabejdere

Det anbefales, at der forberedes mulighed for shmype statistiske oplysninger om
antal beskeeftigede natarbejdere

arligt preesteret timetal for beskaeftigede natadvejd

12. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse

Er daekket af arbejdsmiljgloven med tilhgrende bdigarelser.

13. Arbejdsrytme

Er daekket af arbejdsmiljgloven med tilhgrende bdigarelser og vejledninger.
14. Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre feellesskabsbesté&sameler indeholder mere speci-
fikke forskrifter pd omradet, for sa vidt angarsésformer for beskeeftigelse eller er-
hverv, f.eks. kare- og hviletidsbestemmelserne atted ikke af dette protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retnimgsde og dermed ikke udtgmmende
eksempler i forhold til den enkelte artikel.

Kgbenhavn, den 20/2 1995

For Dansk Industri ~ For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Baehring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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Bilag 11

Protokollat om implementering af direktiv om barn og unge

Bilag 11 Protokollat om implementering af direktiv om bgrn og unge

DI og CO-industri har indgaet nedenstadende aftatd menblik pa implementering af
Radets direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om bestge af unge pa arbejdspladsen.
Udgangspunktet er taget i eksisterende regler,nideruisser arbejdsmiljglovens be-
stemmelser om unge under 18 ar.

Parterne er enige om fglgende bestemmelser:

Art. 1. Formal
Denne bestemmelse udmgntes i konkrete direktivregddenfor, hvorfor seerskilt im-
plementering ikke er ngdvendig.

Art. 2. Anvendelsesomrade
Der henvises til bestemmelserne om bgrn og ungerut®l ar i de til enhver tid geel-
dende bestemmelser i arbejdsmiljgloven med destiihde bekendtgarelser.

Art. 3. Definitioner

a. Ved ung forstas enhver person under 18 ar.

b. Ved barn forstas enhver ung under 15 ar, elibver ung, der falger den obliga-
to-riske fuldtidsundervisning, der er pabudt vedskalov.

C. Ved 15- til 17-arige forstas enhver ung, deiykit 15 ar, men endnu ikke 18 ar,
og som ikke leengere er omfattet af den obligaterfskdtidsundervisning, som
er pabudt ved dansk lov.

d. Lettere arbejde: Der henvises til de til enhicegaeldende bestemmelser i ar-
bejdsmiljgloven med dertil hgrende bekendtggrelser.

e.+f. Arbejdstid og hviletid: Der henvises til pRt1 og 2.2 i organisationsaftale om
implementering af EU-direktivet om arbejdstid.

Art. 4. Forbud mod bgrnearbejde

Stk. 1 Unge, der er fyldt 15 ar, kan udfare erseraessigt arbejde pa vilkar, der er
fastlagt i dette protokollat.

Stk. 2b Barn, der er fyldt 14 ar, kan dog arbejda virksomhed som led i en leerlinge-
uddannelse eller praktikordning.

Stk. 2c Barn, der er fyldt 13 ar, kan udfere |etarbejde, jf. de til enhver tid gaeldende
bestemmelser i arbejdsmiljgloven med tilhgrendesbdigarelser.

Art. 5. Kulturelle og lignende aktiviteter

Der henvises til de til enhver tid geeldende bestelsen i arbejdsmiljgloven med tilhg-
rende bekendtgarelser.
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Art. 6. Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser

Stk. 1 Implementeres via lovgivning.
Stk. 2 Unge skal, safremt deres arbejde vurdeéresee omfattet af risiko for deres sikkerhed,

fysiske eller psykiske sundhed eller udvikling,reken regelmaessig, relevant og gratis
undersggelse og kontrol af deres helbred. Detteatambejdstidens placering. Regel-
maessig er i denne forbindelse mindst 1 gang pma®eder.

Art. 7. Unges sarbarhed - arbejdsforbud

Stk.1-2Implementeres via lovgivning.
Stk. 3 Der henvises til den til enhver tid geeldebdkendtggarelse om unges farlige arbejde,

Stk
Stk
Stk
Stk
Stk

Stk

Stk

Stk

hvori leerlinge er undtaget fra visse regler om srkled og sundhed.
Art. 8. Arbejdstid

Stk. 1a Laerlinge, der ikke er fyldt 15 ar, ma niaedt arbejde 8 timer om dagen
0g 40 timer om ugen.

. 1b Om arbejdstiden for bgrn, der udfgrer albejden for skoletid, henvises til arbejdsmil-

jgloven med dertil hgrende bekendtgarelser (is& k. 1).

. 1c | ferieperioder af mindst 1 uges varighedarbejdstiden for barn ikke overstige 7

timer pr. dag og 35 timer pr. uge.

. 2 15-til 17-arige, herunder lzerlinge ma nirakdt arbejde 8 timer pr. dag og 40 timer pr.

uge.

. 3 For leerlinge regnes deltagelse i obligakariskoleperioder som arbejdstid.

.4 For unge, som er ansat af flere arbejdsgitaegges arbejdstiden sammen i relation til

dette protokollat.

. 5 Overenskomstparterne kan tillade, at adbieiein er leengere for leerlinge og andre unge

mellem 15 og 17 ar i seerlige tilfaelde, eller hwaste af objektive grunde er berettiget.
Art. 9. Natarbejde

Der henvises til arbejdsmiljgloven med tilhgrendkdndtgerelser.

Art. 10. Hviletid

.1 For sa vidt angar 15- til 17-arige, henvidede til enhver tid gaeldende regler i

arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgarelsgrnBkal dog for hver periode pa 24
timer have en sammenhasngende hvileperiode pa niiddisner.

. 2 Unge under 18 ar skal inden for en 7 dagesqe have en hvileperiode pa mindst 2

dage om muligt i sammenhaeng. Denne hvileperiodenkdreettes til 36 timer, hvis det
af tekniske eller organisatoriske grunde er beyetti
Hvileperioden omfatter i princippet sgndagen.

Art. 11. Arlig hvileperiode (Ferie)
Implementeres via lovgivning.

Art. 12. Pauser
Barn og unge, der ikke er fyldt 18 ar, skal havgaunse pa mindst 30 minutter om mu-
ligt sammenhaengende, hvis den daglige arbejdstédsbger 4 1/2 time.

Art. 13. 15-17-ariges arbejde i tilfaeldeaf force majeure
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For unge, der er fyldt 15 ar, kan der tillades agétser fra reglerne om arbejdstid, den
daglige hviletid samt pauser, safremt dette arbejduidlertidigt, skal udfares omgaen-
de, der ikke er voksne medarbejdere til radighgdder gives de pagaeldende tilsvaren-
de kompenserende hvileperioder inden for 3 uger.

Art. 14. Foranstaltninger
Overtreedelse af dette protokollat kan behandleshabld til reglerne for behandling af
faglig strid.

Art. 15. Tilpasning af bilaget
Implementeres via lovgivning.

Art. 16. Opretholdelse af beskyttelsesniveauet
Implementeres via lovgivning.

Art. 17. Afsluttende bestemmelser
Protokollatet treeder i kraft ved overenskomsterdtagelse. Der kan dog ikke rejses
fagretlige sager for forhold om overtreedelse aldivet for efter 2. maj 1995.

Kgbenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Baehring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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Bilag 12

Implementering af foraldreorlovsdirektivet

Bilag 12 Implementering af foraldreorlovsdirektivet

Grundlaget for denne organisationsaftale er Radiektiv 96/34/EF af den 3. juni
1996 om rammeaftale vedrgrende foraeldreorlov, déndgaet af UNICE, CEEP og
EFS.

§ 1. Foraldreorlov

Parterne anser direktivets bestemmelser om foregldvefor implementeret gennem
den geeldende lovgivning.

§ 2. Arbejdsfrihed som falge af force majeure

En ansat har ret til arbejdsfrined som falge atdamajeure, nar tvingende familiemaes-
sige arsager ger sig geeldende i tilfeelde af sygethen ulykker, der gar den ansattes
umiddelbare tilstedeveerelse patreengende ngdvenadigden er uden lgn, medmindre
andet er aftalt individuelt eller fglger af lokakder eller kutymer.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvriderregn fraveer.

§ 3. Pasning/pleje af alvorligt syge naertstaende

| tilknytning til reglerne i bistandslovens kap. &4Anu Lov om social service kap. 14)
om hjeelp i forbindelse med pasning af alvorligtesydijemmet m.v. er parterne enige
om, at anmodninger om orlov imgdekommes i videdighamfang over for medarbej-
dere, der gnsker at pleje nzertstaende.

§ 4. lkrafttraeden

Protokollatet treeder i kraft ved overenskomsterdtagelse. Der kan dog ikke rejses
fagretlige sager for forhold om overtreedelse aldivet far efter 3. juni 1999.

Kgbenhavn, den 22. marts 1998
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Bilag 13

Retningslinier for anvendelse af arbejdsstudier
Bilag 13 Retningslinier for anvendelse af arbejdsstudier

IO — geelder ikke i Post Danmark
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Bilag 14

Bilag til Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig
karakter, jf. § 50

Bilag 14 Bilag til Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter, jf. § 50

IO — geelder ikke i Post Danmark.
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Bilag 15

Protokollat om implementering af direktiv om deltidsarbejde

Bilag 15 Protokollat om implementering af direktiv om deltidsarbejde

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 16ca&mber 1997 om rammeaftalen
vedrgrende deltidsarbejde, der er indgaet mellerCBENCEEP og EFS.

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedemstéeaftale med henblik pa at im-
plementere Radets direktiv 97/81/EF af 15. decerhB@7 om rammeaftale vedrarende
deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEGFEBS.

Overenskomstparterne er enige om,

» at de mellem parterne geeldende overenskomstersikikker mod naevnte direk-
tivs bestemmelser, og

* at organisationsaftalen implementerer naevnte drekt

§ 1. Formal

Direktivets formal er:

a. at skabe grundlag for fiernelse af forskelshdhiag og en forbedring af kvaliteten
af deltidsarbejde,

b. at lette udviklingen af deltidsarbejde pa fligibasis og bidrage til en fleksibel til-
rettelaeggelse af arbejdstiden pa en made, der hagsyn til behovene hos arbejds-
givere og arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte,escomfattet af deltidsbestemmelser-
ne i en af de mellem parterne indgaede kollektiverenskomster.

§ 3. Definitioner
Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa entlig basis eller i gennemsnit over
en anseettelsesperiode pa op til et ar er laveredenchormale arbejdstid for en sam-
menlignelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar ovekenstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har satype ansaettelseskontrakt eller an-
seettelsesforhold, og som har samme eller tilsvaranoejde/beskeaeftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til farhold som anciennitet, kvalifi-
kationer og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtiosat i samme virksomhed, skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsansat teehfaf en af de mellem parterne
geeldende kollektive overenskomster.
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§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar anseettelsesvilkar ma deltidsansatte bigkendles pd en mindre gunstig
made end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelulédeordi de arbejder pa deltid,
medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i divekorhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholessige rettigheder gaelder pa
neerveerende aftales omrade.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objelgiunde, kan parterne ggre adgan-
gen til seerlige anseaettelsesvilkar afhaengig af elser som anciennitet, arbejdstid og
indtjening.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde

| forhold til denne aftales formal, jf. 8 1, og meippet om ikke-forskelsbehandling, jf. §
4, er parterne enige om fglgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan f@egse mulighederne for deltidsarbej-
de, da bar disse tages op til overvejelse med hepélen eventuel fiernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksisvmbgr arbejdsgiveren inden for
rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i deanfgeettelsesforholdet geeldende
kollektive overenskomst sa vidt muligt tage falgemp til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overfgrsel frdtifig- til deltidsarbejde, der bli-
ver ledig i virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overfgrsel fradgeltil fuldtidsarbejde eller om
foragelse af deres arbejdstid, hvis mulighedendopst

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledideltids- og fuldtidsstillinger i virk-
somheden,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til didarbejde for arbejdstagere omfattet
af denne aftale, og hvor det er hensigtsmeessigtttlse af deltidsansattes adgang
til erhvervsfaglig uddannelse med henblik pa at dsyes karrieremuligheder og er-
hvervsfaglige mobilitet.

e. tilvejebringelse af hensigtsmaessig information atidisarbejde i virksomheden til
eksisterende organer, der repraesenterer arbejdstage

§ 6. Afsluttende bestemmelser

Neerveerende aftale bergrer ikke den beskyttelse dettdsansatte har efter de mellem
parterne geeldende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgahgaerlige ansaettelsesvilkar skal under
hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehamgllijf. § 4, tages op til overvejelse
med jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold forenspecifikke feellesskabsbestem-
melser.
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Organisationsaftalen treeder i kraft den 1. jan@12 Der kan ikke rejses fagretlige sa-
ger om forstaelse af aftalen tidligere end denne.d2et geelder dog ikke overtreedelse
af overenskomstbestemmelser.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er paetéorpligtet til at overholde bestem-

melserne vedrgrende implementering af direktiv 9/E8 af 15. december 1997 om
rammeaftale vedragrende deltidsarbejde, der er atdg&llem UNICE, CEEP og EFS,

indtil anden overenskomst treeder i stedet ellexktivet sendres. Der er mellem parter-
ne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i iodlelse med denne implementerings-
aftale.

Kgbenhavn, den 22. januar 2000

For Dansk Industri For CO-industri
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Bilag 16

Protokollat om EU-direktiv om mobile vejtransportaktiviteter

Bilag 16 Protokollat om EU-direktiv om mobile vejtransportaktiviteter

IO — geelder ikke i Post Danmark.
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Bilag 17

Protokollat - Vikarbureauer (med andringer fra overens-
komstforhandlingerne 2000 og 2007)

Bilag 17 Protokollat - Vikarbureauer (med andringer fra overenskomstforhandlingerne 2000 og 2007)

Vikarbureauer der ikke er medlem af Dansk Industri:

1.

Industriens Overenskomst er en omradeoverenstkat arbejde pa en medlems-
virksomhed, der udfgres inden for overenskomstagtige gyldighedsomrade, er
derfor omfattet af overenskomsten under forudsagtafnat det udfgres af en ansat
eller en anden person, der er underlagt medlenswinkedens ledelsesret, f.eks. en
vikar, i modsaetning til en, der er udsendt af edenentreprengr og undergivet den-
nes ledelsesret.

Dansk Industri tilkendegiver derfor, at Indiests Overenskomst er geeldende for de
medarbejdere, der af et vikarbureau udsendes dithajde pa en medlemsvirksom-
hed inden for 10’s faglige gyldighedsomrade i detsperiode, som vikararbejdet
streekker sig over.

Begrebet Industriens Overenskomst omfatter dgsddende lokalaftaler og kuty-
mer, geeldende for de arbejdsfunktioner, vikaremredf

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikerhuet sikre sig, at det har det
ngdvendige kendskab til de geeldende overenskomstftaleforhold.

En vikar, der udfgrer job for et vikarbureau gg& medlemsvirksomhed, kan ikke
veere omfattet af pensionsreglerne i Industrienséskomst, safremt vikarbureau-
et er medlem af en anden DA-medlemsorganisatiotheoigennem er omfattet af en
overenskomstmaessig pensionsordning.

Fagretlige sager vedrgrende vikarer rejses moekvirentvirksomhe-
den/medlemsvirksomheden.

Vikarbureauer medlem af Dansk Industri:

1.

Dansk Industri optager som medlem virksomhedkarer vikarbureauer. Et vikarbu-
reau vil kunne veere medlem af forskellige arbepd=girganisationer. Et medlem-
skab af Dansk Industri kan derfor veere begreensekum at omfatte de af
vikarbureauets kontrakter, der indgas inden fordRandustris overenskomstomra-
der.

Nar vikarbureauet er medlem af Dansk Indusiiriselve anszettelsesaftalen mellem
vikaren og vikarbureauet veere omfattet af Indussri®verenskomst. Dette geelder
selvfglgelig kun anseettelsesforhold inden for medferholdets omrade.

Foregar vikararbejdet pa en virksomhed, der er tiatfaf Industriens Overens-
komst, omfatter dette ogsa de for arbejdsfunktidnestdende lokalaftaler og kuty-
mer.

Fagretlige sager rejses mod vikarbureauet.

« Fagretlige sager kan rejses uden lokalforhandéafremt det ikke er muligt at
behandle sagen lokalt.
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« Dansk Industri skal medvirke til at oplyse sagesrunder dokumentere pastae-
de lokalaftaler og kutymer pé rekvirentvirksomheden

« Rekvirentvirksomhedens tillidsrepraesentant (hvisa@tan er valgt) skal have
mulighed for at deltage i den fagretlige behandling

* Rekvirentvirksomheden, ledelse henholdsvis meddebejkan afhgres som vid-
ne i sagen mod vikarbureauet, hvis der er taleaolkning af rekvirentvirk-
somhedens lokalaftaler eller kutymer.

Bemaerkninger:

1.

2.

Ethvert job for vikarbureauet, omfattet af Isttiens Overenskomst, akkumulerer
anciennitet efter de i Industriens Overenskomskieese regler.

Er vikarbureauet medlem af Dansk Industrietfivert job, uaftheengig af om det er
pa samme eller forskellige virksomheder, akkumudgreiennitet ved ethvert job for
vikarbureauet, der ikke er omfattet af anden ov&emst end Industriens Overens-
komst, blot akkumuleringen ikke er afbrudt, fordirder mere end 6 maneder mel-
lem to job. Ancienniteten geelder alle overenskoresssige rettigheder, der beror
pa anciennitet.

Er vikarbureauet ikke medlem af Dansk Indusitider i relation til anciennitet jf.
pkt. 1 kun ske akkumulering ved job p4 samme virksed med en afbrydelse pa
mindre end 6 maneder.

Sa leenge vikaren er ansat hos vikarbureaugeéngptvedkommende alene ancienni-
tet hos vikarbureauet og ikke hos rekvirentvirkseddn.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdhets rekvirentvirksomheden i

mindst 6 maneder uden afbrydelse, overfares anitéden fra vikarbureauet til re-

kvirentvirksomheden i fglgende tilfeelde:

 vikararbejdet pa rekvirentvirksomheden ophgrermp@d af arbejdsmangel pa
rekvirentvirksomheden og inden 10 arbejdsdage efibor bliver vikaren fast-
ansat pa rekvirentvirksomheden eller

 vikarbureauvikaren anseettes pa rekvirentvirksommédeekte forleengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejusfbi rekvirentvirksomheden der
overfgres.

Ancienniteten geelder alle overenskomstmeaessiggetfier, der beror pa ancienni
tet.

Overenskomstparterne Dansk Industri og CO-imdesenige om det naturlige i, at
de vikaransatte er medlemmer af samme faglige @atoner som gvrige pa rekvi-
rentvirksomheden ansatte tilsvarende arbejdere.

CO-industri er enig med Dansk Industri i, at itke er hensigtsmaessigt, at vikarer,
organiseret i et CO-industri medlemsforbund, skifégyforening ved kortvarige vi-
kariater.

Inden en virksomhed anvender vikarer, undesetedkommende tillidsrepraesen-
tant herom.

Kgbenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
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Gerhard Albrechtsen Max Baehring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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Bilag 18

EU-direktiv om tidsbegraenset ansattelse

Bilag 18 EU-direktiv om tidsbegraenset ansattelse

Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF afjd@i 1999 om rammeaftalen vedrg-
rende tidsbegreenset anseettelse, der er indgaESaflNICE og CEEP.

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedemstéeaftale med henblik pa at im-
plementere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni 9%8n rammeaftalen vedrgrende
tidsbegreenset anseettelse, der er indgaet af EFE,EJdy CEEP.

Overenskomstparterne er enige om

» at de mellem parterne geeldende overenskomstersikiker mod nsevnte direktivs
bestemmelser og

* at organisationsaftalen implementerer naevnte direkt

§ 1. Formal

Aftalens formal er

a. atforbedre kvaliteten af tidsbegraenset anksatted at fjerne forskelsbehandling

b. at fastsaette rammer, der skal forhindre mishidggrende fra flere pa hinanden
folgende tidsbegraensede anseettelseskontrakteaedagttelsesforhold.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle tidsbegrdensedarbejdere, som er omfattet af
en af de mellem parterne indgaede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse for

a. ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddarogelserlingeuddannelse eller
b. personer, der af et vikarbureau stilles til radajf@ en brugervirksomhed.

§ 3. Definitioner
| denne aftale forstas ved:

1. 7en person med tidsbegraenset ansaettelse”.rearpesom har en anseettelseskon-
trakt, der er indgéaet direkte mellem den pageeldegden arbejdsgiver, eller som
indgar i et anseettelsesforhold, etableret direl¢bern den pagaeldende og en ar-
bejdsgiver, nar tidspunktet for ansaettelseskordrakeller ansaettelsesforholdets
udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier, sasmmbestemt dato, fuldfgrelsen af en
bestemt opgave eller indtreedelsen af en bestemtdrdged.

2. "en sammenlignelig fastansat”: en fastansatimsa virksomhed, der har en tids-
ubegraenset anseettelseskontrakt eller indgardsthiegreenset ansaettelsesforhold,

117



og som udfgrer samme eller tilsvarende arbej- d&#oétigelse, idet der tages hen-
syn til kvalifikationer/feerdigheder.
Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansamme virksomhed, skal sam-
menligningen foretages med en fuldtidsan- sat detfat en af de mellem parterne
geeldende overenskomster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar anseettelsesvilkar, ma personer mecktidEnset ansaettelse ikke behandles
mindre gunstigt end sammenlignelige fastansattis, dette udelukkende er begrundet i
kontraktens tidsbegreensede varighed, og forskedsiolihgen ikke er begrundet i ob-
jektive forhold.

Princippet om forholdsmeessig aflenning og forholekssige rettigheder geelder pa
neerveerende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne geeldende oveyerssir, hvorefter der for seerlige

anseettelsesvilkar kreeves en bestemt anciennitde samme for personer med tidsbe-
greenset anseettelse som for fastansatte, medmiralret lom en forskellig anseettelses-
periode er begrundet i objektive forhold.

§ 5. Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden fglgeitibegraensede ansaettelseskontrak-
ter eller anseettelsesforhold skal fornyelser afiséd kontrakter eller anseettelsesfor-
hold veere begrundet i objektive omsteendighedernsadtksomhedens forhold eller
arbejdets art eller branchespecifikke forhold ettedarbejderens forhold.

§ 6. Information og beskaftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte medbédeenset anseettelse om, hvilke
stillinger der kan sgges pa virksomheden for aesikt de gives samme mulighed for at
fa en fast stilling som andre ansatte inden forengkomstens omrade.

Information herom kan meddeles personligt, via dier de relevante tillidsrepraesen-
tanter pa virksomheden og/eller ved opslag palet fére passende steder pa virksom-
heden.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, @dlet lettere for sine ansatte med tids-
begreenset ansaettelse at fa adgang til passenigfddhnnelse, saledes at de kan for-
bedre deres feerdigheder, deres karrieremulighegléd starre beskaeftigelsesmaessig
mobilitet.

§ 7. Information og haring

Personer med tidsbegreenset anseettelse indgarufiilded beregningen af, om virk-
somheden ligger over den greense, der er afggremdbviorvidt der i henhold til kol-
lektiv overenskomst, lov m.v. kan oprettes orgaiiaepraesentation af arbejdstagerne
som hjemlet ved nationale regler eller feellessketbesn.
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| overensstemmelse med de mellem parterne geelderetenskomster, lovgivningen
m.v. er arbejdsgiveren forpligtet til at informema tidsbegreenset anseettelse.

§ 8. Afsluttende bestemmelser

Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, sorbeéglisensede ansatte har efter de mel-
lem parterne geeldende kollektive overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold forenspecifikke feellesskabsbestem-
melser.

Organisationsaftalen treeder i kraft den 10. jub20Der kan ikke rejses fagretlige sager
om forstaelsen af denne aftale tidligere end delate. Det gaelder dog ikke overtraedel-
se af overenskomstbestemmelser.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er paetdorpligtet til at overholde bestem-
melserne vedrgrende implementering af direktiv Q®F af 28. juni 1999 om ramme-
aftalen vedrgrende tidsbegraenset anseettelse, dedgdet mellem EFS, UNICE og
CEEP, indtil anden overenskomst traeder i stedet ditektivet sendres. Der er mellem
parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgafaggbindelse med denne implemen-
teringsaftale.
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Bilag 19

Protokollat om aftaleimplementering af alder og handicapbe-
stemmelserne i Radets direktiv 2000/78EF af 27. november
2000

Bilag 19 Protokollat om aftaleimplementering af alder og handicapbestemmelserne i Radets direktiv
2000/78EF af 27. november 2000

DI og CO-industri har indgaet nedenstaende aftald henblik pa at implementere be-
stemmelserne om alder og handicap i Radets direddB0/78/EF af 27. november
2000.

Parterne er enige om fglgende:

* At de mellem parterne geeldende overenskomsterskiader mod naevnte direk-
tivs bestemmelser om alder og handicap. | den a&dsting parternes overens-
komster indeholder bestemmelser, som differentipéergrundlag af alder og
handicap, er der enighed om, at dette er omfdtietdennaevnte hensyn,

* at organisationsaftalen implementere neevnte dugkiestemmelser om alder og
handicap.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er, at hindre usagligkidsbehandling med hensyn til be-
skaeftigelse pa grund af alder eller handicap.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, esoomfattet af de overenskomster,
som er indgaet mellem DI og CO-industri.

§ 3. Ligebehandling

Parterne er enige om, at der ikke ma ske forsketsimling af ansatte eller ansggere pa
grund af alder eller handicap til ledige stillingexd anseettelse, afskedigelser, forflyttel-
se, forfremmelse eller med hensyn til lan- og atedsessvilkar, adgang til erhvervsud-
dannelse og omskoling, jf. dog 88 4 og 5.

Stk. 2. Parterne er enige i, at der med forskelsbehanttirsgas falgende:

A. Direkte forskelsbehandling: Der foreligger direKtwskelsbehandling, nar en
person pa grund af alder eller handicap behanitigere end en anden bliver, er
blevet eller vil blive behandlet i en tilsvarendiiation.
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B. Indirekte forskelsbehandling: Der foreligger indite forskelsbehandling, nar en
bestemmelse, betingelse eller en praksis, denglagende er neutral, vil stille
personer med en bestemt alder eller et bestemidesgndngere end andre per-
soner. Dette gaelder dog ikke, hvis den pageeldeesteinmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et sagligt fornudg),midlerne til at opfylde det er
hensigtsmaessigt og ngdvendige eller er en ngdvgradigende foranstaltning i
henhold til principperne i aftalens § 6 med henipiékat afhjeelpe ufordelagtige
virkninger herat.

C. Chikane: Chikane skal betragtes som forskelsbelandiar en ugnsket optrae-
den i relation til en persons alder eller handifiager sted med det formal eller
den virkning at kreenke en persons veerdighed ogeskaliruende, fiendtligt,
nedveaerdigende, ydmygende eller ubehageligt klimdda pageeldende.

D. Instruktion om forskelsbehandling: En instruks onfaxskelsbehandle en per-
son pa grund af alder eller handicap betragtesfemskelsbehandling.

§ 4. Sarligt vedrerende handicap

Der er mellem parterne enighed om, at der skeagrimger til handicappede i rimeligt
omfang med henblik pa at sikre, at princippet ageliehandling af handicappede over-
holdes.

Arbejdsgiveren skal treeffe de foranstaltninger, elehensigtsmaessige i betragtning af
de konkrete behov for at give handicappede adgaihgskaeftigelse, til at udgve den
eller have fremgang i den eller for at give vedkagnae adgang til uddannelse, med
mindre arbejdsgiveren derved palaegges en uforhetdsig stor byrde. Hvis denne
byrde i tilstreekkeligt omfang lettes gennem forahisinger, der er normale elementer i
den danske handicappolitik, anses den ikke foeaewforholdsmaessig stor.

Der kan dog hverken kreeves anseettelse, forfremmieldsat anseettelse eller uddan-
nelse af en person, der ikke er kompetent, egtestdisponibel til at udfgre de veesent-
lige funktioner i forbindelse med den pageeldendikng eller til at falge en given
uddannelse.

§ 5. Sarligt vedrarende alder

Parterne er enige om, at ulige behandling pa gafiradder ikke er ulige behandling ef-

ter aftalen, hvis der er objektivt og rimeligt begdet bl.a. ud fra beskeeftigelsesmaessi
ge, arbejdsmarkedsmaessige er erhvervspolitiskesdfadémt midlerne til at opfylde det

pageeldende formal er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Der kan blandt andet veere tale om fglgende fororeulige behandling:

a) tilvejebringelse af seerlige vilkar for adgardotiskeeftigelse og erhvervsuddannelse,
beskeeftigelse og erhverv, herunder betingelseafkedigelse og aflanning, for unge,

aeldre arbejdstagere og personer med forsgrgeméidthenblik pa at fremme deres er-
hvervsmaessige integration eller at beskytte dem,

b) fastseettelse af minimumsbetingelser vedrgrettds, eerhvervserfaring eller ancien-
nitet for adgang til beskeeftigelse eller til vissedele i forbindelse med beskeeftigelse,
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c) fastsaettelse af en maksimal aldersgraense feettaise, som er baseret pa uddannel-
sesmaessige krav til den pageeldende stilling etidvendigheden af at have tilbagelagt
en rimelig periode i beskeaeftigelse far pensionering

Forskelsbehandling er legitim, hvor den falger adtfatte aldersgreenser for adgang til
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, Imeler fastseettelse af forskellige al-

dersgraenser for ansatte eller grupper eller kaiegaf ansatte. Desuden findes anven-
delse af alderskriteriet til aktuarberegninger méler rammerne af disse ordninger ikke

udgear forskelsbehandling pa grund af ken, f.eksejdsmarkedspensionsordninger og
arbejdsbaserede forsikringer, hvor arbejdsgivemebeataler eller foretager hele eller en

del af indbetalingerne til ordningen.

§ 6. Bevisbyrde

Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. 8§ Baviser faktiske omsteendigheder,
som giver anledning til at formode, at der udgvieskte eller indirekte forskelsbehand-
ling, pahviler det modparten at bevise, at ligelneltiagsprincippet ikke er blevet kraen-
ket.

§ 7. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om ulige behandling som fglgadaf og/eller handicap skal be-

handles efter de saedvanlige fagretlige regler.daetler savel sager anlagt med hjem-
mel i neerveerende aftale som sager med hjemmejeltalen jf. neerveerende aftales §
8.

§ 8. lkrafttradelse

Denne aftale treeder i kraft samtidig med ikraftiege@f den fglgelov, som forventes
vedtaget til implementering af direktivet bestemseelom alder og handicap. Der kan
ikke rejses fagretlige sager om forstaelsen af dexftale tidligere end dette tidspunkt.

Safremt en kommende implementeringslov afggrendireened forudsaetningerne for
eller opstiller krav eller kriterier, der afvigenaftilsvarende bestemmelser i naerveerende
aftale drgfter parterne - DI og CO-industri - kdngmnserne heraf med henblik pa, at
det oprindelige aftaleforhold genoprettes i detamgf det er teknisk og lovmaessigt mu-

ligt.

§ 9. Afsluttende bemarkninger

Der er mellem parterne enighed om, at der ikkeafliktadgang i forbindelse med
denne implementeringsaftale.

Denne aftale finder anvendelse med respekt af speeifikke feellesskabsbestemmel-
ser.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er paetdorpligtet til at overholde bestem-
melserne vedrgrende implementering af direktiv ZD8MEF af 27. november 2000, ind-
til anden overenskomst treeder i stedet, eller dedér sendringer i direktivet i kraft om
alder og handicap.
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Kgbenhavn, den 2. oktober 2004

For Dansk Industri  For CO-industri
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Bilag 20

Protokollat om tele-, distance- og hjemmearbejde

Bilag 20 Protokollat om tele-, distance- og hjemmearbejde

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedemstéeaftale om tele-, distance- og
hjemmearbejde.

Parterne er enige om, at neerveerende aftale imptereemammeaftalen om telearbejde
indg&et den 16. juli 2002 af UNICE, ETUC, UEAPME GEEP.

Parterne er enige om, at naerveerende aftale erdidtigere protokollat nr. 10 i Indu-
striens Funktionaeroverenskomst.

1. Anvendelsesomrade og definitioner

Denne aftale finder anvendelse pa tele-, distangdjemmearbejde, hvilket vil sige ar-
bejde, der foregar uden for arbejdsgiverens prinelee sekundaere forretningssted, og
som samtidig ikke falder ind under de bestemmelsam er fastsat i overenskomsten
om ude- og rejsearbejde.

Ved "telearbejde” forstas der herudover:

Arbejde, der udfagres og/eller tilrettelaegges uraterendelse af informationsteknologi
inden for rammerne af en anseaettelseskontrakt eflanseaettelsesforhold, hvor arbejde,
som kunne vaere udfgrt pa det sted, hvor arbejdsgiveriver sin virksomhed, regel-

maessigt udfgres et andet sted.

Ved "distance- og hjemmearbejde” forstas der herado

Arbejde der udfares uden for virksomheden, men lggersa godt kunne have veeret ud-
fart, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhedemidt der gares brug af informations-
teknologiske hjeelpemidler.

2. Frivillighed

Tele-, distance- og hjemmearbejde er frivilligt fvbejdstageren savel som for den pa-
geeldende arbejdsgiver. Tele-, distance- og hjenmegie kan veere fastsat som en del
af arbejdstagerens oprindelige jobbeskrivelser elbejdstageren kan efterfalgende
overga til tele-, distance- og hjemmearbejde pahayl af en frivillig ordning.

Aftaler om tele-, distance- og hjemmearbejde indgi@itligt og under iagttagelse af de
til enhver tid geeldende regler om arbejdsgiverdigg pl at underrette lanmodtageren
om vilkarene for anseettelsesforholdet, som erdastsverenskomsten.

Det anbefales, at det mellem overenskomstens paittebejdede tilleeg til anseaettelses-
aftale anvendes. Samtidig henvises til den mellesremskomstparterne udarbejdede
vejledning herom.
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Séafremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke udgedel af den oprindelige jobbe-
skrivelse, kan beslutningen om at overga til tedistance- og hjemmearbejde aendres
ved en skriftlig aftale mellem medarbejderen ogegibgiveren eller ved en lokalaftale.
Denne andring vil kunne medfagre en tilbagevendext &rbejde det sted, hvor arbejds-
giveren driver sin virksomhed, efter anmodningdrbejdsgiveren eller arbejdstageren.
De naermere vilkar i forbindelse med en sadan tdsagden skal fastseettes i den oven-
for omtalte skriftlige aftale og/eller ved en loatihle.

Safremt en arbejdstager afviser at overga til telesstance- og hjemmearbejde, udger
dette ikke i sig selv en grund til at bringe ansésgisforholdet til ophgr eller aendre ved-
kommendes arbejdsbetingelser og vilkar.

Tillidsrepraesentanten(erne) skal i overensstemmmést overenskomstens bestemmel-
ser herom holdes bedst muligt orienteret om afgjatsier af tele-, distance- og hjem-
memedarbejdere.

3. Arbejds- og ansattelsesvilkar

Medarbejdere, der er ansat til at udfare teletadise- eller hjemmearbejde, er i det hele
omfattet af naerveerende overenskomst samt de rédela@laftaler og kutymer m.v.,
som matte veere gaeldende pa den virksomhed, hveri alesat.

Som en konsekvens heraf skal der i det falgendesgpp§ en raekke forhold, som er af
seerlig relevans for medarbejdere, der er ansat titlfare tele-, distance- eller hjemme-
arbejde:

Kollektive rettigheder

Tele-, distance- eller hiemmemedarbejdere har demsakollektive rettigheder som ar-
bejdstagere, der arbejder pa det sted, hvor adiegten driver sin virksomhed, hvorfor
der ikke ma opstilles nogen hindringer for dissaelanbejderes kommunikation med de
pa den konkrete virksomhed valgte medarbejderregtster, herunder tillidsreprae-
sentanten(erne), sikkerhedsrepraesentanten(erne) m.v

Séledes skal det i tele-, distance- eller hiemmeamsjderens ansaettelsesaftale fast-
leegges, hvilken af arbejdsgiverens eventuelle flitesomheder medarbejderen er til-
knyttet, for at denne kan udgve ovennaevnte rettighe

Tele-, distance- eller hiemmemedarbejdere er battgbare og har valgret ved valg af
tillidsrepraesentant(er), sikkerhedsrepraesentantigr)medarbejdervalgte bestyrelses-
medlemmer m.v. efter savel kollektiv overenskomgelier praksis som dansk og in-
ternational lovgivning.

Tele-, distance- eller hiemmemedarbejdere skaésamtied i enhver sammenhaeng, hvor
der i kollektiv overenskomst og/eller praksis satahsk og international lovgivning er
fastsat antalsmeessige teerskler, som en betingels¢ établere organer med medarbej-
derrepraesentation.

Fastleeggelse af arbejdstiden

Arbejdstiden for tele-, distance- eller hlemmemédgtere kan efter aftale fastlaegges af
enten virksomheden og/eller medarbejderen selv.
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| tilfeelde hvor medarbejderens arbejdstid fastlasgderirksomheden til udfagrelse inden
for et bestemt tidsrum, finder overenskomstensradelige regler om arbejdstidens pla-
cering, overarbejde m.v., herunder tilleegsbetalingevendelse.

| tilfeelde hvor medarbejderen selv fastleegger adiglens placering, ydes ingen seer-
skilte genebetalinger, herunder f.eks. overarbej@dding, medmindre virksomheden
konkret beordrer arbejdet udfart pa et bestemptidkt.

Varsel i forbindelse med tele-, distance- og hjemnagbejde

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke udgedel af den oprindelige jobbe-

skrivelse, kan der ved lokalaftale fastleegges e&toftet varsel, der fraviger tele-, di-

stance- og hjemmemedarbejderens geeldende indilechpdigelsesvarsel ved overgang
til tele-, distance- og hjemmearbejde. Samme gaefdebindelse med tilbagevenden til

at arbejde det sted, hvor arbejdsgiveren drivevisksomhed.

Safremt vedkommende medarbejder er ansat til &redele-, distance- og hjiemmear-
bejde, kan der ved lokalaftale fastleegges et foekaarsel, der fraviger vedkommendes
geeldende individuelle opsigelsesvarsel i forbineleteed en overgang til at udfgre ar-
bejde det sted, hvor arbejdsgiveren driver sinsarkhed.

Sadanne aftalte fravigelser fra opsigelsesvargmranfares i den enkelte medarbejders
anseaettelsesaftale.

Ovenstaende afsnit om forkortet varsel finder ade¢se i forhold til medarbejdere, der
er omfattet af Industriens Funktionaeroverenskomsiimindre en aendring af arbejds-
stedets placering udgar en veesentlig vilkarsaendring

Uddannelse

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal hasgepde uddannelse i anvendelsen
af det udstyr, der stilles til radighed, og i derlgge forhold, der kendetegner denne
form for organisering af arbejdet. Tele-, distaneg-hjemmemedarbejderens arbejdsle-
der samt vedkommendes naermeste kolleger kan ogsébhag for undervisning i den-
ne form for arbejde og dets tilrettelseggelse.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal havesa®mme adgang til uddannelse og
de samme muligheder for karriereudvikling som saniigeelige medarbejdere i ar-
bejdsgiverens virksomhed og er underlagt de samrakieringspolitikker som disse
andre medarbejdere.

Mgder og information

Arbejdsgiveren skal sikre, at der traeffes foramstager med henblik pa at forhindre, at
tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere bliveleret fra arbejdsfeellesskabet i virk-
somheden, f.eks. ved at give vedkommende muligheatf mgdes regelmaessigt med
kolleger samt adgang til information om virksomhede
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4. Udstyr

Virksomheden kan ikke ensidigt palaegge tele-, dista og hjemmemedarbejdere ud-
gifter ved etablering og drift samt vedligeholdedddele-, distance- og hjemmearbejds-
pladsen.

De neermere vilkar i denne sammenheaeng skal veerdadiastar tele-, distance- og
hjemmearbejdet pabegyndes, og skal endvidere frethgaten medarbejderens ansaet-
telsesaftale eller en seerskilt aftale.

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejdet udfpéesegelmaessig basis, skal arbejds-
giveren kompensere for eller afholde samtlige ortrknger, der er direkte afledt af ar-
bejdet, herunder seerligt omkostninger i forbindeteel kommunikation.

Arbejdsgiveren skal i overensstemmelse med de dilige erstatningsretlige princip-
per afholde samtlige udgifter, der opstar i forlgilse med beskadigelse af det udstyr og
de data, som anvendes af tele-, distance- og hjemeaterbejderen, samt de heraf even-
tuelt falgende gvrige tab i gkonomisk forstand.

Arbejdsgiveren skal stille passende teknisk brugéestil radighed for tele-, distance-
0og hjemmemedarbejderen.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejderen skal udieseforngdne omhu med det ud-
styr, som vedkommende har faet stillet til radighegl ma ikke indhente eller udbrede
ulovligt materiale via internettet.

5. Databeskyttelse

Arbejdsgiveren er ansvarlig for at treeffe passdodanstaltninger, seerlig i forbindelse
med software, med henblik pa at sikre beskyttefsgdeadata, som tele-, distance- og
hjemmemedarbejderen anvender og behandler i fglsadaned arbejdet.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- ggrimemedarbejderen om al relevant
lovgivning og om virksomhedens regler om databdslgg. Det er tele-, distance- og
hjemmemedarbejderens ansvar at efterleve disserreg|

Arbejdsgiveren skal iseer informere tele-, distarmgehjemmemedarbejderen om:

» enhver indskraenkning i forbindelse med anvended$atrudstyr eller redskaber
som f.eks. internet, og

» sanktioner i tilfeelde af manglende overholdelseher

6. Privatlivets fred

Arbejdsgiveren skal respektere tele-, distancehjegymemedarbejderens ret til beskyt-
telse af privatlivets fred.

Safremt der etableres et overvagningssystem, sitatél i rimeligt forhold til formalet
hermed og indfgres i overensstemmelse med Arbksigséits bekendtgarelse nr. 1108
af 15. december 1992 om arbejde ved skeermterminaler
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7. Sikkerhed og sundhed

Arbejdsgiveren er ansvarlig for beskyttelse af-tedéestance- og hjemmemedarbejderens
sikkerhed og sundhed i overensstemmelse med anhigmlsvgivningen.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- ¢ggntmemedarbejderen om virksom-
hedens politik angdende sikkerhed og sundhed pgdamadsen. Tele-, distance- og
hjemmemedarbejderen har pligt til at falge denkkeshedspolitik pa korrekt vis.

Med henblik pa at sikre, at bestemmelser om sildatibg sundhed efterleves, skal ar-
bejdsgiveren, arbejdstagernes repreesentanter evgéidl relevante myndigheder have
adgang til tele-, distance- og hjemmemedarbejdeadreydssted inden for rammerne af
national lovgivning og kollektive aftaler. Hvis ée| distance- og hjemmemedarbejderen
arbejder i sit eget hjem, er en saddan adgang letmfgforudgaende varsel samt ved-
kommendes accept. Tele-, distance- og hjemmemgdarba har ret til at anmode om
kontrolbesgag.

8. lkrafttraedelse
Neerveerende protokollat treeder i kraft den 16.3005.

Enhver uoverensstemmelse vedrgrende forstaelsemiakollatet skal behandles efter
de i overenskomsten fastsatte regler for behandiingoverensstemmelser af faglig ka-
rakter.

Anm.: Parterne er enige om, at protokollatet kaaviges ved lokalaftale i overens-
stemmelse med bestemmelserne herom i Industrie@rer@komst og Industriens Funk-
tionaeroverenskomst. Sadanne aftaler skal, hvadnenke er indgaet forud for
protokollatets ikrafttreeden eller efterfglgendalet hele respektere protokollatets ind-
hold.
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Bilag 21

Bilag til lokalaftale nr. 18 - Frister ved uenighedssager

Bilag 21 Bilag til lokalaftale nr. 18 - Frister ved uenighedssager

Frister ved uenighedssager, behandlingen i Post Danm ark/Industrien

1. Efter konstateret lokal uenighed (lokal 1) og udfeerdigelse af uenighedsreferat rejses sagen til cen-
tral (lokal 2) forhandling.
Frist 10 ar-
bejdsdage
2. Central forhandling skal gennemfgres efter modtagelsen af begaeringen
Frist 14 ar-
bejdsdage
3. Meeglingsbegaering
Frist 30 ar-
bejdsdage
4. Maeglingsmgdet afholdes efter modtagelse af begaering
Frist 15 ar-
bejdsdage
5. Begaering om organisationsmgde
Frist 10 ar-
bejdsdage
6. Organisationsmgde/ forberedende mgade til Afskedigelsesnaevnet (AN) afholdes
Frist 15 ar-
bejdsdage
7. Begeering om faglig voldgift/ (AN)
Frist 10 ar-
bejdsdage
8. Retsmgdet/AN afholdes
Snarest
9. Klageskrift fremsendes faglig voldgift
20 arbejdsdage
far retsmgdet
10. Svarskrift fremsendes faglig voldgift
10 arbejdsdage
for retsmgdet
11. Klageskrift fremsendes til AN
7 hverdage ef-
ter forbereden-
de
Mgde til AN
12. Svarskrift fremsendes til AN

7 arbejdsdage
efter modtagel-
se af klageskrift
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Bilag 22

Bilag til lokalaftale nr. 11 om pension

Bilag 22 Bilag til lokalaftale nr. 11 om pension

Protokollat om fremgangsmaden ved konvertering af ye tillaeg

Lokalaftalen erstatter 10 § 34.

Protokollat mellem Post Danmark og SID om fremgamigen i forbindelse med til-
leeg, der bliver pensionsgivende i tienestemandspessystemet via skyggelgnram-
me i henhold til bilag 3, 8§ 3, stk. 7 i organisasaftale pr. 1. april 2002 for
arbejdsledere og specialister m.fl. og overenskanssitte pa seerlige vilkar

1. Varige kvalifikationstillaeg og varige funktionstilleeg, for funktionerl, der er en integreret
del af selve stillingsindholdet, der tildeles i forbindelse med overgang til Ny Lan eller
senere, bliver pensionsgivende i tienestemandspensionssystemet via skyggelgnramme
efter nedenstaende retningslinjer.

2. Indplacering i hgjere skyggelgnramme forudseetter, at summen af tilleeg, jf. pkt. 1,
mindst svarer til forhgjelsen af den pensionsgivende slutlgn, jf. dog pkt. 6.

3. Beregningen foretages hver gang pa grundlag af den samlede tilleegssum i henhold til
pkt. 1. Den pensionsgivende slutlgn, der tages udgangspunkt ved hver beregning i er:

A: Ansatte, hvis basislgnsindplacering er uaendret s iden overgang til ny lgn:

Situation ved overgang til Ny Lagn

Udgangspunkt for ny skyggelgnramme

Ansatte indplaceret i lgnramme for
overgang til Ny Lan, som ikke har kon-
verteret tilleeg

Den pensionsgivende slutlgn i lgnrammen
ved overgangen til Ny Lagn

Ansatte indplaceret i lgnramme far
overgang til Ny Lan, som har konverte-
ret tilleeg

Den pensionsgivende slutlgn i den skyg-
gelganramme, der blev fastsat i forbindelse
med konverteringen

Ansatte, som var omfattet af nyt lgnsy-
stem for arbejdsledere og specialister
m.fl. fgr 1. april 2002

Den pensionsgivende slutlgn i den skyg-
gelanramme, den pagaeldende var ind-
placeret i pr. 31. marts 2002

1Incl. centralt aftalte funktionstilleeg i henholtdrganisationsafta-
lens 8 6, stk. 7.2 og 9.2 (nu karselsdisponerftgorgtokollat af 21.

november 2002) samt 12.2.
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B: Ansatte, hvis basislgnsindplacering er eendret ef

ter overgang til Ny Lgn:

Arsag til ndret basislgnsindplacering

Udgangspunkt for ny skyggelgnramme

Ansatte, som efter ansggt ansaettelse i

Den pensionsgivende slutlgn i:

anden stilling omfattet af organisations-
aftalens § 1, stk. 1, litra b — g, er indpla-
ceret i en basislgngruppe, |f.
organisationsaftalens bilag 3, § 6, stk. 1

Langruppe 1 Lgnramme 12

Den lgnrammemaessige klassificering
efter det hidtidige lgnsystem, jf. organi-
sationsaftalens bilag 3, § 3, stk. 11 fast-
saettes som vist overfor

Langruppe 2 Lgnramme 15

Langruppe 3 Lgnramme 19

Langruppe 4 Lgnramme 22

Langruppe 5 Lgnramme 25

Ansatte, som efter ansggning ansaettes
i distributionen pa en basislgn svarende
til (hgjst) skalatrin 20, jf. organisations-
aftalens § 6, stk. 2

Lgnramme 11 (samme skalatrin som ba-
sislgnnen fastseettes ud fra)

Ansatte, som efter ansggning ansaettes
i distribution/produktion pa en basislan
svarende til (hgjst) skalatrin 22, jf. orga-
nisationsaftalens § 6, stk. 2

Lgnramme 13 (samme skalatrin som ba-
sislgnnen fastseettes ud fra)

4. For ansatte, som er fyldt 60 ar, sker indplaceringen i hgjere skyggelanramme med virk-
ning for beregning af tienestemandspension farst, nar der er forlgbet 2 ar eller mere fra
det tidspunkt, tillzegget tildeles, dog tidligst 2 ar efter den faktiske overgang til Ny Lan.

5. Som skyggelgnrammer anvendes ud over de for statens tjenestemaend anvendte lgn-
rammer ogsa de seerlige lgenrammer 19, 22, og 28. Skalatrinsforlgbet i de szerlige lgn-
rammer fremgar af bilag 1.1. Indplacering i skyggelgnrammen fglger de samme
Ilgnanciennitetsprincipper, som geelder for lgsnrammesystemet.

6. Hvis en ansats tilleegssum, jf. pkt. 3 ikke er tilstreekkeligt til indplacering i skyggelgn-
ramme 20 (slutskalatrin 31), men stort nok til indplacering pa skalatrin 30, sikres den
ansatte en slutindplacering pa skalatrin 30, uanset ingen skyggelgnramme har skalatrin
30 som sluttrin. Efter 2 ar pa sluttrinnet i seerlig lanramme 19, indplaceres den ansatte
pa skalatrin 30 i skyggelgnramme 21 uden yderligere oprykninger.

7. Lokalt aftalte tilleeg ud over det i organisationsaftalens § 6, stk. 15, neevnte minimum,
kan aftales frit med henblik pa oprunding til en starrelse, der vil medfare indplacering i
hgjere skyggelgnramme, nar omstaendighederne taler for det. Det arlige grundbelgb for
tilleeg i niveau 1.10.97 skal dog veere deleligt med 100.

8. Hvis en ansat tildeles et tilleeg, jf. pkt. 1, som ikke er tilstreekkeligt stort til umiddelbar
indplacering i hgjere skyggelgnramme, jf. pkt. 2, kan den ansatte veelge, at der i stedet
indbetales pensionsbidrag til StK:supplementspension, jf. organisationsaftalens bilag 3,
§ 4, stk. 2. Tillaegget udgar herefter permanent af den samlede tillaeagssum i henhold til
pkt. 3. Hvis den ansatte veelger fortsat at lade tillaegget indga i den samlede tillaegssum
i henhold til pkt. 3, forhgjes lgnancienniteten ved naeste indplacering i hgjere skygge-
lsnramme med samme procentdel af den tid, det "ubrugte” tillaeg har veeret tildelt, som
tilleegget udgear af forhgjelsen af den pensionsgivende slutlgn.

9. Indplacering i hgjere skyggelgnramme kan tidligst ske i forbindelse med den faktiske
overgang til Ny Lan.
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10. Baggrunden for dette protokollat er, at der er enighed mellem CFU og Finansministeriet
om, at tienestemaend og gvrige medarbejdere med ret til tienestemandspension i Post
Danmark undtages fra den del af "Resultatet af forhandlingerne mellem Finansministe-
riet og Centralorganisationernes Faellesudvalg 2002”, der vedrgrer pensionsforhold for
tienestemandsgrupper p& nye lgnsystemer, jf. aftaleresultatets punkt 38.1 og det hertil
knyttede bilag M.

Kgbenhavn, den 31 . januar 2003

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)

For Post Danmark For SiD

Bilag 1.1

Skalatrinsforlgb i de seerlige lanrammer, jf. protokollatets pkt. 5

Seerlig lanramme Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 4 Trin 5
19 25 26 27 28 29
22 28 30 32 34

28 37 39 41
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Bilag 2

Protokollat om fremgangsmaden ved konvertering af t illeeg

Protokollat mellem Post Danmark og SID om fremgangs  maden ved konvertering af tillaeg

til tienestemandspension i henhold til bilag 3, § 3 , stk. 5.1 — 5.2 i organisationsaftale pr. 1.
april 2002 for arbejdsledere og specialister m.fl. og overenskomstansatte pa seerlige vil-
kar

1) For ansatte indplaceret i lganramme kan tilleeg, som udbetales pa lgnkoderne 2430,

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

2440, 2450, 2510, 2654 — 2657 og 2880, som en engangsforanstaltning ved overgang
til nyt lgnsystem konverteres til pensionsmaessig indplacering i hgjere lgnramme efter
bindende tilsagn fra medarbejderen.

For ansatte, som er fyldt 60 ar den 1. april 2002 eller som fylder 60 ar inden tidspunktet
for den konkrete overgang til Ny Lan, foretages konverteringen med virkning for bereg-
ning af tienestemandspension farst, nar der er forlgbet mindst 2 ar fra 1. april 2002 hhv.
det fyldte 60. ar. Indbetaling af supplementspension af tillaeg, der i givet fald konverte-
res ophgrer ved udgangen af den maned, det bindende tilsagn er afgivet.

Tilleeggene skal have karakter af varige kvalifikationstilleeg eller varige tilleeg for funktio-
ner, der er en integreret del af selve stillingsindholdet. Vurderingen af tilleeggenes ka-
rakter foretages af enheden og drgftes efterfglgende i enhedens forhandlingsudvalg.

Konvertering forudsaetter, at summen af tilleeg, jf. pkt. 3, mindst svarer til forhgjelsen af
den pensionsgivende slutlgn. Eventuel restsum (niv.1.10.97) reguleres og udbetales ef-
ter geeldende regler, inkl. indbetaling af pensionsbidrag til StK:supplementspension.
Hvis pensionsbidraget af restsummen udgar mindre end 20 kr. pr. maned, udbetales
belgbet til den ansatte.

Efter konvertering ydes et tilleeg, der udger 92,5 % af forskellen mellem pensionsgiven-
de slutlgn i den lgnramme, den ansatte aflannes efter og den pensionsgivende slutlgn i
den lgnramme, den ansatte pensionsmeessigt indplaceres i (skyggelgnrammen). Til-
laegget fastsaettes som et arligt grundbelgb i niv. 1.10.97 og reguleres og udbetales ef-
ter geeldende regler, ekskl. indbetaling af pensionsbidrag til supplementspension. De i
pkt. 3 naevnte tilleeg bortfalder.

Som skyggelgnrammer anvendes ud over de for statens tjenestemaend anvendte Ign-
rammer ogsa de seerlige lgnrammer 19, 22, 27, 28, 31 og 32. Skalatrinsforlgbet i de
seerlige lgsnrammer fremgar af bilag 2.1.

Skalatrinnet i skyggelgnrammen fastseettes pa grundlag af forskellen mellem slutskala-
trinene i hhv. den lgnramme, den ansatte aflannes efter og skyggelgnrammen. Opryk-
ning i skyggelgnrammen fglger oprykningen i lgnrammen, indtil sluttrinnet nds, og
saledes at forskellen opretholdes. Skyggelanrammen kan dog aendres i forbindelse
med oprykning, nar det er ngdvendigt for at opretholde skalatrinsforskellen.

Baggrunden for dette protokollat er, at der er enighed mellem CFU og Finansministeriet
om, at tienestemaend og gvrige medarbejdere med ret til tienestemandspension i Post
Danmark undtages fra den del af "Resultatet af forhandlingerne mellem Finansministe-
riet og Centralorganisationernes Feellesudvalg 2002”, der vedrgrer pensionsforhold for
tjenestemandsgrupper pa nye lgnsystemer, jf. aftaleresultatets punkt 38.1 og det hertil
knyttede bilag M.

Dette protokollat erstatter protokollat af 31. januar 2003.

133



Kgbenhavn, den 13. februar 2003

(Sign. Hans Erik Nielsen)

(Sign. Jens Bendtsen)

For Post Danmark

For SiD

Skalatrinsforlgb i de seerlige lanrammer, jf. protokollatets pkt. 6

Seerlig lanramme Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 4 Trin 5
19 25 26 27 28 29
22 28 30 32 34

27 34 36 38 40

28 37 39 41

31 41 43 45

32 44 46

Bilag 2.1
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Bilag 23

Lokalaftale nr. 21 i Post Danmark - Daekningsomrade

Bilag 23 Lokalaftale nr. 21 i Post Danmark - Dakningsomrade

Daekningsomrade

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af den 29.
september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt
Faelles Forbund for overenskomstansatte pa seerlige vilkar til Industriens Overenskomst indgaet
neerveerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

§ 1. Overenskomstens daekningsomrade
Denne overenskomst er indgdet i henhold til Hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening
og Landsorganisationen i Danmark (DA/LO).

Overenskomsten omfatter lgn- og arbejdsvilkar for medarbejdere beskaeftiget i Post Danmark
A/S neevnt i stk. 2 med undtagelser naevnt i Stk. 3.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter nedennaevnte

1) Tidligere tjenestemaend, der er overenskomstansat pa szaerlige vilkar

Stk. 3. Undtaget fra overenskomsten er:
a) Medarbejdere, der er fyldt 70 ar.
b) Medarbejdere, der er ansat i arbejdsleder- og specialiststillinger m.fl.

Kommentar: Denne overenskomst daekker allerede overenskomstansatte pa seerlige vilkar in-
denfor Fagligt Feelles Forbunds forhandlingsomrade.

Tilfgrsel af nye medarbejdere til denne overenskomst kan alene ske i forbindelse med omflyt-
ning til andet arbejde for medarbejdere, der allerede er ansat pa seerlige vilkar i Post Danmark i
henhold til enten overenskomsten for Arbejdsledere og specialister m.fl. eller overenskomsten
for HK/Post & Kommunikation for overenskomstansatte pa seerlige vilkar.

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. januar 2007 og er bindende for parterne indtil den af en
af parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens
Overenskomst, dog tidligt til overenskomstudlgb.

Kgbenhavn, den 20. oktober 2006

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Jens Bendtsen
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Bilag 24

Lokalaftale nr. 22 i Post Danmark - Anciennitet

Bilag 24 Lokalaftale nr. 22 i Post Danmark - Anciennitet

Anciennitet

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af den 29.
september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt
Faelles Forbund for overenskomstansatte pa seerlige vilkar til Industriens Overenskomst indgaet
naerveerende lokalaftale. | neerveerende aftale er der indarbejdet aendringer som konsekvens af
resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

8 1 Lgnanciennitet

Lagnancienniteten regnes fra den 1. i en maned og altid i hele maneder. Er indplacering sket ef-
ter den 1. i en maned regnes lgnancienniteten fra den 1. i den efterfglgende maned.

Der optjenes Ignanciennitet i det tidsrum en medarbejder varetager sin stilling, samt i falgende
fraveersperioder:

Ferie

Sygdom

Barsels, adoptions- og foraeldreorlov samt omsorgsdage

Frihed med lgn

Aftjening af vaernepligt og deltagelse i FN-tjeneste

Borgerligt ombud

Pasning af alvorligt syge bgrn og nzertstaende, jf. lokalaftale om frihed, herunder barns
sygdom og hospitalsindlaeggelse

Bagrnepasningsorlov, jf. Lov om bgrnepasningsorlov

Aftalt efter- og videreuddannelse.

Stk. 2. Optjening af lgnanciennitet i andre fraveerspericated de i Stk. 1 naevnte, vil
fremga af den enkelte aftale. Der henvises i gtifigeerligt skema om anciennitet mv.
Stk. 3. Der optjenes fuld Ignanciennitet ved deltidsbeskzeftigelse med mindst 15 timer pr. uge.

Ved anseettelse med mindre end 15 timer pr. uge optjenes ¥z Ignanciennitet.

§ 2 Beskeeftigelses- og jubileeumsanciennitet
Beskeeftigelses- og jubileeumsancienniteten regnes fra ansaettelsen i Post Danmark (P&T).

For medarbejder ansat i Post Danmark forud for 1. september 2003 medregnes tillige ansaettel-
se i staten i jubileeumsancienniteten.

Stk. 2. Ancienniteten laegges til grund ved opggrelse af opsigelsesvarslernes laengde.

Ancienniteten beregnes uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad og aflgnningsform.
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Stk. 3. Frihed med lgn medregnes i beskeeftigelses- og jubileeumsancienniteten, medens fri-
hed uden Ign kun medregnes i fraveersperioder, der medregnes i lgnancienniteten, jf. § 1, stk.1
og stk.2.

8§ 3 Jubileeumsdag
Som jubileeumsdag regnes den dag, hvor medarbejderen har veeret ansat i Post Danmark i hhv.
25, 40 eller 50 ar.

Medarbejderen har fri med lgn pa jubileeumsdagen. S&fremt jubileeumsdagen falder p& en s@n-
og helligdag eller under sygdom og ferie, kan fridagen afvikles den farstkommende hverdag.

Jubileeumsgratiale .

Stk. 2. | forbindelse med jubileeet udbetales et jubileeurtsgle, som brutto udgar 1
maneds lgn.

En manedslgn beregnes som grundlgn plus faste tilleeg p& udbetalingstidspunktet som forud-
seettes at veere ultimo jubilzeumsmaneden. Midlertidige tilleeg samt tilleeg, der ydes for radig-
hedsforpligtigelse eller som erstatning for overarbejde, arbejds- eller arbejdstidsbestemte
ydelser, indgar ikke.

Ved midlertidige tilleeg forstas tidsafgraensede tilleeg som f.eks. projekttillaeg.
Arbejdsbestemte tilleeg er defineret som truck- og lastbiltillaeg.

Funktionsbestemte tilleeg som f.eks. aflgsertillaeg, instruktartilleeg mm. Indgar i beregningen.

Stk. 3. Uanset beskaeftigelsesgrad kan jubileeumsgratialet ikke udggre mindre end de til en-
hver tid geeldende satser i staten.

Stk. 4. I jubileeumséret har medarbejderen ret til 5 sammenhaengende fridage. Jubilseumsaret
regnes fra jubileeumsdagen og 12 maneder frem. lkke afviklede jubileeumsfridage bortfalder
herefter og kan ikke udbetales kontant.

Ikrafttreeden og opsigelse

Lokalaftalen treeder i kraft den 1. marts 2007 og kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed
herom. Safremt en af parterne gnsker andringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne for-
pligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved
et maeglingsmegde evt. organisationsmade, jfr. 10 § 8, stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af denne
lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnas
enighed om andring i eller bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den usendret i enhver henseende.

Kgbenhavn, den . juni 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Jens Bendtsen
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Skema vedrgrende anciennitet mv.

Optjening af anciennitet Pension
Formal Lon | Beskeeftigelse Jubileeum | Overenskomst-| Optjening af
ansatte tieneste-
mands-
pensionsalder
Afgreensede Ja Ja Ja Nej Ja
formal
Afgreensede Nej Nej Nej Nej Nej
formal — eegte-
feeller
Orlov til ber- | Ja Ja Ja Ja Ja
nepasning
Uddannelse, jf.| Ja Ja Ja Ja Ja
aftale
Borgerligt om- | Ja Ja Ja Nej Ja
bud
Barsel, adopti-| Ja Ja Ja Ja Ja
ONn 0g 0MSOrgs-
dage
Pasning af al-| Ja Ja Ja Ja Ja
vorligt syge
barn og neert-
staende
Frined til or- | Ja Ja Ja Nej Jda
ganisationsar-
bejde
@vrig  frihed | Nej Nej Nej Nej Nej
uden Ign
Frihed mod be-| Nej Nej Nej Nej Nej
taling
Veernepligt Ja Ja Ja Nej Ja
Nedsat tjeneste Ja Ja Ja Ja
p.g.a sygdom
(kun  seerlige
vilkar) 4

1 petinget af at der indbetales pensionsbidragott ®anmark
2 petinget af at der udbetales fuld lgn i frihed&pmken

3 betingelse: at der indbetales pensionsbidragriyargsationen

4 Indgér fuldt ud uanset om der ydes hel eller dgdin (jf. sygecirkulseret)




Bilag 25

Lokalaftale nr. 26 i Post Danmark - Seniorordninger og frivil-
lig fratreeden

Bilag 25 Lokalaftale nr. 26 i Post Danmark - Seniorordninger og frivillig fratraeeden

Seniorordninger og frivillig fratreeden

Post Danmark A/S og Fagligt Faelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af den 29.
september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt
Feelles Forbund for overenskomstansatte pa seerlige vilkar til Industriens Overenskomst indgaet
naerveerende lokalaftale. | neerveerende aftale er der indarbejdet eendringer som konsekvens af
resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Overenskomst.

1. Kriterier for anvendelse af seniorordninger

Seniorordninger kan anvendes nar det efter Post Danmarks vurdering vil veere muligt og hen-
sigtsmaessigt at etablere en sddan. Seniorordning kan etableres som aftrapning i tid og/eller af-
trapning i job/charge. Etablering af seniorordning hviler pa frivillighedsprincippet.

Post Danmark har til hensigt i videst mulig omfang at udnytte muligheden for at imgdekomme
ansggninger om seniorordninger med aftrapning i tid.

Aftrapning i tid - deltid

Stk. 2. Medarbejderen, der ansgger om gradvis tilbagetraekning, skal veere fyldt 55 ar nar se-
niorordningen traeder i kraft og have veeret ansat i de seneste 10 &r i Post Danmark. Arbejdsti-
den skal udggre mindst 15 timer pr. uge efter nedseettelsen.

Stk. 3. Overenskomstansatte pé seerlige vilkar optjener pensionsret i forhold til den hidtidige
beskeeftigelsesgrad. Pensionsbidraget udgar det til enhver tid geeldende pensionsdaekningshbi-
drag af differencen mellem den pensionsgivende lgn ved den hidtidige beskaeftigelsesgrad og
den pensionsgivende lgn efter nedsaettelsen.

Aftrapning i job/charge (retreete)

Stk. 4. Medarbejderen skal veere fyldt 55 &r og have veeret ansat pa fuld tid i de seneste 10 &r
i Post Danmark i en stilling med ledelsesansvar, arbejdsledelse eller en tilsvarende kreevende
stilling.

Stk. 5. Retraeteordninger etableres ved at medarbejderen ansgger om overgang til en lavere
placeret stilling eller der etableres seerlige seniorstillinger.

Stk. 6. Der kan, ved overgang til lavere placeret stilling, ydes et personligt ikke-
pensionsgivende tillaeg, der hgjst kan udgare forskellen mellem lgnnen eksl. pensionsbidrag, i
den hidtidige stilling og lannen, eksl. pensionsbidrag i retraetestillingen pa tidspunktet for over-
gangen.

139



Stk. 7. Tilleeg naevnt under Stk. 6. aftrappes over 3 &r med 1/3 for hver 12 maneder fra over-
gang til retreetestillingen, og bortfalder senest ved udgangen af den maned, hvori den ansatte
fylder 65 ar.

Stk. 8. Safremt der i forbindelse med overgang til retraetestilling indgas aftale om at medarbej-
deren fratreeder efter en periode pa hgijst 7 &r og senest ved det fyldte 65. ar, aftrappes tillaeg
naevnt under Stk. 6. over 5 ar.

Stk. 9. Safremt retreeteordning etableres ved oprettelse af en egentlig seniorstilling sker over-
gang til den lavere aflanning pa én gang.

Stk. 10. Overenskomstansatte pa saerlige vilkar optjener pensionsret efter den hidtidige hgjere
pensionsgivende Ign. Pensionsbidraget udggr det til enhver tid geeldende pensionsdaekningsbi-
drag af differencen mellem den pensionsgivende lgn i den hidtidige stilling og den pensionsgi-
vende lgn i retraetestillingen.

For ordningerne naevnt under Stk. 1., geelder, at der skal udarbejdes en individuel aftale med
den enkelte medarbejder, der bliver omfattet af en seniorordning. Indgaelse af aftaler om seni-
orordninger behandles i Omflytningsnaevnet.

2. Fastholdelse af medarbejdere p& 57 &r og derover
Etablering af seniorordning med fastholdelse forudsaetter, at medarbejderen er fyldt 57 ar.

» Med virkning fra 1. marts 2007 tildeles medarbejdere pa 57 — 59 ar 2 fastholdelsesfri-
dage med lgn i 2007

»  Med virkning fra 1. marts 2008 tildeles medarbejdere pa 57 — 59 ar yderligere 2 fasthol-
delsesfridage med lgn

«  Med virkning fra 1. marts 2009 tildeles medarbejdere p& 57 — 59 ar yderligere 2 fasthol-
delsesfridage med lgn.

» Medarbejdere pa 60 ar og derover tildeles i alt 20 fastholdelsesfridage med lgn pr. ar

Stk. 2. | det & medarbejderen fylder 60 ar optjenes fastholdelsesfridage forholdsmaessigt i de
2 ordninger. Der kan maksimalt optjenes 20 fastholdelsesfridage i kalenderaret.

Stk. 3. Fastholdelsesfridagene skal afvikles som hele dage, enkeltvis eller i sammenhaeng. Af-
viklingstidspunktet skal aftales mellem medarbejder og naermeste leder og skal ske under hen-
syntagen til tienestens tarv. Dagene kan ikke forventes afviklet pa lardage og sgndage.

Stk. 4. Fastholdelsesfridagene kan ikke overfgres til det falgende kalenderar. Neermeste leder
og medarbejder har til opgave at planleegge og sikre at afvikling af dagene sker lgbende hen
over arets 12 maneder.

Stk. 5. Med virkning fra 1. januar 2008 kan medarbejdere der sgger afsked i farste halvdel af
et kalenderar, maksimalt afvikle 10 fastholdelsesfridage. Ved afsked i andet halvar af et kalen-
derdr kan der maksimalt afvikles 20 fastholdelsesfridage.

Stk. 6. Ikke-afholdte fastholdelsesfridage bortfalder ved kalenderérets udlgb og kan ikke kon-
verteres til kontant godtgarelse.

Kommentarer: Hvis en medarbejder er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom ved arbejdstids begyndelse den
dag, hvor en planlagt fastholdelsesfridag skal begynde, kan den pagaeldende veelge at fa tildelt en tilsva-
rende erstatningsdag eller at holde fastholdelsesfridagen som planlagt.

Som udgangspunkt kan en planlagt fastholdelsesfridag i henhold til denne aftale ikke inddrages. Hvis en
planlagt fastholdelsesfridag rent undtagelsesvis alligevel bliver inddraget, skal der tildeles medarbejderen
en tilsvarende erstatningsfridag med tillaeg af 50 %.
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Enheden fastseetter tidspunkt for afvikling af erstatningsfridag under hensyn til tjenestens tarv og medar-
bejderens gnsker. Erstatningsfridage bortfalder ikke ved kalenderarets udlgb.

Fastholdelsesfridagene holdes i gvrigt p& samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.

3. Kiriterier for anvendelse af ordningerne om frivilli g fratreeden

Frivillige fratraedelsesordninger kan anvendes i de situationer, hvor Post Danmark vurderer, at
personalereduktioner er eller forudses at blive ngdvendige, og hvor det i den forbindelse vil vee-
re hensigtsmaessigt at fremme den frivillige fratreeden.

Safremt ovenstaende situation foreligger, falges de for Jobbgrsen til enhver tid gaeldende be-
stemmelser om, hvornar der er tale om en overtalssituation.

Stk. 2. Hvis Post Danmarks ledelse vurderer, at det kan forudses, at personaletilpasninger kan
blive ngdvendige for at rette op pa en skeev aldersfordeling, vil der i seerlige tilfeelde kunne ind-
gas en aftale om frivillig fratreeden.

Stk. 3. Ansggning fra en medarbejder om at komme i betragtning i henhold til denne aftale
skal som minimum fremszettes pa det tidspunkt, der svarer til medarbejderens almindelige opsi-
gelsesvarsel.

Stk. 4. Aftalen om frivillig fratreeden gaelder for ansatte, der er fyldt 60 ar pa fratreedelsestids-
punktet og som selv sgger fratraeden pa grund af alder senest ved det fyldte 65. ar.

4. Fratreedelsesordninger for overenskomstansatte pé see rlige vilkar

Til overenskomstansatte pa saerlige vilkar kan bevilges en arlig ydelse som supplement til pen-
sionen indtil det fyldte 65 ar.

Den supplerende ydelse udger pr. ar falgende:

Skalatrinaflgnning Grundbelgb(niveau 1.10.1997)

skalatrin 1- 20 15.000 kr.

skalatrin 21-39 20.500 kr.

skalatrin 40-53 26.000 kr.

Nye lgnsystemer(niveau 1.10.1997) Grundbelgb(niveau 1.10.1997)
- - 199.999 kr. 15.000 kr.

200.000 - 265.999 kr. 20.500 kr.

266.000 - derover 26.000 kr.

Den lgn der skal seettes i relation til belgbsgraenserne i det nye lgnsystem, er basislgn, kvalifika-
tionslgn og funktionstillaeg.

Stk. 2. Til deltidsansatte medarbejdere udbetales den supplerende ydelse forholdsmaessigt.

Stk. 3. Den supplerende ydelse reguleres med samme procentsats som tjienestemandspensi-
oner.
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Stk. 4. Ydelsen udbetales ikke til de efterladte i tilfeelde af, at den pageeldende afgér ved de-
den.

Stk. 5. Til overenskomstansatte pa seerlige vilkar neevnt under Stk. 1 kan tilleegges 2 ars eks-
traordinger pensionsalder.

Stk. 6. Alternativt til Stk. 1 og Stk. 5. kan overenskomstansatte pa saerlige vilkér tilleegges eks-
traordinger pensionsalder, og/eller ydes et fratreedelsesbelgb pa felgende mader:

e 2 ars ekstraordineer pensionsalder og/eller et fratreedelsesbelgb pa op til 6 maneders
lgn

« 3 ars ekstraordinaer pensionsalder og/eller et fratraedelsesbelgb pa op til 3 maneders
lgn

» 4 ars ekstraordineer pensionsalder.

Stk. 7. Fratreedelsesbelgbet under Stk. 6. beregnes pad samme made som lgn under sygdom,
dog eksklusivt eget og arbejdsgivers pensionsbidrag. Der indbetales ikke eget og arbejdsgivers
pensionsbidrag af fratraedelsesbelgbet, ligesom der ikke betales feriepenge eller seerlig ferie-
godtggrelse af fratreedelsesbelgbet.

Stk. 8. Der kan maksimalt tilleegges ekstraordinaer pensionsalder for perioden fra fratreedel-
sesdatoen til det fyldte 70. ar, og ingen overenskomstansat pa saerlige vilkar kan opna mere
end 37 ars pensionsalder.

5. Andre forhold

Ansggninger fra de enkelte medarbejdere om at komme i betragtning i henhold til denne aftales
pkt. 1 og 3 behandles i Omflytningsnaevnet. Spgrgsmal om kombination af de enkelte former for
fratraedelsesordninger og spgrgsmal om brugen af fratreedelsesordninger i seerlige tilfelde afge-
res ligeledes i Omflytningsnaevnet. Der treeffes afgarelse bl.a. pa grundlag af forventningerne til
de konkrete virkninger af fratraedelsesordningerne.

De enkelte enheder tildeler fastholdelsesfridage i henhold til denne aftales pkt. 2 og uden invol-
vering af Omflytningsnaevnet.

6. Ikrafttreeden og opsigelse

Lokalaftalen traeder i kraft den 1. marts 2007 kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed her-
om. Safremt en af parterne gnsker sendringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet
til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved et
maeglingsmgde evt. organisationsmgde, jfr. 10 § 8, stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af denne
lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. S&fremt der ikke kan opnds
enighed om aendring i eller bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den usendret i enhver henseende.

Kgbenhavn, den . juni 2007
For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Jens Bendtsen
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Bilag 26

Lokalaftale nr. 27 i Post Danmark - Voksenlarlinge

Bilag 26 Lokalaftale nr. 27 i Post Danmark - Voksenlarlinge

Voksenleerlinge

Post Danmark A/S og Fagligt Faelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af den 29.
september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt
Feelles Forbund for overenskomstansatte pa seerlige vilkar til Industriens Overenskomst indgaet
naerveerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst om leerlingebestemmelser med bilag.

1. Maélgruppe

Malgruppen for VEUD-uddannelsen er veerende medarbejdere inden for Distribution, Center-
produktion og Transport.

Stk. 2. Uddannelsen kan tages af medarbejdere, der er fyldt 25 &r, har arbejdet mindst 1 &r
inden for branchen, og som har indgaet en uddannelsesaftale med Post Danmark.

Stk. 3. Uddannelsen, der har en varighed pa 2 ar, omfatter dels skoleundervisning i 37 uger,
dels praktik pa eget eller andet tjenestested i den resterende del af tiden.

2. Lon- og anseettelsesforhold

Medarbejderen bevarer i uddannelsesperioden sine nuvaerende lgn- og anseettelsesforhold,
herunder de tilleeg m.v. der er knyttet til den hidtidige stilling.

Stk. 2. Medarbejderen bibeholder sin hidtidige stilling i uddannelsesperioden og har krav p& at
vende tilbage til den tidligere stilling. Det samme gaelder, hvis medarbejderen veelger at afbryde
uddannelsen.

Stk. 3. I uddannelsesperioden optjenes lgnanciennitet, pensionsanciennitet, jubileeumsanci-
ennitet og beskaeftigelsesanciennitet pa seedvanlig made.

Stk. 4. Medarbejderen bevarer de samme rettigheder og pligter, som var den pageeldende i
tjeneste pa sit oprindelige tjenestested.

Stk. 5. Efter endt uddannelse tildeles voksenleerlinge et kvalifikationstillaeg, jf. lokalaftale nr. 5
om supplerende lgnsystem.

Stk. 6. For alle medarbejdere geelder, at der efter endt uddannelse tages en samtale med den
pageeldende, hvorunder det vurderes, om der her og nu bar ydes yderligere kvalifikationstilleeg
som fglge af, at medarbejderen allerede har vist, at han/hun anvender den tilleerte viden.
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Stk. 7. Et halvt &r efter bestdet svendeprgave foretages der en fornyet vurdering i forhold til, om
der skal ydes kvalifikationstillaeg til den pageeldende medarbejder. En sadan vurdering skal ba-
seres pa, om den pageeldende i praksis demonstrerer, at den tilleerte viden anvendes.

3. Skoleophold

For skoleophold geelder, at der efter praktikstedets forudgdende godkendelse af befordrings-
form ydes befordringsgodtgarelse (enten for de faktiske udgifter eller s&fremt medarbejderen
anvender eget befordringsmiddel efter godkendelse - kilometergodtgarelsen efter den lave sats
i staten.) til elever, for hvem naermeste vej fra bopael/ indkvarteringssted/ leerested til skole og
tilbage udggr mindst 24 km.

Der ydes seedvanlig lgn under skoleophold. Post Danmark refunderer desuden under erhvervs-
skoleophold udgifter til bager og andet undervisningsmateriale, der ikke udleveres pa erhvervs-
skolen, under forudseetning af forngden attestation af regningen af erhvervsskolen.

Stk. 2. Hvis der er en transporttid til skolen, som overstiger 1 1/4 time hver vej, kan medarbej-
deren bo pé& et skolehjem. Post Danmark refunderer medarbejderen den af skolehjemmet fast-
satte forholdsmaessige betaling for opholdet, herunder omkostninger til betaling for kost og logi.

Stk. 3. Den godtgerelse/refusion, som praktikstedet yder til medarbejdere til deekning af befor-
dringsudgifter, udgifter til bager mv. samt til den af en erhvervsskole fastsatte betaling for kost
og logi, er skattepligtig. Der skal ikke indeholdes A-skat ved udbetaling, men medarbejderne
skal selv medtage refusionerne pa deres selvangivelse. For sa vidt angar godtgarelse ved be-
nyttelse af eget befordringsmiddel skal der derimod indeholdes A-skat ved udbetalingen.

Stk. 4. Der ydes ikke time- og dagpenge eller befordringsgodtgarelse under uddannelse pa
praktiksted.

Stk. 5. Der kan - efter den enkelte medarbejders gnske - ydes befordringsgodtgarelse efter
statens lave takst til medarbejdere, der anvender eget befordringsmiddel, nér praktikperioden
falder udenfor eget tjenestested (postomradet/ postcentret/ transportcentret). Den pagaeldende
medarbejder skal gagres bekendt med reglerne i Ligningsloven, hvorefter der ikke bade kan op-
pebeeres befordringsgodtggrelse og foretages fradrag for befordring.

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den af en af
parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens
Overenskomst, dog tidligt til overenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 20. oktober 2006

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Jens Bendtsen
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Bilag 27

Lokalaftale nr. 28 i Post Danmark - konvertering af kerepenge
til tilleeg

Bilag 27 Lokalaftale nr. 28 i Post Danmark - konvertering af kgrepenge til tilleg

Konvertering af karepenge til tilleeg

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af den 29.
september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt
Feelles Forbund for overenskomstansatte pa seerlige vilkar til Industriens Overenskomst indgaet
neervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

1. Kompensationstillaeg A

Denne aftale omfatter overenskomstansatte pa saerlige vilkar, som pa tidspunktet for den oprin-

delige aftales ikrafttreeden den 1. marts 19951, var beskeeftiget med karselsopgaver, for hvilke
de kunne oppebaere kgrepenge.

1 Efterfelgende er citeret den aftalte tekst veastdeettelsen af tillaegget iht. § 3 i den opringsdifiale:

"8 3.

Til ienestemaend i fast tjeneste fastsaettes famraf det arlige personlige tilleeg i 94-niveaumsé2/52
af antallet af kgrepengetimer pa arsbasis i denspliignde tjeneste/tienesteturnus pa tidspunktetffar
lens ikrafttraeden ganget med kgrepengesatsenGiakr, Det saledes fastsatte tillaeg kan forhgijes, j
stk. 3, til erstatning af bortfaldene kgrepengdoibindelse med tilfeeldige forleengelser, fejlret-
ning/ekstrakarsel og overarbejde.

Stk. 2. For faste aflgsere, som kun beskaeftigeskmsdlsopgaver, fastsaettes starrelsen af detedplag-
sonlige tilleeg i 94-niveau som et gennemsnit giefsonlige tilleeg, jf. stk. 1, i de hold/tjenestevori de
pageeldende aflgser. Det sdledes fastsatte tillaagddgjes, jf. stk. 3, f.eks. for at tilgodeseaafiinger,
der udfgres ved remplacering.

Stk. 3. Den del af puljen, der er til rest eftestfaettelse af tilleeg i henhold til stk. 1 og 2, tshehab ved-
rgrende tillaeg under det i stk. 5 fastsatte minimanvendes til personlige tillaeg til gvrige aflgsssamt

til forhgjelse af personlige tilleeg i henholdgtk. 1 og 2. Fordelingen af restpuljen fastsesadfeey draf-
telse med de lokale tillidsrepraesentanter, saledealle de i stk. 3 naevnte grupper tilgodeses reve
stemmelse med de lokale forhold. Tilleegget fastsaetts til tienestemaend pd samme hold. Kan der ikke
opnés enighed om fordeling af restpuljen, fastsesiti@rrelsen af tillaegget til @vrige aflgsere ded sva-

rer til udbetalte karepenge i 1994. Hvis restpuliieike er tilstreekkelig hertil, fordeles den forhsmolees-
sigt. Eventuel restpulje herefter anvendes til esagtet procentuel forhgjelse af samtlige tillaeg.

Stk. 4. Tilleeg fastsat efter stk. 1 - 3 omregriesltgt grundbelgb i 84-niveau efter fglgende fetm
Resultatet afrundes til neermeste 100 kr.”

Stk. 5. Tillaeg, der fastsaettes til mindre end l800&rligt grundbelgb, kommer ikke til udbetaling
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2. Kompensationstilleeg B

Til de medarbejdere, der oppebeerer tilleeg i henhold til pkt.1 ydes et personligt tilleeg af samme
starrelse.

3. Bortfald af tillaeg

Personlige tilleeg bortfalder ved permanent overgang til tieneste, som ikke er omfattet af denne
aftale.

Stk. 2. Overenskomstansatte pa seerlige vilkar, hvis personlige tillaeg er bortfaldet i medfer af
Stk. 1, kan ikke senere igen blive omfattet af aftalen, med mindre der i det konkrete tilfeelde pa
grund af seerlige omsteendigheder er enighed herom mellem aftalens parter.

Ikrafttreeden og opsigelse

Lokalaftalen treeder i kraft den 1. marts 2007 og kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed
herom. Safremt en af parterne gnsker sendringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne for-
pligtet til at optage forhandlinger, og for s vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved
et maeglingsmade evt. organisationsmgde, jfr. 10 § 8, stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af denne
lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. S&fremt der ikke kan opnas
enighed om aendring i eller bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den usendret i enhver henseende.

Kgbenhavn, den 20. oktober 2006

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Jens Bendtsen
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Bilag 28

Lokalaftale nr. 29 i Post Danmark - Tjenestefrihed til organi-
sationsarbejde

Bilag 28 Lokalaftale nr. 29 i Post Danmark - Tjenestefrihed til organisationsarbejde

Tjenestefrihed til organisationsformal

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af den 29.
september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt
Fezelles Forbund for overenskomstansatte pa seerlige vilkar til Industriens Overenskomst indgaet
neerveerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

1. Grundsynspunkter

Det bemaerkes, at bestemmelse om tjenestens tilretteleeggelse under hensyn til organisations-
arbejdet treeffes af Post Danmark (enheden) efter forhandling med organisationsrepraesentan-
ten. | gvrigt henledes opmaerksomheden pa falgende:

1. Et grundsynspunkt for reglerne er, at organisationsarbejde - bortset fra arbejde som tillids-
repraesentant pa tjenestestedet - i videst muligt omfang varetages ved omlaegning af tiene-
sten eller ved tjenestebytning, og at ngdvendig tjenestefrihed som hovedregel ydes uden
lgn. Tjenestefrihed uden lgn kan enten ydes som fuld tjenestefrihed eller som delvis tjene-
stefrihed.

2. Etandet grundsynspunkt er, at der som vilkar for medregning af tjenestefrinedsperioden i
medarbejderens tjenestemandspensionsalder indbetales et bidrag fra organisationen til
bevarelse af pensionsoptjeningen. Indbetalingen sker pd Post Danmarks (enhedens) foran-
ledning.

3. Som organisationsarbejde for en forhandlingsberettiget organisation forstas arbejdsopga-
ver, som varetages i egenskab af organisationsvalgt eller - ansat og i organisationens inte-
resse. Bortset fra virksomhed i samarbejdsudvalg og sikkerhedsudvalg er der
forhandsformodning for, at organisationsmaessige interesser er de overvejende ved ar-
bejdsopgaver m.v., som organisationsvalgte og - ansatte varetager i kraft af deres valg til
eller anseettelse i den forhandlingsberettigede organisation.

4. Som organisationsvalgt i en forhandlingsberettiget organisation betragtes alene personer,
som ifglge organisationens love eller vedtaegter bekleeder hvervet for en bestemt periode
som resultat af en afstemning, séledes at padgaeldende for sin virksomhed star til ansvar
over for den kompetente forsamling, der foretager valget.

5. Organisationsrepraesentanter, der som tillidsmand er valgt til at varetage organisationsop-
gaver for personalegrupper ved egen enhed, varetager efter praksis sadan virksomhed
som led i det daglige arbejde.

2. Vilkér for tjenestefrihed til organisations arbejde

A Hel eller delvis tjenestefrihed uden lgn til varetagelse af hverv som organisationsansat eller
som organisationsvalgt i en forhandlingsberettiget organisation kan gives uden tidsbe-
greensning. Perioden indgar i beregning af lan- og jubileeumsanciennitet.
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B Som vilkar for medregning af tjenestefrihedsperioden i medarbejderens tjenestemands-
pensionsalder refunderer organisationen for sdvel organisationsansatte som organisati-
onsvalgte for hvert tjenestefrihedsar Post Danmark et belgb svarende til 15 pct. af den
arlige pensionsgivende lgn, som den pageaeldende ved tjenestefrihedsarets afslutning ville
have oppebaret, safremt der fortsat var udfart tjeneste i oprindelig stilling.

Afgerelsen af, hvorvidt tienestefrihedsperioden gnskes medregnet i pensionsalderen pa de
angivne vilkar, meddeles af organisationen til Post Danmark (enheden) senest 6 maneder
efter tjenestefrihnedens pabegyndelse, og indbetaling af refusionsbelgbet sker efter hvert
tjenestefriheds-ars afslutning, dog senest i forbindelse med den pageeldendes genindtree-
deni tjenesten, og saledes at der i tilfaelde, hvor den seneste refusionsperiode andrager
mindre end 1 ar, sker en forholdsmaessig indbetaling.

C Valgte organisationsrepreesentanter, der ikke har hel tjenestefrihed som naevnt under A ,
men som varetager organisationsopgaver for personalegrupper uden for eget tjenestested,
varetager i videst muligt omfang hvervet ved omlaegning af tienesten eller ved tjenestebyt-
ning.

Det pahviler savel enheden som organisationsrepreesentanten at medvirke til en hensigts-
maessig lgsning. Safremt varetagelsen af hvervet ikke kan ske ved omlaegning eller bytning
som ovenfor neevnt, kan enheden efter forhandling med organisationsrepraesentanten un-
der hensyntagen til personalegruppens stgrrelse og geografiske omrade tillade fraveer i
indtil 111 timer pa arsbasis (svarende til 3 uger) uden lgnafkortning.

Stk. 2. Der kan ydes gratis tjenestefrined efter 111 timers reglen til falgende mgder:

e Landsbrancheklubbens bestyrelse

« Landsbrancheklubbens arsmgde

«  Omraderepraesentantskabsmader

« Delegerede i forbindelse med 3F’s kongres (afholdes hvert 3. ar)

¢ Medlemmer af interne udvalg

*  Mgde for feellestillidsrepraesentanter
Stk. 2.2 Som en seerlig ordning for tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepraesentanter m. v,
der er valgt til at repreesentere hhv. udfgre opgaver der omfatter personalegrupper uden for

eget tjenestested, geelder reglerne i pkt. C. Reglerne i punkt C kan ikke anvendes for arbejde
som tillidsrepraesentant pa tjenestestedet.

Stk. 3. Ved opggrelse i henhold til foranstdende medregnes alt fraveer, herunder forhand-
lingsmgder med Post Danmark og deltagelse i kongresser, delegeretmgder, hovedbestyrel-
sesmgder, bestyrelsesmgader, forretningsudvalgsmgder m.v.

Stk. 3.2  Til bestyrelsesmedlemmer i kulturfonden for 3F-Post kan der ydes gratis tjenestefri-
hed i indtil 2 dage arligt til bestyrelsesmgader.

Stk. 4. Undtaget fra reglerne under C er tillidsrepraesentanter i det omfang de varetager tillids-
hvervet pa tjenestestedet som led i det daglige arbejde.

Stk. 5. Lgnafkortningen sker med 1/1924 pr. time af den til enhver tid geeldende arslan. Af-
kortningen medfarer ikke fradrag ved beregning af lgn- og jubileeumsanciennitet eller pensions-
alder.

Stk. 6. Organisationsvalgte, der har delvis tjenestefrihed efter pkt. A, har ogs& adgang til tje-
nestefrihed i indtil 111 timer arlig efter pkt. C, men refusion af belgb til pension efter pkt. B for-
udseettes indbetalt i forhold til den godkendte tjenestetidsnedseettelse.
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3. 11/12 tjenestefrihed

Der er indgaet seerlig aftale med Fagligt Feelles Forbund om at der kan tildeles valgte organisa-
tionsrepraesentanter tjenestefrined i 11/12 af aret under den forudsaetning, at den sidste 1/12 af
aret (21 arbejdsdage) anvendes i forbindelse med hverv som bisidder ved tjenstlige forhegr og
som medlem af SU samt udvalg og underudvalg mv. nedsat af Post Danmark.

Stk. 2. Hvis de 21 dage eller dele deraf ikke benyttes i forbindelse med disse hverv, skal der
betales for friheden, jf. . pkt. 2. 2. Stk. 5.

Stk. 2.2 Dagene kan ikke anvendes til afvikling af ferie.

Ikrafttreeden og opsigelse
Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 2007.

Lokalaftalens pkt. 2 B kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom. Safremt en af par-
terne gnsker aendringer i eller bortfald af pkt. 2 B, er parterne forpligtet til at optage forhandlin-
ger, og for s& vidt enighed ikke opnds at lade sagen behandle ved et maeglingsmade evt.
organisationsmgde, jfr. 10 § 8, stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af denne lokalaftale kan saledes
ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnéas enighed om andring i eller
bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den usendret i enhver henseende.

Den gvrige del af lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skrift-
ligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 20. oktober 2006

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Jens Bendtsen
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Bilag 29

Lokalaftale nr. 30 Kompetenceudvikling
Bilag 29 Lokalaftale nr. 30 Kompetenceudvikling

Kompetenceudvikling

Post Danmark A/S og Fagligt Faelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af den 29.
september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt
Feelles Forbund for overenskomstansatte pa seerlige vilkar til Industriens Overenskomst indgaet
naerveerende lokalaftale. | neerveerende aftale er der indarbejdet eendringer som konsekvens af
resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst 88 44, § 45, stk 1 og 88 46-47.

Post Danmark tilkendegiver fglgende principper for kompetenceudvikling:

Udfordringerne nu og i fremtiden stiller krav til den samlede maengde af kompetencer i Post
Danmark, og lgbende udvikling af medarbejdernes kompetencer og kvalifikationer er en forud-
seetning for effektive og attraktive arbejdsplader i Post Danmark. Kompetenceudvikling i Post
Danmark skal ses i sammenhaeng med den forretningsmaessige udvikling og med de mulighe-
der og udfordringer dette giver.

Bade ledelse og medarbejdere har et ansvar for at sikre en kompetenceudvikling, der tilgodeser
Post Danmarks behov samt den enkeltes behov og markedsmaessige veerdi.

Kompetenceudviklingen i Post Danmark defineres séledes:

* Den indsats, der gennemfgres malrettet med henblik pa at udvikle medarbejde-

rens faglige og personlige kompetencer i forhold ti | veerende job eller mulige
fremtidige jobmuligheder. Kompetenceudvikling kan f .eks. ske igennem traening i
jobbet, rotationsordninger, uddannelse/efteruddanne Ise/kurser, projektdeltagelse
m.v.

Kompetenceudviklingen skal veere bade strategisk og systematisk. Den skal vaere strategisk
ved, at kompetenceudviklingen har sammenhaeng med Post Danmarks mal og opgaver. Den
skal veere systematisk ved, at arbejdet med kompetenceudvikling er en tilrettelagt og lgbende
proces. Et led i at vaere systematisk er at holde tilbagevendende medarbejderudviklingssamta-
ler.

Som et af indsatsomraderne seettes der fokus pa almen kvalificering generelt og pa de kortud-
dannedes kompetenceudvikling.

Ved medarbejderudviklingssamtalerne opstilles og falges der op pa en individuel udviklingsplan,
hvor der er formuleret udviklingsmal for den enkelte medarbejder.

Det anbefales, at der afholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart efter en medar-
bejders tilbagevenden til arbejdspladsen efter laengere tids fraveer, f.eks. i forbindelse med bar-
sel eller anden orlov. Formdlet er at afdakke, om der skal iveerksaettes ngdvendig
kompetenceudvikling som fglge af, at der er sket en udvikling pa arbejdspladsen og/eller i stil-
lingen under fraveeret.

For at fremme udviklingen i de selvbaerende team udarbejdes endvidere udviklingsplaner pa
teamniveau.
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Det forudseettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanerne gennemfares séledes,
at rammerne og betingelserne for kompetenceudviklingen sikres.

Uddannelses- og kompetenceudvalgets rolle

Uddannelses- og kompetenceudvalget under HSU skal med udgangspunkt i en vurdering af
Post Danmarks strategiske mal og behov for strategisk kompetenceudvikling:

= Fastleegge principper og retningslinier for kompetenceudviklingsindsatsen i Post Danmark
pa baggrund af forretningsenhedernes strategiske planer, herunder i ngdvendigt omfang
drgfte principper for tvaergaende medarbejderudvikling i virksomheden

* Folge udviklingen med kompetenceudviklingen i Post Danmark pa det principielle plan,
bl.a. igennem rapportering fra de enkelte forretningsenheder

*  Fremme og stgtte anvendelsen af AMU for at styrke kompetenceudvikling for kortuddan-
nede, herunder opnaelse af merit

* Drgfte anvendelse af malrettede erhvervsuddannelser med henblik pa opnaelse af merit
»  Seette fokus pad kompetenceudvikling i forbindelse med starre omstillingsaktiviteter
» Evaluere indsatsen en gang arligt i udvalget.

Uddannelses- og kompetenceudvalget administrerer midlerne fra Industriens Kompetenceud-
vilklingsfond efter bestemmelserne i Organisationsaftale om Industriens Kompetenceudvik-
lingsfond, punkt 5.

Samarbejdsudvalgenes rolle

Behandlingen af den decentrale/enhedsmaessige kompetenceudvikling skal ske i enhedernes
samarbejdsudvalg (jfr. SU-aftalen).

Rammerne for den kompetenceudviklingsmaessige indsats fastleegges séledes:

= Samarbejdsudvalget drgfter en gang arligt principperne for den samlede strategiske og sy-
stematiske kompetenceudviklingsindsats i enheden

= Samarbejdsudvalget evaluerer en gang arligt enhedens samlede indsats for kompetence-
udviklingen

Tidsmeessige forlgb

Tidspunktet for behandlingen i Uddannelses- og kompetenceudvalget og i samarbejdsudvalge-
ne falger styringsprocessen i Post Danmark saledes, at der er mulighed for at foretage eventu-
elle budgetmaessige konsekvenser.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den af en af
parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens
Overenskomst, dog tidligt til overenskomstudigb.

Kgbenhavn, den . juni 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Jens Bendtsen
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Bilag 30

Lokalaftale nr. 31 i Post Danmark - Tjenestepligt

Bilag 30 Lokalaftale nr. 31 i Post Danmark - Tjenestepligt

Tjenestepligt

Post Danmark A/S og Fagligt Faelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af den 29.
september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt
Feelles Forbund for postarbejdere og overenskomstansatte pa seerlige vilkar til Industriens
Overenskomst indgaet neerveerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark, Transport. Lokalaftalen geelder allerede an-
satte i Post Danmark, som ansaettes i Post Danmark, Transport fra aftalens ikrafttreedelse.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.
Tjenestepligt

Medarbejderen forpligter sig ved anseettelse i Post Danmark, Transport at erhverve karekort til
lastbil over 3.500 kg (kategori C, stort kgrekort) og/eller stort pahaengskgarekort (kategori E,
haengerkort).

Udgiften til teori, kgretimer, bgger mm. i forbindelse med erhvervelse af stort karer-
kort/haengerkort betales af Post Danmark, Transport.

Den medgéaede tid til erhvervelse af stort karekort/haengerkort herunder tid til afleeggelse af teo-
ri- og praktiske praver pahviler medarbejderen selv.

Medarbejderen forpligter sig til at arbejde for Post Danmark, Transport i minimum %z ar efter er-
hvervelse af stort karekort/haengerkort.

Hvis medarbejderen afbryder sin arbejdsforpligtigelse i Post Danmark, Transport eller afbryder
erhvervelsen af haenger/stort farerbevis af ham/hende tilregnelige arsager, forpligter medarbej-
deren sig til at udrede et erstatningsbelgb, der svarer til omkostningen, som Post Danmark,
Transport har afholdt i forbindelse med medarbejderens erhvervelse af stort kgre-
kort/haengerkort. Erstatningsbelgbet aftrappes til 50% efter 3 maneder.

Som ikke tilregnelige arsager regnes f.eks. egen sygdom af alvorlig karakter eller alvorlig syg-
dom eller dad i neermeste familie. Til neermeste familie regnes i denne forbindelse medarbejde-
rens aegtefeelle/samlever og eventuelle bgrn.

De naermere vilkar for tilbagebetaling aftales mellem parterne. Lgn er ikke tilbagebetalingsplig-
tig.
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Ikrafttreeden og opsigelse

Denne aftale treeder i kraft den 1. januar 2007 og er bindene for parterne indtil den i henhold
til Industrien Overenskomst, § 8, stk. 2, opsiges skriftligt af en af parterne med 3 maneders

varsel.

Kgbenhavn, den 6. marts 2007
For Post Danmark A/S

(Sign. Palle Juliussen)

For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Jens Bendtsen)

Direktar Palle Juliussen

For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Ole Jespersen)

Forhandlingssekreteer Ole Jespersen

Forhandlingssekreteer Jens Bendtsen
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Bilag 31

Lokalaftale nr. 32 i Post Danmark - Fleksibilitetstillaag

Bilag 31 Lokalaftale nr. 32 i Post Danmark - Fleksibilitetstilleeg

Fleksibilitetstillaeg

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund har indgdet naerveerende lokalaftale
for overenskomstansatte pa seerlige vilkar.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen supplerer Industriens Overenskomst, § 22 og § 23.

§ 1 Der ydes til alle overenskomstansatte pa saerlige vilkar et fleksibilitetstillaeg, pa
falgende made:

Med virkning fra 1. marts 2007 udger tilleegget 1,20 kr. pr. time
Med virkning fra 1. marts 2008 forhgijes tilleegget med 1,40 kr. pr. time
Med virkning fra 1. marts 2009 forhgijes tillaegget yderligere med 1,40 kr. pr. time

Det samlede tilleeg pr. time udger saledes:

1. marts 2007 1. marts 2008 1.marts 2009
1,20 kr. 2,60 kr. 4,00 kr.

Fleksibilitetstillaegget er et ikke pensionsgivende tillaeg.
Udover ovenstaende forhgjelser i overenskomstperioden, reguleres tilleegget ikke.

8§ 2 Tilleegget aendrer ikke pa de forpligtelser vedrarende forandringer for overens-
komstansatte pa seerlige vilkar, som falger af valg af hhv. model 1 eller model 2.

§ 3 lkrafttraedelse og opsigelse

Lokalaftalen treeder i kraft den 1. marts 2007 og kan kun bortfalde, hvis der er op-
naet enighed herom. Safremt en af parterne gnsker andringer i eller bortfald af
lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed
ikke opnas at lade sagen behandle ved et maeglingsmgde evt. organisationsmade,
jfr. 10 & 8, stk. 3. Spargsmal om opsigelse af denne lokalaftale kan saledes ikke
geres til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnas enighed om zn-
dring i eller bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den usendret i enhver henseende.

Kgbenhavn, den . 2007
For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Jens Bendtsen

154



Bilag 32

Protokollat nr. 1 i Post Danmark - Hovedaftalens § 4

Bilag 32 Protokollat nr. 1 i Post Danmark - Hovedaftalens §

Protokollat
mellem
Post Danmark A/S
0og
Fagligt Feelles Forbund

| tilslutning til den mellem DA og LO indgdede Hovedaftale, som er geeldende i Post Dan-
mark A/S fra den 1. oktober 2004 med de i protokollat af 1. december 2004 geaeldende no-
ter, er der mellem parterne enighed om falgende:

Overenskomstansatte pa seerlige vilkar er undtaget fra behandling i medfer af DA/LO Ho-
vedaftalens § 4, stk. 3 samt stk. 3 a - f, herunder behandling i Afskedigelsesnaevnet.

Kgbenhavn, den 20. oktober

2006
For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Jens Bendtsen
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Bilag 33

Protokollat nr. 2 i Post Danmark - Sarlige vilkar

Bilag 33 Protokollat nr. 2 i Post Danmark - Sarlige vilkar

Protokollat nr. 2

PROTOKOLLAT
mellem
Post Danmark A/S
og
Fagligt Feelles Forbund
om
Tilleeg til organisationsaftale udarbejdet den 30. s eptember 2001

Mellem ovenngevnte parter er der ved tilpasningsforhandlingerne enighed om, at alle par-
ter anerkender og respekterer, at vedlagte tillaeg til organisationsaftaler udarbejdet den 30.
september 2001 fortseetter usendret i forhold til eget indhold, herunder vedrgrende tillaeg-

gets gyldighed og gyldighedsomrade.

Kgbenhavn, den 20. oktober 2006

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Jens Bendtsen
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Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september2006

Tilleeg til organisationsaftale udarbejdet den 30. s eptember 2001

Dette tillleg omhandler tidligere tjenestemaend, der er overgaet til overenskomstanseettelse pa
seerlige vilkar og supplerer og/eller fraviger folgende 88 eller dele af 8§ i Virksomhedsoverens-
komst af 20. september 1999 mellem Post Danmark og Statsansattes Kartel og organisationsaf-
tale af 20. september 1999 mellem Post Danmark og Dansk Postforbund (nu 3F) for
arbejdsledere og specialister m.fl.

§ 1. Daekningsomrade

Stk. 5 pkt. i ) Tidligere tjenestemaend, der er overgaet til overenskomst pa szerlige vilkar er
omfattet af virksomhedsoverenskomsten indtil de fylder 70 ar.

§ 3. Deltidsbeskeeftigelse

Retten til at aendring i beskeeftigelsesgraden sker jf. principperne i Tjenestemandsloven, 8§ 12
og 58, sa andring kun kan ske efter medarbejderens samtykke.

§ 4 Lgnanvisning

stk. 3 L@nudbetaling finder sted forud, séledes at lgnnen er til radighed den sidste bankdag i
maneden forud.

8 5 Anciennitet

Stk. 1. De tidligere tjenestemaend bevarer deres hidtidige anciennitetsbestemte oprykningsdato.

Stk. 5 Beskeeftigelses- og jubileeumsanciennitet
De tidligere tjenestemaend bevarer deres hidtidige tjenesteanciennitet

Jubileeumsanciennitet optjent forud for overenskomstanseettelsen medregnes.

Stk.6. Jubileeumsdag

Medarbejderens har ret til 5 sammenhzengende fridage i jubileumsaret.

Stk. 7. Jubileeumsgratiale
Der ydes et jubileeumsgratiale som udggr 1 maneds lgn.

En manedslgn beregnes som grundlgn plus faste manedlige tillaeg pa udbetalingstidspunktet,
som forudsaettes at veere ultimo jubilzumsmaneden. Midlertidige tilleeg samt tillaeg, der ydes
for en radighedsforpligtelse eller som erstatning for overarbejde, arbejds- eller arbejdstidsbe-
stemte ydelser, indgar ikke.

Ved midlertidige tilleeg forstas tidsafgreensede tillaeg som f.eks. projekttillaeg. Arbejdsbestemte
tilleeg er defineret som truck- og lastbiltillaeg.

Funktionsbestemte tilleeg som f.eks. aflgsertilleeg, instruktartilleeg m.v. indgar i beregningen af
gratialet.
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Gratialet kan ikke vaere mindre end statens satser.
Efterregulering

Ved jubileeum i perioden 5. juli 2001 — 31. december 2001 udbetales jubileeumsgratialet i hen-
hold til protokollatet af 5. juli 2001, forudsat accept af tilbud. Efterregulering i foretages i januar
kvartal 2002 pa grundlag af den udbetalte lgn i jubileeumsmaneden.

§ 6. Lon

De tidligere tjenestemaend i lanrammerne 5 — 32 tilleegges ved overgang til overenskomstan-
seettelse 1 skalatrin, hvilket samtidig betyder, at slutlgnnen vil veere 1 skalatrin hgjere, end den
ellers ville have veeret. Dette indebaerer i praksis oprykning til neermeste hgjere lgnramme (bort-
set fra lsnrammerne 19, 22, 27, 28, 31 og 32, hvor tilleeggelse af 1 skalatrin ikke passer med
lgnrammesystemets opbygning).

Til de tidligere tienestemaend i lanramme 33 og hgjere, der ikke jf. bestemmelserne i virksom-
hedsoverenskomsten overgar til kontraktansaettelse, ydes lgnforbedringen i form af et pensi-
onsgivende tilleeg, svarende til oprykning til naeste skalatrin.

Nyt. Stk. Nyt lgnsystem

Indplacering i nyt lgnsystem sker i perioden 1. april 2002 til 31. marts 2003 efter en naermere
fastlagt plan for en enhed ad gangen.

| takt med overgangen til nyt lgnsystem ophaeves mulighederne for anvendelse af puljemidler
samt tilfgrsel af nye lgnpuljer til tidligere tjenestemaend. Genanvendelige puljemidler reduceres
forholdsmeessigt efter principperne for nedskrivning af puljer i forbindelse med indfgrsel af nye
lansystemer. Nuvaerende tilleegsmidler forudsaettes fortsat anvendt i et nyt lansystem.

Indplacering i nyt lgnsystem vil som udgangspunkt ske med en basislgn mindst svarende til
den pensionsgivende lgn pa overgangstidspunktet.

Nyt stk. Lgngaranti

Medarbejdere der sgger til et andet arbejdsomrade, vil blive omfattet af den lgngaranti, der er
aftalt for det nye omrade.

De nedenfor beskrevne slutlgnninger sikres bevaret ved overgang til nyt lgnsystem.

Den enkelte fortsaetter efter principperne i skalatrinsforlgbet til slutlgn efter overgangen til nyt
lgnsystem.

Postbude i distributionen

Postbude i distributionen, der ved overgang er indplaceret i en lavere lgnramme end lgnramme
10, sikres et skalatrinsforlgb med slutlgn i lsnramme 10 /skalatrin 19.

Postbude i distributionen i lgnramme 10 sikres et skalatrinsforlgb med slutlgn i lsnramme 11/
skalatrin 20.

Postbude i kontortjenesten

Postbude i kontortjenesten i omdelingscentre, servicemedarbejdere i omdelingscentre samt
postchauffgrer, der ved overgangen er indplaceret i en lavere lgnramme end lgnramme 12, sik-
res et skalatrinsforlgb med slutlgn i lsnramme 12/skalatrin 21.

Postbude i kontortjenesten i omdelingscentre, i lgnramme 12 sikres et skalatrinsforlgb med
slutlgn i lgnramme 13/ skalatrin 22.
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Postcentermedarbejdere og postchauffarer

Postcentermedarbejdere og postchauffgrer, der ved overgangen er indplaceret i en lavere lgn-
ramme end lgnramme 12, sikres et skalatrinsforlgb med slutlgn i lsnramme 12/ skalatrin 21.

Postcentermedarbejdere og postchauffgrer i postcentre i lsnramme 12 sikres et skalatrinsforlghb
med slutlgn i lsnramme 13/ skalatrin 22.

Kontorbetjente i Hovedkontoret og resultatcentre

Kontorbetjente i Hovedkontoret og resultatcentre i lsnramme 12 sikres et skalatrinsforlgb med
slutlgn i lsnramme 13/ skalatrin 22.

Arbejdsledere og specialister

For arbejdsledere og specialister, der ved overgang er omfattet af nyt lgnsystem, vil tilleeggelse
af 1 skalatrin fa virkning for skyggelanrammeforlgbet, og lgnforbedringen ydes i form af tilleeg af
tilsvarende starrelse.

§ 10. Ferie

Ferieaftalens §14 om ferieforhold i forbindelse med pensionering og forudgdende sygefraveer
samt § 15 ferieforhold i forbindelse med genindtreeden, er fortsat geeldende.

§ 12. Sygdom

Nyt stk . Bestemmelserne i Fmst. Cirkuleere af 1. september 2001 om "Afsked af tjenestemaend
i staten og Folkekirken m.fl. p& grund af svagelighed og sygefraveer ” fglges.

§ 15 Frihed

Retten til ekstraordinaer tjenestefrihed jf. principperne i Tjenestemandslovens § 58 bevares,
hvilket betyder, at tjenestemaend, der er overgaet til overenskomst pa seerlige vilkar, kan sagge
tjenestefrihed uden lgn i en pa forhand fastsat periode af mindst 1 maneds varighed.

§ 16 Opsigelse
Opsigelsesvarslerne fglger Tjenestemandsloven, 88 27, 28 og 29.

Opsigelse fra Post Danmark og fra medarbejderens side er 3 maneder til udgangen af en ma-
ned.

Den pligtige afgangsalder fglger Tjenestemandslovens § 29 og er 70 &r.

Bestemmelserne i Fmst. Cirkl. af 1. september 2001 om "Afsked af tjenestemaend i staten og
Folkekirken m.fl. p& grund af svagelighed og sygefraveer ” fglges.

§ 17 Opsigelsesprocedure

Ved uansggt afsked samt ansggt afsked af helbredsmeessige arsager falges Tjenestemandslo-
vens § 31.

Stk. 8. Safremt tjenestemaend, der er overgdet til overenskomstanseettelse pa seerlige vilkar,
agtes bortvist som fglge af deltagelse i en overenskomststridig arbejdsnedlseggelse, arbejds-
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vaegring eller tilsvarende situation gives advarsel herom til den ansatte senest 24 timer forud for
effektueringen af bortvisningen. Med samme frist gives vedkommende organisation meddelelse
om advarslen.

§ 18 Pension

Retten til tjenestemandspension bevares i henhold til den til enhver tid geeldende Tjeneste-
mandspensionslov.

Efter overgang til overenskomstanseettelse sker indbetaling af ATP bidrag for denne gruppe
medarbejdere efter de for tienestemaend gaeldende bestemmelser (sats C).

Den i § 6 naevnte skalatrinsoprykning har karakter af en gruppevis omklassificering, og har der-
for pensionsvirkning ogsa for medarbejder over 60 ar.

Ved overgang til nyt lgnsystem indplaceres medarbejderen pensionsmeessigt i en skyggelgn-
ramme. Nye kvalifikationstilleeg og nye varige funktionstillaeg, der er en integreret del af selve
stillingsindholdet bliver pensionsgivende via skyggelgnrammen. @vrige varige funktionstilleeg,
som ikke er en integreret del af selve stillingsindholdet bliver pensionsgivende med en 12 %
ordning.

Midlertidige tillaeg indgar senest efter et ar i pensionsberegningen.

Hidtidige ikke pensionsgivende tilleeg som konverteres til pensionsgivende tillaeg i forbindelse
med overgang til nyt lgnsystem, nedskrives med det geeldende pensionsbidrag. Det geeldende
pensionsbidrag til staten udger 20 %, hvilket er det belgb tilleeggene nedskrives med.

Der arbejdes pa et system til aflgsning af indplacering i skyggelgnramme.
@vrige bestemmelser, der knytter sig til retten til ienestemandspension opretholdes

Bestemmelserne om tjenestemaend i Lokalaftale om seniorordninger og frivillig fratreeden i Post
Danmark af 14. januar 2000 er fortsat geeldende for tjenestemaend, der er overgaet til overens-
komstanseettelse.

§ 19 Efterindtaegt

Bestemmelserne om efterindteegt falger den til enhver tid geeldende Tjenestemandspensions-
lov.

§ 20 Gruppeliv

Ved enhver virksomhedsoverdragelse til datterselskaber og til selskaber udenfor koncernen,
samt ved eventuel omdannelse af Post Danmark til aktieselskab bevares ogsa den uopsigelige
individuelle ret til ienestemandspension, herunder at gruppelivsordningen ikke forringes.

§ 21 Udgiftsdaekkende ydelser

Stk. 2 Ved uansggt forflyttelse fglges Fmst. aftale med tilhgrende cirkuleere af 22. juni 2000 om
"Flyttegodtgarelse”.

Ny & Radighedslan

Udgiften til radighedslgn og ventepenge for de tidligere tjenestemaend pahviler Post Danmark,
hvilket fremgar af lovbemeaerkningerne til Lov om aendring af Lov om Post Danmark. Safremt et
selskab udenfor koncernen nedlsegger en stilling for en overenskomstansat tidligere tjeneste-
mand uden at kunne anvise nogen anden stilling, foretages trinvis tilbagegang til den/de tidlige-
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re arbejdsgivere med krav pa at fa anvist andet arbejde / passende stilling eller alternativt at bli-
ve afskediget med radighedslgn.

Safremt staten bestemmer sig for at overtage Post Danmarks forpligtelse til udbetaling af ra-
dighedslgn/ventepenge er den tidligere tjienestemand forpligtet til at overtage en anden stilling
efter reglerne i Tjenestemandsloven, 88 12 og 13.

Personlige tillaeg

For tjenestemaend, der overgar til overenskomstansaettelse, geelder principper svarende til Tje-
nestemandslovens 8§ 55 uaendret.

Model 1

Den enkelte medarbejder er forpligtet til inden for sit anseettelsesomrade at overtage andet ar-
bejde, der efter sit indhold og natur ikke ligger ud over den pageeldendes fysiske og kvalifikati-
onsmaessige forudsaetninger. S&fremt medarbejderen pa grund af sygdom eller uegnethed ikke
er i stand til at overtage andet arbejde, som den pageeldende efter foranstdende méa paregnes
at have forudsaetningerne for, fglges bestemmelserne i Tjenestemandspensionslovens § 2 (util-
regnelighedspension).

Neermere om procedure for vurdering af medarbejderens fysiske og kvalifikationsmaessige for-
udsaetninger er aftalt mellem Post Danmark og SiD og HK/Post & Kommunikation, jf. notat af
24. september 2001.

For medarbejdere, som hidtil har haft lederstillinger, forudsesettes det andet arbejdes indhold og
natur ikke at afvige veesentligt fra de kvalifikationsmaessige forudseetninger, som den pageel-
dende hidtil har skullet opfylde. Det er indholdet i den lederstilling medarbejderen er ansat i pa
tidspunktet for overgangen til overenskomstansaettelse eller efterfglgende bliver ansat i, der er
udgangspunktet for karakteren af det andet arbejde. Der er enighed om, at udgangspunktet for
ledere tilknyttet Jobbgrsen, er den lederstilling, medarbejderen havde pa tidspunktet for over-
farsel til Jobbgrsen.

Den enkelte medarbejders pligt til at tage andet arbejde vil ikke fare til forringelse af lgnvilkar
bortset fra tilleeg (funktionstilleeg eller andre arbejdsbestemte tilleeg), som ikke er givet pa bag-
grund af selve stillingsindholdet.

AEndringer i arbejdstiden kan finde sted i overensstemmelse med den geeldende arbejdstidsaf-
tale.

Geografisk afgreensning Model 1

Post Danmark vil tilstraebe, at flytning over laengere afstande ikke bliver ngdvendigt i forbindelse
med omflytninger. Post Danmark har tilkendegivet at ville administrere med en geografisk om-
flytningsgraense pa 40 km.

Der er enighed om, at de 40 km. beregnes fra tjenestestedet pa tidspunktet for overgang til
overenskomstanseettelse, og efterfglgende vil det efter ansggt forflyttelse vaere det nye tjene-
stested, der danner udgangspunkt for en omplacering.

Der er ligeledes enighed om, at tjenestested, for medarbejdere tilknyttet Jobbgrsen, som ud-
gangspunkt defineres som det tjienestested, medarbejderen havde pa tidspunktet for overfarsel
til Jobbgrsen.

Disse bestemmelser geelder ogsa ved virksomhedsoverdragelser til datterselskaber og til sel-
skaber udenfor koncernen, samt ved eventuel omdannelse af Post Danmark til aktieselskab.
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Overtagelse af andet arbejde Model 1

Medarbejdere, der har valgt ansaettelse efter model 1, kan fortsat anvises en stilling indenfor
hidtidigt arbejdsomrade, safremt muligheden er til stede. Den geografiske omflytningsgraense
pa 40 km er ogséa geeldende ved anvisning af arbejde indenfor hidtidigt arbejdsomrade.

Med anvendelse af skemaet jobfunktioner til beskrivelse af arbejdsstedets fysiske rammer, ar-
bejdets udfgrelse og organisering er det ikke hensigten af aendre ved reglerne for gennemfg-
relse af en skriftlig arbejdspladsvurdering, som fortsat er gaeldende.

Omflytning til anden passende stilling Model 2
Omflytning kan ske i henhold til Tjenestemandslovens § 12.

Post Danmark tilkendegiver at virksomheden i forbindelse med omplaceringer i henhold til Tje-
nestemandslovens § 12 vil basere sig pa hidtidig praksis med hensyn til omfang, reekkevidde og
beskaffenhed af de sendringer, som en tidligere tjenestemand er forpligtet til at tale.

Post Danmark vil som led i denne praksis foretage en sammenligning mellem den pagaeldendes
hidtidige stilling og den nye stilling. Der ses i denne forbindelse pa eendringer i arbejdsvilkarene
og det sted, hvor arbejdet udfgres i forhold til de nye arbejdsvilkar og arbejdssted.

Post Danmark tilkendegiver, at virksomheden vil anleegge en saglig vurdering af ovenstaende,
hvor hensynet til den pageeldende medarbejder vejer tungt og tilsiger, at der foretages de
mindst mulige indgreb i medarbejderens arbejdsvilkar og at geografiske forflyttelser begraenses
i mest muligt omfang til tilfaelde, hvor arbejdsmangel eller eendringer i virksomhedens organisa-
tion og arbejdsform ngdvendigger en flytning af medarbejderen. Det betyder bl.a., at Post Dan-
mark ved behov for geografiske forflyttelser vil sgge en placering taettest muligt pa hidtidigt
arbejdssted.

NY 8§ Disciplinaere forhold

Disciplinzere forhold behandles efter principper svarende til Tjenestemandslovens Kap. 4, sale-
des at kompetencefordelingen mellem sanktioner, der i dag tildeles lokalt og centralt bibehol-
des, dog med den andring at der ikke leengere kan ikendes bgder, og at der ikke vil blive
afholdt tjenstlige forhar.

Ved behandlingen af disciplineere forhold, skal det for at iveerksaette disciplinaere sanktioner pa
betryggende vis veere fastslaet, at der er begaet en tjenesteforseelse. Grundlaget for at fastsl3,
om der foreligger en tjenesteforseelse, falger retsgrundlaget efter Tjenestemandslovens § 24
bortset fra ikendelse af bader.

Der etableres et neevn, hvor SiD hhv. HK/Post & Kommunikation er repraesenteret. Neevnet har
til formal at behandle pataenkte sanktioner, der iveerksaettes pa centralt hold i form af overfarsel
til anden stilling hhv. arbejdssted samt degradering og afsked. Endvidere har naevnet mulighed
for at behandle ankesager fra medarbejdere, der er ikendt en lokal disciplingerstraf. Anmodnin-
gen imgdekommes dog kun hvis vedkommendes forhandlingsberettigede organisation anbefa-
ler det.

Ved ikendelse af sanktioner fglges proportionalitetsprincippet.

Disse bestemmelser geelder ogsa ved virksomhedsoverdragelser til datterselskaber og til sel-
skaber udenfor koncernen, samt ved eventuel omdannelse af Post Danmark til aktieselskab.

NY § Lgnforskrivning
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Tjenestemaend, der overenskomstansaettes pa seerlige vilkar, er tilsikret adgang til lanforskriv-
ning efter regler svarende til Tjenestemandslovens § 57.

Ny 8. Funktion

Retten til funktion bortfalder ved overgang til nyt lgnsystem.

NY 8§ Viderefarelse af lan- og anseettelsesvilkar

Ved enhver fremtidig sendring af Post Danmarks organisations- og/eller ejerforhold og ved en-
hver fremtidig hel eller delvis virksomhedsoverdragelse fra Post Danmark skal fglgende vilkar i
henhold til "Aftale mellem Post Danmark og SiD samt HK/Post og Kommunikation” af 30. sep-
tember 2001 med bilag for overenskomstansatte tidligere statstjienestemaend s& vidt muligt vide-
refgres:

« Jubileeumsdage og jubileeumsgratiale, jf. dette tillaeg til organisationsaftalens § 5, stk. 6
og stk. 7

« Feriefridage, jf. organisationsaftalen af 20. september 1999, § 11
* Arbejdstidsaftalens pauseregler

« Feriegodtgarelse

e Overarbejdsbetaling

* 12% pension, jf. dette tilleeg til organisationsaftalens § 18

« Arbejdsbestemte ydelser

« Arbejdstidsbestemte ydelser (saerlige ydelser)

* Ferie

« Omsorgsdage

+ Barselsforhold

e Gruppelivsordning

Vilkar og bestemmelser, hvor der henvises til Tjenestemandsloven eller til de for tjenestemaend
geeldende regler, herunder behandling af disciplinaere forhold

* Ferie

« Omsorgsdage

» Barselsforhold

e Gruppelivsordning

Stk. 2. Viderefgrelse af de i stk. 1 naevnte lgn- og ansaettelsesvilkar sker efter aftale mellem
Post Danmark og SiD samt HK/Post og Kommunikation og kan enten ske ved viderefgrelse el-
ler, hvis dette ikke er muligt, ved omdannelse til andre vilkar af tilsvarende veerdi og, hvis om-
dannelse ikke kan ske som omdannelse til fremtidige lan- og anseettelsesvilkar, ved at der ydes
kompensation herfor pd anden made.

Uenighed herom afggres af et af parterne udpeget paritetisk neevn med en af Arbejdsretten ud-
peget opmand .

§ 25. Ikrafttraedelse
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Dette tillaeg til organisationsaftalen traeder i kraft den 1. januar 2002.

Safremt der sker aendringer i Tjenestemandsloven, Tjenestemandspensionsloven og aftaler
indgéet mellem Finansministeriet og CFU, har dette virkning for dette tillaeg.

@vrige vilkar i dette tillaeg kan alene aendres ved enighed mellem parterne.

Kgbenhavn, den 30. september 2001

Sign. Helge Israelsen Sign. Jens Bendtsen

For Post Danmark For SiD
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Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006

Overtagelse af andet arbejde, 24. september 2001 og  28. november 2003

Overtagelse af andet arbejde

Ved omflytning af medarbejdere, efter model 1, er der som supplement til Tjenestemandslovens
§ 12 og 13 fastsat, at den pageeldende medarbejder er forpligtet til at overtage andet arbejde,
der efter sit indhold og natur ikke ligger ud over den pageeldendes fysiske og kvalifikationsmaes-
sige forudseetninger.

Bedgmmelsen af en medarbejders fysiske forudseetninger til at overtage andet arbejde foreta-
ges af ansaettelsesmyndigheden i Post Danmark eller vedkommende datterselskab, hvor den
pageeldende er ansat.

Der tages som udgangspunkt hensyn til medarbejderens egne gnsker til andet arbejde.

Til bedgmmelse af medarbejdernes fysiske forudsaetninger kan der indhentes en laegelig vurde-
ring.

Bedgmmelsen foretages i forbindelse med anvisning til et konkret job.

Ved vurderingen af medarbejderens fysiske forudseetninger i relation til den konkrete stilling skal
indga en uddybende beskrivelse af stillingens jobfunktioner og ydre forhold.

Den fastlagte procedure i forbindelse med Jobbgrsens virke betyder i gvrigt, at jobkonsulenter-
ne fortsat har en central rolle i afdsekningen af den enkelte medarbejders fysiske og kvalifikati-
onsmeessige forudsaetninger.

Organisationernes indflydelse vil fortsat vaere gennem deres deltagelse i Omflytningsnaevnet
(Jobbgrsen).

Handteringen af omflytning af medarbejdere efter model 1, der er ansat i et datterselskab eller i
et selskab, hvortil medarbejdere er overflyttet efter virksomhedsoverdragelse, sker efter tilsva-
rende principper, som er omtalt efterfglgende.

1. Anmeldelse af ledig arbejdskraft

| det efterfglgende er der taget udgangspunkt i en uzendret handtering af overtallige medarbej-
dere og dermed anmeldelse af ledig arbejdskraft til Jobbgrsen, jf. Rammer for gennemfgrelse
af personalereduktioner.

Enhederne kan dog, som det ogsa sker i dag, i forbindelse med organisationsaendringer og/eller
rationaliseringer, og ad frivillighedens vej tilbyde andet arbejde, forud for anmeldelse af medar-
bejdere til Jobbgrsen. Nar det andet arbejde tilbydes indenfor andet fagomrade behandles sa-
gen i Omflytningsnaevnet.

2. Oplysninger om medarbejdere, der tilknyttes Jobbgrs en

De oplysninger enhederne er bekendt med om medarbejdernes evt. fysiske lidelser (kendte
sygdomme, handicap, der kan have indflydelse pa fremtidig job) bar fremga af skemaet "An-
meldelse af ledig arbejdskraft”.

I den forbindelse skal der tages hensyn til oplysningspligten om helbredsforhold samt sikres, at
oplysningerne er korrekte.

Medarbejderens anseettelsesform skal ligeledes fremgd af skemaet "Anmeldelse af ledig ar-
bejdskraft”, hhv. overenskomstansat model 1, overenskomstansat model 2, hvilket har betyd-
ning for jobbgrsens arbejde med at placere medarbejderne i ledige job.
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3. Jobkonsulentens rolle

Jobkonsulenterne har en central rolle i at afdeekke den enkelte medarbejders potentiale bade
vedrgrende fysiske- og kvalifikationsmaessige forudsaetninger, hvorfor det specielt for medar-
bejdere ansat efter model 1 vil veere vigtigt at fokusere pa dette.

4, Konkrete job

Det vil vaere det konkrete nye job, der skal holdes op imod fysiske og kvalifikationsmaessige for-
udsaetninger.

Medarbejdere, der har valgt anseettelse efter model 1, anvises en stilling indenfor hidtidigt ar-
bejdsomrade, safremt muligheden er til stede.

Fysiske forudseetninger

I en reekke tilfelde vil fysiske hindringer veere abenlyse for udfgrelse af et givent job. Dette vil
veere kendt i forbindelse med jobkonsulenternes afdeekning af medarbejdernes potentiale. Fy-
sisk kraevende job anvises ikke til medarbejderen, hvis det pa forhand er erkendt, at medarbej-
deren ikke har forudseetningerne herfor.

Skemaet "Beskrivelse af jobfunktioner”, vedlagt som bilag 1 udarbejdes for stillingsgrupper, hvor
de fysiske forudseetninger har betydning for arbejdets udfarelse.

Som eksempler pa stillingsgrupper, kan naevnes:
= salgsassistenter
= postbude i distribution (pakker, breve, evt. storby og @vrige)
= postbude i centerproduktion
= videokodning

Hvor der ikke umiddelbart er indikationer for, at medarbejderens fysiske forudsaetninger er en
hindring, vil medarbejderen overga til opleering og udfgrelse af det konkrete job. Der udarbejdes
plan for opleering forinden den pabegyndes. Af hensyn til den bedst mulige omplacering for sa-
vel medarbejder som virksomhed, kan aftales en prgvetid i hvert enkelt tilfeelde efter gennemfart
opleering.

Hvis der er begrundet tvivl herunder uenighed om medarbejderens fysiske forudsaetninger, hen-
vises medarbejderen til lzege, for at tilvejebringe en leegeerklaering.

Procedure i forbindelse med helbredsvurdering

1. Jobkonsulenten har en central rolle i afdaekningen af den enkelte medarbejders fysiske
forudseetninger for at kunne placeres i et andet job. Allerede under den fagrste samtale
seges medarbejderens egen vurdering klarlagt. Disse oplysninger skal fremga af refera-
tet af samtalen mellem medarbejderen og jobkonsulenten | de tilfeelde, hvor de fysiske
hindringer er abenlyse for udfgrelse af et givent job, foreleegges sagen for Jobbgrsle-
delsen. Hvis det herefter pa forhand erkendes, at medarbejderen ikke har de fysiske
forudsaetninger, vil anvisning af fysisk kreevende job ikke blive foretaget, og medarbej-
deren orienteres herom ved brev fra Jobbgrsen.

2. Ved placering i varigt arbejdskraftbehov skal der foreligge et konkret ledigt job i form af
et anmeldt arbejdskraftbehov med jobprofil, arbejdsbeskrivelse e.l., hvori medarbejde-
ren placeres efter forudgdende behandling i Omflytningsnaevnet.

3. Safremt den pageeldende medarbejder herefter paberaber sig ikke at veere i besiddelse
af de fysiske forudseetninger for at kunne bestride det pageeldende job, skal medarbej-

166



deren skriftligt underrette Jobbgrsen herom. Der anvendes en af Jobbgrsen fastsat
standard, hvoraf konkret skal fremga, hvilke helbredsforhold der ligger til grund herfor.

4. Jobbgrsen beder herefter skriftligt medarbejderen om at indhente en laegelig vurdering
til brug for arbejdsgiveren i henhold til Helbredsoplysningslovens § 2. Der anmodes i
denne forbindelse om helbredsoplysninger med det formal at fa belyst, om medarbejde-
ren har eller har haft en sygdom — eller symptomer pa en sadan — der har vaesentlig be-
tydning for medarbejderens arbejdsdygtighed ved det pageeldende arbejde.

5. Pa baggrund af den leegelige vurdering tager Jobbgrsen stilling til, om placeringen i ar-
bejdskraftbehovet skal fastholdes eller “opgives”. | Jobbgrsens vurderinger vil ogsa ind-
g4, om problemet kan lgses ved at stille konkrete hjeelpeveerktgjer til radighed
(heeve/seenkebord, drejepuder i bil e.l.) eller ved tilpasning af arbejdets organisering.
Medarbejderen underrettes skriftligt om resultatet af Jobbgrsens vurderinger.

Medarbejderens placering i det pageeldende arbejdskraftbehov stilles i bero, medens den leege-
lige vurdering foregar, og indtil resultatet af Jobbgrsens vurderinger foreligger.

Kvalifikationsmaessige forudseetninger

Bedgmmelse af de kvalifikationsmaessige forudseetninger skal ses i sammenheaeng med de fysi-
ske forudseetninger, som beskrevet ovenfor.

Hvis medarbejderens kvalifikationsmaessige forudsaetninger ikke umiddelbart er tilstede afdeek-
kes det, i hvert enkelt tilfeelde, hvilke tiltag, der matte vaere nadvendige for at opkvalificere med-
arbejderen.

Tvivl om en medarbejders kvalifikationsmaeessige forudsaetninger afdeekkes i forbindelse med
opleering i stillingen. Opleeringens leengde tilrettelaegges med udgangspunkt i medarbejderens
kvalifikationer fra hidtidige arbejdsopgaver og kan suppleres med malrettet uddannelse med
udgangspunkt i jobbeskrivelsens krav om "grundlaeggende kompetencer” og "Indhold i system
samt gvrige kompetencer”.

Safremt den pagaeldende medarbejder ma paregnes at have de kvalifikationsmaessige forud-
seetninger umiddelbart eller efter opleering og evt. supplerende uddannelse til at overtage en
konkret stilling, men péa grund af sygdom eller uegnethed ikke er i stand til at overtage arbejdet,
indledes en sygesag hhv. uegnethedssag i henhold til de geeldende bestemmelser jf. Tjeneste-
mandspensionslovens § 2 (utilregnelighedspension).

Det Sociale Kapitel tages i anvendelse inden der evt. indledes en sygesag.
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Jobbgrsen, den 2. maj 2005

Helbredsvurdering for model 1-medarbejderes overtag else af
andet arbejde
Inddragelse af Medicinsk Testcenter

Med henblik pa at optimere forlgbet inddrages Medicinsk Testcenter i indhentelse af leegelige
vurderinger af en medarbejders fysiske forudseetninger i forbindelse med placering i andet ar-

bejde.

Den fastlagte procedure af 28. november 2003, udsendt til enhederne ved skrivelse af 22. de-
cember 2003, j.nr. PER: 2003-3, viderefgres med fglgende konkretiseringer i tilslutning til pkt. 4:

Jobbgrsen orienterer medarbejderen om, at den leegelige vurdering vil blive indhentet
gennem Medicinsk Testcenter. Samtidig fremsendes en samtykkeerklaering, som med-
arbejderen anmodes om at underskrive og tilbagesende til chefen for Jobbgrsen.

Med sin underskrift pd samtykkeerklaeringen giver medarbejderen fuldmagt til, at Medi-
cinsk Testcenter far indsigt i medarbejderens journal samt til efterfalgende at fremsende
de fremkomne laegelige vurderinger til chefen for Jobbgrsen. Fuldmagten geelder end-
videre et samtykke til, at Jobbgrsen kan fremsende evt. foreliggende laegelige oplysnin-
ger til Medicinsk Testcenter, og at disse oplysninger kan indga i den videre behandling.
Jobbgrsen fremsender den underskrevne samtykkeerkleering til Medicinsk Testcenter
og anmoder om, at helbredsoplysninger fremskaffes med det formal at fa belyst medar-
bejderens fysiske forudsaetninger for at kunne udfare det pageeldende job. Samtidig
fremsendes en jobbeskrivelse for den stilling, som medarbejderen er placeret i, samt
evt. foreliggende lzegelige informationer/journaler, som har relevans for undersggelsen.
Medicinsk Testcenter fastlaegger arten og karakteren af de leegelige undersggelser, der
skal gennemfares, og indkalder medarbejderen til disse undersggelser. Der vil ingen
udgifter veere for medarbejderen til gennemfgarelsen af disse undersggelser. Transport-
omkostninger i den forbindelse deekkes af Post Danmark efter de almindelige regler.
De fremkomne leegelige vurderinger samt en konklusion med relation til den pageelden-
des fysiske forudseetninger for at kunne udfare et givent job fremsendes til chefen for
Jobbagrsen.
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Beskrivelses af jobfunktioner for

Stillingsgruppe:

Beskrivelse af arbejds-| | denne rubrik oplyses om, hvorvidt der er tale om:
stedet (Fysiske rammer):

Indendgrs arbejde, skift mellem indendgrs og udendg
arbejde eller udelukkende udendgrs arbejde
Sortering af breve

Omdeling af breve m.v. pa cykel

Omdeling af pakker m.v. i bil

Chauffgrarbejde

Kundebetjening med kassearbejde pa et posthus
Administrativt kontorarbejde

Etc.

Beskrivelse af arbejdets| | denne rubrik oplyses om:

udfgrelse: Arbejdsstillinger (siddende/staende arbejde etc.)

Tunge byrder (gentagne lgft, treek og skub af posato
nere etc.)

EGA (hyppig gentagelse af samme arbejdsoperation)

Beskrivelse af arbejdets| Her oplyses om:

organisering: Tilretteleeggelsen af arbejdstiden (skiftende artiger,

uregelmaessige skrift, faste arbejdstider etc.)

Beskrivelse af seerligg | denne rubrik anfgres saerlige jobkrav, som ikkdaek-
forhold: ket af ovennaevnte og som har betydning for udfengls
af arbejdet.

Udarbejdet den:

Udarbejdet af:
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Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006

Aftale mellem Post Danmark og Statsansattes kartel

| forbindelse med den planlagte reform af anseettelsesformen for ansatte statstjenestemaend i
Post Danmark, der gar ud pa at tilbyde disse statstjenestemaend overgang til overenskomstan-
seettelse pa de efter forhandling mellem denne aftales parter neermere fastsatte valgfrie alterna-
tive vilkar (model 1 og model 2), er parterne enige om

at

Post Danmark som en med hver enkelt af dem aftalt uopsigelig individuel rettighed for de
statstjenestemaend, der tager imod tiloudet om at overga til overenskomstanseettelse, fra
tidspunktet for deres afsked fra stillingen som statstjenestemand indtil det tidspunkt, da de
afskediges med ret til aktuel eller opsat tjenestemandspension, garanterer falgende:

1.

De tidligere statstjenestemaend bevarer uanset deres fremtidige overenskomstforhold
den hidtidige ret til radighedslan m.v. i tilfeelde af stillingsnedleeggelse som falge af
arbejdsmangel eller eendringer i virksomhedens organisation og arbejdsform efter be-
stemmelser svarende til tienestemandslovens § 32, sa laenge de er ansat indenfor det
i stk. 2 angivne anseettelsesomrade.

Indenfor anseettelsesomradet har de tidligere statstjenestemaend, der veelger at over-
ga til ovenskomstanszettelse i henhold til den tiloudte model 2, i tilfeelde af stillings-
nedlaeggelse efter bestemmelser svarende til tjenestemandslovens 812 pligt til at
overtage en anden stilling. Ved udvidelse af ansaettelsesomradet i henhold til be-
stemmelsen herom i stk. 2 vurderes spargsmalet, om stillingen i henhold til de til § 12
svarende bestemmelser kan anses for passende med udgangspunkt i de opgaveom-
rader, som er angivet i § 1, stk. 1, i Lov nr. 88 af 8. februar 1995 om Post Danmark,
som a&ndret ved lov nr. 1125 af 20. december 1995 og lov nr. 1119 af 29. december
1999.

Indenfor anseettelsesomradet har de tidligere statstienestemaend, der veelger at over-
ga til ovenskomstanszettelse i henhold til den tiloudte model 1, i tilfeelde af stillings-
nedleeggelse pligt til at overtage andet arbejde, der efter sit indhold og natur ikke
ligger ud over vedkommendes fysiske og kvalifikationsmaessige forudseetninger. Sa-
fremt den pageeldende pa grund af sygdom eller uegnethed, som ikke skyldes mang-
lende fysiske eller kvalifikationsmaessige forudsaetninger, ikke er i stand til at overtage
andet arbejde, bortfalder retten til rddighedslan i henhold til stk. 1, 1. afsnit.

Tilsideseettelse af pligten til i henhold til stk. 1, 2. og 3. afsnit at overtage anden stilling
eller andet arbejde medfarer fortabelse af retten til radighedslan og af retten til aktuel
utilregnelighedspension i henhold til tienestemandspensionslovens § 2 i anledning af
afskedigelsen.

Anseettelsesomradet i relation til retten til radighedslan i henhold til stk. 1 er Post
Danmark med tilhgrende datterselskaber, jf. aktieselskabslovens 8§ 2, samt Post
Danmark ved eventuel omdannelse til aktieselskab.

For de tidligere statstjienestemaend, der veelger at overga til overenskomstanseettelse
i henhold til den tilbudte model 2 udvides anseettelsesomradet ved enhver fremtidig
overdragelse af en virksomhed indenfor dette ansaettelsesomrade til et selskab uden-
for koncernen for de ansatte i den overdragne virksomhed til ogsa at omfatte det sel-
skab, hvortil de som fglge af virksomhedsoverdragelsen overgar til at veere ansatte.

For de tidligere statstienestemaend, der veelger at overga til overenskomstanszettelse
i henhold til den tilbudte model 1 udvides anseettelsesomradet ved enhver fremtidig
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at

at

overdragelse af en virksomhed indenfor dette ansaettelsesomrade til et selskab uden-
for koncernen for de ansatte i den overdragne virksomhed til ogsa at omfatte det sel-
skab, hvortil de som fglge af virksomhedsoverdragelsen overgar til at vaere ansatte,
dog kun for sa vidt angéar arbejde, som i karakter og beskaffenhed ikke afviger vae-
sentligt fra arbejdet pa overdragelsestidspunktet. Safremt sidstnaevnte betingelse ef-
ter gennemfgrelsen af virksomhedsoverdragelsen viser sig ikke at veere opfyldt, kan
vedkommende tidligere tjenestemaend kraeve sig afskediget med radighedslgn (og
senere pension) efter bestemmelserne i stk. 1.

3. Tidligere statstjenestemaend, der oppebeerer radighedslgn i henhold til stk. 1, er i ra-
dighedslansperioden forpligtet til at lade sig genanseette, safremt der indenfor det i
stk. 2, 1. afsnit, angivne ansaettelsesomrade kan anvises en varig stilling, som i hen-
hold til stk. 1, afsnit 2. eller 3, ville afskeere ret til rddighedslgn. Ved en sadan genan-
seettelse genindtraeder vedkommende i de lgn og ansaettelsesvilkar, der var
geeldende pa afskedigelsestidspunktet (med eventuelt i mellemtiden gennemferte re-
guleringer), og i de rettigheder og pligter, der fglger af denne aftale.

Naegter den pageeldende at lade sig genanseette i den anviste stilling, bortfalder ret-
ten til radighedslgn og utilregnelighedspension i henhold til tienestemandspensions-
lovens § 2.

Post Danmark med hver enkelt af de statstienestemaend, der tager mod tilbudet om at
overga til overenskomstanszaettelse indgar en aftale om deres lgn- og anseettelsesvilkar,
der som en aftalt uopsigelig individuel rettighed som minimum sikrer dem de i det af afta-
lens parter underskrevne bilag til denne aftale beskrevne lgn og anseettelsesvilkar for frem-
tiden, som desuden skal anfgres i de til hver enkelt statstienestemand udsendte tilbud om
overgang til overenskomstanseettelse og i selve det ansaettelsesbrev, der udstedes til de
statstjenestemaend, der veelger at overga til overenskomstanszettelse, ved overgangen til
overenskomstanseettelse.

Post Danmark i de lige neaevnte tilbud og i det anseettelsesbrev, der udstedes til hver enkelt
statstjenestemand ved overgangen til overenskomstansaettelse oplyser statstjenestemaen-
dene/de tidligere statstjenestemaend, der vaelger at overga til overenskomstansaettelse, om
den ved lov gennemfarte ordning, der sikrer dem deres af aendringen af deres anseaettel-
sesform fortsatte ueendrede ret til pension i henhold til tienestemandspensionsloven.

Kgbenhavn, den 30. september 2001

Sign. Helge Israeksen Sign. Peter Waldorf
Post Danmark Statsansattes Kartel
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Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006

Bilag til aftale af 30. september 2001 mellem Post = Danmark og Statsansattes Kartel.

De Ign- og anseettelsesvilkar, hvorom der i henhold til aftalen af Post Danmark med hver enkelt
af de statstjenestemaend, der tager imod tilbudet om at overga til overenskomstansaettelse, skal
indgas en aftale om deres lgn- og ansaettelsesvilkar, der sikrer dem disse vilkar som en uopsi-
gelig individuel aftalt rettighed, omfatter den aflgnning, som er aftalt ved § 5, stk. 1 og 8 6 i Til-
leeg til Organisationsaftaler af 20. september 1999 mellem Post Danmark og henholdsvis
Dansk Postforbund (nu SiD Post) og Brancheafdelingen Post Danmark HK/Stat (nu HK/Post og
Kommunikation) af 30. september 2001.

Kgbenhavn, den 30. september 2001

Sign. Helge Israelsen Sig. Peter Waldorf
Post Danmark Statsansattes Kartel
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Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006

Protokollat over resultatet af forhandlinger om nye vilkar for tjenestemeend

Protokollat over resultatet af forhandlinger mellem Post Danmark og Sid-Post samt
HK/Post & Kommunikation om nye vilkar for tienestem end

§2

Nyt lgnsystem
Der er enighed mellem parterne om:

« at indplacering i nyt lgnsystem samt udmgntning af Igngarantien indgar i forhandlingerne
om organisationsaftale og nyt lgnsystem.

« atleve op til intentionerne i et nyt lansystem, nar kriterierne herfor er til stede for den enkel-
te medarbejder.

» at det kommende lgnsystem vil kunne bygge pa differentierede jobprofiler til brug for den
konkrete lgntildeling, mulighed for centralt aftalte tillaeg, fa operationelle og objektive kriteri-
er for kvalifikationstilleeg som ogsa vil kunne danne baggrund for kompetence- og kvalifika-
tionsudvikling, og endelig metoder til systematisk vurdering og feedback til den enkelte
medarbejder vedrgrende kvalifikationskriterierne. Opstéet lokal uenighed (interessetvist) vil
kunne fagres videre til forhandling mellem virksomhedsoverenskomstens / organisationsaf-
talens parter.

- at starte med en enhed, hvor medarbejderne er teettest pa at na slutlgn, hvilket formentligt
vil veere i Kgbenhavn.

HK / Post & Kommunikation tager forbehold for drgftelserne om fornyelse af organisationsafta-
len inden medarbejderne skal tage stilling til ansaettelsestilbuddet.

SiD-Post tager forbehold for at det nye lgnsystem skal veere aftalt inden medarbejderne skal ta-
ge stilling til anseettelsestilbuddet.

Opsigelsesvarsler

Post Danmark har under forhandlingerne tilkendegivet, at et varsel pa en maned fra medarbej-
derside nzeppe ville volde problemer i normalsituationen, og er derfor velvilligt indstillet pa at
imgdekomme dette.

Pension
Tjenestemandspension

@vrige bestemmelser, der knytter sig til retten til tienestemandspension opretholdes, eksempel-
vis sygdom, uegnethed og ferieafvikling.

12 %’'s pensionsordningen

Der vil veere tale om en egentlig pensionsopsparing. Pensionsform m.m. vil blive aftalt med or-
ganisationerne i forbindelse med overgang til nyt lgnsystem.

Overtagelse af andet arbejde Model 1

| forhold til ledernes forpligtelse i model 1 har Post Danmark tilkendegivet, at opblgdningen gar i
forhold til at tale specialistjobs hhv. projektjobs. Det handler om at opblade kravet pa ledelses-
opgaven og det hertil knyttede ansvar.

173



Der er enighed om, at der skal ske en gennemgang af Rammerne for gennemfgrelse af perso-
nalereduktioner med henblik pa konsekvensrettelser.

Disciplineere forhold

| forhold til sendringer i disciplineersystemet har Post Danmark tilkendegivet, at der ikke er lagt
op til en opstramning. Situationer, der hidtil har udlgst bgder vil sdledes fremover udlgse ad-
varsler.

Andre forhold
Pa baggrund af de farte draftelser, tilkendegav Post Danmark i gvrigt:

e at der optages drgftelser om en procedure for organisationernes involvering i forbindelse
med anseettelser

at det ikke er hensigten at forringe vilkarene for organisationsvalgte og —ansatte hhv. tillidsre-
praesentanter, der overgar til overenskomstansaettelse

Der er enighed mellem parterne om at alle vaesentlige vilkar og bestemmelser for tjienestemaend
har veeret drgftet inden underskrift at naerveerende protokollat.

Forbehold

Der tages forbehold for effektueringen af tilbud beroende pa tilvejebringelse af forngden lov-
hjemmel vedragrende tjenestemandspensionsforhold. Safremt Finansministeren ikke godkender,
at overenskomstansatte, der har bevaret ret til statslig tienestemandspension, og som i forbin-
delse med flytning af opgaver overgar til beskeeftigelse uden for de med Post Danmark koncern-
forbundne selskaber, kan bevare retten til statslig tjenestemandspension (d.v.s. at
Finansministeren ikke anvender bemyndigelsen i Lov om andring af Lov om Post Danmark § 6,
stk. 10), tages endvidere det forbehold, at den enkelte bergrte tidligere tjenestemand i denne
situation, safremt andet arbejde/passende stilling ikke kan anvises, kan betragte sin stilling som
nedlagt, og begzere sig opsagt med radighedslgn og efterfglgende aktuel egen- eller opsat pen-
sion.

Det vil derfor veere ngdvendigt at lade savel tilbud som accept af tilbud veere betinget af, at lov-
hjemmel er tilvejebragt. Der sgges sa vidt muligt tilvejebragt lovhjemmel inden den 1. december
2001, sa accept af tilbud kan ske uden forbehold.

Safremt folketinget, mod forventning, ikke vedtager sendringerne til Lov om Post Danmark i in-
deveerende folketingssamling (sommeren 2002), er der enighed om, at parterne drgfter situatio-
nen.

Forhold der er aftalt mellem parterne i tilknytning til draftelserne om tjenestemaends
overgang til overenskomstanseettelse:

Hovedaftale

Post Danmark er indstillet pa at indga en hovedaftale svarende til hovedaftale af 21. juni 1991
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel med SiD-Post og HK/Post & Kommunikation
omfattende Post Danmarks datterselskaber, jf. aktieselskabslovens § 2.
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Legnforskrivning

Parterne er enige om, at der optages draftelser om muligheden for ogsa at omfatte allerede
overenskomstansatte af lgnforskrivning.

Tjenestemaend, der ikke overgar til overenskomstansee  ttelse

Tjenestemaend, der ikke gnsker at overga til overenskomstanszettelse, bevarer deres tjeneste-
mandsansaettelse pa nuveerende vilkar.

Tjenestemaend, der ikke overgar til overenskomstanseettelse, bevarer retten til naturligt avan-
cement.

Tilfgrsel af puljemidler til tienestemaend beror pd, hvad der aftales centralt mellem Finansmini-
steriet og CFU.

Kgbenhavn, den 30. september 2001

Sign.Helge Israelsen Sign. Jens Bendtsen
For Post Danmark For SiD-Post
Sign. Isa Rogild

For HK/Post & Kommunikation
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Bilag 34

Forhandlingsprotokollat af 29. september 2006

Bilag 34 Forhandlingsprotokollat af 29. september 2006

Forhandlingsprotokollat

Pa baggrund af Post Danmark A/S' indtraeden i Dansk Industri er der mellem Post Danmark A/S
og repraesentanter fra 3F gennemfart tilpasningsforhandlinger til Industriens Overenskomst (10).

Forhandlingerne er foregaet i henhold til "Protokollat mellem Dansk Industri/Post Danmark A/S
og CO-industri om overenskomstforholdene i Post Danmark A/S (PD A/S) efter virksomhedens
indtreeden i Dansk Industri pr. 1. oktober 2004". Protokollatet er dateret 1. december 2004. For-
handlingerne har haft til formal at fastleegge, hvilke seerbestemmelser og lokalaftaler, der skal
geelde i tilslutning til 10.

Under tilpasningsforhandlingerne er der mellem parterne opnaet enighed om fglgende:

1. Seeraftale
1.1 1 tilslutning til 10 er der under tilpasningsforhandlingerne indgaet szeraftaler, jf. vedlagte bi-
lag.

1.2

Seeraftalerne er en del af det til enhver tid geeldende overenskomstgrundlag. P& de punkter,
hvor seeraftalerne har et andet indhold end 10's bestemmelser, erstatter eller supplerer seerafta-
lerne 10's bestemmelser.

Hvor en seeraftale erstatter en bestemmelse i 10, traeder seeraftalen i stedet for bestemmelsen i
10.

Hvor en seeraftale supplerer en bestemmelse i 10, geaelder saeraftalens bestemmelser som et
supplement til 10.

En szeraftale, der erstatter eller supplerer en bestemmelse i 10, har saledes i denne forbindelse
en hgjere retskildeveerdi.

Hvis der i en seeraftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der helt eller delvis er i modstrid med bestemmelser i 10, er det uden
undtagelse bestemmelserne i seeraftalerne, der er geeldende, idet disse erstatter 10 sa lsenge
seeraftalen er geeldende.

Hvis der i en seeraftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der ikke er beskrevet i 10, er det seeraftalens regler, der er geeldende,
idet denne herved supplerer 10 sé laenge seeraftalen er geeldende.

13

Vedrgrende begrebet seeraftale er der enighed om, at seeraftalerne falger 10. Saeraftalerne op-
siges, forhandles og i givet fald eendres som et led i forhandlingerne om fornyelsen af den til
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enhver tid gaeldende 10 mellem Dansk Industri og CO-industri. Sidstnaevnte parter kan dog i
hvert enkelt tilfaelde overlade forhandlingerne til de lokale parter, dvs. Post Danmark A/S og 3F.
2. Lokalaftaler

2.1

Under tilpasningsforhandlingerne er der desuden opnaet enighed lokalaftaler jf. vedlagte bilag.

2.2
Lokalaftalerne kan enten erstatte eller supplere bestemmelser i 10. Det fremgar af den enkelte
lokalaftale, hvilken bestemmelse i IO lokalaftalen supplerer eller erstatter.

Pa de punkter, hvor en lokalaftale har et andet indhold end 10's bestemmelser, erstatter eller
supplerer lokalaftalen 10's bestemmelser.

2.3
Hvor en lokalaftale erstatter en bestemmelse i 10, treeder lokalaftalen i stedet for bestemmelsen
i 0.

Hvor en lokalaftale supplerer en bestemmelse i 10, geelder lokalaftalens bestemmelser som et
supplement til 10.

En lokalaftale, der erstatter eller supplerer en bestemmelse i |10, har séledes i denne forbindelse
en hgjere retskildeveerdi.

Hvis der i en lokalaftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der helt eller delvis er i modstrid med bestemmelser i 10, er det uden
undtagelse reglerne i lokalaftalen, der er gaeldende, idet lokalaftalerne erstatter 10 sa leenge de
er geeldende. Lokalaftalens gyldighedsomrade fremgar af den enkelte lokalaftale.

24
Det fremgar af den enkelte lokalaftale, om og i hvilket omfang, aftalen kan opsiges af de lokale
parter og med hvilket opsigelsesvarsel dette i givet fald kan ske.

Lokalaftalerne kan:

e enten indeholde en opsigelsesbestemmelse, saledes at evt. opsigelse af lokalaftalen sker i
henhold til 10 § 8, stk. 2, hvorefter lokalaftaler kan opsiges af begge parter med 2 mane-
ders varsel, medmindre aftale om leengere varsel er truffet.

e eller indeholde en bestemmelse, som indebeerer, at lokalaftalen kun kan bortfalde, hvis der
er opnaet enighed herom. Safremt en af parterne gnsker aendringer i eller bortfald af lokal-
aftalen, er parterne forpligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at
lade sagen behandle ved et maeglingsmgde evt. organisationsmgde, jf. 10 § 8, stk. 3.
Spegrgsmal om opsigelse af en lokalaftale kan saledes ikke ggres til genstand for faglig
voldgift. Safremt der ikke opnas enighed om andring i eller bortfald af lokalaftalen, fortsaet-
ter den usendret i enhver henseende.

3. protokollater
Udover de i pkt. 1 naevnte seeraftaler og pkt. 2 naevnte lokalaftaler, er der som led i tilpasnings-
forhandlingerne indgaet falgende protokollater:

Protokollat nr. 1 om at overenskomstansatte pa seerlige vilkar er undtaget fra behandling af sa-
ger i afskedigelsesnaevnet.

Protokollat nr. 2 om tilleeg til organisationsaftale udarbejdet 30. september 2001 (bilag 3-aftaler).

4. Overenskomstfornyelsen 2007
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1. Medmindre parterne aftaler andet, afseettes i forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1.
marts 2007 en pulje pd mindst 90 % af normall@nssatsreguleringen pr. 1. marts 2007 og efter-
faglgende normallgnssatsreguleringer i overenskomstperioden, som anvendes til en generel re-
gulering af basislgngrupper og basislgnninger (lsnrammesystemet) samt af tilleeg.

Normallgnssatsstigningen i kr. og gre omseettes til en procentregulering af lgnsummen pr. 28.
februar 2007 ved at beregne kr. og gre-stigningen i forhold til timelgnnen pa en veegtet gen-
nemsnitstimelgn (opgjort ud fra lsnsummen for overenskomstansatte pa saerlige vilkar).

Der tages forbehold for ngdvendige justeringer i forhold til tienestemandspensionsomradet som
falge af eendrede reguleringstidspunkter og —satser i forhold til det statslige omrade.

2. Andre elementer end Ign i overenskomstfornyelsen pa normallgnsomradet, udmantes i Post
Danmark inden for samme, samlede udgiftsmaessige stgrrelse som i Industriens Overenskomst,
men med mulighed for at anvende den udgiftsmaessige ramme til andre aftalte elementer i
overenskomsten. Den udgiftsmaessige stgrrelse omseettes til en "Post Danmark-ramme”.

3. Der tilstreebes en parallel udvikling mellem Industriens Overenskomst og Post Danmarks lo-
kalaftaler, for sa vidt angar nye bestemmelser og vilkar, eller eendringer i bestaende (sakaldt
"blgde” vilkar).

4. Ny Lgn-systemet tilpasses Pluslgn, men med et decentralt forenklet forhandlings- og aftale-
system.

5. Parterne er enige om, at den under pkt. 1 — 4 omhandlede model for overenskomstfornyelsen
pr. 1. marts 2007 anvendes for overenskomstansatte pa seerlige vilkar i forbindelse med senere
overenskomstfornyelser, medmindre parterne aftaler andet.

5. Ikrafttreeden

Neerveerende forhandlingsprotokollat traeder i kraft 1. januar 2007 og med virkning fra samme
dag seettes bestemmelserne i 1O i kraft, jf. organisationsprotokollatet af 1. december 2004.
Samtidig ophgrer de seerlige lokalaftaler, der er omtalt i organisationsprotokollatet.

6. Forbehold
3 F tager forbehold for efterfaglgende godkendelse i kompetent forsamling.

Post Danmark tager forbehold for efterfalgende godkendelse.

Kgbenhavn, den 29. september 2006

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
Sign. Palle Juliussen Sign. Jens Bendtsen
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Jens Bendtsen
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Bilag til protokollat dateret 29. september 2006

Vedr. pkt. 1. Seeraftale

Der er ikke pr. 29. september 2006 indgaet seeraftaler mellem parterne.
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Protokollat om Fritvalgs Lankonto

Bilag 35 Protokollat om Fritvalgs Lenkonto

Protokollat
mellem
Post Danmark A/S,
0g
Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa s aerlige vilkar
om
Fritvalgs Lgnkonto

I tilslutning til det mellem Dansk Industri og CO-Industri indgdede protokollat af 25. februar
2007 om Fritvalgs Lankonto er der mellem parterne enighed om fglgende:

| overenskomstperioden anvendes de afsatte midler til lanforbedringer i Post Danmark sa-
ledes:

e Pr. 1. maj 2007 ved udmgntning af 0,50 pct. af den ferieberettigede lgn.
e Pr. 1. maj 2008 ved udmgntning af 0,75 pct. af den ferieberettigede lgn.
e Pr. 1. maj 2009 ved udmgntning af 1,00 pct. af den ferieberettigede lgn.

Fritvalgs Lgnkontoen er supplementspensionsgivende efter bestemmelserne i lokalaftale
nr. 11 om supplementspension af tilleeg.

Medarbejdere, der pr. 1. maj 2007 har ret til seerlige feriedage, skal inden den 1. septem-
ber 2007 meddele, hvorvidt en eller flere af de seerlige feriedage gnskes indbetalt til med-
arbejderens Fritvalgs Lgnkonto med 0,5 pct. af den ferieberettigede Ign pr. seerlig feriedag
for feriearet 1. maj 2007 — 30. april 2008.

Herefter skal medarbejderen inden 1. april hvert ar veelge eller fraveelge muligheden for at
afholde en eller flere saerlige feriedage i det kommende feriedr mod i stedet at f& afsat 0,5
pct. af den ferieberettigede lgn pr. fravalgt seerlig feriedag.

Kgbenhavn, den 12. april 2007

For Post Danmark Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign Jens Bendtsen)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Jens Bendtsen
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Bilag 36

Samarbejdsaftale DA/LO

Bilag 36 Samarbejdsaftale DA/LO

Lokalaftale i Post Danmark

Med henvisning til protokollat af 1. december 2004 mellem Dansk Industri, Post Danmark A/S og
CO-Industri med tilsluttede organisationer om overenskomstforholdende i Post Danmark A/S efter
virksomhedens optagelse i Dansk Industri pr.1. oktober 2004, indgas nzervaerende aftale om opret-
telse af samarbejdsudvalg i Post Danmark.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer DA/LO Samarbejdsaftalen pkt. 3, Samarbejdsudvalget og pkt. 4, Oprettelse
af Samarbejdsudvalg.

1. Samarbejdsudvalget

| tilslutning til DA/LO Samarbejdsaftalens pkt. 3. Samarbejdsudvalget er parterne enige om, at be-
skrivelsen af samarbejdsudvalgets opgaver ikke udggr en begraensning i forhold til de informatio-
ner, som hidtil har veeret udvekslet i HSU hhv. OSU/LSU.

Samarbejdsudvalget inddrages i fglgende opgaver:

Orientering om den aktuelle situation og forventede udvikling med hensyn til struktur og beskaefti-
gelse, iseer i forbindelse med struktureendringer og i situationer, hvor beskeeftigelsen er truet. Plan-
lagte og forventede foranstaltninger inddrages i denne sammenheeng.

Orientering om seneste og forventede udvikling i aktiviteter og den gkonomiske situation (budget
og gkonomi).

Orientering om virksomhedens mal og strategi

Fastlaeggelse af principper og retningslinjer for den samlede job- og kompetenceudviklingsindsats i
virksomheden herunder ogsa medarbejderudviklingssamtaler.

Evaluering af kompetenceudviklingsindsatsen

Samarbejdsudvalget skal regelmaessigt undersgge mulighederne for at integrere grupper, der
har vanskeligt ved at fa en placering pa arbejdsmarkedet, blandt andet ved brug af de social- og
arbejdsmarkedspolitiske ordninger. Samarbejdsudvalget skal i ngdvendigt omfang fastleegge
generelle retningslinjer for udformning af job pa seerlige vilkar (arbejdsindhold, opleering, med-
arbejderudviklingssamtaler, kompetenceudvikling, antal stillinger der kan beseettes pa seerlige
vilkar mv.), hvis det besluttes at etablere sddanne pa baggrund af dreftelser i samarbejdsudval-
get.

Arlig evaluering af indsatsen i relation til det rummelige arbejdsmarked herunder job pa saerlige vil-
kar.

Information skal sa vidt muligt gives bade mundtligt og skriftligt. Den information, der gives som led
i drgftelserne af opgaverne, kan ikke omfatte forhold, hvorved parternes interesser kan lide skade,
og oplysninger kan heller ikke kreeves om personlige forhold.
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Parterne er endvidere enige om, at Post Danmarks retningslinjer for handtering af personalereduk-
tioner treeder i stedet for afsnittet om "Bortfald af arbejdspladser”.

2. Samarbejdsudvalgsstruktur

| Post Danmark etableres der samarbejdsudvalg pa falgende made:
* Hovedsamarbejdsudvalg (HSU)
« Omradesamarbejdsudvalg (OSU)
e Lokalsamarbejdsudvalg (LSU)

Hovedsamarbejdsudvalg (HSU)
Hovedsamarbejdsudvalget er feelles for hele virksomheden.

Underudvalg
HSU kan safremt det findes formalstjenligt til en konkret opgave veelge at nedszette reference-
[falgegrupper eller ad hoc-udvalg under HSU.

Der er pt. nedsat fglgende:
e Uddannelses- og Kompetenceudviklingsudvalget
* Referencegruppen for Organisation & Styring, (har fglgegruppe vedr. SBT)
« Referencegruppen for Lean Enterprise
e Underudvalget vedrgrende Centerstruktur
« Fglgegruppen vedrgrende Post Danmarks sociale ansvar

Omradesamarbejdsudvalg (OSU)
Omradesamarbejdsudvalg etableres i den decentrale organisation i de enkelte forretningsenheder.

Omradesamarbejdsudvalg kan afhaengig af forholdene erstatte lokalsamarbejdsudvalg.

Lokalsamarbejdsudvalg
Lokalsamarbejdsudvalg etableres pa arbejdssteddsatesteendig ledelsesfunktion.

Ved afgagrelsen af om en arbejdsplads kan betragtesen arbejdsplads med selvstaendig
ledelsesfunktion, for hvilken, der er pligt til @prette samarbejdsudvalg, vurderes det, om
der i ledelsesfunktionen indgar:

1. Selvsteendig ledelsesret
2. Beslutnings- eller indstillingsret ved ansasttelbg afsked
3. Selvsteendigt budget- og regnskabsansvar.

3. Oprettelse af samarbejdsudvalg
| Post Danmarks forretningsenheder etableres der, jf. pkt. 2, samarbejdsudvalg pa falgende made:

Brevproduktion og Transport (BTP)
« Omradesamarbejdsudvalg i hvert brevcenter (udvalgene benaevnes CSU/centersa-
marbejdsudvalg)
» Omradesamarbejdsudvalg i Transport

Distribution (DIS)
« Omradesamarbejdsudvalg p& postomradeniveau
» Lokalsamarbejdsudvalg pa postkontorniveau

| Postomrade Bornholm etableres ikke LSU.
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Kurer, ekspres og pakker (KEP)
e CSU/centersamarbejdsudvalg i hvert pakkecenter, inkl. HUB's.

International Post (1P)
e CSU/centersamarbejdsudvalg i Internationalt postcenter (INC)

Erhvervskunder (EK)
« 1 omradesamarbejdsudvalg omfattende samtlige salgsomrader og Storkundesalg

Privatkunder (PK)
» 1 omradesamarbejdsudvalg pr. filialomrade
« 1 omradesamarbejdsudvalg i Frimeerker

Intern produktion og service (IPS)
» 1 omradesamarbejdsudvalg pr. Servicecenter

Informationsteknologi (PDI)
e 1 lokalsamarbejdsudvalg

Den centrale del af organisationen(DCO)

« 1 omradesamarbejdsudvalg daekkende stabs- og stattefunktioner
Det er parterne i Post Danmark, som afggr om betingelserne for oprettelse af samarbejdsudvalg i
henhold til denne lokalaftale er til stede.

Samarbejdsudvalgenes sammenseaetning
Antallet af pladser i samarbejdsudvalget fastseettes ved aftale mellem ledelsen og de forhand-
lingsberettigede personaleorganisationers repreesentanter.

| Post Danmark anvendes nedenstdende antal som rettesnor, idet dog HSU kan fastseette et andet
antal for hhv. a- og b-sidens repraesentation i HSU:

| gruppe a | gruppe b
Under 50 ansatte 3 3
51-100 ansatte 4 4
101-200 ansatte 5 5
201-500 ansatte 6 6
over 500 ansatte 7 7

4. @vrige organisationer
I henhold til samarbejdsaftalens pkt. 4. kan b-siden, safremt der inden valg til samarbejdsudvalget
stilles krav herom, suppleres med repreaesentanter for grupper, der ikke er repraesenteret gennem
de ordinzere samarbejdsudvalgsmedlemmer eller tillidsrepraesentanter.

Med grupper forstas saerlige faggrupper eller grupper med saerlig uddannelse.
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5. Ikrafttreeden og ophgr
Denne aftale treeder i kraft den 1. marts 2007 og kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 6
maneders varsel til udgangen af en maned, dog tidligst den 1. juli 2008.

Kgbenhavn, den 20. oktober 2006

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
Sign. Palle Juliussen Sign. Ole Jespersen
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Ole Jespersen

For Fagligt Feelles Forbund

Sign. Jens Bendtsen
Forhandlingssekreteer Jens Bendtsen

For HK/Post & Kommunikation

Sign. Isa Rogild
Afdelingsformand Isa Rogild

184



Bilag 37

Protokollat om barselsfond

Bilag 37 Protokollat om barselsfond
Barselsfond
For at udligne udgifterne til barselsordningen erll industriens virksomheder og
brancher opretter Dansk Industri Industriens Bafeal.

Dansk Industri kan indga en aftale med IndustriRenslolding A/S om at administrere
Industriens Barselsfond.

Industriens Barselsfond modtager et af Dansk Imdfasttsat bidrag, hvis starrelse fast-
saettes under hensyn til de forventede udgifterorddingen. Bidragsbetalingen pahvi-
ler virksomhederne og er en del af naerveerende osievenst.

Industriens Barselsfond refunderer arbejdsgiveanaléres udgifter til den ovenfor an-
farte ordning med lgn under barsel.
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