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Forord
Denne overenskomst er geeldende for overenskomstieeri2010-2012 og er en sam-
menskrivning af:

* bestemmelserne i Industriens Overenskomst,
» lokalaftaler/protokollater indgaet mellem Post Damknog Fagligt Feelles For-
bund samt

e bilag fra Industriens Overenskomst

og er opbygget pa tilsvarende made.

Som noget nyt er der bagest i overenskomsten it sdikordsregister.
Bestemmelser i 10O, der ikke geelder i Post Danmarislettet. Ud for ikke geeldende

bestemmelser vil det fremga, at bestemmelsen ikiel@y i Post Danmark, f.ekdO'-
stk. 8 geelder ikke i Post Danmark”.

Med venlig hilsen
Personale
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Kap. |I. Samarbejdet

§ 1. Valg af Tillidsrepraesentant

Stk. 1

For hver virksomhed - for stgrre virksomheders wadinende normalt inden for hver
afdeling - veelger de der beskeeftigede medarbepfederes midte en tillidsrepraesen-
tant.

Stk. 2

Valg af tillidsrepreesentant foretages ved skrifdigtemning af og blandt de medar-
bejdere, der pa valgtidspunktet er beskeeftigetiseimheden eller den pagaeldende
afdeling.

Valget betragtes kun som gyldigt, nar over halvdelé medarbejderne har stemt pa
den pageeldende.

Kommentar: 10, § 1, stk. 2 opfattes som opfyldfresat et flertal af dem, der har stemt, har steénsamme med
arbejder.

Stk. 3

Tillidsrepreesentanten skal veelges blandt de andtlaygtige medarbejdere, som er
fyldt 18 ar, som er omfattet af naerveerende ovemnsk og som har arbejdet mindst
9 maneder i de sidste 2 ar pa den pageeldende wmiHexh Ved en virksomhed forstas
i denne forbindelse en geografisk afgreenset enhed.

Leerlinge kan ikke veelges til tillidsrepreesentardgerlinge herunder voksenlaerlinge
har valgret til valg af tillidsrepreesentant i dédeding af virksomheden, hvor de er
beskaeftiget pa valgtidspunktet.

Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i et antahiafist 5, suppleres der med de
medlemmer, der har arbejdet laengst pa virksomheden.

Stk. 4
Ved lokal enighed kan der aftales andre mulighéatevalg af tillidsrepraesentant end
deistk. 1, 2, 3 og 5 anfarte.

En sadan lokalaftale indgas i henhold til § 8, &tk.

Sadanne lokalaftaler kan omfatte savel Industrfansktionseroverenskomst som In-
dustriens Overenskomst.

Hvor medarbejdere repreesenterende flere forbuneru@®-industri har udnyttet
ovennavnte regel til i feellesskab at veelge emsilépraesentant, kan medlemmerne
af hvert forbund under CO-industri med 6 manedarsel til den 1. i en maned opsi-
ge aftalen og efterfglgende selv veelge en tillipesentant, hvis betingelserne her-
for er opfyldt.
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Stk. 5

1. Nar der pa en virksomhed er beskeeftiget medlemfifertzund under CO-
industri, men ingen af disse forbund er repraesenteed mere end 5 medlemmer,
kan de i feellesskab veelge en tillidsrepreesentaert @ i stk. 1, 2 og 3 opstillede ret-
ningslinjer, hvis der tilsammen er beskaeftiget nesré 5 medlemmer af de pageel-
dende forbund.

2. Hvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsregsentant, kan faggrupper
med faerre end 6 medarbejdere veelge at indga idendaggruppe ved valg af til-
lidsrepreesentant, hvis der er enighed mellem faagnune.

3. Huvis der er enighed om feelles valg af tillidsrepeagant blandt faggrupper med
mere end 5 medlemmer, forudseetter dette forbundgpusendelse.

4. Huvis der ikke er enighed om feelles valg af tillielsreesentant blandt faggrupper
med mere end 5 medlemmer, kan sadanne faggrupjpe vatbog uden stemmeret - at
lade sig repraesentere af en af de valgte tillidsespntanter i en anden faggruppe.

Stk. 6

Valget er farst gyldigt, nar det er godkendt abfordet og meddelt til DIO 1. Tillids-
repraesentantbeskyttelsen indtraeder, nar valgefundet sted, dog under forudsaet-
ning af, at virksomheden senest dagen efter vatgeitager skriftlig meddelelse om,
hvem der er valgt. Modtages den skriftige meddelelenere, indtreeder beskyttelsen
farst pa dette tidspunkt.

Se i gvrigt lokalaftale nr. 1, punkt 1, stk. 5.

Stk. 7

Hvis seerlige forhold gor det uhensigtsmaessigteatveelges tillidsrepraesentanter for
hver enkelt afdeling eller for hvert enkelt forbukan DIO 1 kreeve fagretlig behand-
ling med det formal at forenkle og dermed effeld@re de lokale forhandlinger og s@-
ge eventuelt generende faggreenser fjernet.

Stk. 8
Hvis DIO 1 matte anse et tillidsrepraesentantvalg for at vametdget i strid med over-
enskomsten, har DIO 1 ret til at patale valget deeforbundet.

DIO 1 skal senest 15 arbejdsdage efter at haveagetitneddelelse fra forbundet om
valget benytte sin pataleret. | sa fald betragsges farst som afgjort, nar den fagretli-
ge behandling er afsluttet.

Den fagretlige behandling skal ske inden for friséei § 49.

Nyoptagne virksomheder skal oplyse DIO 1 om vatiiids- og sikkerhedsrepraesen-
tanter. Disse oplysninger videregives til forbunelen
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Stk. 9
Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en klubl skidsrepreesentanten veere for-
mand.

Stk. 10

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillafmeesentant, kan medarbejderne ved
afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsegentant) til i konkrete anliggen-
der at indga og opsige lokalaftaler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal veere medlem af et forbnder CO-industri og have mod-
taget fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejd#ger udger valggrundlaget.

Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant, jf.ndoe kan lokalaftaler dog indgas el-
ler opsiges, saledes som det hidtil har vaeret isexkt mellem virksomheden og med-
arbejderne.

§ 2. CO-Feellestillidsrepraesentant

Stk. 1

Pa virksomheder, hvor der er valgt flere tillidseegentanter inden for CO-
overenskomsterne, kan tillidsrepreesentanternerakduidte veelge en feellestillidsre-
preesentant, der i feellesspgrgsmal, f.eks. arbéjdstiie og fridage, velfaerdsforhold
og lignende, kan veere samtlige medarbejderes reptagsg over for ledelsen. Ledel-
sen orienteres skriftligt om valg af feellestillidpraesentant.

Stk. 2

Feellestillidsrepraesentanten kan deltage i behagetiraf spgrgsmal vedragrende de
enkelte tillidsrepraesentanters normale funktionden for deres respektive afdelinger,
hvis ledelsen eller de bergrte tillidsrepreesentamsker det.

Stk. 3

Pa virksomheder med flere afdelinger i samme byr kier er valgt en tillidsrepraesen-
tant, kan der ved lokal enighed veelges en feelidstiépreesentant til at repraesentere
samtlige afdelinger.

§ 3. Tillidsrepraesentantens uddannelse

IO 8 3geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 1

Industriens Overenskomst samt Lokalaftaler for igadgleelles Forbund vedr. post- Side 10
arbejdere i Post Danmark



§ 4. Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1
Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har fillighde over for deres organisationer
og mellem de lokale parter pa virksomheden at freretrroligt og godt samarbejde.

Stk. 2

Tillidsrepreesentanten repreesenterer de medarbegeraidger valggrundlaget. Ved
lokale forhandlinger skal savel tillidsrepraesergargom ledelsen vaere bemyndiget til
at indga bindende aftaler for samtlige medarbejdere

Tillidsrepreesentanten foreleegger dog alene forgiagstillinger og klager fra med-
lemmer af forbund under CO-industri for ledelsen.

Stk. 3

Opnas der ikke ved tillidsrepreesentantens henvsedilledelsen en tilfredsstillende
ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmodecsganisation om at tage sig af sagen,
men arbejdet skal fortseettes uforstyrret og afveeseltatet af organisationernes be-
handling af sagen.

Stk. 4

Efter forudgaende henvendelse kan en repraesendadier lokale afdeling komme pa
virksomheden og drgfte lokale forhold med ledel$sr. henvises i gvrigt til overens-
komstens 8§ 49, stk. 1, b.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansattey afskedigelser bedst muligt
holdes orienteret herom og har i gvrigt pataletetrihold til regler for behandling af
uoverensstemmelser af faglig karakter ved eventoetkommende urimeligheder ved
anseettelser og afskedigelsar.

Stk. 6
Nar tillidsrepraesentanten for at udfare sit hved forlade sit arbejde, skal vedkom-
mende forudgaende underrette ledelsen.

Stk. 7

Pa virksomheder, hvor sikkerhedsorganisation ikkpabudt, kan tillidsrepreesentan-
ten rejse klage og rette henstilling til virksombeedvedrgrende arbejdsmiljgspargs-
mal.

Pa virksomheder med sikkerhedsorganisation bgmgsp®il vedrgrende arbejdsmiljg
indbringes til behandling mellem organisationerne.

Hvor sikkerhedsudvalg findes, skal klager i forstegang behandles i dette. Hvis der
ikke findes en lgsning, fremsender den klagendée gemnem sin organisation begee-
ring om organisationsmaessig behandling. Begeerisgahveere ledsaget af et referat
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af behandlingen i sikkerhedsorganisationen. Tiegssesentanten/erne for det om-
handlede omrade skal orienteres om begeaeringen.

Stk. 8
Kvartalsvise lgnstatistikker udleveres til tilli@praesentanten/erne, safremt der er lo-
kal enighed herom.

Stk. 9
Tillidsrepreesentanten skal til udfgrelse af sitrladeave den ngdvendige adgang til it-
facili-teter, herunder internet.

§ 5. Mgder med ledelsen m.v.

Stk. 1
Organisationerne er enige om, at medarbejdernedsisden samarbejder pa den enkel-
te virksomhed for at modernisere virksomheden emime produktionen.

Hvor samarbejdsudvalg i henhold til den til enhiergeeldende samarbejdsaftale mel-
lem hovedorganisationerne - uanset arsag - ikkepeattet, har ledelsen efter opfor-
dring fra tillidsrepraesentanten pligt til 6 gangég at tilkalde tillidsrepreesentanten

for at drafte produktionstekniske og lignende fadhamg herunder give oplysninger om

udsigterne for virksomhedens gkonomi og de fremeidieskeeftigelsesforhold i virk-

somheden. Ekstraordinaert made kan afholdes, naf garterne anmoder herom med
angivelse af de spgrgsmal, som gnskes behandlet.

Stk. 2

For mgder i henhold til Samarbejdsaftalen, de.i sthkeevnte mgder og mgder indkaldt
af ledelsen, samt nar ledelsen i gvrigt leeggeralggsé tillidsrepreesentanten i spargs-
mal, der angar virksomheden og medarbejderne,dsetidr fuld lan samt overtidsbe-
taling for den tid, der matte ligge ud over dengéibpndes daglige arbejdstid.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanter valgt under Industriens Qvskemst vil modtage et arligt ve-
derlag, som udbetales med en fjerdedel pr. kvarederlaget udbetales som kompen-
sation for tillidsrepraesentantens varetagelset &iverv uden for dennes arbejdstid.
Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepbrgstiget.

Valggrundlaget opggreged nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfglgeaéd gang
arligt. Ved bortfald af tillidsrepreesentanthverbettfalder vederlaget.

Vederlaget udgar:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op titragl 49 personer modtager et arligt
vederlag pa kr. 8000.
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Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag melleno$®9 personer modtager et ar-
ligt vederlag pa kr. 15.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 106oper eller derover modtager et
arligt vederlag pa kr. 30.000.

For CO-feellestillidsrepraesentanter opggres antatlet summen af de repreesentere-
de.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenningederlag til tillidsrepraesentanten,

modregnes dette i ovenstaende vederlag.

Stk. 4

Hvis der lokalt er truffet aftale med en tillidsrepsentant/feellestillidsrepraesentant om
hel eller delvis aflgnning, overfares aftalen parblgeren, medmindre ny aftale traef-
fes.

Lokale aftaler herom kan opsiges i henhold til Stg, 1.

§ 6. Afskedigelse af tillidsrepraesentanter m.v.

Stk. 1
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begesridvingende arsager, og ledelsen
har pligt til at give vedkommende et opsigelsessigrd 5 maneder.

Hvis en tillidsrepreesentant har fungeret som sadgansammenhaengende periode pa
mindst 5 ar, har vedkommende dog krav pa 6 manedess!.

Stk. 2

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bdefalarselspligten i henhold til stk.
1. Tillidsrepraesentanten har i sadanne tilfaelde gga56 dages opsigelsesvarsel, med-
mindre vedkommende i henhold til 8§ 38, hvis regledkommende i gvrigt er under-
kastet, har krav pa leengere varsel.

Stk. 3

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger génde arsager efter stk. 1 til at opsige
en tillidsrepraesentant, skal vedkommende rette draeise til DIO 1, der herefter kan
rejse spargsmalet i henhold til reglerne for fdgdétehandling.

Maeglingsmadet skal i sa fald afholdes senest 1€jdstlage efter maeglingsbegeerin-
gens fremkomst, og den fagretlige behandling skatigt fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnas enighed pa maeglingsmadet, thgarinheden gnsker sagen vide-
refart, eller der pa maeglingsmgdet opnas enighedfskedigelsen, skal der pa madet
afleveres en formel opsigelse til tillidsrepreesetdn. | begge situationer regnes opsi-
gelsesvarslet fra datoen for meeglingsmgdets aflselde
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Stk. 4
Tillidsrepreesentantens ansaettelsesforhold kan akibeydes i varselsperioden, fgr af-
skedigelsens berettigelse er pragvet ved fagredigahdling.

Stk. 5

Organisationerne er enige om, at fagretlig behagdif afskedigelse af tillidsreprae-
sentanter i tilfeelde af arbejdsmangel fremskyndestmmuligt, sdledes at den fagretli-
ge behandling sa vidt muligt afsluttes inden vasefiodens udlgb.

Stk. 6

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en perimed et stgrre antal af medarbejde-
re, ophgrer med at veere tillidsrepreesentant, hedanejderantallet i en periode af 3
maneder har veeret mindre end 6, og ledelsen girifilkendegiver, at man ikke @n-
sker tillidsrepreesentantstillingen opretholdt.

Stk. 7

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsgepntant efter at have virket som
sadan mindst 1 ar, og som fortsat er beskeeftigeirkdomheden, har inden for 1 ar
efter fratreeden som tillidsrepraesentant ved afgledsk fra virksomheden krav pa 6
ugers opsigelsesvarsel ud over varslet i henhlofi38.

Denne regel geelder alene fratradte tillidsrepraasée.

Stk. 8

For

1. sikkerhedsrepraesentanter,

2. medlemmer af Europaeiske Samarbejdsudvalg, absaimark, og
3. medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og saqple

geelder samme afskedigelsesregler som for tillidsespntanter, bortset fra stk. 7.

Stk. 9
Ved retsbestemt bgrnepasningsorlov i henhold titigaele lovgivning bevarer medar-
bejdervalgte repreesentanter deres tillidsposter.

§ 7. Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Stk. 1

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa gafreygdom, ferie, deltagelse i kur-

sus eller lignende, kan der efter aftale med lestelsdpeges en stedfortraeder for til-
lidsrepreesentanten. En stedfortreeder har i dengerhvori vedkommende fungerer,
den samme beskyttelse som den valgte tillidsreprase hvis vedkommende opfyl-

der betingelserne i § 1, stk. 3.
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Stk. 2

Ved udvidet drift kan tillidsrepreesentanten pa kié,shvor vedkommende ikke arbej-
der, og som omfatter mindst 5 medlemmer af forbyne¥pege en stedfortreeder, som
pa tillidsrepraesentantens vegne kan sgge eventu@lierensstemmelser lgst og om
nagdvendigt viderebringe sagen til tillidsrepreesetetia. Meddelelse om navnet pa en
sadan stedfortraeder skal straks meddeles ledelsen.
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Kap. Il Lokalaftaler

§ 8. Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Stk. 1
Der kan mellem de lokale parter pa virksomhedegasdokale aftaler for medarbe;j-
dere omfattet af neerveerende overenskomst.

Stk. 2

a. Lokalaftaler, kutymer eller reglementer santalaf om lgn, tilleeg til lan, ak-
kord og bonussystemer kan opsiges af begge pagdr2yimaneders varsel til udgan-
gen af en maned, medmindre aftale om leengere vawbdiver truffet.

b. Opsigelse af lokale aftaler om anvendelse la¢jdsstudier kan dog ikke ske
med kortere varsel end 6 maneder til udgangen afd@red. For de i tilslutning til sa-
danne arbejdsstudieaftaler fastsatte minut- eilfeefaktorer geelder det almindelige
opsigelsesvarsel i henhold til pkt. a. § 8

Stk. 3

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er deh opsigende parts pligt at foranledige
lokale forhandlinger afholdt, og for s& vidt enighiéke opnas, da at lade sagen be-
handle ved maeglingsmgde, eventuelt organisationsnigeljsering om fagretlig be-
handling skal vaere den modstaende organisatiomd&aaden for de i stk. 2 angivne
opsigelsesfrister, jf. Regler for behandling af e@nsstemmelser af faglig karakter §
49 stk. 2, pkt. c.

Stk. 4
Parterne er ikke Igst fra den opsagte lokalaftalidyme eller reglement, fgr disse al-
mindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatrgrasseret.

Stk. 5
Ved indgaelse af lokale aftaler, der veesentligtrasmidn og arbejdsforhold, informe-
rer arbejdsgiveren de bergrte medarbejdere i f@momnfang.

Stk. 6

Lokalaftaler om arbejdsforhold, indgaet inden d&nf2bruar 1993, pa virksomheder,
der indtii den 28. februar 1993 var omfattet af IEsslverenskom-
sten/Industrioverenskomsten mellem Dansk Indugirkeindeligt Arbejderforbund i
Danmark og Specialarbejderforbundet i Danmark sRlastoverenskomsten mellem
Plastindustrien i Danmark og Kvindeligt Arbejdetfand i Danmark og Specialarbej-
derforbundet i Danmark, er, medmindre andet aftaielem parterne, sidelgbende
med overenskomsten.

Parterne i lokalaftaler, der er sidelgbende medemskomsten, kan dog begeere lokal-
forhandling af lokalaftalens indhold. Safremt erighherom ikke opnas lokalt, kan sa-
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gen viderefares til fagretlig behandling. Safremt ikke opnas enighed pa organisati-
onsmgdet, kan sagen ikke viderefares, hvilket nredfat aftalen fortseetter uaendret.

Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere ayiffe bestemmelserne i overenskom-
stens kapitler 1, 3, 4 og 10. Sadanne lokalaftktar vaere skriftlige og kan alene ind-
gas med en tillidsrepraesentant, der er valgt dteéroverenskomsten geeldende regler.
Lokalaftalerne skal sendes til organisationernerténtering.

Anm. til stk. 6.

Ved lokalaftaler om arbejdsforhold i stk. 6 forstke andre lokalaftaler end lokalaf-
taler om lgn og tilleeg til lsn samt akkord og basystemer samt kutymer og regle-
menter

Kommentar til stk. 7.: Post Danmark tilkendegiveteinne forbindelse, at adgangen til at suppleréagge be-
stemmelserne i 10’s kapitler 1, 3, 4 og 10 medstiéimde lokalaftaler ved lokalaftale pa ledelsessiki@mmer Post
Danmarks centrale ledelse eller en af denne bemgghllidelsesrepraesentant.
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Kap. Ill. Arbejdstiden

§ 9. Den normale arbejdstid

O - 8 9 gaelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

§ 10. Weekendarbejde

O - 8 10gzelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

§ 11. Deltidsbeskaeftigelse

Stk. 1
Virksomheder og medarbejdere, der matte veere sgeret heri, kan treeffe aftale om
deltidsbeskeeftigelse.

Stk. 2
IO - stk. 2 gaelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 3.

Stk. 3 Virksomhederne kan ikke afskedige fuldtidsbeskaeftegog i stedet for disse
medarbejdere anseette deltidsbeskaeftigede. Degtextragvrigt som usagligt, safremt
en medarbejder afskediges, fordi denne har afaté@bejde pa deltid, eller fordi med-
arbejderen har anmodet om at arbejde pa deltid.

Stk. 4

Aflanningen af deltidsbeskeeftigede sker i henhdldea almindeligt geeldende over-

enskomstmaessige bestemmelser, saledes at der &keles de deltidsbeskeeftigede
nogen form for Ianmaessig kompensation, fordi adigdn er kortere end den norma-
le.

Stk. 5
IO - stk. 5 gaelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 3.

Stk. 6

Parterne er enige om det naturlige i, at de ddélédkseftigede medarbejdere er med-
lemmer af samme faglige organisation som de g\p@geirksomheden beskaeftigede
tilsvarende medarbejdere.

Stk. 7
IO - stk. 7 gaelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 3.
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Stk. 8

Parterne er omfattet af organisationsaftale afj@2uar 2000 om implementering af
Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 ammraaftalen vedrgrende deltids-
arbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Aftalen om EU-implementering er optrykt som bilag 1

§ 12. Flekstid

Under forudsaetning af lokal enighed er der adgarag treeffe aftale om flextid. Afta-
ler herom kan treeffes med enten den enkelte medarbeler grupper af medarbejde-
re.

Flextiden skal leegges inden for tidsrummet kl. 0&iDkl. 18.00, men kan dog ogsa
etableres pa skifteholc.

Den daglige arbejdstid bgr normalt ikke veere urgdemer i virksomheder med 5 da-
ges uge.

Begaering om indfgrelse af flextid kan ikke ggrégenstand for fagretlig behandling.

§ 13. Overarbejde

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at overarbejde sanvidigt bar undgas, men at der
kan forekomme forhold, der ngdvendiggger overarbgdaensyn til virksomhedens
drift eller rettidig faerdiggerelse af indgaede erdforpligtelser etc.

Tillidsrepreesentanten skal holdes orienteret omasejdets omfang.
Stk. 2

IO - stk. 2 gaelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

Stk. 3 Afspadsering
IO - stk. 3 gaelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

Stk. 4
IO - stk. 4 gaelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

Stk. 5 Betalingssatser
IO - stk. 5 gaelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.
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Stk. 6 Opggrelse af overarbejdstiden

IO - Stk. 6, afsnit 1-2 og afsnit 3 farste punktungzelder ikke i Post Danmark. Se lokalaftale
nr.2.2.

Nar den forsagmte tid hidrgrer fra en overenskomidigtarbejdsnedleeggelse, ydes ik-
ke overtidsbetaling for nogen timer, for de fors@miner er praesteret af medarbejde-
ren ud over dennes normale arbejdstid. Udfarelske ahanglende timer kan varsles af
arbejdsgiveren efter reglen i stk. 2 til udfgreisgen for 14 dage efter, at arbejdet er
genoptaget efter den overenskomststridige arbejiiEygelse.

§ 14. Forskudt tid

IO 8 14 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

§ 15. Skifteholdsarbejde
IO 8 15, stk 1-11, farste afsngtelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

Stk. 11, andet afsnit

Under forudseetning af lokal enighed kan der trasdfesle om, at op til 40 % af skif-
teholdstillaeg i henhold til stk. 8 og 9 kan indssfpa medarbejderens Fritvalgs Lan-
konto og anvendes som lgn i forbindelse med ekstiage.

Kommentar: Parterne er enige om, at der i overansigerioden indgas aftale om mulighed for konverteaf
natpenge til frihed.

§ 16. EU-Arbejdstidsdirektiv

Parterne er omfattet af organisationsaftale aff@fruar 1995 om implementering af
EU-Arbejds-tidsdirektiv.

Aftalen er optrykt som bilag 1G.

§ 17. Direktiv om bgrn og unge

Parterne er omfattet af protokollat af 20. febrti885 om implementering af direktiv
om bgrn og unge.

Aftalen er optrykt som bilag 11.

§ 18. Fridage

IO 8 18 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.
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Kap. IV Ude- og Rejsearbejde

§ 19. Udearbejde

IO 8§ 19 gzelder ikke i Post Danmark.

§ 20. Rejsearbejde

IO 8§ 20 geelder ikke i Post Danmark.

§ 21. Benyttelse af eget karetgj i virksomhedens tjeneste

IO 8 21 gaelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 4
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Kap V. Lenforhold

Anvendelse af tidlgn eller produktivitetsfremmendeasystemer bgr lokalt afpasses
efter den enkelte virksomheds seerlige forhold p&a&tan made, at virksomhedens
produktivitet og konkurrenceevne og dermed besgadfiesmuligheder fremmes mest
muligt.

§ 22. Almindelige timelgnsbestemmelser
Se ogsdokalaftale nr. 5 og 6.

Stk. 1
Mindstebetalingssatserne for timelgnsarbejde e tidger:

Pr. 1. marts 2010
for voksne medarbejdere kr. 104,25
for medarbejdere under 18 ar kr. 60,05

Pr. 1. marts 2011
for voksne medarbejdere kr. 106,00
for medarbejdere under 18 ar kr. 61,05

Stk. 2
Lennen for den enkelte medarbejder aftales i huéslde mellem virksomheden og
medarbejderen uden indblanding fra organisatiorseefier deres medlemmers side.

Forhandlinger om lgnaendringer kan hgijst finde stedjang i hvert overenskomstar,
dvs. perioden fra 1. marts til 1. marts.

Stk. 3

Hvor misforhold vedrgrende Ignnen som helhed talgehnes at veere til stede, har or-
ganisationerne pataleret over for hinanden i hehhibl Regler for behandling af
uoverensstemmelser af faglig karakter.

Stk. 4

Virksomheden skal principielt lseegge en systematisklering til grund ved fastseettel-
sen af lanspredningen, saledes at der for dentenk&ldarbejder tages behgrigt hen-
syn f.eks. til dennes dygtighed, erfaring, uddasmebg indsats i produktionen,
ligesom der skal tages hensyn til arbejdets kraud@veren, herunder ogsa seerlige
gener, der er forbundet med arbejdets udfgrelse.spstematiske vurdering kan even-
tuelt ske i et kvalifikationslgnsystem.

Anm. Seerlige timelgnsbestemmelser - se Speciel del
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§ 23. Supplerende lgnsystemer
Se ogsdokalaftale nr. 6.

Stk. 1

Der kan individuelt eller kollektivt aftales lgnsgmer, som supplerer lgnnen fastsat
efter § 22. Et supplerende Ignsystem kan f.ekse vesultatlgn, bonus, produktionstil-
laeg, praestationslgn, funktionslgn, jobtilleeg, gélesd eller et system baseret pa tea-
mets kvalifikationer.

Stk. 2
Betalingen i supplerende lgnsystemer kan hgjstesradr gang pr. overenskomstar.

Stk. 3
Aftaler om supplerende Ignsystemer bgr veere sgagttl

Stk. 4
Kollektive aftaler om supplerende lgnsystemer kpsiges i henhold til § 8, medmin-
dre andet aftales.

Individuelle aftaler kan opsiges med den enkeltelviduelle opsigelsesvarsel, med-
mindre andet aftales.

Stk. 5
Ved bortfald af det supplerende lgnsystem aflamnedarbejderen med Ignnen fastsat
efter § 22 samt evt. andre fortsaettende, supplergltetg.

§ 24. Akkord
O - 8 24 gzelder ikke i Post Danmark.

§ 25. Fritvalgskonto

IO - 8§ 25geelder ikke i Post Danmark, se protokollat.

§ 26. Ventetid

IO - § 26 gzelder ikke i Post Danmark.

§ 27. Hjemsendelse

IO - § 27 geelder ikke i Post Danmark.
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§ 28. Lenningsperiode / Lanudbetaling

Stk. 1.
IO — stk. 1 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 7.

Stk. 2.
IO — stk. 2 gaelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 7.

Stk. 3
IO — stk. 3 gaelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 7.

Stk. 4
IO — stk. 4 gaelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 7.

tk. 5
IO — stk. 5 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 7.

Stk. 6

Lennen udbetales efter virksomhedens valg i koatagiter ved indsaetning i pengein-
stitut, herunder postgiro, dog saledes at den enketdarbejder har ret til selv at be-
stemme pengeinstitut og kontoform. Der udleveres lenspecifikation til
medarbejderen.

Stk. 7
IO — stk. 7 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 7.
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Kap. VI. @vrige bestemmelser

§ 29. Sygdom/ Tilskadekomst

IO — § 29geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 8.

§ 30. Berns sygdom og hospitalsindlaeggelse

IO — 8 30geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 9.

§ 31. Medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Se OgS@Post Danmark Lokalaftale nr. 10.

Stk. 1

For medarbejdere, som — enten varigt eller midigyti- har en nedsat arbejdsevne, er
der mulighed for lokalt pa den enkelte arbejdspim@diem medarbejder og virksom-
hed at aftale arbejdsvilkar (herunder nedsat astidjag/eller lavere lgn), som fravi-
ger de i denne overenskomst geeldende bestemmelser.

Stk. 2
Organisationerne har pataleret i henhold til "Refe behandling af uoverensstem-
melser af faglig karakter".

§ 32. Deltagelse i begravelser

IO — § 32gzelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 9.

§ 33. Forsgrgertabsydelse

IO — 8§ 33geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 11.

§ 34. Pension

Se OgSé’ost Danmark lokalaftale nr. 12, Pension.

Stk. 1
Parterne er omfattet af den ved protokollat affébruar 1991 etablerede pensionsord-
ning - Industriens Pension.
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Stk. 2

Der skal betales pensionsbidrag for medarbejdereedfyldt 20 ar og som har 9 ma-
neders anciennitet (pr. 1. marts 2011 2 manedei. i maneders anciennitet indgar
anciennitet fra tidligere ansaettelser inden forsiliste 2 ar, hvor medarbejderen har
arbejdet under en overenskomst, som giver ret i il medlemskab af Industriens
Pension.

Safremt medarbejderen pa anseettelsestidspunk@nfattet af Industriens Pension
eller en anden arbejdsmarkedspension fra en tidligasaettelse — herunder tjeneste-
mandspension eller tilsvarende lignende ordningat der betales pensionsbidrag fra
ansaettelsens staxt.

Herudover gaelder det, at leerlinge, der er overrafiggsom har udstaet leeretiden, ved
fortsat anseettelse pa virksomheden har opsparfsrdedne 9 maneders anciennitet
(pr. 1. marts 2011 2 maneder) til at vaere omfaft@ensionsordningen.

Medarbejderen dokumenterer tidligere ancienniteanarbejdsmarkedspension ved
anseettelsestidspunktet.

Stk. 3.

IO - stk. 3. gzelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 12.

Stk. 4

Parterne er enige om, at der pa den enkelte virkedner aftalefrihed med hensyn til

fordelingen af pensionsbidrag mellem arbejdsgiveg-lgnmodtagerbidrag, idet ar-

bejdsgiveren dog altid som minimum skal udredeoserenskomstaftalte mindste ar-
bejdsgiverbidrag af den aftalte pensionsgivendeAgbejdsgiveren kan saledes betale
hele bidraget uden at treekke Ilgnmodtageren for eteandel, og savel arbejdsgiver
som lgnmodtager kan indbetale overskydende bidmdgy) at fordelingen af det sam-
lede bidrag skal veere 1/3 - 2/3.

Stk. 5
Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtigimtikomst.

Anm.
Arbejdsgivervejledningen fra Industriens Pensioregien naermere specifikation af de
lzndele, der indgar i bidragsgrundlage:t.

Stk. 6
For virksomheder, der nyoptages i DIO 1, henvigdés48, stk. 5.

§ 35. Barsel

IO - 8 35gzelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 13.
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§ 36. Uddannelsesfonde

IO — stk. 1. geelder ikke i Post Danmark.

Stk. 2
Til Industriens Uddannelsesg Samarbejdsfond indbetaler arbejdsgiveren 3Qire
time.

Stk. 3
Betalingsforpligtelsen gaelder ogsa, hvor der eged lokaloverenskomster og tiltrae-
delsesaftaler inden for overenskomstens daekningstemr

Hvor betalingsforpligtelsen falger af en lokaloveskomst eller en tiltreedelsesaftale,
tileegges de overenskomstmeessige uddannelsesfdratgbet af organisationerne
fastsat administrationsbidrag.

Stk. 4
De angivne belgb kan omregnes til en procentsaterapensionsgivende Ilgnsum. Det
vil sige den lgnandel, der skal beregnes pensidrespiaf for de omfattede medarbej-
dere.

Anm. Der henvises til "Protokollat om uddannelsesli&’ i Organisationsaftaler.
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Kap. VII Ansaettelse og opsigelse

§ 37. Anscettelsesregler

Se OgSé’ost Danmark lokalaftale nr. 14 og nr. 21.

Stk. 1

Ved anseettelse af medarbejdere ud over 1 manecemeeénnemsnitlig ugentlig ar-
bejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdes emettetsesaftale. Denne udleveres se-
nest 1 maned efter ansaettelsesforholdets pabeggndéinsesettelsesaftalen skal
indeholde mindst samme oplysninger som fremhaeattalien, optrykt som bilag 4.

Stk. 2

Ved andring af de i bilag 4 fremhaevede oplysnirsgent ved eventuelle sendringer,
jf. 8 20, stk. 5, skal der hurtigst muligt og senkesnaned efter, at eendringen er tradt i
kraft, gives skriftlig oplysning til medarbejderberom.

Stk. 3
IO — stk. 3 gzelder ikke i Post Danmark.

Stk. 4

Safremt ansaettelsesaftalen ikke er udleveret tilarimjderen i forbindelse med udlg-
bet af de i stk. 1, stk. 2 eller anmaerkningen daftidsfrister, kan arbejdsgiveren pa-
laegges at udrede en bod. Overtraedelse skal patabesfor arbejdsgiveren. Er det

patalte forhold ikke bragt i orden inden 5 arbegige] skal der herefter skriftligt rejses
sag over for DIO 1. Hvis mangler ved anseettelses&kien er rettet inden 5 arbejds-
dage fra modtagelsen i DIO 1, kan arbejdsgiverée idleegges at udrede en bod,
medmindre der foreligger systematisk brud pa bestelsen om anszaettelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfeelde have udlevenstnnaevnte oplysninger om anseet-
telsesforholdet senest 15 dage efter, at kraveyj€tr

Stk. 5
Disse bestemmelser tradte i kraft den 1. juli 1993.

Anm. til anseettelsesregler

Hvis en medarbejder, ansat far 1. juli 1993, mattske en anseettelsesaftale, jf. stk. 1,
og fremseetter anmodning herom, skal arbejdsgivarden 2 maneder efter anmod-
ningen udarbejde en sadan.

§ 38. Opsigelsesregler

O - 8 38 gzelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale 15.
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§ 39. Ophaevelse af arbejdsforhold under akkord
O - 8 39gzelder ikke i Post Danmark.
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Kap. VIII Ferie

§ 40. Ferie

Se OgSé’ost Danmark lokalaftale nr. 16.

Stk. 1 Feriens placering

a.

Ferien kan af de enkelte virksomheder iveerkseettesnesed lukning af virksom-
heden eller ved, at der successivt gives medanmgderie. Veelges den sidst-
neevnte fremgangsmade, fremleegger virksomheden tselees 1. februar en
tegningsliste, hvorpa den enkelte medarbejder kaiva det tidspunkt, pa hvilket
sommerferie gnskes.

| virksomheder, hvor ferien ivaerksaettes succeskart,en medarbejder, som ikke
har veeret fuldt beskaeftiget i det foregaende ojptigsar, kreeve feriedagene ned-
sat i forhold til den mindre feriebetaling. § 40

Den del af ferien, der er omtalt i Ferielovens § 4tk. 1 (hovedferien), kan, sa-
fremt der lokalt treeffes aftale herom — evt. mellden enkelte medarbejder og
arbejdsgiveren — lsegges uden for perioden 1. m&pti september (ferieperio-
den).

Stk. 2 Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferieu normal arbejdstids begyndelse
farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Udbetaling
IO — stk. 3 gzelder ikke i Post Danmark.

Stk. 4 Beregningsgrundlag

a.

Ved beregning af feriegodtgarelse ses bort frarsdaldillaeg til lannen eller 1g-
nandele, som ikke er indkomstskattepligtige.

Hvor arbejdsgiveren i medfer af Ferielovens § 1k, 2 og 8§ 25 er forpligtet til at
betale Ign eller sygeferiegodtgarelse, beregnewelwpa grundlag af medarbejde-
rens indtjening i det sidste kvartal far fraveeret.

Sygeferiepenge for perioden, hvor arbejdsgiverealéefuld lgn, beregnes af den
samlede udbetalte lgn, jf. § 29.

Ferielovens 8§ 25 har bestemmelser om sygeferiegoelge til medarbejdere, der
ikke har ret til fuld lgn under sygdom.

Reklamationer vedrgrende arbejdsgiverens beredafirigriegodtgarelse ma ske
ved fremvisning af lgnsedler eller andre lgnopgarel

Industriens Overenskomst samt Lokalaftaler for igadgleelles Forbund vedr. post- Side 30
arbejdere i Post Danmark



Stk. 5 Overfgrsel af ferie
a. Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjegtéke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfgres til det falgende ferie-a

b. Geelder ikke i Post Danmark

c. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligigaan aftale inden feriearets
udlgb.

IO — stk. 5c¢ sidste punktumgzelder ikke i Post Danmark

d. Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, IsarsaV, orlov til adoption el-
ler andet fravaer pa grund af orlov er forhindret holde ferie, kan medarbejderen
og arbejdsgiveren desuden treeffe aftale om, arfesverfares til det falgende fe-
riedr. Overfarsel af sadan ferie kan aftales uamselet af overfarte feriedage i
avrigt. Aftalen indgas efter de samme regler soenfor.

e. Hvis en medarbejder, der har overfart ferie, frdeeeinden al ferie er afviklet,
udbetales feriegodtggarelse for feriedage ud overf@bindelse med fratreeden af
arbejdsgiveren.

f. Ved overfgrsel af ferie skal arbejdsgiveren indenefirets udlab skriftligt medde-
le den, der skal udbetale feriegodtgarelsen, @rfaverfares.

g. Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kiakei paleegges afviklet i et opsi-
gelsesvarsel, medmindre ferien i medfaer af affaleyenfor, er placeret til afhol-
delse inden for varslingsperioden.

Stk. 6 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferelukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt indearféda@égynder, raskmelder sig under
kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderebegiet og har krav pa at fa ferien
placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke mudigtilbyde medarbejderen beskaefti-
gelse i perioden, betragtes ferien som pabegyndidsaunktet for raskmeldingen.

Den ferie, som pagaeldende medarbejder har vaeténdoet i at afholde pa grund af

sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeliggtslede ferie, medmindre andet afta-
les.

Stk. 7 Brudte feriedage

Hvor ferien udggr en halv dag eller mere, giveselhdags frihed, dog kun med den
indtjente feriebetaling. Hvor ferieretten udger drimend en halv dag, bortfalder selve
friheden, medens pengene udbetales.

Stk. 8 Brudte maneder

Nar medarbejdere, der modtager lgn under ferie, iklenhar optjent lgn/feriepenge,
er fraveerende pa grund af ferie, beregnes lgnneénateler i medarbejderens maneds-
lzn fradrages et belagb svarende til 1/160,33 afenisiannen ved fuld tid (svarende til
37 timers ugentlig arbejdstid) pr. faktiske fravéens. Safremt den gennemsnitlige
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ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timersf.p& skiftehold, eendres forholdstal-
let tilsvarende.

Stk. 9 Feriekortordningen
IO — stk. 9 gzelder ikke i Post Danmark.

Stk. 10 Garantiordningen
IO — stk. 10gzelder ikke i Post Danmark

Stk. 11 Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medantseide og kan i mangel af ydelse
— pa samme made som arbejdslgn — inddrives veidnfeigning over for den pagael-
dende arbejdsgiver. Tvistlgsning i det fagretligeteam omhandler alene de i overens-
komsten aftalte fravigelser fra Ferieloven, jf.do¢ 8§ 4, stk. 3 og § 44.

Stk. 12 Lokale ordninger
Hidtil bestaende ferieordninger ma ikke gennem desndning forringes.

Industriens Overenskomst samt Lokalaftaler for igadgleelles Forbund vedr. post- Side 32
arbejdere i Post Danmark



Kap. IX. Organisations- og legitimationsforhold

§ 41. Legitimation for fagleerte medarbejdere

Stk. 1

Fagleerte medarbejdere har gennemfart en godkegidj taldannelse og har modtaget
bevis herfor, eller er af DIO dg forbundene anerkendt som faglaerte i henhotedH
lerne herom i Leerlingebestemmelserne.

Stk. 2

Et medlemsbeuvis til et forbund anerkendes somitegtton for, at indehaveren har til-
knytning til neerveerende overenskomstomrade. Etheebund er forpligtet til i et-
hvert medlemsbevis at anfgre oplysning om indetegefagbetegnelse eller, hvis den
pageeldende har en faglig betonet uddannelse, ogtfafiglen uddannelse, som inde-
haveren har gennemgaet.

Anm.

Det erkendes, at fagorganisationerne ikke kan patsig nogen forpligtelse over for
udleendinge, der overfares til den pageeldende osgdion fra en besleegtet uden-
landsk organisation.

Stk. 3

| hvert enkelt tilfeelde, hvor en af parterne eftengden undersggelse skanner, at legi-
timationsbestemmelserne for fagleerte medarbejdéskigholdes, har denne pataleret

over for den anden part. Denne part er dereftemsammed den modstaende organi-
sation forpligtet til at yde sin fulde medvirkeh sagens undersggelse og en tilfreds-
stillende ordning, eventuelt gennem fagretlig beliag.

§ 42. Formaendenes forhold over for arbejdernes organisationer

Stk. 1

Funktioneerer, som - jf. Hovedaftalens § 5, stk.iXforholdet over for de gvrige lgn-
modtagere er arbejdsgivernes tillidsrepreesentakaeraf arbejdsgiveren efter samrad
med den pagaeldende kraeves holdt uden for medlena$leabarbejderorganisation.

Stk. 2

I hvert enkelt tilfeelde, hvor en af parterne efngden progvelse skgnner, at denne
almindelige bestemmelse misligholdes, har den @@&bver for den anden part, som
er forpligtet til at medvirke til sagens undersggebg ordning.
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Kap. X. Efter- og videreuddannelse

§ 43. Uddannelsesplanlaegning

IO - § 43 gzelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 18 og 32

§ 44. Faglig relevant uddannelse

IO - 8§ 44 gzelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 18 og 32

§ 45. Almen kvalificering

IO - 8 45gzelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 18 og 32

§ 46. Frihed til anden uddannelse

IO - 8 46 gzelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 18 og 32

§ 47. Industriens Kompetenceudviklingsfond

Se OgSé’ost Danmark lokalaftale nr. 18 og 32

Stk. 1

Virksomheden betaler arligt 520 kr. pr. medarbeju®fattet af overenskomsten efter
naermere retningslinjer i "Organisationsaftale omubtriens Kompetenceudviklings-

fond".

De angivne belgb kan omregnes til en procentsatsrapensionsgivende lgnsum. Det
vil sige den lgnandel, der skal beregnes pensidrapiaf for de omfattede medarbej-
dere.

Stk. 2

Medarbejderen kan ansgge Industriens Kompetenddundygfond om statte til ud-
dannelse omfattet af § 44 stk. 2. Der kan salddes\ides stgtte til uddannelse, hvor-
under medarbejderen helt eller delvis modtager Ign.

Stk. 3

Virksomheder, som

a. har uddannelsesudvalg

b. har mere end 100 ansatte omfattet af Industrieresegdgkomst og/eller Industriens
Funktiongeroverenskomst,

kan etablere en kompetenceudviklingsfond i virkseddn efter de naermere retnings-
linjer i "Organisationsaftale om Industriens Kongreteudviklingsfond".
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Kap. XI. Nyoptagne virksomheder

§ 48. Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i DI@al overenskomst med et eller flere
fagforbund inden for CO-omradet, hvad enten ové&mmsten er en saerove-
renskomst, en tiltreedelsesoverenskomst eller emldéikle, omfattes, uden saerlig op-
sigelse af en sadan overenskomst, af Industrierere@skomst fra tidspunktet for
optagelsen.

Stk. 2

Der optages snarest efter virksomhedens optagdld® il tilpasningsforhandlinger
med det formal at udforme eventuelle lokale aft@i&ren sadan made, at bestdende
overenskomstforhold ikke forrykkes som helhad.

Lokalaftalerne vil efter overenskomstperiodens bdlaere omfattet af 8§ 8, stk. 1.

Stk. 3

For nyoptagne virksomheder, der er deekket af tiswde overenskomst/aftaler uden
for det oprindelige CO-metalomrade, gaelder dog Isaverenskomstens § 8, stk. 1,
som § 8, stk. 6.

Stk. 4

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIdgen overenskomst eller lokalaftale
har med noget fagforbund inden for CO-omradet, ttegaaf Industriens Overens-
komst fra optagelsestidspunktet.

Stk. 5

Nyoptagne medlemmer af DIO 1, der forinden indmiskele for medarbejdere inden
for daekningsomradet for Industriens Overenskomsetableret en firmapensionsord-
ning, kan kreeve, at den eksisterende firmapensidnsw for de pa indmeldelsestids-
punktet ansatte medarbejdere treeder i stedet @tivetaling til Industriens Pension
efter overenskomstens § 34. Firmapensionsordningeesefarelse skal senest 2 ma-
neder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIOg1CO-industri efter begaering
fra DIO 1, eventuelt i forbindelse med tilpasniragefandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhier mindst svare til de overens-
komstmaessige bidrag til Industriens Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til mpsjdere, der ansaettes efter virk-
somhedens indmeldelse i DIO 1. For disse medarteejibeetages indbetaling af de
overenskomstmeaessige pensionsbidrag til IndustRension.
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Ydelsessammensaetningen i firmapensionsordningdnirelen 12 maneder tilpasses
saledes, at den opfylder forudsaetningerne i IngunstrFunktionaeroverenskomst § 8,
stk. 4, litra a) og c) —k).

Det er en forudsaetning for viderefgrelse af endjpensionsordning, at den har eksi-
steret i 3 ar forud for DI-meddelelse til CO-induisim virksomhedens optagelse i
DIO 1.

Stk. 6
Virksomheder, der nyoptages i DIO 1, indrammes ameksperiode for omfattelse af
Industrioverenskomstens pensionsbestemmelserpgdden nyoptagne virksomhed:
a. har en eksisterende pensionsordning
b. har en eksisterende pensionsordning i et forsikgatgkab med opsigelsesbe-
stemmelser.

Karensperioden kan ikke veere laengere end friganedsslerne i den bestadende ord-
ning, bade i forhold til pensionsselskabet og hdd til de omfattede medarbejdere,
dog hgjst 6 maneder. Organisationerne kan forlgpageden til max. 12 maneder.

Virksomheden skal senest ved eventuelle tilpasfonigandlinger opsige en bestadende
pensionsordning, og virksomheden er efter karensgens udlgb definitivt omfattet
af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Séafremt bidraget til den bestaende ordning, dekemnkarensperiode for, matte veere
lavere end minimumsbidraget til Industriens Pensiodbetales differencen - op til
minimumsbidraget - til Industriens Pension.

Stk. 7

Nyoptagne medlemmer af DIO 1, der forinden indmiskelei DIO likke har etableret
en pensionsordning for medarbejdere omfattet afnitegkomradet for naerveerende
overenskomst, eller som for disse medarbejdereehgpensionsordning med lavere
pensionsbidrag, kan kraeve, at pensionsbidrageisfdtsts saledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til COusitli om virksomhedens optagelse i
DIO 1 skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis |gnragdtbidraget udggre mindst 20
pct. af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgare mindstd®pde overenskomstmaessige bi-
dSrear?e.st 2 ar efter skal bidragene udgere mindst6@Gpde overenskomstmaessige bi-
dSrear?e.st 3 ar efter skal bidragene udgere mindstB&pde overenskomstmaessige bi-
dSrear?e.st 4 ar efter skal bidragene udgere mindst duiekenskomstmeessigt bidrag.
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Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes ifmdeoerioden, skal virksomhe-
dens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, sdledesmapdenfor naevnte andel af de over-
enskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetal@etision.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldgisaiokolleres mellem DIO bg
CO-industri efter begeering fra DIO dyentuelt i forbindelse med tilpasningsforhand-
linger.

Anm.

For sa vidt angar medarbejdernes anciennitet i nggpe virksomheder, se § 38, stk.
9.
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Kap. XIlI. Forhandlingsregler/Regler for behandling af uoverensstem-
melser af faglig karakter

§ 49. Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter

Se OgSé’ost Danmark lokalaftale nr. 19

Stk. 1 Lokale forhandlinger
IO — 1a - fgeelder ikke i Post Danmark.

g. Safremt der opstar en faglig uoverensstemnadlsalividuel karakter pa virk-
som heder, hvor der ikke er valgt tillidsreprataet) kan den medarbejder, uover-
ensstemmelsen vedrgrer, anmode en repreesentdenftakale afdeling om at bista
sig under den lokale forhandling.

Stk. 2 Maeglingsmgde
a. Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhaggkan de respektive organi-
sationer begaere maegling i sagen.

b. Meaeglingsbegeaeringen skal vaere skriftlig og indehell&ort beskrivelse af
uoverensstemmelsen, saledes at temaet pa meaeglideskiart fremgar af begee-
ringen. Referatet fra den lokale forhandling sladlgegges.

c. Organisationerne er enige om, at denne regel kderweerlige omsteendigheder
vil kunne fraviges.

d. For sa vidt maeglingsmade er begaeret i medfer &imeselserne i overenskom-
stens § 8 vedrgrende opsigelse af lokale aftalgéynker eller reglementer, skal
begaeringen om maeglingsmgdets afholdelse veere déstamade organisation i
haende inden for de i 8 8 angivne opsigelsesfriddryil sige senest den sidste
hverdag i maneden.

e. Meeglingsmgde skal sa vidt muligt holdes pa derseinkhed, hvor uoverens-
stemmelsen er opstaet.

f. Maeglingsbegeering i sager, der rejses i medfgkaflst, skal veere den modsta-
ende organisation i heende senest 30 arbejdsdageidéirbejdelsen af det afslut-
tende referat af de lokale forhandlinger. Skeredigdte, er sagen bortfaldet.

g. Meeglingsmgdet skal afholdes hurtigst muligt og sethb arbejdsdage efter maeg-
lingsbegaeringens modtagelse i den modstaende eadjiami.

h. Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem orgationerne.
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I. Ved maeglingsmgdet genoptages forhandlingerne ns¢ahloi af organisationer-
nes meeglingsrepraesentanter, der herefter ved eliredbyrdes forhandlinger s@-
ger at tilvejebringe en Igsning af uoverensstememels

J. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatety anderskrives med bindende
virkning af parterne.

Stk. 3 Organisationsmgde
a. Er der ikke opnaet enighed ved maeglingsmadet, kaespektive organisationer
begeere sagen viderefgrt ved et organisationsmgde.

b. Skriftlig begaering herom skal meddeles den modsig&enganisation senest 10
arbejdsdage efter maeglingsmgadets afholdelse.

c. Organisationsmgderne afholdes hurtigst muligt agsil5 arbejdsdage efter be-
geeringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem orgationerne.

d. Pa organisationsmgdet deltager mindst to repraagentsa hver af parterne,
hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin orggiion.

Maeglingsrepraesentanterne i den pageeldende sagkaalhikke lede forhand-
lingerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligatitieltage i organisationsmgdet,
medmindre ganske saerlige omsteendigheder foreligger.

Plenarmgde skal afholdes, safremt en af parterm@@er herom. Der udarbejdes
referat af forhandlingsresultatet, som underskrimesl bindende virkning af par-
terne.

Stk. 4 Faglig voldgift

a. Opnas der ikke ved maeglingsmadet/organisationsneadetsning af uoverens-
stemmelsen, og sagen angar forstaelsen af en medeerne indgaet overens-
komst eller aftale, kan en af organisationerne begagen afgjort ved en faglig
voldgift.

b. Den organisation, der gnsker sagen viderefart,skatst 10 arbejdsdage efter or-
ganisationsmgdets afholdelse skriftligt begeereldéige af faglig voldgift.
Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

c. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formandiapd og 2 repraesentanter
fra hver af parterne.

d. Organisationerne anmoder i faellesskab en opmanl fodeleres kreds om at pa-
tage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.
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Opnas der ikke mellem organisationerne enighed mforenand/opmand, skal de
snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en dauamvendelsen skal det op-
lyses, hvilke personer der ved forhandlingerne enelbrganisationerne har veeret
bragt i forslag.

e. Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktet foretrfadtsaettes ved forhandling
mellem retsformanden og organisationerne.

f. Klager fremsender til modparten og retsformandekdagieskrift, bilagt kopi af de
akter, der gnskes fremlagt. Klageskriftet ansesafareere rettidigt modtaget, sa-
fremt det er den modstaende organisation i haenuesskl. 16.00, 25 arbejdsdage
far retsmadet.

g. Svarskrift fremsendes af den modstaende organistitiden klagende organisati-
on og retsformanden, bilagt kopi af de akter, dekas fremlagt. Svarskriftet an-
ses for rettidigt modtaget, safremt det er denesi@g organisation i haende senest
kl. 16.00, 15 arbejdsdage far retsmgdet.

Replik fremsendes til den indklagede organisatigrreisformanden og anses for
at veere rettidigt modtaget, safremt den er den thedde organisation i haende
senest kl. 16.00, 10 arbejdsdage far retsmgdet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigtitaget, safremt den er den
modstaende organisation og retsformanden i haemdsstskl. 16.00, 7 arbejdsda-
ge far retsmgdet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretageriftyer, skal det fremga af pro-
cesskrifterne, hvem der gnskes afhgart.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtegen som afsluttet og kan ikke
rejses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne sdnd€.@0, 3 arbejdsdage efter
fristens udlgb, til den modstaende organisatiom$ender klageskrift og tillige
tilkendegiver at veere villig til at betale den iesgnskomsten fastsatte bod. Bods-
belgbet er kr. 100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er hereftensst kl. 16.00, 11 arbejdsdage far
retsmgdet.

Replik fremsendes til den indklagede organisatigneisformanden og anses for
at veere rettidigt modtaget, safremt den er den tAedde organisation i haende
senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage far retsmgdet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigtitaget, safremt den er den
modstaende organisation og retsformanden i haemdsstskl. 16.00, 3 arbejdsda-
ge for retsmgdet.
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Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afggregesa pa grundlag af de oplysnin-
ger, der fremgar af klageskriftet og referatermedien fagretlige behandling.

Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede ddné&6t00, 3 arbejdsdage ef-
ter fristens udlgb, til den modstaende organisdtiemsender svarskrift og tillige
tilkendegiver at veere villig til at betale den iesgnskomsten fastsatte bod. Bods-
belgbet er kr. 100.000.

Fristen for aflevering af replik er herefter sendstl6.00, 7 arbejdsdage far rets-
madet. Duplik fremsendes og anses for at veerdigittnodtaget, safremt den er
den modstaende organisation og retsformanden i dasewest kl. 16.00, 3 ar-
bejdsdage far retsmgdet.

h. Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af ganmationsrepraesentant, der
ikke samtidig kan veere medlem af retten.

i. Voldgiftsretten afgar selv alle spargsmal vedrgesfatretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke fremgar af naervaerende regler.

| afstemning herom deltager formanden, og alle ggmél afgares ved simpelt
flertal.

j.  Opnas der ikke under voteringen flertal for en edtge, skal retsformanden som
opmand alene afggre sagen i en motiveret kenddisdken om ngdvendigt ogsa
spgrgsmalet om rettens kompetence afgares.

Opmanden er i sin kendelse begraenset til at tresffafgarelse, der ligger inden
for de nedlagte pastande og inden for de gvrigenedlemmers votering.

Stk. 5 Forhandlingsmgde

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begagietefart til faglig voldgift eller til
Afskedigelsesnaevnet i henhold til Hovedaftalens Bah der, nar det begaeres af den
ene part, afholdes et forhandlingsmgde mellem ogkmmstparterne. Den part, der
begeerer forhandlingsmgade, skal samtidig angivedetokale parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutningudstedelse af strejke- eller
lockoutvarsel, skal et begeaeret forhandlingsmgdelads.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatat) snderskrives med bindende virk-
ning af parterne.

Stk. 6 Organisationsudvalgsmgde

a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellegaarsationerne vedrgrende
forstaelse af overenskomsten og dermed ligestikd@der kan direkte forhandles
af et af organisationerne bemyndiget udvalg.
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Organisationsudvalgsmgde kan begeeres af en afrskemastparterne.

b. Séafremt en af overenskomstparterne skgnner, dgenetse i en lokal uoverens-
stemmelse vil kunne fa principiel betydning fordnelerenskomstomradet, kan
uoverensstemmelsen begaeres behandlet ved et atiyamsidvalgsmade.

Hvis begaeringen ikke kan tiltreedes, betragtes hetelsen som en maeglingsbe-
geering.

c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet) anderskrives med bindende
virkning af parterne.

Anm.

Ved organisationer forstas de organisationer, dar hnderskrevet Industriens Over-
enskomst.

Stk. 7 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurdetteder er risiko for arbejdsuro,
skal der pa begaering af DIOeller CO-industri omgaende optages drgftelser (Kon-
fliktlgsningsmgder) mellem overenskomstparternedeglokale parter. Drgftelserne
har til formal at vurdere baggrunden for uoverezsshelsen.

Hvis DIO 1 eller CO-industri anser det for formalstjenligt,aklorganisationerne pa
begeering hurtigst muligt og senest inden for 5 jddulage treede sammen og afholde
opfalgningsmgde, sa vidt muligt pa virksomheden.

Naerveerende bestemmelse aendrer ikke pa de almiadeliger vedrarende behand-
ling af overenskomstmaessige konflikter, jf. Hovédlains bestemmelser herom.
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Kap. XIlIl. Overenskomstens varighed

§ 50. Overenskomstens varighed

Denne overenskomst treeder i kraft 1. marts 26y @r bindende for undertegnede or-
ganisationer, indtil den af en af parterne i hedhilde til enhver tid geeldende regler
opsiges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. ;maQl2.
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Lokalaftaler og protokollater for postarbejdere
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Lokalaftale nr. 1 Tillidsrepraesentanter

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse rikpasning af overenskomst
mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbundntluktriens Overenskomst
indgaet neervaerende lokalaftale. Lokalaftalen omfgibstarbejdere og overens-
komstansatte pa seerlige vilkar. | neerveerende aftatker indarbejdet aendringer
som konsekvens af resultatet af overenskomstfotimgaiine 2007 og 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter 8§ 3 og supplerer 8§ 1, stl6 89 8, § 2, 8 4, stk. 6, § 6, stk.
log8o0g87.

1. Valg af tillidsrepraesentanter
Der indfgres et tillidsmandssystem efter I0’s bastelser

Stk. 2. Der kan veelges 1 tillidsrepraesentant ved hver sehldig produktionsen-
hed, safremt der under denne lokalaftale er begletfinindst 6 medarbejdere
(inkl. tillidsrepreesentanten).

Kommentar: 10, § 1, stk. 2 opfattes som opfyldt, safremt et flertal af dem, der har stemt, har stemt

pa samme medarbejder.

Stk. 3. Safremt der er enighed herom, kan der lokalt indiffele om en anden
tillidsrepraesentantstruktur.

Hvis der i en lokal aftale om tillidsrepraesentamistur indgar en bestemmelse
om, at der kan ske valg af yderligere tillidsrepratanter for andre enheder end
naevnt i stk. 2, kan der alene veelges én tillidsessgntant, der deekker alle under
3F’s omrade.

Stk. 4. Tillidsrepreesentanten veelges blandt organisereddarbejdere med
mindst 9 maneders tilknytning til Post Danmark.Viéleog laerlinge medregnes i
medarbejdergruppen men er ikke valgbare.

Stk. 5. Anmeldelse af valget sker direkte til enheden af lo&ale 3F afdeling.

Enhedens chef er berettiget til over for den lokdtieling at gare indsigelse mod
valget, nar dette sker inden for den frist, demregivet i 10 § 1, stk. 9.

Uoverensstemmelse om den pagaeldendes valgbarhedftkereglerne i § 50
samt lokalaftale nr. 19 i Post Danmark.
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Stk. 6. Efter aftale med enhedens chef gives der tillidses@ntanten frined til i
passende omfang at deltage i faglige kurser mvaftale mellem Post Danmark
og 3F om uddannelse.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanten bgar sa vidt muligt indenderfarste 12 maneder ef-
ter valget gives frihed til deltagelse i grunduddelse for tillidsrepraesentanter.
Der henvises i gvrigt til aftale mellem Post Danknag 3F om tjenestefrihed til
organisationsformal.

2. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Hvis tillidsrepreesentanten i en akut situation ikiem traeffe forudgaende aftale,
skal den pageeldende ved farst givne lejlighed taiennsermeste leder/chef om
fraveeret

3. Tidsforbrug til tillidsrepraesentantarbejde

Tillidsrepreesentanten ma anvende den tid, der @évemalig til hvervets forsvarli-
ge udfgrelse, nar der tages hensyn til savel emseaidejdsopgaver som tillids-
repraesentantopgavernes omfang.

Ved tilretteleeggelsen af tillidsrepraesentantenslesdenopgaver tages hensyn til
savel arbejdspladsens arbejde som tillidsrepraasepgaverne.

Stk. 2. Efter nyvalg og genvalg drgfter enhedens chef ligsiepraesentanten,
hvorledes tidsforbruget til tillidsrepraesentanteesdvanlige opgaver og de opga-
ver, der fglger af hvervet som tillidsrepraesentantmalt skal fordeles. Tilsva-
rende geelder, hvis der opstar eendringer i omfaafgélidsrepraesentantarbejdet.

Stk. 3. Huvis tillidsrepraesentanten i perioder ikke kan tege de saedvanlige ar-
bejdsopgaver pa grund af tidsforbruget i forbindaised hvervet, bgr enhedens
chef sammen med tillidsrepreesentanten overvejelddes arbejdsopgaverne kan
udfgres.

| overvejelserne om, hvordan tillidsrepreesentantmesivanlige arbejdsopgaver
kan udfgres, hvis den pageeldende i en periodekifthevaretage dem pa grund af
hvervet, kan indgd, om arbejdet kan omleegges, efteder kan anseettes en vi-
kar, sa over-/merarbejde pa grund af tillidsreprazsghvervet undgas savel for
tillidsrepraesentanten som for andre medarbejdere.
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4. Tillidsrepraesentantens lgn under varetagelse af tillidsrepraesentant-
arbejdet

Den del af medarbejderens normale arbejdstid, sedgar til udfgrelse af tillids-
repraesentantarbejde i relation til enheden og demmedarbejdere, medregnes
ved opgarelsen af den pageeldendes arbejdstid.

Ved tillidsrepraesentantarbejde forstas bl.a.
e Forhandlinger og draftelser med ledelsen
» Samtaler med og orientering af medarbejdere, stidstepraesentanten
repraesenterer
* Ngdvendig kontakt og koordinering med andre tiliggsaesentanter
* Ngdvendig indsamling og formidling af information

Stk. 2. Den tid, som medarbejderen ud over sin normalejdstieé anvender til
arbejde som tillidsrepraesentant, indgar ikke i idmpgerelsen. Dog medregnes
den tid, hvor enheden leegger beslag pad medarbejdelennes egenskab af til-
lidsrepraesentant.

Stk. 3. Ved udfarelse af tillidsrepreesentantarbejde pa wdrekne tidspunkter er
tillidsrepraesentanten berettiget til arbejdstidstrase tilleeg efter de regler, der i
gvrigt geelder for anseettelsesforholdet.

Dette geelder bade nar tillidsrepreesentantarbejdfetres i forbindelse med den
pageeldendes saedvanlige arbejde, og nar tillidssgmtanten tilkaldes uden for
sin saedvanlige arbejdstid.

Stk. 4. Hvis det af hensyn til varetagelsen af tillidsrepesganthvervet er ngd-
vendigt at omleegge tjenesten for medarbejderers, kdmpensation for eventuel-
le mistede arbejdstidsbestemte ydelser.

Stk. 5. Arbejdsbestemte tilleeg ydes under udfgrelse alsikpraesentantarbejdet,
hvis det arbejde, vedkommende normalt skulle haifery ville have udlgst sa-
danne tilleeg.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanter skal ikke lgnmaessigt og Uohgkmaessigt stilles
ringere end andre ansatte og skal have samme radligh at fa tilleeg i henhold
til lokale lgnaftaler, som hvis tillidsrepreesentanthavde fuld mulighed for at
fungere i sit saedvanlige job.

Stk. 7. Tillidsrepreesentanten skal ikke pa grund af hvestidies anderledes end
andre deltagere i resultatlgnsordninger. For tifeoy der er udfart tillidsmands-
arbejde, skal den pagaeldende have udbetalt et,lmdpbvarer til de andele af re-
sultatlannen, som den pageeldende ville have optedt udfgrelse af sit

seaedvanlige arbejde.
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Timer, hvor der er udfgrt tillidsrepreesentantarbejuedregnes ikke ved resultat-
opggrelsen.

5. Transportgodtggrelse

Hvis et tillidsrepraesentantomrade omfatter flerekite arbejdssteder, ydes der
tillidsrepraesentanten transportgodtggrelse vedvet®udfgrelse efter de til en-
hver tid for staten geeldende regler og satser.

Stk. 2. Tilkaldes tillidsrepreesentanten af ledelsen udersifo normale arbejdstid,
ydes transportgodtgarelse efter de for staten gaddegler og satser.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten har under udfgrelse af siltgreesentantarbejde ret
til udgiftsdeekkende ydelser efter de regler for tgadelse af merudgifter, der
geelder i forbindelse med udfarelse af det seedvaaligejde.

6. Anvisning af feelleslokale

Der kan lokalt optages drgftelse af mulighedermeataanvise tillidsrepraesentan-
terne et passende feelleslokale med adgang tibtelefy IT-udstyr, der kan an-
vendes til udfgrelse af tillidsrepraesentantopgaver.

Der bgr ved aendringer i lokaleforholdene (f.ekgnfhger) tages hensyn til mu-
lighederne for at anvise et feelleslokale.

7. Afskedigelse af tillidsrepraesentant mv.

For samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderrept@asan og suppleanter
for samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderreptaster) samt suppleanter
for tillidsrepraesentantageelder samme afskedigelsesregler som for tillidseep
sentanter.

Stk. 2. Henvendelse til Dansk Industri skal foretagenest 10 arbejdsdage efter
det tidspunkt, hvor tillidsrepreesentanten har mgeltaneddelelsen om, at ved-
kommende indstilles til afskedigelse. Meddelelda ske skriftligt.

Kommentar: stk.2 er ikke geeldende for overenskomstansatte pa saerlige vilkar.

8. Feellestillidsrepraesentant

Hvor der er valgt flere tillidsrepreesentanter fasfarbejdere og for overens-
komstansatte pa seerlige vilkar for 3F-omradet, tkhdsrepreesentanterne af de-
res midte veelge en feellestillidsrepreesentant fow. hpostarbejdere og
overenskomstansatte pa saerlige vilkar, der i faglmgsmal, f.eks. arbejdstid, fe-
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rie og fridage, velfeerdsforhold og lignende kan evalisse medarbejderes reprae-
sentant over for ledelsen.

Hvor der ikke er valgt lokal tillidsrepraesentantdet feellestillidsrepraesentanten,
der er forhandlingsberettiget over for den lokdiefc

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af feelldgtdrepraesentant.

Stk. 2. En feellestillidsrepraesentant kan ikke varetage gsmwél vedrgrende de
enkelte tillidsrepraesentanters normale funktionelen for deres respektive om-
rade, med mindre ledelsen og de bergrte tillidsesgntanter er enige om det.

Stk. 3. Nar en tillidsrepreesentant veelges som faellestifigisesentant, kan den
pageeldende aftale med sin hidtidige stedfortrastedenne indtraeder i tillidsre-
praesentantens pligter og rettigheder.

9. Valg af stedfortraeder (suppleant)

Kommentar: Parterne er enige om, at der ikke eendgrskel pa en stedfortreeders funktion og rettighé
forhold til en suppleants.

Stedfortraederen er kun omfattet af aftalens bestdssm nar den pagaeldende
fungerer som tillidsrepreesentant. En stedfortrasgledog altid omfattet af be-

stemmelserne om frihed til deltagelse i uddannstset om beskyttelse mod af-
sked, forflyttelse og vilkar efter hvervets ophagr.

10. Ilkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 26@7r senest revideret med virk-
ning fra den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt
med det til enhver tid geeldende varsel for opsealsindustriens overenskomst,
dog tidligst til overenskomstudligb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekretser Cluesm-
nitz
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Lokalaftale nr. 2 - Arbejdstid, fridage og overarbgde m.v.

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale. | naerveerende aftaler indarbejdet aendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimey2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst9-89, 8§ 13, stk. 2-5 og stk. 6 afsnit
1-2 og afsnit 3 fgrste punktum samt 88 14 -15 oc@@8amt bilag 13.

§ 1. Arbejdstid mm.

Arbejdstid

Ved arbejdstid forstas tiden mellem mgadetid pa jegstedet (det beordrede made-
sted) og det tidspunkt, da medarbejderen attefdwdade dette.

| relation hertil bemaerkes, at arbejdsfri ophofd,gj 2, stk. 11-13 betragtes som ar-
bejdstid, i det omfang de pagaeldende perioder rgedeehelt eller delvis i arbejds-
tidsopggarelsen.

Vedrgrende arbejdstid og hviletid henvises i gviigtle til enhver tid geeldende af-
greensninger fastsat i henhold til arbejdsmiljgloven

Stk. 2. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuddthedarbejdere er 37 timer
(7,4 timer i gennemsnit pr. dag), der beregnesfonaermere aftalt periode, der ikke
bar veere mindre end 4 uger.

Stk. 3. Arbejdet sgges tilrettelagt som en 5-dages ugeejdstiden kan, afhaengig af
de lokale forhold, tilretteleegges pa 5, 5/6 ellaf 6igens dage.

Arbejdstilrettelaeggelse

Stk. 4. Medarbejdere sgges sa vidt muligt fuldtidsbeskgetfii det omfang, det er mu-
ligt under hensyntagen til optimal driftstilrettgjgelse.

Er det efter de lokale forhold ikke muligt at beffige en medarbejder pa fuld tid, vil
Post Danmark i stgrst muligt omfang sgge at skadéelarbejderen beskeaeftigelse i
gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge.
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Kommentar: Safremt en lgrdagsaflgser eller anddtidsleeskaeftiget medarbejder varigt anvendes ud deari
forvejen aftalte arbejdstid, skal anseettelsesbievetres i overensstemmelse hermed.

Arbejdet kan tilretteleegges med flekstidsordnindresdt der er indgaet aftale herom mellem overensitens par-
ter.

Stk. 5. Den leengste daglige arbejdstid ma ikke overstigien@r. Med tilslutning fra
de bergrte postarbejdere kan den laengste arbej@stobgn dog ga op til 10 timer.
Kommentar: Reglerne i § 2 om opggrelse og beregafirrgbejdstiden samt arbejdstilretteleeggelse kamtmtar-
bejdere pa udlandskarsler inden for transport gesived lokalaftale indgéet i henhold til 1O § 8.

Stk. 6. Produktionsdggn kan erstatte kalenderdggn i fdddge med tjenestetilrette-
lzeggelsen, hvis de lokale parter er enige om det.

Kommentar: Det skal i givet fald sikres, at arbéfaftalens bestemmelser om hviletid og fridggerbuldes.

Stk. 7. Tjenesten skal, nar det er muligt, veere samlemndgten ma inden for dagnet
ikke falde i mere end 3 dele.

En delt tieneste ma ikke tilrettelaegges salededeatstraekker sig ud over 12 timer,
regnet fra farste tjenesteafsnits pabegyndelsidsite tienesteafsnits afslutning, med-
mindre medarbejderen er enig heri.

Stk. 8. Det skal endvidere iagttages, at hvileperiodenameto dggns hovedarbejder
udgar mindst 11 timer. Hvileperioden kan dog uneksesvis af hensyn til omskift-

ning i tjenesten, f.eks. i forbindelse med fridéddsting, nedsaettes til 8 timer. Sadan
forkortet hvileperiode kan bringes i anvendelsegang om ugen og vil ikke kunne

anvendes i direkte tilslutning til tienester, débpgyndes og/eller afsluttes i tidsrum-
met efter kl. 23.00 og far kl. 5.00.

Tjenestetilrettelaeggelse

Stk. 9. Ved tjenestetilrettelaeggelsen tilstraebes, at fiastige tilbydes en sa hgj be-
skeeftigelsesgrad som muligt. Hvis det er forenehgt tjienestens udfgrelse og med-
arbejdernes gnsker, skal der tilretteleegges medeleenjenester frem for kortere
tienester.

Kommentar: For de medarbejdere, der fglger en sjeliste, skal det af tjenestelisten fremga hvikege, der er
ikke-tjenestedage (0-dage), og hvilke der er ordinfsatage.

Stk. 10. Nar der opstilles tjenestelister eller arbejdspta skal tillidsrepraesentanten
inddrages. Tjenestelister for flere medarbejdergenbar behandles som en helhed
med samtidighed i forhandlingerne. Tillidsrepraeaptdrne skal have en kopi af tjene-
stelisternes angivelser af tjenestefordelingen.

Snarest muligt og senest en uge efter, at forslesgrdret tjenestefordeling er gjort
bekendt, skal tillidsrepreesentanten fremseette dati@®s eventuelle gnsker om de en-
kelte tjenestetiders sammenlaegning og fordeling.

Ved fordelingen af tjenesten skal der inden forgdenser, som tjenestens udfgrelse
kreever, tages starst muligt hensyn til medarbegemnsker, og der skal derfor gives
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medarbejderne adgang til gennem de lokale tillplsesentanter at ggre sig bekendt
med forslag til tienestefordelingen og sendringggnne.

Stk. 11. Mindre eendringer i tjenestefordelingen som falfypladseligt opstaede for-
andringer i postgangen eller lignende kan dog igaettes straks.

Kommentar: Post Danmark har under forhandlingeimet gidtryk for, at der skal tilstreebes en optiragbejds-
planleegning, saledes at det i starst muligt omfamdgés at sendre en pa forhand fastlagt mgdetid lpseaé.
Samme hensyn gar sig geeldende, safremt en aflgtesfira et tienesteafsnit til et andet.

Kommentar: Der opfordres til lokale drgftelser raglltjenestestedet og tillidsrepraesentanten om nadiyhfor at
tilretteleegge aflgsningstjeneste, sa aflgsningeatlgages sa tidligt som muligt, og séledes at aftwpérskift i
fastlagte perioder deekker pludseligt opstéede afigshehov.

Kommentar: For sa vidt angar ledelsens adgang ¢ilaiolere overarbejde eller ekstratjenester opdsrdl at denne
tilretteleegges saledes, at der sa vidt muligt thgesyn til begrundede gnsker om fritagelse.

§ 2. Normopggrelse og arbejdstid

Den hgjeste arbejdstid beregnes for fuldtidsmedgidebe som 7,4 timer pr. dag for den
enkelte periode efter dennes dageantal med fradraglage, feriedage, seerlige ferie-
dage, helligdage uden for sgndage samt dage, fie hder er tildelt medarbejderen
tienestefrihed.

Kommentar: Lange fridage fradrages med 2 dage.

Stk. 2. For deltidsmedarbejdere nedseettes den hgjedgstid forholdsmaessigt.

Stk. 3. Ved beregning af den hgjeste arbejdstid medregpgsdage i dageantallet,
idet den tjeneste, der skulle veere udfert den pfayade dag, samtidig medregnes i ar-
bejdstidsopggrelsen.

Hvis der ikke for den pagaeldende dag har veeresdasn bestemt arbejdstid, indgar
dagen i arbejdstidsopggrelsen med 7,4 timer.

Stk. 4. Tjeneste pa mistede fridage, der senere i sammepeoiode erstattes med an-

dre fridage eller overfgres til frihedsregnskabe¢dregnes i arbejdstidsopggrelsen, og
ved beregningen af den hgjeste arbejdstid for dendradrages den mistede fridag

ikke i periodens dageantal.

Stk. 5. Tjeneste pa mistede fridage, der senere erstaelskontant betaling, med-
regnes ikke i arbejdstidsopggrelsen, ligesom deegnede hgjeste arbejdstid for peri-
oden ikke aendres.

Stk. 6. Frihed, der gives:

e som erstatning for udfart overarbejde i en tidigperiode,

» for tjeneste i tiden kl.14-06 samt

* som erstatning for mistede fridage
medregnes i arbejdstidsopggrelsen som tjenestedeteaintal timer, erstatningsfrine-
den berettiger til, dog hgjst et antal timer svdeetil den tjeneste, som medarbejderen
frigares for den pagaeldende dag.
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Stk.7. Pauser af mindre end 1/2 times varighed, hvonunukdarbejderen star til ra-
dighed for arbejdsgiveren og ikke kan forlade aibsjedet, medregnes i arbejdstiden.
Andre pauser medregnes ikke.

Kommentar: | gvrigt geelder, at eventuelle pauserhiemtaegges til trafiksvage tidspunkter, og at dke iindlaeg-
ges udgiftskreevende pauser i umiddelbar nzerhedhaitiens padbegyndelse og afslutning.

Stk. 8. 3-delt tjeneste indgar i arbejdstidsopgerelsen detfaktisk udfarte tjeneste,
dog mindst 7,4 timer.

Stk. 9. Ekstratjeneste, til hvilken medarbejderen tillesldned et varsel pa mindre end
24 timer, (bortset fra radighedstjeneste), indgarbiejdstidsopgarelsen med mindst 3
timer.

Rejsetid

Stk. 10.Ved tjeneste uden for arbejdsstedet medregnestickga til og fra arbejdsste-
det som arbejdstid.

Arbejdsfrit ophold

Stk. 11. Arbejdsfri ophold uden for medarbejderens arbégiter) af indtil 2 timers
varighed medregnes fuldt ud.

Hvis den overvejende del af opholdet falder i tigdesllem kl. 21.00 og kl. 6.00 med-
regnes dog ophold af indtil 3 timers varighed.

Stk. 12. Hvis det arbejdsfri ophold uden for hjemstedegafeleengere varighed end 2
timer, men ikke overstiger 6 timer, medregnes beleoldet med 1/3 af tiden.

Stk. 13.1 gvrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

Radighedstjeneste

Stk. 14 Nar medarbejderen i en del af arbejdstiden maloehsig pa tjenestestedet
for at vaere til radighed, medregnes 3/4 af radigtieéen som arbejdstid. Tilsvarende
tjieneste i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden.

Stk. 15.Bestemmelserne i stk. 14. kan fraviges ved aftdén enkelte enhed, nar det-
te efter radighedstjenestens karakter ma ansesrfeligt.
Arbejdstidsregler i forbindelse med kursusdeltagelse

Stk. 16.Bestemmelserne vedrarer alene kurser, hvori mejtiten deltager pa tiene-
stestedets foranledning, dvs. efter palaeg elleraming herom.

Til deltagelse i kurser, der ikke omfattes af owewnte, kan der ud fra en konkret vur-
dering ydes tjenestefrihed med eller uden lgn.
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Stk. 17. Nar en medarbejder pa enhedens foranledning @eltdgursus, indgar den
enkelte kursusdag i arbejdstidsopgarelsen medimgr tuanset kursusdagen reelt er
kortere eller laengere.

Eksempel:

En medarbejder deltager pa kursus, der varer 5 tidgbejdstiden den pageeldende dag udger 7,4
time.

En medarbejder deltager pa kursus, der varer 8)eti Arbejdstiden den pageeldende dag udger 7,4
time.

Stk. 18 Afsluttes kurset med eksamen, betragtes eksaragesdsom en kursusdag.

Stk. 19 Hvis der ifglge kursusprogram eller lignendeikeettelagt undervisning eller
anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 19.00, kl@mne medregnes i arbejdstiden.
Afgarelsen treeffes af enheden efter konkret vundgeri

Kommentar: Safremt der ikke lokalt kan opnas enighleenhold til stk. 19 sker behandling i henhaldbéstem-
melserne i lokalaftale mellem Post Danmark og gadleelles forbund om uoverensstemmelser af faghgkker.

Stk. 20. Hvis kurset afvikles pa dage, hvor medarbejderfamiejen helt eller delvis

har udfart sin normale tjeneste, beregnes arbdgsom den pa den pageeldende dag
faktisk udfgrte tjeneste med tillaeg af 3 timer, @dtgd mindst 7,4 timer i alt.

Eksempel:
En medarbejder udfegrer sin normale tjeneste p&imé og deltager herefter pa et kursus. Arbejdstide
den pageeldende dag udger 7,4 (normal tieneste}imé i tilleeg = 10,4 time.

En medarbejder udfgrer 1 times tjeneste og delthgeefter pa et kursus. Arbejdstiden den pageelden-
de dag udggr 1 time (tieneste) + 3 timer = 4 tintyg skal arbejdstiden registreres med 7,4 time.

Saerlige ydelser i forbindelse med kursus

Stk. 21 Safremt kurser afvikles pa sgn- og helligdagesyder for den pageeldende
dag et tillaeg svarende til 7,5 gange det geeldeénuiillaeg for arbejde pa sgn- og hel-
ligdage.

Stk. 22.Safremt kurser helt eller delvis afvikles pa layel@fter kl. 14.00, ydes der for
den pagaeldende dag et tillaeg svarende til 3 gaeiggadidende timetillaeg for arbejde
pa lgrdage.

Stk. 23. Safremt der ifglge kursusprogram eller lignenddilegttelagt undervisning
eller anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 17 ¥ies der for den pageeldende dag
et tilleeg svarende til 2 gange det geeldende tilsegil(natpenge) for arbejde i tids-
rummet fra kl. 17.00 til kl. 06.00.

Ud- og hjemrejse i forbindelse med kursus

Stk. 24. Safremt en medarbejder paleegges at deltage untier foretager ud- eller
hjemrejse i forbindelse med - et kursus pa en pdaful fastlagt fridag, ydes erstat-
ning for den mistede fridag efter reglerne i § 6.
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Stk. 25 Hvis en medarbejder i forbindelse med kursusdelse som ovenfor naevnt
foretager ud- eller hjemrejse pa dage, der ikkieidage, og hvor der i gvrigt ikke af-
vikles kursusaktivitet, medregnes rejsetiden sdmejdstid, jf. stk. 10.

Kommentar: Rejsetiden medregnes i det omfang derstiyer den normale rejsetid mellem bopael og det aeedv
lige tjenestested.

Stk. 26.Pa kursusdage, hvor medarbejderen foretager udieagyejse pa samme dag,
opggres rejsetiden og kursustiden som en samiejdatial.

Safremt den samlede arbejdstid herefter oversfigertimer, godtggres de oversky-
dende timer oprundet til neermeste halve time maddreller timelgn.

Kommentar: Friheden eller timelgnnen godtgeres 1:1.

§ 3. Overarbejde

Der kan kun ydes overarbejdsbetaling for tjenedée,ligger ud over den beregnede
hgjeste arbejdstid for fuldtidsmedarbejdere, P. §

Stk. 2. Hvis den preesterede arbejdstid har overstegehoienale arbejdstid for perio-
den for fuldtidsmedarbejdere ved
a) tjenesteliste eller lignende (afrundes periodepadotil ¥ timer)
b) tilkaldelse til ekstratjeneste (afrundes opad ttiter den enkelte dag)
c) tilfeeldig forleengelse af den ordinegere tjeneste sfowvidt overskridelsen udger
mere end 15 minutter pr. dag (afrundes opad timértden enkelte dag)

godtgares de overskydende timer med frihed tillggbvertidstilleeg pa 50 pct., som
herefter afrundet opad til hele timer. Frinedenl $tdrinsvis gives som korte fridage
(40/36 timer), jf. 8 5, stk 4.

Kommentar: Det henstilles, at medarbejdere ikkaliles til ekstratjeneste i weekends far og eftenlpgt ferie.
Der henvises i gvrigt til ferieaftalens bestemmrets®, at hele ferieuger normalt gives i tilknytnitigarbejdsfri
dage.

Stk. 3. Erstatningsfriheden skal gives senest 3 maneftier wormperiodens udlgb,
idet der tages starst muligt hensyn til medarbejaewnsker om afvikling af friheden.
Hvor friheden gives som hele fridage, skal tidspgankor afspadsering varsles med
mindst 72 timer forud for det tidspunkt, hvor saljeneste far fridagen begynder.

Kommentar: Det henstilles, at afviklingen af tilgddivende frihed i starst muligt omfang planleeggegerens-
stemmelse med medarbejdernes gnsker.

Stk. 4. Safremt vilkarene gar det ngdvendigt, kan der éftdhandling mellem tjene-

stestedet og vedkommende tillidsrepraesentant lekatieres ordninger, hvorefter den
fastsatte frist pa 3 maneder for afvikling af fdlee kan fraviges.

Stk. 5. Hvis erstatningsfriheden ikke er givet inden udlzaf de 3 kalendermaneder,
der folger efter normperioden, ydes i stedet obejdsbetaling. Ved overarbejdsbeta-
ling bortses fra overtidstilleegget. Medarbejderam kzelge i stedet at fa den ikke-
afviklede frihed helt eller delvist konverteretdiinsorgsdage, jf. § 8.
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Stk. 6. For overarbejde, der inkl. overtidstillaegget gigeundlag for erstatningsfrihed
svarende til mere end 2 korte fridage for hverduldugers normperiode, ydes overar-
bejdsbetaling inden udlgbet af den kalendermanadiatger efter normperioden.

Stk. 7. Der kan i stedet ydes overarbejdsbetaling i ifltle, hvor det er klart eller
overvejende sandsynligt, at praesteret overarbkjaevil kunne godtggres med frined
inden de 3 kalendermaneder, der fglger efter norighen.

Stk. 8. Overarbejde, der er fastlagt ved tjenestelistr skyldes tilkaldelse til tieneste
ud over normal tjeneste, og som ikke er udlignet fvined af tilsvarende lsengde i den
maned, hvori det er udfart, godtgeres dog i dllelile med overarbejdsbetaling inden
udlgbet af den falgende kalendermaned.

Stk. 9. Satserne for overarbejdsbetaling beregnes me@4/aBden aktuelle basislgn
og varige funktions- og kvalifikationstillaeg pa wdalingstidspunktet med tilleeg af 50
%.

Stk.10. Tjeneste, som péalaegges en deltidsansat ud omenatisatte arbejdstidsnorm,
men inden for fuldtidsnormen, opggres og godtgemed frined eller betaling efter
samme regler som for fuldtidsmedarbejdere, men odertidstillaegget pa 50 pct.

Overarbejde - timelgnnede

Stk. 11. Kontrolleret arbejde ud over 74 timer inden fonperioden beregnes som
overarbejde. Lgnperioden er 2 uger.

Stk. 12 For hver sggnehelligdag samt godkendt fraveeie(tay orlov), der falder in-
den for lgnperioden, nedsaettes den anfarte norid péner med 7 timer 24 minutter
pr. dag hhv. 37 timer for en hel uges fraveer. fenester i en 5/6 dages arbejdsuge
nedseettes normen med 6 timer og 43 2/3 minut pr. da

Stk. 13.Det beregnede overarbejde for hver lgnperiodendérs opad til neermeste 1/2
time.

Stk. 14 Overarbejde opggres og afvikles efter samme inesédser som fuldtidsan-
satte, jf. stk. 1-10. Ved afspadsering ydes alnligd@émelgn, idet overtidstilleegget
indgar i timetallet.

§ 4. 14-06 frihed

Optjening

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter oadler ifglge godkendt tjenestefordeling
er udfart i tiden fra kl. 17.00 til kl. 6.00, yddsr 3 timers frihed.
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Stk. 2. Tjeneste, der udfgres i tiden fra kl. 14.00 til Kr.00 som led i en forud tilret-
telagt tjieneste, hvoraf mindst halvdelen liggeereil. 17.00, indgar ogsa i beregnin-
gen. Ved afgarelse af, om mindst halvdelen af §tare ligger efter kl. 17, indgar
alene forud tilrettelagt tjeneste og ikke eventoglrarbejde.

Kommentar: Der ydes herudover tilleeg efter lokalafta. 2.4, Natpenge m.v.

Opggrelse

Stk. 3. Regnskabet over indtjent frihed opgares en galig for perioden 1. oktober -
30. september. Eventuelle resttimer, som ikke wilé$hed, jf. stk. 1, overfgres til
den faglgende periode.

Afvikling
Stk. 4. Den indtjente frihed afvikles ved tildeling af ytigere korte fridage (40/36
timer), jf. 8 5, stk. 4.

Stk. 5. Tidspunktet for afspadsering varsles med min@stimer forud for det tids-
punkt, hvor sidste tjeneste for fridagen pabegyndes

Stk. 6. Ved tildeling af sadanne fridage nedsaettes detjeimté frihed med den tid,
hvori der skulle have vaeret udfart tjieneste dersgddgnde dag. Hvis der ikke var fast-
sat en bestemt arbejdstid, nedseaettes den indfjgm¢d med 7,4 timer.

Stk. 7. Den indtjente frihed, jf. stk.1- 2, skal veere digleafviklet senest 31. marts i
det efterfglgende ar.

Stk. 8. Hvis friheden ikke er afviklet inden fristen, ydestedet kontant betaling be-
regnet efter satserne for overarbejde pa udbesdlispunktet, jf. § 3.

Stk. 9. Medarbejderen kan veelge i stedet at fa den ikkidatle frihed godskrevet
som omsorgsdage, jf. § 8.

Kommentar: Der er enighed om, at der kan indgdeafhellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbundatm
den i henhold til stk. 1-2 optjente frihed afregkestant ved optjeningsperiodens udlgb.

§ 5. Fridage

Fuldtidsansatte
Der tilkommer hver medarbejder 52 lange fridagerelD4 korte fridage arlig.
Stk. 2. | de maneder, hvori der forekommer helligdagenuide sendage — bortset fra

Grundlovsdag - forhgjes antallet af fridage tilgrate for de medarbejdere, der ikke i
forvejen altidhar fri pa disse dage.
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Fridagenes laengde

Lange fridage

Stk. 3. De 52 lange fridage skal bortset fra de nedardtik. 4 naevnte tilfeelde have en
leengde af mindst 64 timer, dog at de kan betraggies givet, uanset at friheden kun
har udgjort 56 timer, hvis denne frihed omfattdreke kalenderdagn.

Korte fridage

Stk. 4. Inden for omrader, hvor szerlige forhold som f.eksningstid, hensynet til

kunderne eller tjenestens karakter bevirker, daffene ikke, eller ikke alle, kan gives
som lange fridage (64/56 timer), kan der i stedethiver lang fridag tildeles 2 korte
fridage, der hver skal have en leengde af mindst@r. Fridagen kan dog betragtes
som givet, uanset at friheden kun har udgjort Bt hvis der heri indgar et helt ka-
lenderdagn.

Stk. 5. Helligdage uden for sgndage, jf. stk. 2, skal hawvésengde som korte fridage
(40/36 timer)

Sammenlaegning af fridage

Stk. 6. Hvis 2 eller flere lange fridage sammenlsegged, da farste lange fridag ha-
ve en leengde pa 64/56 timer, mens de @vrige laipge skal vare 48 timer.

Stk. 7. Hvis en lang fridag sammenlaegges med korte fridaigal den lange fridag
have en laengde pa 64/56 timer, mens de korte fridkgl vare 24 timer.

Stk. 8. Hvis 2 eller flere korte fridage (40/36 timer) gaenlaegges, skal de 2 farste
korte fridage tilsammen have en leengde af 64/5@riimens de gvrige korte fridage
skal vare 24 timer.

Kommentar: Der ma i gvrigt i forbindelse med tjeréketteleeggelsen tilsikres ensartet behandlingaahtlige
medarbejdere ved tildeling af fridage.

For de medarbejdere, der fglger en tjenestelidtal det af tjenestelisten fremgd hvilke dage, derikke-
tienestedage (0-dage), og hvilke der er ordinasdada.

Tildeling og opggarelse af frihed

Stk. 9.1 hvert kvartal skal der gives 13 lange fridagere26 korte fridage.
Der bar sa vidt muligt tildeles medarbejderen lé6w/56 timer) fridag hver uge.

Der ma hgjst veere 10 arbejdsdage mellem fridagene.

Fridagene skal i videst muligt omfang leegges pa sgmelligdage.
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Helligdagsfrihed

Stk. 10. | det omfang det er muligt, skal medarbejderebietaaf hvert kalenderar, i
hvilket de har udfert tjeneste hele aret, have adgkh mindst 30 dages frined pa sgn-
og helligdage.

Kommentar: For medarbejdere beskaeftiget i pakkegtimh, brevproduktion eller transport kan mindstedlet

pa 30 dages frihed pa s@n- og helligdage fravigedakalaftale indgaet i henhold til 10 § 8.

Stk. 11. For medarbejdere, der anseettes i Igbet af kal@éretenedsaettes adgangen til
helligdagsfrihed i forhold til tienestetiden indfem aret.

De 30 helligdage formindskes med 3 for hver maihedyi den pageeldende ikke har
veeret ansat.

Stk. 12 Ved afggrelsen af, hvorvidt der er ydet den fdmeshelligdagsfrihed, bortses
fra sgn- og helligdage, som falder i sygeperioder.

For hver 11 sygedage i lgbet af kalenderaret neelsdatlet 30 med 1.

Sen- og helligdage, der falder i ferier, betrag®® helligdagsfrined.

Stk. 13.Ved helligdagsfrihed forstas frihed i mindst 3®éir inden for tidsrummet fra
kl. 17.00 dagen far helligdagen til kl. 8.00 dagéer helligdagen.

Stk. 14 Hvis en medarbejder ikke i Igbet af et kalendé&arndgang til korrekt hellig-
dagsfrihed, ydes der i det fglgende feriear etrakattal ekstraordineere feriedage.

For hver mistet helligdagsfrihed indtil 11 inklvgs 1/2 feriedag med afrunding opad
til hel feriedag og for hver yderligere mistet igdlagsfrihed 1 feriedag.

Fridage - deltidsansatte.

Stk. 15. Manedslgnnede deltidsansatte postarbejdere odgtimede postarbejdere
skal have 52 arlige fridage.

Stk. 16.1 de maneder, hvori der forekommer helligdage Udesandage — bortset fra
Grundlovsdag - forhgjes antallet af fridage tilgrate for de medarbejdere, der ikke i
forvejen altid har fri pa disse dage.

Fridagenes laengde

Stk. 17. Medarbejderen skal inden for hver periode pa 7ndemye et ugentligt fri-
dagn, der skal ligge i umiddelbar tilslutning térd daglige hvileperiode. Den sam-
menhaengende ugentlige hvileperiode skal derfor shindigere 35 timer (24+11
timer).

Kommentar: Deltidsansatte manedslgnnede og timeblnmedarbejdere er ikke omfattet af bestemmelseme

fridages lazengde, jf. stk 3-4 og bestemmelserne dhigdegsfrihed, jf. stk.10. Der ma i gvrigt i fandelse med
tjenestetilretteleeggelsen tilsikres ensartet belivamdf samtlige postarbejdere ved tildeling afdige.
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Tjeneste pa helligdage uden for sendage

Stk. 18.For maneder med tjeneste pa helligdage uden fatagg, udarbejdes en liste
over de fastlagte fridage for hver enkelt medalbejFridagslisten bekendtgares ved
opslag senest den 26. maneden far.

Fridage for helligdage uden for sgndage behgver dtktildeles pa helligdagen, men
kan uden tillaeeg af yderligere frined tildeles paheiiken som helst dag i den méaned,
hvori helligdagen falder.

Egenbetalt fridag - 24. december

Stk. 19. Samtlige medarbejdere, bortset fra enkelte megtirte med driftovervag-
ningsopgaver og/eller sikkerhedsmaessige opgavédemhdéri mod egenbetaling den
24. december. Afvikling af fridagen sker efter nestdende regler:

« Manedslgnnede medarbejdere holder fri den 24. deeemod afskrivning af
1 seerlig feriedag.

« For manedslgnnede medarbejdere, der ikke har oigeriige feriedage til af-
vikling det pagaeldende ar, sker afskrivning af ikieklet overarbejde, 14-06
frihed eller Safremt den 24. december falder paarisjderens normale ugent-
lige fridage (eksempelvis lgrdag og sgndag) ele0lage sker ingen afskriv-
ning af seerlig feriedag hhv. anden frihed.

e Til timelgnnede medarbejdere udbetales ikke lger ailbgnehelligdagsbetaling
for arbejde, der skulle vaere udfart den pageelddade
» der foretages lgntraek.

Kommentar: Ovenstdende bestemmelser geelder alemstge, der pAbegyndes i kalenderdggnet den 2dmtbec.

Stk. 20. Det skal tilstraebes, at der til timelgnnede meejddre tilbydes anden tjene-
ste af samme varighed, som skulle veere udfert dedetember.

§ 6. Mistede fridage

Ved "mistede fridage” forstas hhv. fridage, hvordagejderen paleegges at arbejde pa
fridagen, eller der ikke er givet medarbejderenatiite antal fridage for en periode.

Erstatning for mistede fridage — med frihed

Stk. 2. Hvis en:
1. fastlagt fridag undtagelsesvis ma inddrages, eller
2. der ikke er givet medarbejderen det antal fridaige er aftalt for en periode
erstattes den eller de manglende fridag(e) snaredten anden (andre) tilsvarende
fridag(e) med tillaeg af yderligere frihed:

1. svarende til 50 pct. af den pa den inddragne fridi@gsterede tjeneste hen-
holdsvis
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2. 50 pct. af det antal timer hvormed den hgjestejdshd for perioden er forhg-
jet pa grund af den manglende fridagstildeling.

Tilleegget afrundes opad til hele timer.

Stk. 3. Hvis en lang fridag inddrages, og der fgr pabegis®h eller efter afslutningen
af tienesten pa den inddragne fridag er ydet miedstme frihed som en kort fridag,
skal erstatningsfridagen dog kun have en leengde esorkort fridag med tilleeg af
yderligere 50 %, jf. stk. 2.

Erstatning for mistede fridage - kontant

Stk. 4. Mistede fridage godtggres kontant, hvis de ikkerstattet med frihed inden
udlgbet af den kalendermaned, der falger efteradtaite periode.

Stk. 5. Nar en mistet fridag godtgares kontant, medreditiesgget pa 50 pct. for
yderligere frihed ikke.

Stk. 6. Hvis den mistede fridag er erstattet med en arfidgag inden udlgbet af den

kalendermaned, der fglger efter den aftalte perioun der ikke inden fristens udlgb
er ydet medarbejderen yderligere frihed pa 50 pdes der i stedet herfor et kontant
vederlag beregnet efter satserne for overarbejde.

Stk. 7. Tjeneste pa mistede fridage, der ikke erstatted fiteed, godtgares med over-
arbejdsbetaling, for den pa den mistede fridag {er@de tjieneste, dog mindst for

» 12 timers tjeneste, hvis den mistede er en ladgdyiog
* 6 timers tjeneste, hvis den er en kort fridag.

Stk. 8. Er der til delvis erstatning for en mistet lamgldg ydet en kort erstatningsfri-
dag med tillaeg af yderligere frihed svarende tilggd. af den pa den mistede fridag
preesterede tjeneste, ydes som resterende godeyewesarbejdsbetaling for 6 timers
tieneste.

Stk. 9. En medarbejder kan dog efter aftale med den Idkdielse frivilligt patage sig
ganske kortvarig tjeneste pa dage, hvor arbejdsstters er lukket, eller hvor det
kun er abent en ganske kort tid og betjenes agkumedarbejder, uden at fridagen be-
tragtes som bortfaldet. | sa tilfeelde ydes der mmjderen et vederlag, som fastsaettes
efter satserne for overarbejde, opgjort efter gegres varighed forleenget med 50 pct.,
og saledes at der mindst ydes betaling for 1 time.

Hvis det undtagelsesvis er ngdvendigt at lade oglm omfatte sddan tjeneste 2 gan-
ge pa en fridag, forlaenges tiden for det 2. tj@wafshit med 100 pct., og der beregnes
mindst 1 time for hvert af de 2 tjenesteafsnit.tAfislen mellem de 2 mgdetider ma
hgjst veere 3 timer. For medarbejdere, der faldenddr reglerne om overarbejdsbeta-
ling, beregnes vederlaget pa tilsvarende made.
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§ 7. @vrige bestemmelser

Planlagt afspadsering bortfalder, hvis medarbejderesyg, nar den planlagte afspad-
seringsdag begynder.

Kommentar: Ansatte, der sygemeldes inden arbegibiégjyndelse pa den planlagte afspadseringsdagelkices
saledes ikke i frihedskvoten.

Stk. 2. Tidspunktet for afspadsering for mistede fridatier ekke i forvejen fastlagte
fridage varsles med mindst 72 timer forud for a#gpunkt, hvor sidste tjeneste for fri-
dagen pabegyndes.

§ 8. Konvertering af ikke afviklet overarbejde og 14-06 frihed til om-
sorgsdage

Hvis overarbejde og optjent 14-06 frihed ikke erikdét inden for den angivne frist,
jif. 8 3 og § 4, kan medarbejderen i stedet for &nhtidbetaling veelge at fa den ikke
afviklede frined konverteret til omsorgsdage/-timer

Stk. 2. Der kan uafheengigt af omsorgsdage, jf. "Barsedseit overfares ikke afviklet
overarbejde/ 14-06 frihed til omsorgsdage. | takdnafvikling af disse omsorgsdage,
kan der fyldes op med ikke afviklet overarbejde/0B4frihed, men der kan maksimalt
kan hensta 10 dage til afvikling.

Stk. 3. Ikke afviklet overarbejde og 14-06 frihed, sonkenverteret til omsorgsdage/-
timer, kan ikke senere tilbagefares eller udbetaleg udbetales ikke afviklede om-
sorgsdage ved afsked.

Stk. 4. Omsorgsdage /-timer i henhold til Barselsaftalgromsorgsdage i henhold til
denne paragraf registreres saerskilt.

§ 9. lkrafttreedelse og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 20@7er senest revideret med virkning
fra 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelséndiistriens overenskomst til over-
enskomstudlgb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)

Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Cluesmnitz
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Lokalaftale nr. 2.2 - Forsemt tid, arbejdstid og overarbejde

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet naerveerende lokalaftalemaerveerende aftale er der indarbejdet eendringer so
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimey2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Overenskomsit3 8stk. 2-5 samt stk. 6, afsnit 1-2
og afsnit 3 farste punktum.

Afvikling af forsgmt tid

Jf. 10’s § 13, stk. 6 ydes ikke overtidsbetaling fmgen timer, fgr de forsgmte timer
er praesteret af medarbejderen ud over dennes reariajdstid eller til den overlig-
gende post er omdelt hhv. behandlet, sorteretamgporteret.

Udfgrelsen af de manglende timer sker efter entifi@eldet foretaget lokal beman-
dingsplanleegning og — disponering, der skal tage sia en hurtigst mulig opfyldelse
af servicemal og andre forpligtelser i forholdkiinderne.

Ved denne for tilfeeldet foretagne bemandingsplaniaeggog - disponering tages hen-
syn til arbejdets omfang og belastningsudjeevnifaghold til medarbejderne. Dispo-
neringen skal ske med hensyntagen til, at laengtideradaglige arbejdstid ikke ma
veere af uacceptabelt omfang.

Den for tilfeeldet foretagne lokale bemandingsplameeg og — disponering omfatter

alene den periode, hvor forsgmt tid indhentesy @llden overliggende post er omdelt

hhv. behandlet, sorteret og transporteret. Hergféelder den i forvejen tilrettelagte

bemandingsplanlaegning og arbejdstidstilretteleeggedent geeldende overarbejdsbe-
stemmelser.

Forsgmt tid kan ikke ggres geeldende, hvis Post Rdnforinden arbejdsnedlseggel-
sen har veegret sig ved afholdelse af konfliktlegemader, jf. 10’s § 50, stk. 7.

Der er mellem parterne enighed om, at varsel ongretfen af de manglende timer
generelt er givet med indgaelsen af denne aftale.

Opfalgning pa overarbejde
Arbejdstilrettelaeggelse og bemandingsplanleegniaf gdnnemfares saledes, at der er
bedst mulig overensstemmelse mellem forventet dsbegengde og fremmgade.

Parterne er enige om, at overarbejde ikke ma hgstersatisk eller planlagt karakter.
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Opfelgning sker i henhold til aftale om og retnilmger for D96 samt i gvrigt geelden-
de arbejdstidsregler.

For at sikre, at enkeltpersoners overarbejdsomiigkey udvikler sig til uacceptabelt,
planlagt eller systematisk overarbejde, fglgessderskilt op herpa efter udgangen af
normperioden. Opfalgning sker pa grundlag af kietefastlagt af Post Danmark ud
fra et sigte om at undga overarbejde, jf. 10 8sii8, 1.

Kriterierne drgftes lokalt med tillidsrepraesentamée

Opfelgningen skal aktivt afspejles i planleegningden efter normperioden foretagne
4 ugers rullende planleegningsperiode. For nyansadgarbejdere ma den aktive op-
falgning afspejles i den efter farste 4-ugers phrikommende rullende plan.

Den aktive opfglgning skal afspejle, at arbejdetden enkelte medarbejder efterfal-
gende ligger sa teet som muligt pa den planlagiejdstid.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 20Q7er bindende for parterne indtil
den af en af parterne opsiges skriftligt med dedrthver tid geeldende varsel for opsi-
gelse af Industriens Overenskomst, dog tidligsitérenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 17. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)

Direktgr Palle Juliussen ForhandlingssekreteerJ@$persen
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Lokalaftale nr. 2.3 - D96-aftalen. Fuldtidsansatte

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet naervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Der er mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Fatbemghed om fglgende vedrga-
rende arbejdstidstilretteleeggelse i produktionsgeup distribution (ankomstbehand-
lingen og omdelingstjenesten):

81.

Der planleegges for den enkelte medarbejder medgigdarbejdstid p4 mellem 6 og

8 timer. Inden for dette interval fastseettes megjddyens forventede sluttidspunkt.
Planleegningen foretages hver uge for en rullendgets periode. Planlaegningen er
endelig for de 2 farste uger i 4-ugers planen. Bekelte medarbejders arbejdstid op-
geres ved udlgbet af normperioden. Normperiodehreéneder, medmindre andet af-
tales lokalt.

Arbejdet i distribution tilretteleegges med 5-dagelsejdsuge. For deltidsansatte kan
arbejdet dog tilrettelaeegges med 6-dages arbejdsuge.

§2.

Ved afvigelser i arbejdstiden i forhold til det ¥@ntede sluttidspunkt til og med %
time den enkelte dag indgar den faktisk registremtbejdstid i opgarelsen af arbejds-
tiden.

Afvigelser i arbejdstiden i forhold til det forveste sluttidspunkt pa over +thne den
enkelte dag registreres minut for minut som ovesjaidy og skal derfor ikke medtages
i opg@relsen af den gvrige arbejdstid i normpemo@mmen af de daglige afvigelser
pa over + Ytime for hele normperioden oprundes til ¥ time ilgeyges derefter 50
%. Det oprundede overarbejde inkl. tillaegget p&®&Qodtgares, selvom normen | gv-
rigt ikke er udfyldt. Det skal godtgares ved frihglter overarbejdsbetaling i den efter-
felgende normperiode efter de geeldende regler herfo

Afvigelser i arbejdstiden i forhold til det forvesde sluttidspunkt pa over fitne den
enkelte dag medgar ikke i opgarelsen af arbejdstide

Overarbejde opggres og godtgares efter normpersodeizb efter de geeldende regler
herfor.

Nar der i en normperiode forekommer begge formemnf@rarbejde, sammenleegges
disse far oprunding til #me, hvorefter der tilleegges 50 %. '
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8§ 3.

Spisepause pa 25 minutter tilkommer de medarbejderkomstbehandlingesom har

en sammenhaengende gennemsnitlig daglig beskasdtig&lmindst 6 timer (inklusive
de 25 minutters spisepause). Spisepause pa 20temitilkommer gvrige medarbejde-
re i ankomstbehandlingen og omdelingstjenesten, lsamen sammenhaengende gen-
nemsnitlig daglig beskeeftigelse pa mindst 6 timaklgsive de 20 minutters
spisepause).

8 4. Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. ma@87 og er bindende for parterne ind-
til den i henhold til 10 § 8, stk. 2, opsiges stidft af en af parterne med 3 maneders
varsel.

Kgbenhavn, den 2. november 2006

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign Palle Juliussen) (Sign Ole Jespersen)

Direktgr Palle Juliussen ForhandlingssekreteerJ@$persen
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Lokalaftale nr. 2.4 - D96- aftalen. Deltidsansatte

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hamhb#l til forhandlingsproto-

kollat af den 29. september 2006 i forbindelse milpesning af overenskomst mel-
lem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund for gbsfdere til Industriens
Overenskomst indgaet naerveerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Der er mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Fatbtemghed om faglgende ved-
rgrende arbejdstidstilretteleeggelse for deltidsamsaroduktionsgrupper i distribu-
tion (ankomstbehandlingen og omdelingstjenesten):

§1.

Planleegningen af arbejdstiden for deltidsansattetdges hver uge for en rullende
4-ugers periode. Den fagrste uge er endelig i detiemidige ordning. | den varige

ordning er planlaegningen endelig for de 2 farster ugl-ugers planen. Arbejdsti-

den den enkelte dag - og dermed det fastlagtadsiptinkt - fastseettes med ud-
gangspunkt i, at den samlede arbejdstid ved noiogesrs udlgb svarer til den

pageeldendes beskaeftigelsesgrad. Dog skal laengatem afaglige arbejdstid plan-
lzegges til og med henholdsvis +-1 time i forholdlén gennemsnitlige daglige ar-
bejdstid for de dage, postarbejderen arbejder mperioden. Inden for dette

interval fastseettes postarbejderens forventededsptinkt.

§ 2.
Deltidsansatte postarbejdere, der indgar i en ktishsgruppe, skal ligestilles med
de fuldtidsansatte for sa vidt angar fridage ogijaldtidstilrettelseggelse.

8§ 3.

Ved afvigelser i arbejdstiden i forhold til det ¥entede sluttidspunkt til og med -Y2
time den enkelte dag indgar den faktisk registreradejdstid i opgerelsen af ar-
bejdstiden. Afvigelser i arbejdstiden i forhold tiet forventede sluttidspunkt pa
over -% time indgar ikke i opggrelsen af arbejdstidArbejdes der ud over det
planlagte sluttidspunkt, indgar den faktisk registde arbejdstid i opgarelsen af ar-
bejdstiden.

§ 4.

Spisepause pa 25 minutter tilkommer de medarbejderkomstbehandlingen, som
har en sammenhaengende gennemsnitlig daglig begkksdétipa mindst 6 timer (in-
klusive de 25 minutters spisepause). Spisepauszd painutter tilkommer gvrige
medarbejdere i ankomstbehandlingen og omdelingsjen, som har en sammen-
heengende gennemsnitlig daglig beskaeftigelse pasmthdimer (inklusive de 20
minutters spisepause).
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§ 5.

Hvis en deltidsansat medarbejders arbejdstid veohperiodens udlgb overskrider
den pageeldendes nedsatte arbejdstidsnorm, men fodéeltidsnormen, opggres
0og godtgares med fritid eller betaling efter sanmegler som for heltidsbeskaefti-
gede, men uden overtidstilleegget pa 50 %.

En deltidsansats arbejde ud over heltidsnormenggoes efter reglerne om overar-
bejde.

De deltidsansatte medarbejdere er omfattet af neriogien som for fuldtidsansat-
te.

Hvis en deltidsansat medarbejder i en periodesf.eéd ferie, sygdom, orlov 0.s.v.,
aflgser i en fuldtidsstilling, er medarbejderen attdt af reglerne geeldende for
fuldtidsansatte, jf. lokalaftale 2.3. D96-aftaléuldtidsansatte, jf. referatet fra for-
handlingsmgdet den 7. og 8. juni 1996.

Kvotatimer for manedslgnnede deltidsansatte, sosrskvider den pagaeldendes
beskeeftigelsesgrad, kan udbetales manedsvis a. conto

Der henvises til overenskomsten for sa vidt angabéregning for timelgnnede
postarbejdere.

§ 6.
Ved planlzegningen af arbejdstiden for lgrdagsafegskal der tilretteleegges tjene-
ster med minimum 6 timers arbejde.

§7.

Inden der i konkrete tilfeelde sker anseettelse pdderaftes spargsmalet lokalt
med tillidsrepreesentanten. Safremt der ikke opnéghed, kan Post Danmark gen-
nemfgre deltidsanseettelsen. Specialarbejderforbumd®anmark kan patale

spgrgsmalet i henhold til de fagretlige regler.

§ 8.

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 209 &r bindende for parterne indtil
den i henhold til 10 § 8, stk. 2, opsiges skriftlaf en af parterne med 3 maneders
varsel.

Kgbenhavn, den 2. november 2006

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign Palle Juliussen) (Sign Ole Jespersen)
Direktar Palle Juliussen ForhandlingssekreteerJ@spersen
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Lokalaftale nr. 2.5 - Natpenge m.v.

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale. | naerveerende aftaler indarbejdet aendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimegy2007 og 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Overenskomsi48g 15.

1. Natpenge

Til medarbejdere, der efter ordre eller ifglge genliit placering af tjieneste arbej-
der i tidsrummet kl. 17-06, ydes der natpenge udewr falgende belgb:

1. marts 2010 1. marts 2011
25,65 kr. 26,16 kr.

Stk. 2. Herudover ydes natpenge med den i stk. 1 anfatsefer rejsetid som passa-
ger, safremt der ikke er stillet soveplads til ghaid for medarbejderen.

For arbejdsfri ophold uden for hjemstedet samtréolighedstjeneste i hjemmet ydes
ikke natpenge.

Stk. 3. Natpenge beregnes pr. pabegyndt halve time.

2. Godtggrelse for tjeneste pa lgrdage, sen- og helligdage, manda-
ge, grundlovsdag og juleaftensdag

Medarbejdere, der efter ordre eller ifglge godkejedtestefordeling udfarer tjeneste i
tidsrummet lgrdage efter kl. 14 og mandage kl. 80eppebeerer en saerlig godtgarel-
se, der udger fglgende pr. time:

1. marts 2010 1. marts 2011
46,59 kr. 47,52 kr.

Godtgarelsen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2. S&ddan godtggrelse ydes endvidere ved tjenestsruthmet kl. 00-04 pa hver-
dage efter falgende helligdage: nytarsdag, langfie®. paskedag, Store Bededag,
Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag og 2. juledag.
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Stk. 3. Godtgarelse i henhold til stk.1. ydes endvideresfalan tjeneste pa helligdage
kl. 00-24, juleaftensdag efter kl. 14 eller grundidag efter kl. 12.

Stk. 4. Hvis medarbejderen udfgrer tjeneste pa lardagélfdrd som led i en forud
tilrettelagt tjeneste, hvoraf halvdelen eller madéares efter kl. 14, ydes den i stk. 1
angivne godtgarelse for hele tjenesten.

Stk. 5. Hvis medarbejderen udfgrer tjieneste pa mandatpmikl. 6 som led i en forud
tilrettelagt tjieneste, der pabegyndes sgndag kel24 tidligere, ydes den i stk. 1 an-
givne godtggrelse for hele den del af tjenestenligiger inden kl. 6. Tilsvarende geel-
der tjeneste pa de i stk. 2. neevnte hverdage\afiee helligdage.

Stk. 6. For radighedstjeneste i hjemmet ydes ingen godtsgr

3. Godtggrelse for delt tjeneste

Medarbejdere, hvis tjeneste er opdelt i 3 dele,ebpgrer herfor en godtgarelse pa
56,09 kr. pr. dag.

Stk. 2. Medarbejdere hvis tjeneste er delt saledes, asttazkker sig ud over 11 timer

regnet fra farste tjienesteafsnits pabegyndelsidste tjenesteafsnits afslutning, oppe-
beerer en godtgarelse pa 6,04 kr. pr. time. Godggreydes for samtlige timer, der

streekker sig ud over 11 timer, saledes at ogsémébtjgende tjenestefri timer med-

regnes. Godtgarelsen beregnes pr. pabegyndt hiaee t

4. Godtggrelse for indgreb i pa forhand fastlagte fridage

Hvis der ved omlaegning af tjenesten (i modseetnirnifzeldigt overarbejde) op til el-
ler efter en fridag sker afkortning af den pa fowthdilrettelagte frinedsperiode, men
saledes at betingelsen for at betragte fridagen giwat fortsat er opfyldt, ydes der
medarbejderen en godtgarelse pa 13,57 kr. for fdde time, afkortningen af den pa
forhand fastlagte frihedsperiode omfatter.

5. Regulering

De i pkt. 1. — pkt. 4. anfarte godtggrelser regegdaroverenskomstperioden med sam-
me satser, som overenskomstbestemte genetilladgsthiens Overenskomst.

6. Optjening af fast paregnelige tillaeg (natpenge mv. og arbejdsbe-
stemte tillaeg) samt frihed for arbejde pa ubekvemme tidspunkter
under betalt fraveer mv.

Nedenfor er i skematisk oversigt anfart i hvilkavigerstilfeelde, der optjenes til-
lzeg/opsparet frined.
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Det er i alle situationer en forudsaetning, at mieeigeren efter ordre eller godkendt
tienestefordeling udfarer tjeneste, der indebeeptjening af de naevnte tilleeg/ fri-
hedsopsparing, eller regelmaessigt gennem laengeteati oppebaret tilleeg/opsparet
frihed for sadan tjeneste.

Med regelmaessigt gennem laengere tid skal forstésedarbejderen gennem det se-
nest forlabne halve ar og med en sadan kontinbi@etidfert tieneste af den omhand-
lede karakter, at det naevnte tilleeg/opsparet frihad kunnet regnes som en fast
bestanddel af lsnnen.

For perioder uden forud planlagt tjeneste beregnegennemsnitlig indtjening af saer-
lige ydelser. Gennemsnittet beregnes pa grundlaig &fleeg, medarbejderen har ind-
tient i de 3 kalendermaneder umiddelbart far denedahvor fraveeret forekommer.

Tilleeg Frihedsopsparing
Sygdom + +
Barsel + +
Adoption + +
Omsorgsdage i tilknytning til orlov +

Omsorgsdage uden tilknytning til orlov

Barns 1. sygedag

Ferie og seerlige feriedage

Fridage herunder afspadsering

Fridage til 60-arige og derover (fastholdelse)

Midlertidig overfarsel til andet arbejde i.f.m.
disciplinger undersggelse

Tillidsrepraesentanters deltagelse i sama
bejdsudvalgsmgder, Ignudvalg o. lign.

1
+

Deltagelse i sikkerhedsarbejde, herunder §
sikkerhedsuddannelse

O+

Kursusdeltagelse i gvrigt

Militeertjeneste (genindkaldelse)

Anden tjenestefrined med lgn

Efterindteegt
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7. lkrafttraedelse og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 20@#&r senest revideret med virkning
fra den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelstndiistriens Overenskomst, dog tid-
ligt til overenskomstudlgb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Cluesmnitz
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Lokalaftale nr. 3 - Deltidsbeskeeftigelse

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale.

| neerveerende aftale er der indarbejdet eendringerkemsekvens af resultatet af over-
enskomstforhandlingerne 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomgtl Sstk. 2, stk. 5 og stk. 7.

1. Deltidsbeskaeftigelse

For der sker nyansaettelse pa deltid, skal det sades, om de pagaeldende arbejds-
funktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udfgredlerede ansatte pa deltid, der har de
kreevede kvalifikationer, og som gnsker at overgéntihgjere beskeeftigelsesgrad.

Stk. 2 Tillidsrepraesentanten orienteres om pateenktesaftah deltidsansaettelse.
Kommentar: Friggrelsesattester

Deltidsansatte postarbejdere kan tilbydes frigessttest, s&fremt det dermed forkortede opsigeisssivikke for-
ventes at give problemer med Post Danmarks drift.

2. lkrafttreeden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 26@7%r senest revideret med virkning
fra den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil deneafaf parterne opsiges skriftligt
med det til enhver tid geeldende varsel for opseyelf Industriens Overenskomst,
dog tidligst til overenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekretser Clwesmnitz
Industriens Overenskomst samt Lokalaftaler for igadgleelles Forbund vedr. post- Side 74

arbejdere i Post Danmark



Lokalaftale nr. 4 - Benyttelse af eget karetgj i vksomhedens tjeneste

(Udgiftsdaekkende ydelser)

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiéindustriens Overenskomst,
indgaet neerveerende lokalaftale.

| neerveerende aftale er der indarbejdet eendringekemsekvens af resultatet af over-
enskomstfor-handlingerne 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter § 21.

1. Udgiftsdaekkende ydelser
Tjenesterejseaftalen i staten, herunder de til enhd geeldende satser, er geel-
dende i Post Danmark med fglgende undtagelser:

Denne lokalaftale erstatter 88 19, 20 og 22 i Tgéerejseaftalen.

Kommentar: Satserne findes i det til enhver tid gssdie cirkulaere om satsregulering.

Stk. 2. P& tjenesterejser refunderes rimelige merudditenaltider mod doku-
mentation.

Stk. 2.2 Der kan kun refunderes dokumenterede meruddiftde 3 hovedmal-
tider samt til offentlige transportmidler eller taypa stedet samt tjenstligt be-
grundede udgifter

Kommentar: Tjenstlige begrundede udgifter kan veetefdnopkald fra hotel- eller privat mobiltelefon i
tjenstlig sammenhaeng.

Stk. 3. Safremt der er fuld forplejning under en tjenesse, refunderes alene
tjenstligt begrundede udgifter mod dokumentation.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 geelder for tjenejsteri indland.

2. Flyttegodtggrelse

For postarbejdere ydes ved ansggte forflyttelsar nddvendigger, at ansggeren flyt-
ter bopael, godtgarelse for de dermed forbundneefiytkostninger pa grundlag af do-
kumenterede udagifter.
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Dokumenterede udagifter til flytning i forbindelseethansggte forflyttelser omhandler
alene bohavets flytning.

3. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 20@7er senest revideret med virkning
fra den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelstndiistriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudligb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Cluesmnitz
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Lokalaftale nr. 5 - AiImindelige timelgnsbestemmelge

(Lenbestemmelser)

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hamhb# til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse tipdsning af overenskomst mel-
lem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund for grbsidere til Industriens
Overenskomst indgaet nzerveerende lokalaftale. |aegende aftale er der indarbej-
det sendringer som konsekvens af resultatet af ngkoenstforhandlingerne 2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen supplerer Industriens overenskoms238g 23.

Lenbestemmelser
Timelgnnen udger 1/1924 af arslgnnen.

Manedslgnnen udggr 1/12 af arslgnnen.

For postarbejdere med nedsat beskeeftigelse beragimedslgnnen forholdsmeaessigt.

Overarbejdsbetaling

Satserne for overarbejdsbetaling, for savel tinpem@nedslgnnede postarbejdere be-
regnes som 1/1924 af den aktuelle basislan, vétigeg samt udligningstilleeg pa ud-
betalingstidspunktet med tillaeeg af 50 %.

Aflgnning - timelgnnede

Ved beregning af timelgnnen pr. dag regnes entiraly og derunder for 1/2 time og
over en halv time regnes for 1 time, dog salededrahdingsminutterne ikke i sig selv
kan medfare overskridelse af fuld norm. Afrundingamterne indgéar ikke som prae-
steret tjeneste i arbejdstidsopgarelsen.

Timelgnnede postarbejdere, der normalt anvendedidisning for fuldtidsbeskeaeftige-
de i distributionen, s@gges sa vidt muligt beskaeftitgt timer i en lgnperiode. Safremt
de pageeldende uden egen skyld undtagelsesvis ki@ fuld beskaeftigelse i lgnpe-
rioden, skal der tilsikres lgn for 74 timer sa widgligt ved supplerende beskeeftigelse.

Postarbejdere, der anvendes til aflgsning i dejéidester, skal sa vidt muligt beskaef-

tiges ved senere i dagens lgb forefaldende tjemedém for den almindelige tjeneste-

tidsnorm. For sadanne tjenester, der udfgres ek®tidsrum end 5 dage i en uge samt
for anden ikke regelmaessig forefaldende tienestlds pa hverdage for mindst 4 ti-

mer.

Safremt der rent undtagelsesvis ikke er mulighedafobeskaeftige en postarbejder,
som af tienestestedet er tilsagt til tieneste, ybedor forgaeves mgde en betaling sva-
rende til almindelig timelgn for 5 timer.
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Tjeneste pa s@n- og helligdage betales for timeldampostarbejdere med mindst 2 ti-
mer. Ved tilkaldelse pa sgn- og helligdage betfemindst 4 timer.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 20Q7er bindende for parterne indtil
den af en af parterne opsiges skriftligt med dedrthver tid geeldende varsel for opsi-
gelse af Industriens Overenskomst, dog tidligsivdrenskomstudIgb.

Kgbenhavn, den 17. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)

Direktgr Palle Juliussen ForhandlingssekreteerJ@spersen
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Lokalaftale nr. 6 - Supplerende lgnsystemer

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet naerveerende lokalaftale | naerveerende aftaler indarbejdet aendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitmegy2007 og 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter/supplerer Industriens ovekemst, 88 22 og 23.

1. Indledning

Denne aftale beskriver elementer af veerende pemhae Lgnaftaler med henblik
pa, at disse viderefares som en del af en lokalflale i henhold til IO’s bestemmel-
ser.

2. Aftale- og forhandlingskompetence

Post Danmark
Aftale- og forhandlingskompetencen pa ledelsesfidaegges til enhver tid af virk-
somhedens ledelse.

Kommentar: Virksomhedens ledelseskompetence pée-afig forhandlingsomradet i forhold til postarbeije er
henfart til Breve Danmark, Personale.

Fagligt Feelles forbund
Aftale- og forhandlingskompetencen falger besterserale i IO (Industriens overens-
komst).

3. Leonsystemet

Forhandling om lgnaendring
Forhandling om lgnaendring sker i henhold til IOé&stemmelser.

Basislgn
Enhedens basislgn aftales lokalt én gang arligt prarts, jf. |O’s bestemmelser.

Den aftalte regulering traeder altid i kraft framarts. Ved de arlige lgnforhandlinger
forhandles basislgnnens starrelse samt regulefrivapiende tillaegsstarrelser.

Anciennitetsstigninger
Nuveerende bestemmelser om forhgijelse af basislafterhhv. 1, 3 og 5 ars beskaef-
tigelse fortsaetter uaendret. Bestemmelserne karesendd lokal enighed.
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Funktionstilleeg

Omdelingstilleegget kan aendres ved lokal enighedtil landet aftales falges bestem-
melser i aftale af 1. januar 1991 vedr. omdelitigsy bortset fra reguleringsordnin-
gen.

For postarbejdere, der i henhold til aftale afdnuyar 1991, oppebaerer fuldt omde-
lingstilleeg udger belgbet falgende:

1. marts 2010 1. marts 2011
13.756 kr. 13.756 kr.

Kvalifikationstillaeg
Kvalifikationstilleeg efter endt uddannelse til vekdzerlinge fortsaetter uaendret.

Bestemmelserne om kvalifikationstillaeg til postaerleerlinge efter endt uddannelse
fortseetter usendret.

Arbejdstidsbestemte tillaeg
Udover lgnnen ydes der arbejdstidsbestemte tillteg geeldende regler, jf. lokalaftale
nr. 2.1 om arbejdstid, fridage og overarbejde.

4. lkrafttroeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 20@7er senest revideret med virkning
fra 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelséndiistriens overenskomst til over-
enskomstudlgb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)

Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Cluesmnitz
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Lokalaftale nr. 7 - Lenningsperioder/ Lenudbetaling

(Lenanvisning)

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet naerveerende lokalaftale. | naerveerende aitaler indarbejdet eendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimey2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen erstatter Industriens overenskoms$,&&. 1, 2, 3,4, 509 7.

1. Legnanvisning

Manedslgn
Lanudbetaling og indbetaling af pensionsbidragdinsted bagud, saledes at lgnnen er
til rAdighed sidste bankdag i maneden.

Timelgn
Lanperioden omfatter normalt 2 uger regnet fra ragrd naestfglgende sgndag.

Udbetaling af lgn sker fredag efter lgnperioderigind

Nar udbetalingsdagen falder pa en helligdag, skalsd vidt muligt veere en hverdag
mellem lgnudbetalingen og helligdagen. Er dettee ikkuligt, kan der efter fremsat
anmodning i det enkelte tilfeelde udbetales et &cberlgb.

Anvisning
Lgnnen anvises til en lgnkonto i et pengeinstitut.

2. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 20Q7er bindende for parterne indtil
den af en af parterne opsiges skriftligt med dedrthver tid geeldende varsel for opsi-
gelse af Industriens Overenskomst, dog tidligsitérenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 17. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)

Direktgr Palle Juliussen ForhandlingssekreteerJ@spersen
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Lokalaftale nr. 8 - Sygdom/tilskadekomst
(Sygdom)

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale. | naerveerende aftaler indarbejdet aendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimegy2007 og 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen erstatter 8 29 i Industriens Overens&
Sygdom/tilskadekomst

Lan under sygdom
Stk. 1. Manedslgnnede postarbejdere far fuld lgn underasygd Ignnen indgar vis-
se fast paregnelige szerlige ydelser (natpenge njtniokalaftale 2.5.

Stk. 1.2.Lgnnen indeholder den ved lovgivningen fastsattksinaale dagpengesats.

Stk. 2. Postarbejdere, der ved udlgbet af en tjenesteperitbde pa mere end 3 ma-
neder er sygemeldt, kan ikke genindtraede i tjene$te raskmelding finder sted. Der

udbetales ikke lgn i den mellemliggende periodesté@tbejderen har under sadant et
sygefraveer efter dagpengeloven ret til dagpengarfrejdsgiveren.

Stk. 3. Timelgnnede postarbejdere er omfattet af dagpengesoregler.

Stk. 4. Retten til lan hhv. sygedagpenge stopper, safrggedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer, og dette skyldes medarbejdecgagrimelse af de anseettelses-
retlige regler.

Kommentar:Retten til lan hhv. sygedagpenge fortabes, hvis rbejideren ikke overholder de fastsatte krav, jf.
geeldende overenskomstbestemmelser. Fortabelsen hhig sygedagpenge kan eksempelvis ske, hvis inejear
deren uden rimelig grund afviser at underskrivevante dokumenter mv. efter en fastsat tidsf8sidanne tilfeel-
de skal vurderes individuelt.

Kommentar: Genindtraeden i tienesten
Medarbejdere, der ved udlgbet af en tjenestefriparitsde pa mere end 3 maneder er fraveerende pa gfunrd-
viditet, barsel eller adoption betragtes som getndutt.

Sygemelding
Stk. 5. Nar en medarbejder er syg, skal den pageeldendeeteeddtte til arbejds-
pladsen inden arbejdstiden begynder, medmindreosygeens karakter er hindrende

herfor.
Kommentar: Leegebesgg m.v. i arbejdstiden
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| visse tilfeelde forhindrer sygdom ikke en ansat idfgre sit normale arbejde, men ngdvendiggedeatpagael-
dende modtager behandling f.eks. hos en praktidertzage, specialleege, tandleege eller pa hospital stmlant
behandling.

Den ansatte bgr som udgangspunkt sgge at tilretielaipanne leegebesgg mv. uden for arbejdstiden defttes
ikke er muligt, er det almindelig praksis, at deisatte kan fa fri uden lgnfradrag, idet det samtfdirudseettes, at
fravaeret sgges placeret til mindst muligt gene neegttelsesstedet.

Dokumentation

Stk. 6. Post Danmark afgagr om sygefraveeret skal dokumentese lsegeerkleering,
eller ved anden skriftlig erkleering. Hvis der afkes en lsegeerkleering betaler Post
Danmark de hermed forbundne udgifter.

Stk. 6.2. Under sygefraveer af mere end 2 ugers varighed?batr Danmark ret til -
uden udgift for medarbejderen - at kreeve naermeklgsimpger om sygdommens va-
righed gennem postarbejderens laege eller en anbegtieren valgt specialist.

Stk. 7. Opfylder medarbejdereikke Stk. 1 og 2 uden, at der foreligger rimelig be-
grundelse herfor, kan anseettelsesforholdet fra Pastnarks side haeves uden varsel.

Tilskadekomst i eller uden for arbejdstiden

Stk. 8. Hvis en medarbejder sygemeldes pa grund af til&adst i eller uden for ar-
bejdstiden, skal Post Danmark snarest underretemrhog om arsagen hertil, med
henblik pa eventuel fremsaettelse af erstatningstvay for tredjepart og/eller anmod-
ning om sygedagpengerefusion.

Stk. 9. Ved tilskadekomst i tjenesten betales seedvanligdptiiskadekomstdagen.

Opsigelse i forbindelse med sygdom

Kommentar: Det henstilles, at der sker en ngje etimg forud for beslutning om opsigelse af sygeneefabstar-
bejdere, der er opfart pa venteliste til hospitetsmdling eller er under behandling, som ma antagksfor en
kortere tid fuldt ud at restituere den pageeldende.

Der er enighed om, at muligheden for at tage Deidb® Kapitel i anvendelse til medarbejdere medIenilig
eller varig nedsat erhvervsevne skal undersgges for beslutning om opsigelse begrundet i sygeérav
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Ikrafttreeden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 20@7er senest revideret med virkning
fra 1. marts 2010

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelstndiistriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudligb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Cluesmnitz
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Lokalaftale nr. 9 - Bgrns sygdom/Hospitalsindlaeggek
(Barns farste sygedag og frihed)

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale. | naerveerende aftaler indarbejdet aendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimegy2007 og 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Overenskomdd ®@ 8 32 samt supplerer Bilag 12,
§ 2 og erstatter § 3.

1. Force Majeure
Der henvises til Industriens Overenskomst, Bilag 12

2. Barns fgrste sygedag

Der gives helt eller delvis fri med Ign til pasniafysygt mindrearigt barn, der er hjem-
meboende pa barnets 1. sygedag. Hvis begge foradldresamboende par er ansat i
Post Danmark, kan kun den ene fa hel eller dehfed, og kun pa barnets 1. syge-
dag.

Stk. 2. Desuden kan der gives frihed uden lgn i forngdemfang, hvis barnet fortsat
er syg ud over 1. sygedag, og det ikke er muligkaffe pasning af barnet. Omsorgs-
dage, jf. lokalaftale nr. 2.1 om Arbejdstid, frigagg overarbejde, forudseettes i forng-
dent omfang anvendt ud over 1. sygedag, ligesoneratithodehavende frihed efter
aftale med arbejdsstedet kan anvendes.

Stk. 3. Post Danmark kan ved misbrug inddrage rettemitiefl pa barnets 1. sygedag.
Ved eventuel inddragelse skal der forinden skendividuel vurdering under hensyns-
tagen til bl.a. barnets alder og forsgrgerforhodeinemmet.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1 — stk. 3 geelder ikkedotdgsaflgsere.

Kommentar: Enhederne bgr i tilslutning til barnsstg sygedag i videst muligt omfang tage hensymétiarbej-
dernes anmodninger om afvikling af omsorgsdage gli@dehavende frihed i forbindelse hermed.

3. Frihed til pasning af alvorligt syge bgrn (Barselloven § 26)

En medarbejder, der har ret til dagpenge i fordselened pasning af syge bgrn under
18 ar i henhold til § 26 i Lov om ret til orlov atagpenge ved barsel (barselloven), har
i samme periode ret til hel eller delvis frihed.
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Frihed til pasning af bgrn under 14 ar gives mey tmens frihed til pasning af barn
fra 14 til og med 17 ar gives uden lgn. Rettetetil er betinget af, at Post Danmark
under fraveeret modtager fuld dagpengerefusion halertil barselloven.

Stk. 2.1 henhold til barselloven er det en betingelsebanets sygdom skegnnes at
medfare behov for ophold pa hospital eller lignemdgitution i 12 dage eller mere.
Behandling eller pleje i hjemmet kan sidestillesdnophold pa hospital, hvis barnets
behov i forbindelse med sygdommen taler for det.

Stk. 3. Kravet i stk. 2. om en sygeperiode pa 12 dage silere geelder ikke ved ho-
spitalsophold for bgrn af enlige forsgrgere, derrbatil ordingert barnetilskud efter §
2, nr. 1 eller 2, i lov om bgrnetilskud og forskudsudbetaling af bgrnebidrag.

Stk. 4.Retten til frihed med lgn kan dog begraenses tithed pr. ar pr. barn.

Stk. 5. Perioder med frihed med eller uden Ign eller neddag¢jdstid medregnes fuldt
ud i lgnancienniteten.

Stk. 6. For medarbejdere, der er omfattet af overenskoragiensionsordning, indbe-
taler Post Danmark lgbende det aftalte samledd@esisdrag.

| de tilfeelde, hvor medarbejderen er omfattet akett egetbidrag, indbetales dette ik-
ke af Post Danmark i orlovsperioden.

Stk. 7. Hvis en medarbejder pa grund af frihed er forh#éndrat afvikle ferie, kan
spgrgsmal om eventuel udbetaling af feriepengdamges for Arbejdsdirektoratet.

4. Frihed til pasning af naertstaende (Servicelovens § 119)

En medarbejder, der i henhold til Lov om socialier, § 119, far bevilget plejeveder-
lag i forbindelse med pasning af neertstaende, dskes at dg i eget hjem, har i sam-
me periode ret til hel eller delvis frihed.

Stk. 2. Post Danmark betaler medarbejderen ssedvanligftédredsperioden.

Kommentar:Post Danmark udbetaler saedvanlig lgn i frihedsgderiomod at fa udbetalt det belgb fra
kommunen, som medarbejderen ellers ville veere tigeetil i plejevederlag, i henhold til § 120, jf.
Lov om social service.

Stk. 3. Perioder med frihed med eller uden Ign eller neddagjdstid medregnes fuldt
ud i lgnancienniteten.

Stk. 4. For medarbejdere, der er omfattet af overenskoragiensionsordning indbe-
taler Post Danmark lgbende det aftalte arbejdsgogegetbidrag.
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Stk. 5. Hvis en medarbejder pa grund af frihed er forhédrat afvikle ferie, kan
spgrgsmal om eventuel udbetaling af feriepengdamges for Arbejdsdirektoratet.

5. Frihed til Barnepasningsorlov
Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i ‘ravBgrnepasningsorlov”.

6. Frihed til borgerligt ombud

6.1. Lennede hverv

Til varetagelse af lgannede ombud/hverv, herundemrkanale hverv ydes frihed mod
lznafkortning. Dette omfatter ogsa hverv der arfees/ederlagt efter reglerne i lov
om kommunernes styrelse eller lov om Kgbenhavnstkones styrelse.

Stk. 2. Et ombud/hverv anses for lgnnet, safremt der ytéssevederlag derfor, eller
safremt der er mulighed for erstatning for tabegbfortjeneste.

Stk. 3.Som lgnnet erhverv regnes:
= Borgmester

= Radmand o. lign

» Medlem af Folketinget

= Medlem af Europa Parlamentet

Stk. 4. For medarbejdere, der varetager hverv som formandtfaf en kommunalbe-

styrelse eller et regionsrad nedsat udvalg og aepebfast vederlag herfor i henhold
til reglerne i lov om kommunernes styrelse, karfriedraget dog, medmindre medar-
bejderen erklaerer sig indforstdet med en andegr@frgsmade, for hver maned hgjst
udgere et belgb, der svarer til det manedlige Vaddor hvervet, idet overskydende
belgb overfares til neeste maned.

Det samlede lgnfradrag inden for et kalenderariki@ overstige det vederlag, der i
samme tidsrum er oppebaret af medarbejderen.

Stk. 5. Til medlemmer af Kgbenhavns Borgerrepreesentati@s ygnestefrined som

angivet i pkt.1 sa leenge den fra 1. januar 198%d#e ordning med ydelse af fast
skattepligtigt vederlag pa 33.291 kr. pr. ar (pr.oktober 1986-niveau) forbliver

uaendret.

Stk. 6. Frihedsperioden medregnes i lgn- og jubileeumsaniteten.

Stk. 7. Frihedsperioden indgar ligeledes i optjening afsp@msalder uden indbetaling
af pensionsbidrag til Post Danmark.
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6.2. Ulgnnede hverv
Til varetagelse af ulannede ombud/hverv gives &rihden Ignafkortning i et antal ar-
bejdstimer, svarende til den gennemsnitlige uggatirbejdstid i 6 uger pr. ar.

Stk. 2. Som ulgnnet hverv regnes:

* Domsmand

Vidne

Neevning

Valgtilforordnet

Foreeldrerepraesentant i en skolebestyrelse.

Stk. 3. Medlemmer af menighedsrad er ikke omfattet af mestelserne for borgerligt
ombud.

7. Vaernepligt
Der gives frihed uden Ign ved indkaldelse til Fargis Dag.

Stk. 2. Medarbejdere, der aftjener veernepligt ved forstydBeredskabsstyrelsen (tid-
ligere civilforsvaret) eller som aftjener civil veepligt far ikke lgn fra Post Danmark
under farste indkaldelse.

Stk. 3. Under senere pligtige genindkaldelser for meniggenepligtige, far medarbej-
deren lgn under genindkaldelsen i op til 1 maned.

8. Befalingsmaend

Medarbejdere, der er ansat som befalingsmaendoffieerer af reserven, far ikke lgn
i den periode, de er indkaldt til militeertjeneste.

9. Seerlig anledning

Der gives frihed med lgn i seerlige tilfeelde, f.eks.

= alvorlig sygdom, dadsfald eller begravelse i demmeste familie, hvorved forstas
foreeldre, sgskende, bedsteforeeldre, svigerforeetdgtefeelle eller bgrn, bgrne-
barn samt samlever, stedbgrn og stedforaeldre

= eget, foreeldres eller svigerforeaeldres sglv- ellgdigryllup

* bgarns eller sgskendes bryllup

= eget bryllup, safremt ferie ikke kan opnas vedgidtet for brylluppet.

Friheden kan gives i en varighed pa indtil 4 ddnyés den er forbundet med rejse, sa-
ledes at antallet af dage afgares ud fra rejsemgdee

| tilfeelde, der ikke medfarer rejse, kan der psvirende made opnas 1-2 dages frihed
med lgn.
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Kommentar: Medarbejdere, der veelger at fejre egaiveehed i udlandet, har kun ret til en fridag, setnbegi-
venheden er forbundet med rejse.

10. Anden frihed / fraveer

10.1. Frihed uden lgn péa enkeltdage

Medarbejdere kan mod betaling (Iznfradrag), naejddforholdene tillader det, fa helt
eller delvis fri pa enkeltdage jf. lokalaftale @6 om Lgnfradrag, men det er en forud-
seetning, at opsparet frihed farst er afviklet.

10.2. Frihed uden Ign af mindst 1 maneds varighed
Manedslgnnede medarbejdere kan fa frihed uden km periode, der normalt ikke
overstiger 12 maneder.

Stk. 2. Ansggning om frihed uden Ign skal gives skriftligienheden med medarbej-
derens normale opsigelsesvarsel og indeholde aplysim den gnskede frihedsperi-
odes leengde.

Stk. 3. Frihed uden lgn kan gives, nar det ikke strider rRodt Danmarks interesser.
Der gives skriftlig begrundelse for eventuelt agsla

Stk. 4. Safremt medarbejderen ikke genoptager arbejdetfrieedsperiodens udlgb,
skal dette skriftligt meddeles til enheden med meejderens normale opsigelsesvar-

sel.

Kommentar: Det henstilles til enhederne at f& agilyg om hvorledes medarbejderen forholder sigeiligdtraeden
i tienesten ved frihedsperiodens udlgh. Oplysningdrar indhentes med et varsel svarende til mejitens
normale opsigelsesvarsel.

Stk. 5. Genoptagelse af arbejdet pa samme arbejdsstedeogddejdsomrade vil bli-
ve tilstraebt.

Stk. 6. Frihed uden lgn medregnes ikke i lgn-, beskaeefeégelseg jubileeumsancienni-
tet, jf. lokalaftale nr. 24 om Anciennitet.

Stk. 7. Timelgnnede postarbejdere er ikke omfattet af 5tk.Stk. 4. Frihed uden Ign
af mindst 1 maneds varighed.”

Stk. 8. Hvis medarbejderen ved udlgbet af en tjenestefsipedode pa mere end 3
maneder er sygemeldt, kan genindtraeden ikke fitelt $ar medarbejderen raskmel-
des, og der udbetales ikke Ign i den mellemliggegedmde.

Medarbejderen har under sadant et sygefraveerdeftgrengeloven ret til dagpenge fra
arbejdsgiveren.

Stk. 9. Til medarbejdere, som i tilslutning til udlgbettpnestefrinedsperioden er fra-
veerende pa grund af barsel og adoption udbetatesllier dagpenge efter de alminde-
ligt geeldende regler.
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Kommentar: En medarbejder, der har frihed uderehzat betragte som ansat med rettigheder og plidesrfalger
af anseettelsesforholdet. Dette er imidlertid ogshetydende med, at en medarbejder, der har friled len ikke
nyder seerlig beskyttelse mod afsked som led i stredadringer eller rationaliseringer.

Tjenestefrined uden lgn til naermere afgraensede fogamit frined til borgerligt ombud kan aftales meilparter-
ne.

11. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 20@7er senest revideret med virkning
fra den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelstndiistriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudligb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)

Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Cluesmnitz
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Lokalaftale nr. 10 - Medarbejdere med nedsat arbejdevne
(Socialt kapitel)

Lokalaftale om indgéelse af aftaler om job pa seedje vilkar herunder spe-
cielle Ign - og @vrige anseettelsesvilkar mv.

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29.september 2006 i forbindelse med tilpasail overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérendustriens overenskomst
indgaet naerveerende lokalaftale. | naerveerende aitaler indarbejdet sendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimey2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.§ 3

§ 1. Individuelle aftaler.

Forudsaetningen for fravigelser i henhold til IO B &, at der i enheden fastleegges
principper for hvilket arbejdsindhold og arbejdsand, der kan varetages af personer
pa seaerlige vilkar.

Kommentarer: Falgende elementer vedrgrende deal8d€apitel behandles i Samarbejdsudvalgsregi:

1. lgbende at undersgge mulighederne for at integyenaper, der har vanskeligt ved at fa en placepiaig
arbejdsmarkedet bl.a. via brug af de social- ogjddmarkedspolitiske ordninger

2. lgbende at undersgge mulighederne for at etalerpd sezerlige vilkar, jf. aftalen om job pa seerlite v
kar

3. lgbende at drgfte retningslinier for beskeeftigelsgol med lagntilskud, virksomhedspraktik og job pa
seerlige vilkar.

4. lgbende at drgfte, hvad der for job med lgntilsktidksomhedspraktik og job pa seerlige vilkar er sgerli
behov for i forhold til ordinaere anseaettelser mheks. opleering, medarbejdersamtaler og efteruddannel-
se.

5. at fastleegge retningslinjer for udformning af job gzérlige vilkar (arbejdsindhold, antal stillingeerd
kan beszettes pa seerlige vilkar mv.), hvis det beslat etablere sddanne pa baggrund af samarbejdsud-
valgets lgbende drgftelse.

Aftaler om job pa szerlige vilkar, der indgas sompiement til et fleksjob, indgas mellem den lokatded og den
lokale 3F — afdeling med inddragelse af feellesslapbraesentanten.

Stk. 2. Ansaettelsen af de i stk.1 omfattede personer iskenhold til pageeldende
overenskomst(er) s bestemmelser suppleret meddenduel aftale.

§ 2 Indgaelse og opsigelse af aftaler

Individuelle aftaler om job pa seerlige vilkar freznsles til Post Danmark, Personale
og indgas mellem Post Danmark og Fagligt Feellebufut.
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Stk. 2. Den individuelle aftale kan opsiges til bortfaldedn6 maneders varsel med-
mindre andet er aftalt. Virkningen af, at aftal@mtfalder, er, at de almindelige vilkar i
overenskomsten herefter geelder, jf. dog stk.3.

Stk. 3. 1 tilfeelde af opsigelse af denne aftale fortssadtdtrenkelte anseettelsesforhold
imidlertid usendret som en personlig ordning, indéttkommende opsiges, selv siger
op eller der indgas ny aftale mellem Post Danmarkagligt Feelles Forbund.

Stk. 4. Hvis forudseetningerne for anseettelse i jobbet legere er til stede, dvs. at
den ansattes arbejdsevne ikke leengere er nedabhtleskoptages drgftelse om den an-
sattes muligheder for anseettelse pa almindeligéwihvis den pagaeldende medar-
bejder gnsker det og enheden kan imgdekomme dette.

Stk. 5. Job pa seerlige vilkar vurderes lgbende, minimargahg arligt

Kommentar: Fleksjob og job med lgntilskud er ikkefattet af stk. 5

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1.marts 20§7ep bindende for parterne indtil
den af en af parterne opsiges skriftligt med dedrthver tid geeldende varsel for opsi-
gelse af Industriens Overenskomst, dog tidligsivérenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 17. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)

Direktgr Palle Juliussen ForhandlingssekreteerJ@persen
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Lokalaftale nr. 11 - Forsgrgertabsydelse
(Efterindtaegt)

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale. | naerveerende aftaler indarbejdet aendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimey2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen erstatter Industriens overenskom83.8

Efterindteegt

Stk. 1 Afgar en manedslgnnet postarbejder ved daden yddsaslig lan for den ma-
ned dgdsfaldet sker. Der tilkommer den efterlevesedgefeelle, samlever fra et segte-
skabslignende samlivsforhold, som ved dgdens inidinadavde bestaet i 5 ar, eller
barn under 18 ar, overfor hvem den pagaeldende Havslergerpligt, henholdsvis 1, 2
eller 3 maneders lgn, safremt den pageeldende hat baskeeftiget i Post Danmark i
henhold til denne overenskomst i henholdsvis 1le2 8 ar.

Stk. 2. Bestemmelserne i stk. 1, anvendes tilsvarendméoredslgnnede postarbejde-
re, hvis partnerskab er registreret i henholdtulnr. 372 af 7. juni 1989 om registreret
partnerskab.

| tilfeelde af dad efter tilskadekomst i Post Danksajeneste anvendes den herfor til
enhver tid geeldende Idqizov om Arbejdsskadesikring).

Efterindteegten beregnes pa baggrund af lsnneniggdutnktet for dgdsfaldet.
Ikrafttreeden og opsigelse
Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 20Q7er bindende for parterne indtil

den af en af parterne opsiges skriftligt med dedrthver tid geeldende varsel for opsi-
gelse af Industriens Overenskomst, dog tidligsitérenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 17. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)

Direktgr Palle Juliussen ForhandlingssekreteerJ@persen
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Lokalaftale nr. 12 - Pension

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale. | naerveerende aftaler indarbejdet aendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitmegy2007 og 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskom&4 $tk. 3 og supplerer stk. 1 og stk.
2.

1. Pensionsordninger
KP - Pension

Medarbejderne ansat inden 1. marts 2007 er omfatteftale af 10. december 2005
mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund ogRdKt & Kommunikation om
etablering af pensionsordning for ikke-pension&sikr overenskomstansatte (KP-
Pension).

Post Danmark indbetaler medarbejdernes og Post &&smpensionsbidrag til
Kommunernes Pensionsforsikring A/S.

Der indbetales pensionsbidrag for medarbejderneedemfattet af den obligatoriske
pensionsordning i KP-pension, jf. bestemmelsemenkt 2, Stk. 1 — Stk. 11.

Industriens — Pension

Stk. 2. Nyansatte medarbejderne ansat 1. marts 2007 egesenomfattet af den ved
protokollat af 15. februar 1991 etablerede pensioiring — Industriens Pension.

Post Danmark indbetaler medarbejdernes og Post Bx&snpensionsbidrag til Indu-
striens Pension.

Der indbetales pensionsbidrag for medarbejderneedemfattet af den obligatoriske
pensionsordning i Industri -Pension, jf. bestemerals i punkt 2, Stk. 1 — Stk. 11.

2. Pensionsbidrag

Minipension
Hvis den pageeldende
« erfyldt 20 ar
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* har veeret ansat i Post Danmark n®aneder
udgar pensionsbidraget fglgende:

Arbejdsgiverbidrag | Arbejdstagerbidrag| Samlet bidrag

1. marts 2010 11,5 % 0,5% 12 %

Stk. 2. Arbejdstagerbidraget pa 0,5 % er et reelt egedbid

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for minipensionsordningeredpees efter samme be-
stemmelser som i Industri-Pension.

Stk. 4. Post Danmark indbetaler savel arbejdsgiverbidraga postarbejderens eget-
bidrag til KP-pension og IP-Pension.

Stk. 5. Den udbyggede pensionsordning

Hvis den pageeldende

« erfyldt 24 ar og

« hari alt mindst 3 &rs sammenlagt beskeeftigelssi Banmark?2 far eller efter
det 24. ar og

* har mindst 15 timers ugentlig beskeeftigelse i gersret eller

« har mindre end 15 timers ugentlig beskeeftigelsay opdylder overenskom-
stens, henholdsvis pensionsordningernes betingedseigt, og ansaettelsen
har varet i 6 maneder. | sddanne tilfeelde indbetadmsionsbidrag med tilba-
gevirkende kraft fra anseettelsen eller fra deteti@spunkt, hvor gvrige be-
tingelser er opfyldt, udgar pensionsbidraget fatpen

Stk. 6. For medarbejdere ansat for 1. marts 2009

Arbejdsgiverbidrag | Arbejdstagerbidrag| Samlet bidrag

1. marts 2010 12,5% 0% 12,5 %

Stk. 7. For medarbejdere ansat 1. marts 2009 eller senere:

Arbejdsgiverbidrag | Arbejdstagerbidrag| Samlet bidrag

1. marts 2010 0%

12,0 % 12,0 %

1 Med virkning fra 1. marts 2011 sendres anciennitédeptagelse i pensionsordningen fra 20 ar ogd@eder til
20 &r og 2 maneder.

2| ancienniteten indgér tillige tidligere beskasfligp i stat, amt og kommune fgr 1. marts 2007
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Stk. 8. Beregningsgrundlaget for den udbyggede pensidngstg beregnes efter
samme bestemmelser som i Industriens Pension.

3. Generelt

For personer, der overgar til ansaettelse i Postriaghi stillinger inden for overens-

komstens omrade med mindst 15 timers ugentlig bitisiedse, direkte fra anden an-
seettelse, og som under den tidligere anseettelse vienet omfattet af en

pensionsordning som led i ansaettelsen, beregnesiopsbidraget, som anfart i punkt
2. Stk. 1. indtil de pageeldende opfylder betingelsé punkt 2. Stk. 7.

Op til 30 dages afbrydelse betragtes som direkéegang3.

Stk. 2. Ud over de neevnte pensionsbidrag har den angatteniogen ret til pension
eller understgttelse fra Post Danmark pa grundiagseettelsen.

4. Arbejdsmarkedets tillaegspension (ATP)
Der indbetales ATP-bidrag efter sats A.

Ovennaevnte sats fglger den til enhver tid geeldbeéiendtgarelse om Arbejdsmarke-
dets tilleegspension.

5. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 20@7er senest revideret med virkning
fra 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelstndiistriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudligb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekretser Clwesmnitz

3 Med virkning fra 1. marts 2011 udgér stk. 1 ogates i stedet med 10, § 34, stk. 2..

Industriens Overenskomst samt Lokalaftaler for igadgleelles Forbund vedr. post- Side 96
arbejdere i Post Danmark



Lokalaftale nr. 13 - Barsel

(Barsel, adoption og omsorgsdage)

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale. | naerveerende aftaler indarbejdet aendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneltimegy2007 og 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Overenskom86.8

§ 1. Aftalens omrade

Mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund, ear @highed om fglgende ret-
ningslinjer (aftale) for barsel, adoption og omsalgge i Post Danmark.

Stk. 2. Medarbejdere, der ikke har ret til lan under sygdomfattes af aftalen efter

sammenlagt 1 ars beskaeftigelse i Post Danmark.oggdrelsen medregnes samtlige
anseettelsesperioder af mindst 1 uges varighed eg bdnsyn til beskaeftigelsesgra-
den, men séledes at der kun sker medregning afttetszsperioder, der ligger inden
for de sidste 2 ar for det seneste ansaettelsekisrhegyndelse.

Stk. 3. | karensperioden er de pagaeldende omfattet afrregidov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel (barselloven).

§ 2. Underretningspligt

En medarbejder, der er gravid, skal give tjienestisttmeddelelse herom senest 3 ma-
neder fgr den forventede fadsel. Samtidig skal dplgse, hvornar hun regner med at
pabegynde sin barselsorlov, herunder om hun vikiewmsorgsdage for fadslen, jf. §
4., stk. 1.

Stk. 2. En medarbejder, der gnsker at benytte sin retitipionsorlov, skal give tje-
nestestedet meddelelse om tidspunktet for baroeteritede modtagelse. Meddelel-
sen skal sa vidt muligt gives med 3 maneders vardslarende skal en medarbejder,
der gnsker at benytte retten til fraveer med lanwbhihdelse med modtagelse af barnet i
udlandet, jf. § 10., sa vidt muligt meddele tigisktet for afrejsen med 3 maneders
varsel.

Stk. 3. En medarbejder (begge foraeldre), der vil afvikiegsorgsdage i tilknytning til
orlov, jf. 8 4. Stk. 2., skal give tjenestestenwtddelelse herom samtidig med, at den
pagaeldende varsler orloven.
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Stk. 4. Herudover geelder reglerne i barselloven om undengspligt i forbindelse
med orlovsperioders placering og fordeling.

§ 3. Omsorgsdage

Medarbejdere (biologiske foreeldre, adoptivforeeldgeindehavere af foreeldremyn-

digheden), der har ret til fraveer pa grund af gfitet, fadsel eller adoption efter reg-

lerne i barselloven har ret til 2 omsorgsdage prnb hvert kalenderar til og med det
kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar. Barnet skaehaphold hos medarbejderen under
afvikling af omsorgsdage.

Stk. 2. Retten, jf. stk. 1, geelder tillige for medarbejdater ansaettes i Post Danmark
den 1. oktober 2006 eller senere, uanset om barrfetdt/modtaget, mens den pageel-
dende var ansat i Post Danmark.

Kommentar: Fra 1. oktober 2006 fik medarbejderndilopé omsorgsdage med Ign pr. barn.

For allerede ansatte pr. 1. oktober 2006 geelder ge regler for barn, der fgdes/modtages efter deokfober
2006.

Nye medarbejdere der ansaettes i Post Danmark dektdber 2006 eller senere og som er blevet forseldred
oktober 2006 eller senere, er omfattet af de ngéerefor omsorgsdage.

Eksempel:
«  Erbarnet 0 &r ved anseettelsen, tildeles der 16 ogssiage til medarbejderen
« Erbarnet 1 a&r ved ansezettelsen, tildeles der 14 ogssiage
«  Erbarnet 2 &r ved ansezettelsen, tildeles der 12 ogssiage og sa fremdeles

Nye foreeldre skal pa forlangende fremvise forngdémmentation for foreeldrerollen, bl.a. i form af arigl fad-
selsattest.

§ 4. Afvikling af omsorgsdage i tilknytning til orlov
En medarbejder, der er gravid, har ret til at dévikimsorgsdage umiddelbart forud for
den varslede graviditetsorlov (dvs. som 7. og &. fiag forventet fadsel).

Stk. 2. En medarbejder har ret til at afvikle omsorgsdatiknytning til anden orlov
efter denne aftale.

Stk. 3. Omsorgsdage, der afvikles efter Stk. 1 og StkhZklas som hele dage.

§ 5. Afvikling af omsorgsdage uden tilknytning til orlov

Anmodning om afvikling af omsorgsdage skal fremssetidligst muligt og bar img-
dekommes, medmindre fraveeret vil vaere uforenele tienesten. Der er ikke fastsat
naermere betingelser for afvikling af omsorgsdagene.

Stk. 2. Omsorgsdage afvikles som hele dage, enkeltvis igdi@mmenhaeng.
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Stk. 3. Omsorgsdage kan afvikles uafhaengigt af den andéraidrenes eventuelle
orlov.

Stk. 4. En omsorgsdag svarer til 7,4 timer for en fuldtidsst og for deltidsansatte en
forholdsmeessig del heraf.

Stk. 5. Medarbejdere, som er tildelt omsorgsdage efter Hevktober 2006 og som
har afviklet omsorgsdage umiddelbart forud for dgarslede graviditetsorlov, skal ha-
ve afviklet de resterende omsorgsdage seneskititderar, hvor barnet fylder 2 ar.

Stk. 6. lIkke-afholdte omsorgsdage, som er tildelt efter fieaktober 2006, bortfalder
ved kalenderarets udlgb. Undtaget herfra er omdaggs naevnt under stk. 5. Om-
sorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er faditaget, kan overfares til det fal-
gende kalenderar.

§ 6. Omsorgdage i forbindelse med sygdom og andet lovligt forfald

En omsorgsdag betragtes som afviklet, uanset onarbejleren er syg eller i gvrigt
har lovligt forfald pa omsorgsdagen.

§ 7. Omsorgsdage i forbindelse med fratraeden og forflyttelse

Hvis en medarbejder overgar til anden ansesetteBest Danmark, overfgres ikke-
afviklede omsorgsdage til det nye anseettelsesfdorti@ndre tilfeelde bortfalder dage-
ne ved fratreeden og kan ikke konverteres til kangadtgarelse.

Med virkning fra 1.marts 2011 udbetales ikke afedeé omsorgsdage i forbindelse
med afsked.

§ 8. Len under afvikling af omsorgsdage

En medarbejder har ret til lgn, jf. § 21. Stk. &nholdsvis § 21. Stk. 2. under afvikling
af omsorgsdage i tilknytning til anden orlov eftienne aftale.

Stk. 2. Pa omsorgsdage, som afvikles uden tilknytningrtden orlov efter denne af-
tale, ydes lgn svarende til den i stk. 1 anfarbg, ekskl. de seerlige ydelser.

Ret til fraveer og lgn

§ 9. Orlov far fedslen

En gravid medarbejder har ret til fraveer med l@andiet tidspunkt, hvor der skennes at
veere 6 uger til fadslen (graviditetsorlov).
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§ 10. Orlov i forbindelse med modtagelse af adoptivbarn

En medarbejder, der efter krav fra adoptionsmyneligine skal hente et adoptivbarn i
udlandet, har ret til fraveer med lgn i forbindefsed transport til og ophold i modta-
gelseslandet far modtagelsen i den periode, hvdarbejderen har ret til dagpenge.

Stk. 2. En medarbejder, der skal modtage et adoptivbBrammark, har ret til fraveer
med lgn i den periode, hvor den pagaeldende héit deigpenge.

§ 11. Orlov indtil 14 uger efter fadslen/modtagelsen

Efter fadslen har moderen ret til fraveer i indél diger(barselsorloy. | de farste 2
uger efter fgdslen har moderen pligt til fraveer.

Stk. 2. Faderen har i forbindelse med barnets fadsel Ir&tatizer i indtil 2 sammen-
haengende uger umiddelbart efter fgdslen eller ngetitan i hjemmet eller efter aftale
med tjenestestedet pa et andet tidspunkt indemdofgrste 14 uger efter fadslen
(feedreorloy.

Stk. 3. Efter modtagelsen af barnet har adoptanter rétiieer én ad gangen i de far-
ste 14 uge(adoptionsorloy.

Stk. 4. Adoptanterne har dog ret til at veere fraveerenddidam indtil 2 sammen-
haengende uger inden for de farste 14 uger eftaetsamodtagelse.

Stk. 5. Der ydes lgn under fraveer i henhold til Stk. 1 k. 3t i det omfang, Post
Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

§ 12. Orlov efter den 14. uge efter fadslen/modtagelsen

Efter den 14. uge efter fagdslen/modtagelsen har &fvéorseldrene ret til fraveer i 32
uger(foreeldreorloy. De 32 uger kan efter reglerne i barselloverséoes til 40 eller
46 uger. Forleengelsen kan ikke kombineres med uld$sy af orlov, jf. § 14. eller
delvis genoptagelse af arbejdet efter § 15. stlv4. med forleengelse af orloven.

Stk. 2. Faderen/den anden adoptant har ret til at placegleeatf sit fraveer efter stk. 1
inden for de farste 14 uger efter fadslen/modtayels

Stk. 3. | perioden efter den 14. uge og indtil udgangedeaf 24. uge efter fadslen/
modtagelsen ydes der lgn under fraveeret, i det mgnmiRost Danmark modtager fuld
dagpengerefusion. Den samlede periode med lgn tradkser efter denne bestemmel-
se kan hgjst udgare 10 uger. Er begge foreeldretmnéd denne aftale, kan den sam-
lede periode med lgn under fraveer efter denne inestése hgjst udgere 10 uger for
foreeldrene tilsammen.
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Stk. 4. Faderen/den anden adoptant har tilsvarende rdpril hvis de i Stk. 3.
omhandlede 10 uger eller dele heraf placeres ifdlede farste 14 uger efter fads-
len/modtagelsen, jf. stk. 2. Fraveeret skal i sd fdhceres i tilknytning til en eventuel
orlov i henhold til § 11. Stk. 2. henholdsvis 8§ $ik. 4. medmindre andet aftales.

Stk. 5. En medarbejder kan endvidere placere de i Stknthandlede 10 uger med
lan eller dele heraf efter den 24. uge efter faustedtagelsen i det omfang den anden
af foraeldrene holder lgnnet eller ulgnnet orloerigden fra den 15. til den 24. uge ef-
ter fadslen/modtagelsen eller i dele heraf.

§ 13. Seerlig orlov til faderen/adoptanterne

| perioden fra fadslen og indtil udgangen af denulfe efter fadslen har faderen des-
uden ret til lan under fraveer i yderligere 2 samhaengende uger i det omfang, Post
Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 2. | perioden fra modtagelsen og indtil udgangen af 4@. uge efter modtagel-
sen har adoptanter tilsvarende ret til lgn underabr i yderligere 2 uger i det omfang,
Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion. Deriesie periode med lgn under
fraveer efter denne bestemmelse kan hgjst udggge2for adoptanterne tilsammen.
Perioden holdes i sammenhaeng, medmindre rettes dedlem adoptanterne. Ved
deling af lgnretten, skal dette ske i hele uger.

§ 14. Udskydelse af orlov

En medarbejder har ret til at udskyde mindst 8 wgehgijst 13 uger af fravaersretten
efter 8§ 12., Stk. 1, 1. pkt. Kun den ene af forazld kan benytte retten. Den udskudte
fraveersret skal vaere udnyttet, inden barnet fylér, og skal holdes i en sammen-
haengende periode. Hvis medarbejderen fratreedezniden udskudte fraveersret er
udnyttet, vil fravaersretten ogsa geelde i et evéntiye ansaettelsesforhold.

Stk. 2. En medarbejder kan efter aftale med tjenestestatkkyde op til 32 uger af
fraveeret efter 8 12. Stk. 1. Det udskudte fravaal géere udnyttet, inden barnet fylder
9 ar. Hvis medarbejderen fratreeder, inden den wlekinaveersret er udnyttet, er ret-
ten til fraveer betinget af, at der indgas aftalehemed en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 3. Har en medarbejder i henhold til Stk. 1 eller Stkudskudt fraveer i perioder,
I hvilke medarbejderen har ret til lgn, udskyddseretil lgn tilsvarende i det omfang,
Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion i Hdnfilobarselloven, og den pa-
geeldende fortsat er ansat i Post Danmark.
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§ 15. Genoptagelse af arbejdet under orlov

Hvis en medarbejder efter aftale med tjenestestgelebptager arbejdet delvis i or-
lovsperioden, jf. barselloven med den fglge, avaéesretten forleenges tilsvarende,
ydes der lgn under det forleengede fraveer i det mgnfden pageeldende i den periode,
hvor arbejdet genoptages, har ret til lgn underafia og forudsat at Post Danmark
modtager fuld dagpengerefusion under forlaeengelsen.

§ 16. Barnets hospitalsindleeggelse

En medarbejders ret til fraveer i forbindelse meds&/modtagelse kan forleenges eller
udseettes i forbindelse med barnets hospitalsindisggf. Stk. 2. og Stk. 3.

Stk. 2. Hvis medarbejderen ikke genoptager arbejdet underets indlaeggelse, for-

leenges fraveersperioden med indlaeggelsesperiodeninioNeeggelsen finder sted in-

den for de farste 46 uger efter fgdslen/modtagelBesveersperioden kan dog hgjst
forlenges med 3 maneder. Retten til at forleengexdfraperioden gaelder ikke fade-
rens/den anden adoptants ret til 2 ugers orlownridede farste 14 uger, jf. § 11. Stk.
2. henholdsvis § 11. Stk. 4.

Stk. 3. Hvis medarbejderen genoptager arbejdet under lsameleeggelse, udsaettes
retten til fraveer for den resterende periode. Detrebetingelse, at den pageeldende
ophgrer med arbejdet ved barnets udskrivelse, ogsirivelsen finder sted inden 60
uger efter fgdslen/modtagelsen.

Stk. 4. Under fraveer, der er forlaenget efter Stk. 2. ,rhadarbejderen ret til lan, hvis
barnets indleeggelse sker inden udlgbet af den @& .efter fadslen/modtagelsen og
inden for en orlovsperiode, hvor den pageeldendedidil lgn, samt under forudsaet-
ning af at Post Danmark modtager fuld dagpenge@fusaderens/en adoptants ret til
lon i henhold til § 13. forleenges dog ikke.

Stk. 5. Under fraveer, der er blevet udskudt i henhold ti. 8. , har medarbejderen
ret til lan i samme omfang som i den oprindeligewsperiode under forudsaetning af,
at Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

§ 17. Dadfadsel, barnets dad eller bortadoption

Moderen har, i tilfeelde af at barnet er dgdfgdt, eller bliver bortadopteret inden den
32. uge efter fadslen, ret til fraveer i indtil 1gem efter barnets dad eller bortadoption.
Faderen har i tilfeelde af dgdfgdsel ret til frav@rsammenhaengende uger efter fads-
len.

Stk. 2. Hvis et adopteret barn dgr inden den 32. uge eftedtagelsen, har én af
adoptanterne ret til fravaer i indtil 14 uger ettarnets dad.
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Stk. 3. Der ydes lgn under fraveer i henhold til Stk. 1 tig 3. , i det omfang medar-
bejderen ikke allerede har udnyttet sin ret til larder fraveer efter denne aftale, og
forudsat at Post Danmark modtager fuld dagpengsiefu

§ 18. Indtreeden i den anden af foreeldrenes ret til fraveer

Nar ganske seerlige omstaendigheder taler for deh, den ene af foraeldre-
ne/adoptanterne indtreede i den andens ret til fraved lgn under forudseetning af, at
Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 2. Ganske seerlige omstaendigheder vil f.eks. kunndidges hvis moderen dar
eller pa grund af sygdom ikke kan varetage pasairmarnet.

§ 19. Bgrnepasningsorlov
Lov om bgrnepasningsorlov er ophaevet med virkniaglén 1. juni 2011.

Stk. 2. Indtil dette tidspunkt finder loven fortsat anvelsdefor forseldre til bgrn, der
er fgdt/modtaget inden den 1. januar 2002. Tilswdeegeelder for foreeldre til barn,
der er fgdt/modtaget i overgangsperioden fra lugartil og med 26. marts 2002,
medmindre foraeldrene har valgt at falge de nyedtsnegler..

Stk. 3. Loven geelder ikke for foreeldre til bgrn, der ertfawdtaget efter den 26.
marts 2002.

Stk. 4. Foreeldre, der er omfattet af lov om bgrnepasninggoskulle inden den 1.
april 2004 over for Arbejdsformidlingen skriftligheddele, om de gnskede at bevare
retten til bgrnepasningsorlov. Hvis meddelelsereikk givet rettidigt til Arbejdsfor-
midlingen, er retten til barnepasningsorlov bodél

Stk. 5. Bade rets- og aftalebaseret bgrnepasningsorlovagesds i lgn-, jubileeums-
0g opsigelsesancienniteten, ligesom der optjenesiqesret.

§ 20. Dagpengerefusion

Retten til lgn i henhold til § 10 - § 18 er betihgé, at Post Danmark under fraveeret
modtager fuld dagpengerefusion i henhold til béwseh, svarende til det maksimale
dagpengebelgb i forhold til den pagaeldendes beigidsttsgrad.

Stk. 2. Retten til lan i perioden far fadslen er betingetah medarbejderen ikke i det-
te tidsrum patager sig lannet beskeeftigelse, sampdgeeldende ikke hidtil har haft,
eller p4 anden made foranlediger, at Post Dannratkd at modtage dagpengerefusi-
on i henhold til barselloven nedsaettes eller blakthia
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Stk. 3. Reglerne i barselloven medfarer, at foreeldrenefathdgrne efter den 14. uge
efter fadslen/modtagelsen tilsammen har ret til@ers orlov med dagpenge, som kan
forleenges til 40 eller 46 ugers orlov med forholdsssigt nedsatte dagpenge. En ud-
nyttelse af retten til lgan under fraveer i forbireelmed en forlaengelse af orloven for-
udseetter saledes, at anmodningen om forleengeldagaengeperioden og den heraf
falgende forholdsmeessige nedsaettelse af dagpewsbebdirst far virkning efter af-
viklingen af de lgnnede orlovsperioder, jf. aftalénl2. Stk. 3. og § 13.

§ 21. Beregning af lgn mv.

Ved lgn forstas i denne aftale for medarbejderehde ret til fuld lan under sygdom,
en lgn svarende til den, som den pageeldende wlle tazeret berettiget til under syge-
fraveer.

Stk. 2. For andre medarbejdere forstas ved lgn gennentsaftide seneste 4 ugers
lgnindteegt bestaende af timelan, akkordlgn, boams sventuelle funktions- og kva-

lifikationstilleeg. | beregningsgrundlaget indgadeidere fast paregnelige arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleeg. Den naevaotgeds periode kan for den enkelte
personalegruppe fraviges efter lokalt fastsattécheselser.

Stk. 3. For en medarbejder, der i henhold til reglernersélloven udnytter en ret til
fraveer uden Ign som fglge af barsel og adoptiathetaler Post Danmark med virk-
ning fra den 1. oktober 2006 lgbende det overenstaftalte arbejdsgiver- og eget-
bidrag til medarbejderens pensionsordning i demnméde orlovsperiode
(foreeldreorloven).

Stk. 4. Hvis foreeldreorlovens 32 uger udstraekkes til 48refl6 uger, indbetales der
dog ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 elleugér.

Stk. 5. Hvis en ulgnnet orlovsperiode forleenges som fafgeelvis genoptagelse af
arbejdet, jf. barselloven forleenges perioden, hirast Danmark indbetaler pensions-
bidrag, tilsvarende.

§ 22. Andre bestemmelser

Fraveer som fglge af uarbejdsdygtighed pa grundafidjtet og fedsel uden for det
tidsrum, hvor medarbejderen har ret til fraveerntad til 8 9. - § 21. betragtes som
sygdomsforfald.

Stk. 2. Tidspunktet for forventet fadsel skal pa forlangemiwkumenteres, f.eks. ved
kort fra graviditetsundersggelsen.

Stk. 3. En medarbejder skal pa forlangende dokumentesga@itionsmyndighederne
kraever, at barnet hentes i udlandet, jf. § 10.
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Stk. 4. En medarbejder har pligt til pa forlangende at &kaffe eller bekraefte oplys-
ninger, der er ngdvendige ved bedgmmelsen af PamehBrks krav over for de sociale
myndigheder om udbetaling af dagpengerefusion.

Stk. 5. En medarbejder har pligt til at fremkomme med sadaoplysninger om den
anden af foreeldrenes evt. afholdelse/forleengelsedtielse af orlov, som er ngdven-
dige for vurderingen af, om betingelserne for ildraveer og lgn efter denne aftale er
opfyldt.

§ 23. lkrafttraeden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 20@7er senest revideret med virkning
fra den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelstndlistriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudligb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Clwesmnitz
Industriens Overenskomst samt Lokalaftaler for igadgleelles Forbund vedr. post- Side 105

arbejdere i Post Danmark



Lokalaftale nr. 14 - Anseettelsesregler

(Anseettelse)

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale. | naerveerende aftaler indarbejdet aendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimegy2007 og 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskoms7 8si. 2 og erstatter § 37, stk.3
hhv. bilag 4.

1. Ansaettelse

Anszettelse sker som hovedregel efter forudgaenaenaerring. Ved annoncering skal
overenskomsten oplyses.

Stk. 2. Der beskeeftiges fortrinsvis personer, der er foesie mod arbejdslgshed i en
statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Inden der treeffes bestemmelse om ekstern annogcelter senest samtidig hermed,
samt nar annoncering undlades, eksempelvis pa gfiadsaettelsens varighed, skal
der rettes henvendelse til det lokale arbejdsfolingdkontor eller til de af organisati-
onens arbejdslgshedskasser, som har modtagettskatl arbejdsanvisning.

Stk. 3. Anseettelse kan tidligst ske ved det fyldte 18 Advigelser herfra forudseetter
enighed mellem parterne.

Stk. 4. Anszettelse sker som hovedregel pa fuld tid. Vedettiedse af postarbejdere pa
deltid falges bestemmelserne i lokalaftale nr. 3daitidsbeskeaeftigelse.

Stk. 5. Anseettelse sker som time - eller manedslgnndigftemmelserne i stk. 6 og
7.

Stk. 6. Postarbejdere, der ansaettes til arbejde af ikkg karakter samt postarbejdere
med en gennemsnitlig beskaeftigelse pa under 60 pmenaned, aflannes med time-
lan.

Stk. 7. Postarbejdere, der anseettes til varig beskeaeftigalsi&et vil sige af mere end
3 maneders varighed, ansaettes pa manedslgn, séffsargennemsnitlige beskaeftigel-
se er pa 60 timer eller derover pr. maned.
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Stk. 8. For postarbejdere, der ansaettes pa manedslgn érasdettelsesdag, betragtes
de 3 farste maneder som gensidig pravetid.

Stk. 9. Postarbejdere i Post Danmark ma ikke tage beskasttig konkurrerende post-
virksomhed.

Stk. 10. Postarbejderne er omfattet af aftale mellem Posini2ak og Fagligt Feelles
Forbund om arbejdsgiverens pligt til at underrette vilkar for anseettelsesforholdet,
jf. lokalaftale nr. 21 om anseettelsesaftale.

Stk. 11.Tillidsrepraesentanten modtager skriftlig underregndm skete anseettelser, sa
vidt muligt inden den nyansatte tiltreeder. Safreat ikke er valgt tillidsrepreesentant,
rettes henvendelsen til den lokale 3F-afdeling.

Stk. 12.For postarbejdere, der antages i leere- eller alkiilser, udfeerdiges uddan-
nelsesaftale i henhold til lov om erhvervsuddararels

Kommentar:

Stk. 6. Postarbejdere, der en gang er ansat pa mane#lalwmed uansggt nedgang i beskeeftigelsen bevare-ansae
telsesformen, selv om beskaeftigelsesgraden sendueslér 60 timer pr. maned.

Safremt der anseettes fartidspensionerede tjenesteogefatidspensionerede pa seerlige vilkar p& 60gader-
over, sker anseettelse pa timelgn.

Stk. 7. For personer, der anseettes i job med lgntilskudlhdle til Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats) &a-
seettelsen pa timelgn forleenges fra 3 til 6 manetter,en konkret vurdering i hvert enkelt tilfselde.

Stk. 11.Postarbejdernes tillidsrepraesentant skal have lgkiiftderretning om skete anseettelser ved kopi sdedn
telsesbrevet, som dog ikke ma indeholde de 4 siifstei personnummeret. Underretningen gives s wiuligt
inden tiltreedelsen.

Safremt der ikke er en lokal tillidsrepreesentantenrattes postarbejdernes feellestillidsrepreesentandeEikke
valgt hverken lokal- eller feellestillidsrepraesentamderrettes den lokale 3F-afdeling.

Forinden nyanseettelse finder sted forudsaettes sdtih foretaget en vurdering af, om det er muligtiityde del-
tidsbeskaeftigede postarbejdere supplerende beskaxtige

Det forudsaettes, at der som hidtil i forbindelse mgahsaettelse udleveres pjecen "Uddrag af overerstkoi
"Uddrag af overenskomsten” udarbejdes i samarbmieleem Post Danmark og 3F.

Post Danmark har under forhandlingerne givet udtoykat der som hidtil kan gives den lokale ti#lidpraesentant
for postarbejderne tid til droftelse med nyansptistarbejdere.

Det skal preeciseres, at ledelsen Igbende skal \rieorvidt anseettelsesbrevene herunder beskaefigedsker i
overensstemmelse med det faktiske og forventedevbeh

Tillidsrepraesentanten modtager kopi af ansaettelsesbnér der sker aendringer i en postarbejders Igransaet-
telsesforhold.

2. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 20@7er senest revideret med virkning
fra den 1. marts 2010.
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Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelstndiistriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudligb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)

Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Cluesmnitz
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Lokalaftale nr. 15 - Opsigelsesregler

(Opsigelse)

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst

indgaet neerveerende lokalaftale. | naerveerende aftaler indarbejdet aendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimey2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalens erstatter Industriens overenskom88.8

1. Opsigelse

Opsigelse fra Post Danmarks og postarbejderneskaitiske med nedenstadende opsi-
gelsesvarsler. Enhver opsigelse skal meddeleglwskrif

Manedslgnnede postarbejdere

Stk. 2. Opsigelse fra Post Danmarks og fra postarbejdesidies herunder postarbejde-
re ansat med gensidig pravetid, kan ske med tdswi opsigelsesvarsler og regler,
som geelder i medfgr af Funktionaerlovens § 2.

Stk. 2.2.For manedslgnnede postarbejdere sker fratraedeshgiingen af en maned:

Anseettelsestid Fra Post Danmark  Freasatte
indtil 6 maneder 1 méaned 1 maned
indtil 3 &r 3 maneder 1 maned
indtil 6 ar 4 maneder 1 méaned
indtil 9 ar 5 maneder 1 maned
over 9 ar 6 maneder 1 méaned

Stk. 2.3 For Post Danmark og postarbejdere ansat meddigrnsigvetid, udger det
gensidige opsigelsesvarsel 14 dage, med fratraddem hivilken som helst dag inden
prgvetidens udlgb.

Timelgnnede
Stk. 3. For timelgnnede postarbejdere geelder falgendigapsesvarsler, med fratree-
den til en hvilken som helst dag:
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Anseettelsestid Fra Post Danmark Froaghsatte

indtil 3 mdr. 0 dage 0 dage
indtil 6 mdr. 3 dage 3 dage
indtil 1 ar 1 uge 3 dage
indtil 2 ar 3 uger 1 uge
indtil 3 ar 1 mdr. 10 dage
indtil 6 ar 4 mdr. 1 mdr.
over 6 ar 5 mdr. 1 mdr.

Stk. 4. Det er forudsat, at den ansatte har veeret anflaudéa i Post Danmark (P&T)
i de anfgrte tidsrum.

Stk. 5. | beskeeftigelsesancienniteten i relation til gpsesvarsler indgar eventuel tid-
ligere beskeeftigelse ikke, men alene postarbejdevaxfbrudte beskeeftigelse regnet
fra seneste ansaettelsesdato.

Underretning af tillidsrepreesentanter

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten modtager skriftlig undeiregrom alle uansggte afske-
digelser. Det skal fremgd, om fratraedelsen er siegt eller uden varsel.

Opsigelser

Stk. 7. Grovere forsgmmelser eller forseelser berettigst Panmark til at opsige den
pageeldende med gjeblikkeligt varsel.

Findes en postarbejder uegnet til tienesten, gierhan sig skyldig i tjenesteforsgm-
melse, har arbejdslederen pligt til straks at aglvien pageeldende. Kun postmesteren
(virksomhedens chef) eller dennes stedfortreedeettiget til at afskedige ham.

Stk. 8.1 tilfeelde af arbejdsmangel optages der forhagdimellem den lokale ledelse
og tillidsrepreesentanten om pateenkte afskedigelsevertallige postarbejdere. Af-
skedigelse af overtallige postarbejdere sker meghglspunkt i kvalifikationsniveau-
et. | tilfeelde af at 2 eller flere postarbejdere samme kvalifikationer sker opsigelse
efter anciennitet. Kan der ikke lokalt opnas enéjhsker forhandling mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund.

Ved afskedigelse som fglge af rationalisering deyélikning af tjenestesteder vil Post
Danmark sgge at skaffe de pageeldende beskeeftayalststeds. Hvis dette ikke mat-
te veere muligt, drgftes det mellem tjenestesteddeallestillidsrepraesentanten, efter
hvilke kriterier afskedigelse kan finde sted.
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Safremt der pateenkes gennemfart uansggt afskegligiefpstarbejdere, skal tjeneste-
stedet sa vidt muligt underrette tillidsrepreeseteareller - hvor der ikke er valgt til-
lidsrepreesentant - feellestillidsrepraesentanten.

Underretningen gives sa tidligt som muligt.

Kommentar: Opsigelse skal altid ske skriftligt.

For manedslgnnede postarbejdere skal opsigelsenmeeligelt senest den sidste dag i den maned, efteutiab
opsigelsesvarslet begynder at lgbe.

For postarbejdere med gensidig prevetid, kan ofssgeke til en hvilken som helst dag. Opsigelsé¢ wae med-
delt s tidligt, at fratreeden kan finde sted medshbet af det gaeldende opsigelsesvarsel, og indertens ud-
lgb.

Barnepasningsorlov medregnes ved opggrelse af dgssgarslets laengde.

Ved alle uansggte afskedigelser underrettes tidjgsesentanten skriftlig. Meddelelsen kan givesmfaf en kopi
af opsigelsesskrivelsen, medmindre denne indehadlysninger, der er omfattet af tavshedspligteamtidig
hermed gives oplysning om opsigelsen er sket niedwden varsel.

| relation til bestemmelsen, er der givet tilsagn, @t hvor der ikke er valgt tillids- eller feelldktisrepraesentant,
gives underretningen til den lokale 3F-afdeling.

Oplysninger om f.eks. de sidste 4 cifre i personmyrstraffefornold og sygdomsforhold mé ikke vidgves uden
samtykke. Det ma i hvert enkelt tilfeelde vurderesrhar begrundelsen skal vaere mere summariskitilstieprae-
sentanten/ Fagligt Feelles Forbund end til den anmsEittidsrepraesentanten/ Fagligt Feelles Forbundd&ten mu-
lighed at s@ge naermere oplysning hos den opsagte.

Ovennaevnte er ogsa geeldende for meddelelser tilgE&gilles Forbund, jf. 2.

Ved arbejdsmangel i forbindelse med rationaliseingv. sgges bemandingen tilrettelagt saledesyeatteelle
fratreedelser sker ved en naturlig afgang, og deikierivaerksaettes overarbejde indenfor arbejdsomsitetidig
med, at postarbejdere er hjemsendt pa grund ajdarnangel.

2. Opsigelsesprocedure

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarlighékke finde sted, og klager over
pastaede urimelige afskedigelser kan behandlesreftienstaende regler:

Stk. 2. Sager om pastaede urimelige afskedigelser bermhditigst muligt. | sager, i

hvilke der nedleegges pastand om underkendelse afskedigelse, er parterne for-
pligtet til at sgge sagen fremmet mest muligt, mexblik pa at den sa vidt muligt kan
veere afsluttet inden udlgbet af den pagaeldendgdathgers opsigelsesvarsel. @vrige
sager bgr som hovedregel sgges afsluttet senedh@der efter opsigelsens afgivelse.

Stk. 3. Det pahviler Post Danmark at meddele enhver o|ssigé den ansatte skrift-
ligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt deyegddende har veeret uafbrudt be-
skeeftiget hos Post Danmark i mere end 6 manedees giler samtidig skriftlig
meddelelse om opsigelsen centralt til Fagligt Fedierbund.

Stk. 4. Safremt den pagaeldende har veeret uafbrudt begkéeftdbs Post Danmark i
mere end 6 maneder, og den lokale 3F-afdelingremgat afskedigelsen ikke kan an-
ses for rimeligt begrundet i den pageeldendes Blbest Danmarks forhold, kan den
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lokale 3F-afdeling inden for en frist af 14 dader (nanedslgnnede 1 maned) efter
opsigelsen kreeve spgrgsmalet forhandlet med enbatef. Forhandlingen afholdes
inden for 14 dage fra anmodningens fremsaettelse.

Stk. 5. Opnas der ikke ved forannsevnte forhandling enighetlem den lokale 3F-
afdeling og enheden, kan den lokale 3F-afdelingen for en frist af 14 dage (for
manedslgnnede 1 maned) efter forhandlingen begagen Sorhandlet mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund. Forhandlingdwldés inden for 1 maned fra
anmodningens fremseettelse.

Stk. 6. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellest Banmark og Fagligt
Feelles Forbund, kan sagen kraeves gjort til gendianbdehandling i Afskedigelses-
naevnet.

Stk. 7. Bortvisning er ikke omfattet af ovennsevnte afsgetliesregler. Safremt den
pageeldende har vaeret uafbrudt beskaeftiget hoslrRoshark i mere end 3 maneder,
gives der samtidig skriftig meddelelse om bortuigen til Fagligt Feelles Forbund.
Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfatipemden for en frist af 14 dage (for
manedslgnnede 1 maned) af organisationen begaghesifitet mellem Post Danmark
og Fagligt Feelles Forbund.

Stk. 8. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellest Banmark og Fagligt
Feelles Forbund, kan bortvisningens berettigelsenadf parterne begeeres afgjort ved
en faglig voldgift.

Stk. 9. Med hensyn til de seerlige regler ved afskedigafsdlidsrepraesentanter hen-
vises til lokalaftale nr. 1.

Kommentar: Meddelelse til Fagligt Feelles Forbundrbindelse med afskedigelse skal gives, nar deeefufende
har veeret uafbrudt beskeeftiget i Post Danmark i mede6 maneder. Ved bortvisning gives meddelelsénden
pageeldende har veeret uafbrudt beskaeftiget i Post @&nmmere end 3 maneder.

| tidsfrister for behandling af sager, hvor der Fagligt Feelles Forbunds side nedleegges pastand iomaligr af-
skedigelser er 14 dages fristerne i Stk. 4, Stg Stk. 7, ekskl. sggnehelligdage.

Safremt en tjenestesendring ikke kan paregnes gemnieutdfen frivillig nedgang i beskeeftigelsesgradea, der i
videst muligt omfang tilbydes postarbejderen sugpide beskaeftigelse indenfor andre arbejdsomra@eigdsmu-
ligt inden for samme administrative enhed.

Opmeerksomheden henledes p&, at der ved uansggt geatidaskeeftigelsesgrad /vaesentlig eendring af anseaettel
sesforholdet skal gives et varsel svarende tilgsbsfderens almindelige opsigelsesvarsel.

Ved enhver opsigelse samt ved aendring af beskdsétiggrad i nedadgaende retning skal der givedlgkriedde-
lelse til Fagligt Feelles Forbund, safremt postarejd har veeret uafbrudt beskaeftiget i mere end 6aeéne

Medarbejderne er omfattet af den geeldende persanilejpg de regler, der er gaeldende for Post Dakmgrb-
bors.
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Ikrafttreeden og opsigelse
Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 20Q7er bindende for parterne indtil

den af en af parterne opsiges skriftligt med dedrthver tid geeldende varsel for opsi-
gelse af Industriens Overenskomst, dog tidligsitérenskomstudligb.

Kgbenhavn, den 17. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)

Direktgr Palle Juliussen ForhandlingssekreteerJ@persen
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Lokalaftale nr. 16 - Ferie

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet naerveerende lokalaftale. | naerveerende aitaler indarbejdet sendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimey2007 og 2010.

Lokalaftalen gaelder kun for manedslgnnede posidebe)
Timelgnnede medarbejdere er omfattet af ferieloven.
Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter § 40, stk. 3, stk. 9 og $tk.

1. Optjening af ferie
Medarbejdere optjener ret til ferie med Ign undavder som faglge af:

a) tienestefrihed uden Ign i de fgrste 6 manedgemréstefrihedsperioden.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen genindtrag@nesten inden udlgbet af det
feriear, hvori ferien skal veere afholdt, og atdarafvikles inden udlgbet af det pagael-
dende feriedr, medmindre afviklingen udsaettes hblkehtil andre bestemmelser i den-
ne aftale.

b) tjenestefrihedsperioder uden lgn af hgjst lvargghed, hvor medarbejderen gen-
nemgar en uddannelse i henhold til aftale mellerst Panmark og 3F for postarbe;j-
dereom uddannelse.

c) militeertjeneste af hgjst 1 maneds varighed.

Stk. 2. Hvis medarbejderen har haft lannet beskeeftigetkeiistk. 1 naevnte fraveers-
perioder, fradrages den optjente feriegodtgeredemilgn, der udbetales under ferie.

2. Lan, Seerlig Feriegodtggarelse m.v.

Den lgn, der udbetales til medarbejdere, der hd&ter med lgn, er den normale faste
lzn, inkl. tilleeg samt fast paregnelige seerligelsele Der ydes ferie med lan for den
periode, den pagaeldende har vaeret ansat pa mamedsigeningsaret.

Stk. 2.1 stedet for ferietilleeg efter ferieloven har mdwkideren krav pa seerlig ferie-
godtgarelse, der beregnes som 1%z pct. af:

a) den skattepligtige indkomst for arbejde i ogtjgsaret

b) arbejdsmarkedsbidrag
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c) seerligt pensionsbidrag (SP-bidrag)
d) medarbejderens egetbidrag til ATP

med fradrag af:

e) udbetalt seerlig feriegodtgarelse

f) merarbejdsbetaling til deltidsansatte, der haetggrundlag for udbetaling af ferie-
godtgarelse pa 12% pct.

g) feriegodtggrelse som naevnt under f)

Stk. 3. Den seerlige feriegodtgarelse udbetales sammen amedkh ultimo april ma-
ned i aret efter optjeningsaret.

Stk. 4. Seerlig feriegodtgarelse, der er udbetalt samleffegedarets start, modregnes i
den feriegodtggrelse, der udbetales i forbindeled fratraeden, i det omfang medar-
bejderen ikke har afviklet ferie svarende til delbetalte seerlige feriegodtgarelse.

Stk. 5. Til medarbejdere, der ved feriens afholdelse haamsten beskeeftigelsesgrad
end i optjeningsaret, ydes lgnnen under ferie na@dnse brgkdel, som tjenesten i op-
tjeningsaret gennemsnitligt har udgjort.

Stk. 6. Til deltidsansatte medarbejdere, der har udfgriegée ud over den fastsatte
beskeeftigelsesgrad, uden at dette er blevet Isstaitoverarbejde, far udbetalt almin-
delig feriegodtgarelse pa 12Y pct. af merarbejdsgodlsen (kvotatimer).

3. FerieKonto
| Post Danmark benyttes FerieKonto i stedet fordkertordning.

4. Sygdom i forbindelse med ferie

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begyndar ntedarbejderen ikke pligt til at
begynde ferien.

Stk. 2. Hvis en medarbejder bliver syg under afvikling efié¢, kan ferien — efter en-
hedens sk@n — suspenderes helt eller delvis, nfigsamsteendigheder taler herfor.
Ved afgarelsen af, om ferien skal suspenderes, didaf.eks. tages hensyn til, om
sygdommen er af leengere varighed, om den er aflglece karakter, om den hindrer
medarbejderen i at udnytte ferien pa en rimelig en&iler om den skyldes tilskade-
komst under tjenesten far feriens pabegyndelse.

5. Seerlige feriedage

Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener neéislgnnede 0,42 seerlig feriedag
med lgn for hver maneds anseettelse, svarendeldit)® pr. ar. For ansaettelsesperioder
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af under 1 maneds varighed optjenes seerlige fegéedforhold til ansaettelsens leeng-
de.

Stk. 2. For seerlige feriedage geelder reglerne i pkt. 4, @g 5 samt 10 § 40, stk. 5¢
farste punktum, 5d og 5g med de fravigelser, dgefeaf stk. 3 - 9.

Stk. 3. Medarbejderen er palagt afvikling akéerlig feriedag 24. december.

Stk. 4. Tidspunktet for afvikling af gvrige seerlige feriggaud over den 24. december
i det pageeldende feriear fastlaegges ved aftaleemethheden og medarbejderen. Af-
vikling sker i overensstemmelse med medarbejdesesker i det omfang, det er for-
eneligt med tjenesten. Medarbejderen skal giveeVam afviklingen sa tidligt som
muligt.

Stk. 5. Afvikling kan ske samlet, enkeltvis og som brgkdelelage.

Stk. 6. Enheden og medarbejderen kan aftale, at seerligelégre, som ikke er afviklet
ved feriearets udlgb, kan overfares til afviklingt isenere feriear.

Stk. 7.Indgas der ikke aftale i henhold til stk. 6. godtgstiigodehavende seerlige fe-
riedage kontant til medarbejderen ved feriearetsydf. stk. 9.

Stk. 8. Ved fratreeden afregnes tilgodehavende seerligedfayie kontant til medarbej-
deren, jf. stk. 9.

Stk. 9. Kontant godtggrelse for seerlige feriedage udgeiptt2pr. dag af de lgndele,
der indgar i beregningsgrundlaget for feriegodttpareforbindelse med fratraeden.

6. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 20@7er senest revideret med virkning
fra den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelstndiistriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudligb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekretser Clwesmnitz
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Lokalaftale nr. 17 - Segnehelligdagsbetaling

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale. | naerveerende aftaler indarbejdet aendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimegy2007 og 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

1. Sagnehelligdagsbetaling til timelgnnede postarbejdere

Med det formal at yde betaling for sagnehelligdageleegges for hver postarbejder et
belgb svarende til 3 ¥2 % af den ferieberettigetieplz Ianperiode. | belgbet er inde-
holdt feriegodtggrelse af sggnehelligdagsbetaling.

Til postarbejdere udbetales sggnehelligdagsbetalisgm et & conto belgb.

Nar der i en lgnperiode forekommer en eller flesgreehelligdage, vil der for hver
sggnehelligdag blive udbetalt et & conto belgboAte belgbet vil kun blive udbetalt,
hvis der er henlagt et belgb svarende til antalletggnehelligdage. Hvis ikke der er
daekning for et/flere a conto belgb, udbetales ditly der indestar pa kontoen.

Safremt der ved arets udgang er indestaende p&tsgitigdagskontoen, vil der blive
reserveret et a conto belgb pr. sggnehelligdagpddode 1, og resten pa kontoen vil
blive udbetalt til april det falgende ar.

| forbindelse med overgang til manedslgn samt ¥skked fra Post Danmark vil even-
tuelt indestaende péa sggnehelligdagskontoen bifegrzet.

Kommentar: Under sygdom beregnes SH-godtggrelse sfimnme bestemmelser som beregning af sygefetiegod
garelse.

2. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 20@7er senest revideret med virkning
fra den 1. marts 2010.
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Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelstndiistriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudligb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekretser Clwesmnitz
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Lokalaftale nr. 18 - Efter- og videreuddannelse

(Aftale om uddannelse)

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet naerveerende lokalaftale. | naerveerende aitaler indarbejdet sendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimey2007 og 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskoms¢336.

1. Generelt

Denne aftale omhandler tjenestefrihed med hel diidvis Ign til uddannelsesformal,
herunder faglige kurser.

2. Betingelser

Post Danmark kan efter ansggning give en medanbggteestefrihed med hel eller
delvis lgn til uddannelsesformal, der er af intseefr Post Danmark.

Stk. 2. Under samme betingelser som naevnt i Stk. 1. kahPasmark helt eller del-
vis afholde kursusafgifter og eventuelle udgiftérophold og befordring i overens-
stemmelse med de for tjenesterejser geeldende regler

Stk. 3. Hvis medarbejderen modtager stipendier, legated)emfra forskningsrad el.
lign., skal der ved afgarelsen af spgrgsmalet oheller delvis lgn under tjenestefri-
heden foretages en samlet gkonomisk vurdering dfarbejderens forhold i tjeneste-
frihedsperioden, idet der alene kan ydes lgn utjeieestefrineden i det omfang, det er
nagdvendigt for at deekke udgifter for medarbejdeden er en falge af den pageeldende
uddannelse, studieophold el.lign.

3. Grundsynspunkter vedrgrende uddannelseskurser

Der sker med denne aftale ikke nogen aendring vedder deltagelse i blandede kur-
ser, dvs. kurser, hvori der foruden rent orgarosatinaessige spgrgsmal indgar faglige
emner.

Stk. 2. Det bgar tilstreebes, at adgangen til at deltage afdde bergrte organisationer
arrangerede kurser lettes mest muligt.
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4. Kurser, som kommer i betragtning.
Den kursusvirksomhed, som kommer i betragtningkwiine omfatte:

Egentlige uddannelseskurser af falgende typer:
a) Grunduddannelse for personalegruppen, som er anidge forudgadende ud-
dannelse eller med en begraenset forudgaende uds@nned det formal at
dygtiggere til mere kvalificeret arbejde

b) Efteruddannelse, det vil sige uddannelse, der tiggesamme niveau som en
tidligere gennemgaet uddannelse og har som mahatré denne uddannelses
veerdi for arbejdet i Post Danmark

c) Videreuddannelse, det vil sige uddannelse, sonidereagaende i forhold til en
tidligere gennemgaet uddannelse og har som maragé denne uddannelses
veerdi for arbejdet i Post Danmark.

Blandede kurser

Stk. 2. Som blandede kurser betragtes kurser arrangeretgahisationerne, hvori
der foruden rent organisationsmaessige spgrgsmgdirfdglige emner, der har berg-
ring med de forhandlingsretlige forhold eller meahsirbejdsudvalgsvirksomheden,
og som dermed har uddannelsesmeaessig veerdi i fogskedlationer. Deltagelse i kur-
susvirksomhed af en sadan blandet karakter bdetigs lettes, og der bar derfor ikke
foretages afkortning i lgn, selv om det drejerag kurser, hvis indhold tillige omfat-
ter forhold af rent organisationsmaessig art.

5. Former for stgtte

Tjenestefrihed.

Til deltagelse i kurser jf. Pkt.4. Stk. 2. vil defter ansggning kunne tilstas tjenestefri-
hed uden lgnafkortning til medarbejdere med foreewnarig tilknytning til Post Dan-
mark. Hvor ansggning fremkommer gennem en forhagslierettiget organisation, og
navnlig nar den angar valgte tillidsrepraesentariter, afslag kun meddeles, safremt
vaegtige tjenstlige hensyn taler imod deltagelse.

Tilskud.
Der vil endvidere kunne ydes tilskud til hel eltelvis deekning af rimelige kursusaf-

gifter og udgifter til befordring, der er afholdbverensstemmelse med de herom for
tienesterejser fastsatte regler.
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6. Forhold, som ikke omfattes af ovenstaende retningslinier.

Det bemeaerkes at ovenstaende retningslinier ikkél &@inder for, at Post Danmark
som hidtil kan beordre ansatte til at deltage skumaf speciel karakter, der indgar som
led i det normale tjenstlige arbejde. | sddanrfeetile pahviler det Post Danmark at
afholde samtlige udgifter, ligesom eventuelle nejsden anledning foretages pa al-
mindelige tjenesterejsevilkar.

Stk. 2. Det bemaerkes endvidere, at ovenstaende retnimgsikke medfarer nogen
aendring i den bestdende praksis, hvorefter tjefniéwtd uden lgnafkortning kan ydes
til deltagelse i de forhandlingsberettigede orgatnimers kompetente forsamlinger.

7. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 20@7er senest revideret med virkning
fra 1. marts 2010.03.23

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelstndiistriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudligb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekretser Clwesmnitz
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Lokalaftale nr. 19 - Behandling af uoverensstemmeds af faglig ka-
rakter m.v.

Inden for rammerne af Industriens Overenskomst $izl9Post Danmark A/S og
Fagligt Feelles Forbund for postarbejdere aftalfjdatle for behandling af uover-
ensstemmelser af faglig karakter:

| neerveerende aftale er der indarbejdet sendringerkamsekvens af resultatet af
overenskomstforhandlingerne 2007 og 2010.

Lokalaftalen erstatter § 49, stk. 1 a.-f. (10).
Uoverensstemmelser af faglig karakter

§ 1, stk. 1 Safremt der opstar uoverensstemmefsighg karakter, skal tvisten
sgges bilagt ved forhandling lokalt i enheden neltepraesentanter for
den lokale ledelse og tillidsrepraesentanten og/elteafdelingsreprae-
sentant.

8 1, stk. 2 Mgadet skal afholdes inden for en fak®2 uger efter, der er fremsat
anmodning om lokal forhandling. Fristen kan vedlafimellem parter-
ne forleenges. Hvis en part ikke overholder fristeany den anden part
forlange sagen forelagt direkte for Post Danmar® 89 Fagligt Feelles
Forbund, jf. § 2.

8 1, stk. 3 Repraesentanterne ved den lokale fdtimgni enheden skal veere be-
myndiget til at indga i bindende aftaler.

8 1, stk. 4 Der udarbejdes et skriftligt mgderaféor forhandlingerne iht. 8 1, stk.
1 safremt en af parterne gnsker det.

Mgdereferatet, der underskrives med bindende wigkaf begge parter,
skal indeholde oplysninger om fglgende:

- uoverensstemmelsens karakter

- hvem der deltog i forhandlingen

- hvor og hvornar forhandlingen fandt sted

- parternes tilkendegivelser

- resultatet af forhandlingen (enighed/uenighed)
- parternes underskrift

§ 2, stk. 1 Safremt der ikke opnas enighed veldaiodlinger afholdt i henhold til
8 1, kan sagen viderefgres ved central forhandhetiem ledelsen for
Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund. Vedraemigheden
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fortolkning af overenskomsten, skal sagen alticekedires til central
forhandling.

Begaering om central forhandling skal veere madpar heende senest
14 dage efter afslutning af forhandlingerne i er@med

Det centrale forhandlingsudvalgsmgde skal afhoild@snfor en frist af
14 dage efter modtagelse af begeaeringen.

8 2, stk. 3 Der udarbejdes referat af forhandhegsltatet, som underskrives med
bindende virkning af parterne. Referatet skal irdiégd de samme op-
lysninger, som er anfarti § 1, stk. 4.

§ 2, stk. 4 Safremt der ikke opnas enighed vedcgetrale forhandling kan sagen
viderefgres i henhold til Industriens Overenskof S0, stk. 2.

Ikrafttreeden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 20@7er senest revideret med virk-

ning fra 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt
med det til enhver tid geeldende varsel for opsegealsindustriens Overenskomst,
dog tidligst til overenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekretser Cluesmnitz
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Frister ved uenighedssager, behandlingen i Post Dan mark/Industrien

1. Efter konstateret lokal uenighed (lokal 1) og udfeerdigelse af uenighedsreferat rejses

sagen til central (lokal 2) forhandling.

2. Central forhandling skal gennemfgres efter modtagelsen af begaeringen

3. Meeglingsbegeering

4, Meeglingsmgdet afholdes efter modtagelse af begaering

5. Begaering om organisationsmgde

Frist 10 ar-
bejdsdage

Frist 14 ar-
bejdsdage

Frist 30 ar-
bejdsdage

Frist 15 ar-
bejdsdage

Frist 10 ar-
bejdsdage

6. Organisationsmgde/ forberedende made til Afskedigelsesnsevnet (AN) afholdes

7. Begeering om faglig voldgift/ (AN)

8. Retsmgadet/AN afholdes

9. Klageskrift fremsendes faglig voldgift

10. Svarskrift fremsendes faglig voldgift

11. Klageskrift fremsendes til AN

12. Svarskrift fremsendes til AN

Frist 15 ar-
bejdsdage

Frist 10 ar-
bejdsdage

Snarest

20 arbejds-
dage far
retsmgdet

10 arbejds-
dage for
retsmgdet

7 hverdage
efter forbe-
redende

Mgde til AN

7 arbejds-
dage efter
modtagelse
af klageskrift
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Lokalaftale nr. 21 - Anseettelsesaftale

(Anseettelsesbeviser)

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale. | naerveerende aftaler indarbejdet aendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimey2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskoms7 8si. 2 og erstatter § 37, stk.3
hhv. bilag 4.

1. ZAndringer i ansaettelsesbetingelser

Ved andringer i de oplyste anseettelsesbetingelkal,medarbejderen have skriftlig
besked om aendringerne pa falgende made:

a. Udfeerdigelse af nyt anseettelsesbrev

Der skal udfeerdiges nyt anseettelsesbrev i forbsedeled
= /Endring i beskeeftigelsesgrad

» Overgang fra timelgn til manedslgn

= Arbejdsstedet flytter til anden fysisk adresse

Organisationseendringer i Post Danmark, der medfarer
= Fysisk flytning af arbejdssted
= /Endring i medarbejderens arbejdsopgaver

b. Udfeerdigelse af tilleeg til veerende anseettelsesbr
Der udfeerdiges tillaeg til veerende anseaettelseshi@bindelse med lgnaendringer, der
ikke er begrundet i de arligt tilbagevendende |dmdadlinger (1. marts forhandlin-

ger).

c. Ingen meddelelse:

Der udarbejdes ikke nye anseettelsesbreve ellagillnedenstaende situationer:

» Organisationseendringer, hvor medarbejderen mgdevapime fysiske arbejds-
plads med ueendrede arbejdsopgaver, men enhed&sr sldfn (sammenlaegnin-
ger o. lign)

= Implementering af aftaleresultatet i forbindelsednmwverenskomstforhandlinger
samt ved lgnaendringer som fglge af lokale 1. nfart&ndlinger.

AEndringer i cirkuleaerer og administrative bestemeretier henvises til i overenskom-
sten
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= Loveendringer.

2. Anseettelsesbeviser

Anszettelsesbeviser i Post Danmark udarbejdes sdlede EU direktivets
(91/533/EQF) krav til indhold i anseettelsesbeviseopfyldt som mindstekrav, sup-
pleret med virksomhedsspecifikke vilkar.

3. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 20Q7er bindende for parterne indtil
den af en af parterne opsiges skriftligt med dedrthver tid geeldende varsel for opsi-
gelse af Industriens Overenskomst, dog tidligsitérenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 17. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)

Direktgr Palle Juliussen ForhandlingssekreteerJ@spersen
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Lokalaftale 22 — Leerlingebestemmelser

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet naerveerende lokalaftale. | naerveerende aitaler indarbejdet sendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimey2007 og 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomstdékerlingebestemmelser.

1. Daekningsomrade

Denne aftale geelder for hhv. unge- og voksenlsalingfterfglgende benaevnt laerlin-
ge - til uddannelse i Post Danmark, der indgar nddsesaftale i henhold til Lov om
erhvervsuddannelser, dog med falgende seerligervilka

Kommentar: Ved voksne lzerlinge forstas leerlinge véeruddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25 ar.
Kommentar: For veerende medarbejdere, der anseettegsoksenlaerlinge i Post Danmark, gaelder bestemmelserne
i lokalaftale 23.

2. Anseettelse

Leerlinge, som anseettes med henblik pa at gennemegdneervsuddannelse, er omfat-
tet af Lov om Erhvervsuddannelser.

Der oprettes ved ethvert anseettelsesforhold eftlgkuddannelsesaftale i overens-
stemmelse med de for tiden fastsatte regler i LlmvEwshvervsuddannelser.

Uddannelsens leeretid fremgar af ovennaevnte lovllogrénde uddannelsesbekendt-
garelser.

Leaerlingene gares ved ansaettelsen opmaerksom pdjlkdktedefter afsluttet uddannelse
kan paregne anseettelse i Post Danmark.

Provetid
Stk. 2. Prgvetiden er 3 maneder. Skoleophold medregnesiikkgvetiden, der for-
lzenges tilsvarende.

Hvis en leerling pa grund af sygdom eller barsel.ranfraveerende i mere end 1 ma-
ned af prgvetiden, forleenges denne svarende védrsperioden.

Opheaevelse
Stk. 3. | prgvetiden kan hver af parterne ophaeve uddaasaftalen uden varsel og
begrundelse.
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Hvis leerlingen er gravid, er hun imidlertid beskytaf lov om ligebehandling af meend
og kvinder, hvorfor det pahviler ansesettelsesmynetigim at godtgere, at ophaevelsen
ikke er begrundet i graviditeten.

Efter prgvetiden kan uddannelsesaftalen kun ophamegensidig aftale. Endvidere
kan aftalen opheaeves, hvis en af parterne i veegegrtid misligholder sine forpligtel-
ser/aftaler, eller hvis en veesentlig forudsaetnorgaftaleindgaelsen viser sig at veere
urigtig eller senere brister. Udelukkes en leerfiragskoleundervisning, bortfalder ud-
dannelsesaftalen. Er parterne ikke enige om, akeafier misligholdt, foreligger en tvi-
stighed.

Forleengelse af uddannelsestiden

Stk. 4. Uddannelsestiden kan forlaenges efter aftale, .flekis laerlingen pa grund af

sygdom har veeret fraveerende i mere end 10 pcerafabtlagte uddannelsestid. For-
leengelse med mere end fraveersperioden kreever glggefaidvalgs godkendelse. Er
der ikke enighed mellem lgerling og Post Danmarkfartaengelse, kan det faglige ud-
valg efter anmodning forleenge uddannelsestidenehafludvalget fastsat tidsrum.

Forlaenges uddannelsestiden af laerlingen utilregméisager, herunder forsinkelse af
skoleundervisningen eller tilskadekomst pa arbejoletales i den forlaengede uddan-
nelsestid i henhold til 10, § 22.

3. Talsmand

| enheder med mindst 4 leerlinge, skal der givesedeélgang til at veelge en talsmand.
Denne vaelges blandt de leerlinge, der har veeretr wtlannelse i mindst 9 maneder
ekskl. skoleophold.

4. Lon
Leerlinge aflannes med manedslgn.

Stk. 2. Leerlinge under 25 ar indplaceres ved anszetteBéninp2.

Lannen udger pr. maned.:

1. marts 2010 1. marts 2011
Kr. Kr.
Trin 2 10 686,22 10 958,78
Trin 3 11.479,87 11.768,47
Trin 4 13.283,62 13.612,30

Stk. 3. Efter %2 ars anseettelse indplaceres leerlinge p&1iTrin 3 er etarig.
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Stk. 4. Voksenleerlinge aflennes i henhold til 10, § 22.
Stk. 5. Herudover er voksenlaerlinge omfattet af protokalla Fritvalgs Lgnkonto.

Stk. 6. Leerlingen er omfattet af enhedens Ignsystem dstgobejdere. Hvis en laer-
lings udfagrelse af funktioner mv., hvortil der eryktet funktionstilleeg, ikke udfares i
fuldt omfang eller kun i begreenset omfang, ma herilwgen herfor saerskilt draftes og
aftale herom indgas lokalt.

Stk. 7. Der ydes herudover natpenge mv. i henhold til lefkale nr. 2.5.

Stk. 8. Anseettes leerlingen efter endt uddannelse, indfaadenne i enhedens lgnsy-
stem for postarbejdere. Lgnancienniteten regnesnfsaettelsen som laerling.

Eventuelle anciennitetsstigninger herunder centfttilte anciennitetsstigninger og
lokale fastholdelsestilleeg, der ville veere udmgnkerlingetiden, tillaegges Ignnen fra
0og med datoen for fastanseettelsen.

Stk. 9. Honorering for gennemfart erhvervsuddannelsegzgies i den lokale Ignafta-
le.

5. Arbejdstid

Leerlinges arbejdstid er den normale ugentlige ddbigj i henhold til lokalaftale om
arbejdstid.

Overarbejde

Stk. 2. Udgangspunktet er, at leerlinge under 18 ar ikkedeiéage i overarbejde, mens
laerlinge over 18 ar undtagelsesvis kan deltageerasbejde. | sddanne tilfaelde skal
overarbejdet til leerlinge beregnes som nedenfoivahg

Tilfeeldig forleengelse af tjenesten

Stk. 3. Konstateres der normoverskridelser ved normpensdseligb, skal overarbej-
det inden udlgbet af de falgende 3 hele kalendezdemsgges godtgjort med frihed
pa et for uddannelsen/arbejdet belejligt tidspuiddt der i videst muligt omfang tages
hensyn til leerlingens gnsker.

Safremt hele den omhandlede frihed undtagelselskiser givet inden fristens udlgb,
udbetales overarbejde i overensstemmelse med rtédads.

Beordret overarbejde/avrigt overarbejde

Stk. 4.1 seerlige tilfeelde, hvor en leerling beordres wer@arbejde, eller hvor en laerling
frivilligt patager sig en ekstratjeneste, beregoesrarbejdsbetalingen som 1/1924 af
den for arbejdet aftalte postarbejderlgn (basisldiayt eventuelle lokale varige funk-
tionstillaeg, der er knyttet specifikt til stillingeofilen for det udfarte job med tilleeg af
50 %.
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6. Pension
Leerlinge er omfattet af lokalaftale nr. 12 om pensi

Gruppeliv
Stk. 2. Leerlinge er omfattet af lokalaftale nr. 27 om grel.

7. Ferie
Leerlinge er omfattet af lokalaftale nr. 16, Ferie.

Stk. 2. Er ansaettelsen sket inden 1. juli i et feriear,l&alingen ret til 25 dages betalt
ferie i dette feriear. Har lzerlingen ikke optjeanleller feriegodtgarelse for alle ferie-
dagene, betaler Post Danmark leerlingen lgn i dersssde dage.

Stk. 3. Er anseettelsen sket 1. juli eller senere, hamgen ret til 5 dages betalt ferie i
dette feriear.

| det andet hele feriear efter uddannelsesaftaleafitraeden har leerlingen ogsa ret til
25 dages ferie.

Stk. 4. Anseettes leerlinge efter endt uddannelse i Postiadg ydes der ferie med
lon.

8. Forsvarets Dag

Der gives frihed med lgn ved indkaldelse til Forst® Dag. Leerlingen har pligt til
straks ved indkaldelse til Forsvarets Dag at mexjdelornar Forsvarets Dag finder
sted.

9. Skoleophold
Der ydes saedvanlig manedslgn under skoleophold.
Stk. 2. Post Danmark refunderer udgifter til bager og anoelervisningsmateriale,

der ikke udleveres pa erhvervsskolen under forunseetaf forngden attestation af
regningen af erhvervsskolen.

Stk. 3. Under laerlingens eventuelle ophold pa et skolehjefimderer Post Danmark
leerlingens udgifter til den af skolehjemmet fasesédrholdsmaessige betaling for op-
holdet, herunder omkostninger til kost og logi m.v.

10. Befordringsgodtggrelse
Der ydes godtgarelse for udgifter til transporfrél skole.
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Stk. 2. Godtggrelsen omfatter udgifter til befordring desermeste vej fra bopeel
/lindkvarteringssted/ laerested til skolen og tilbaDer kraeves en forudgaende god-
kendelse fra tjenestestedet.

Godtgarelse ydes, safremt falgende betingelsepfgto:
* Den samlede skolevej (hen- og tilbagerejsen) s#igbre mindst 24 km.
» Der skal i videst muligt omfang anvendes offentligasportmidler.
« Leerlingen kan ikke deltage i undervisningen paammereliggende skole.
* Er befordring mellem flere undervisningsafdelingéren skole ngdvendig in-
den for samme dag, ydes der godtggrelse uansahdfst

Stk. 3.Ved anvendelse af offentlige transportmidler godég de faktiske udgifter.
Stk. 4. Anvendes - efter godkendelse - eget transportrhigdes befordringsgodtgga-
relse efter statens takter for befordring pa uddasomradet.

Stk. 5. Til indkvarterede elever ydes der en godtggreldeetordringsudgifter for ud-
rejsen til og hjemrejsen fra skole/indkvarteringdstil bopael, safremt den samlede af-
stand (hen- og tilbagerejsen) udger mindst 24 kmgeledes ydes der
befordringsgodtggrelse for rejser mellem skolekwadteringssted og bopeel i forbin-
delse med weekends, paske og juleferie, safremsalmtede afstand er mindst 24 km.

Safremt betingelserne for ydelse af godtgerelsepéyldt, udbetales godtgarelsen af
den enhed, hvor leerlingen er ansat.

Godtggrelsen er skattepligtig.

11. Tvister

Uoverensstemmelse mellem leerling og praktikste@s#ayligt ved forhandling under
overenskomstparternes medvirken forinden indbrswelfor det faglige ud-
valg/tvistighedsnaevnet.

Stk. 2. Ved tvistigheder/uoverensstemmelser efter prggetiskal det faglige udvalg

straks underrettes med henblik pa undersggelserlafjsimuligheder. Opnas der ikke
forlig, kan sagen af en af parterne indbringesigstighedsnaevnet, som kan tilkende
den skadelidte erstatning. Neevnets afggrelse kameaafaf parterne indbringes for de
almindelige domstole inden for en frist af 8 uger.

12. @vrige forhold

For gvrige forhold, der ikke er naevnt i denne aftgleelder bestemmelserne i "Indu-
striens Overenskomst samt Lokalaftaler for Fadhagiles Forbund vedr. postarbejder
I Post Danmark”

Industriens Overenskomst samt Lokalaftaler for igadgleelles Forbund vedr. post- Side 131
arbejdere i Post Danmark



13. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. august 204 @r bindende for parterne, indtil
den af en af parterne opsiges skriftligt med dedrthver tid geeldende varsel for opsi-
gelse af Industriens Overenskomst, dog tidligsitérenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)

Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Clwesmnitz
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Lokalaftale 23 — Voksenlaerlinge (vaerende medarbejdere)

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet naerveerende lokalaftale. | neervaerende ftddal@r der indarbejder sendringer
som konsekvens af resultatet af overenskomstfotimgedne 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst3d ékerlingebestemmelser

1. Malgruppe
Malgruppen for VEUD-uddannelsen er vaerende medadebejinden for Distribution
og Produktion og Transport.

Kommentar: For ikke veerende medarbejdere, der arsssette voksenleerlinge i Post Danmark geelder bestemmel-
serne i lokalaftale nr. 22.

Stk. 2. En forudseetning for at gennemga uddannelsen er, at
« medarbejderen er fyldt 25 ar, og
« har arbejdet mindst 1 ar inden for branchen.

Stk. 3. Der oprettes en skriftlig uddannelsesaftale i emestemmelse med de til en-
hver tid fastsatte regler i Lov om Erhvervsuddaseel

Uddannelsens lzeretid fremgar af ovennaevnte lovllogrénde uddannelsesbekendt-
garelser.

2. Lgn- og ansaettelsesforhold

Medarbejderen bevarer i uddannelsesperioden siveemrande lgn- og anseettelsesfor-
hold herunder de tilleeg m.v., der er knyttet tihdedtidige stilling. Herudover ydes i
uddannelsesperioden ingen yderligere funktiondevadifikationstillaeg.

Stk. 2. Medarbejderen bibeholder sin hidtidige stillingddannelsesperioden og har
krav pa at vende tilbage til den hidtidige stillididget samme geelder, hvis medarbejde-
ren veelger at afbryde uddannelsen.

Stk. 3. Der ydes natpenge mv. i henhold til lokalaftale2n4.

Stk. 4. | uddannelsesperioden optjenes Ignanciennitet,igesanciennitet, jubilae-
umsanciennitet og beskeeftigelsesanciennitet paasiglvnade.
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Stk. 5. Medarbejderen bevarer de samme rettigheder otepligom var den pageel-
dende i tjeneste pa sit oprindelige tjenestested.

Efter endt uddannelse
Stk. 6. Medarbejderen er omfattet af enhedens lokale faleafHonorering for gen-
nemfart erhvervsuddannelse fastleegges i den |b&asdtale.

Stk. 7. For alle medarbejdere geelder, at der efter endamtklse tages en samtale
med den pageeldende, hvorunder det vurderes, omedarg nu bgr ydes kvalifikati-
onstilleeg som fglge af, at medarbejderen alleredevist, at han/hun anvender den til-
leerte viden.

Stk. 8. Et halvt ar efter bestaet svendeprgve foretagesméornyet vurdering i for-
hold til, om der skal ydes kvalifikationstillaeg tlen pageeldende medarbejder. En sa-
dan vurdering skal baseres pa, om den pageeldepdaksis demonstrerer, at den
tilleerte viden anvendes.

3. Skoleophold
Der ydes sadvanlig lgn under skoleophold.

Stk. 2. Post Danmark refunderer desuden under erhvenesgiiobld udgifter til bager
og andet undervisningsmateriale, der ikke udlevege®rhvervsskolen under forud-
seetning af forngden attestation af regningen afegvisskolen.

4. Befordringsgodtggrelse mm.

For skoleophold geelder, at der efter praktikstettetsdgdende godkendelse af befor-
dringsform ydes befordringsgodtggrelse enten:
» for de faktiske udgifter eller
» kilometergodtgarelsen efter den lave sats i statéfiemt medarbejderen an-
vender eget befordringsmiddel efter aftale.
safremt nsermeste vej fra bopael/ indkvarteringsséeddsted til skole og tilbage udger
mindst 24 km.

Stk. 2. Hvis der er en transporttid til skolen, som ovgest1l 1/4 time hver vej, kan
medarbejderen bo pa et skolehjem. Post Danmarkdefer medarbejderen den af
skolehjemmet fastsatte forholdsmeessige betalinggboldet, herunder omkostninger
til betaling for kost og logi.

Stk. 3. Den godtgarelse/refusion, som ydes til medarbejdeit deekning af befor-
dringsudagifter, udgifter til b@ger mv. samt til dahen erhvervsskole fastsatte betaling
for kost og logi, er skattepligtig.
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Der skal ikke indeholdes A-skat ved udbetaling, mmdarbejderen skal selv medtage
godtgarelserne/refusionerne pa selvangivelsensé&onidt angar godtggrelse ved be-
nyttelse af eget befordringsmiddel skal der derirmattholdes A-skat ved udbetalin-

gen.

Praktiksted
Stk. 4. Der ydes ikke time- og dagpenge eller befordringsgerelse under uddannel-
se pa praktiksted.

Stk. 5. Der kan - efter den enkelte medarbejders gnskkes pefordringsgodtgarelse
efter statens lave takst til medarbejdere, der raohee eget befordringsmiddel, nar
praktikperioden falder udenfor eget tjenestestaxbst(pnradet/ postcentret/ transport-
centret). Den pagaeldende medarbejder skal garendiekned reglerne i Ligningslo-

ven, hvorefter der ikke bade kan oppebaeres befmsgodtgarelse og foretages
fradrag for befordring.

5. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. august 20§ @r bindende for parterne indtil
den af en af parterne opsiges skriftligt med dedrthver tid geeldende varsel for opsi-
gelse af Industriens Overenskomst, dog tidlighwgrenskomstudIgb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)

Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Clwesmnitz
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Lokalaftale nr. 24 - Anciennitet

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet naerveerende lokalaftale. | naerveerende aitaler indarbejdet sendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimey2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

§ 1. Lenanciennitet

La@nancienniteten regnes fra den 1. i en manedtibjidlele maneder. Er indplacering
sket efter den 1. i en maned regnes lgnanciennifededen 1. i den efterfglgende ma-
ned.

Der optjenes Ignanciennitet i det tidsrum en pbsjder varetager sin stilling, samt i
falgende fraveersperioder:

= Ferie

= Sygdom

= Barsels- og adoptionsorlov samt omsorgsdage

* Frihed med Ign

= Aftjening af vaernepligt og deltagelse i FN-tjeneste

= Borgerligt ombud

* Pasning af alvorligt syge bgrn og neertstaendimkhlaftale
= Bgrnepasningsorlov, jf. Lov om bgrnepasningsorlov

= Aftalt efter- og videreuddannelse.

Stk. 2. Optjening af lgnanciennitet i andre fraveerspesicehd de i Stk. 1 naevnte, vil
fremga af den enkelte lokalaftale. Der henvisegrigitil saerligt skema om ancienni-
tet mv.

Stk. 3. Ved overgang fra timelgnsanseettelse til manedaimasttelse medregnes tiden
som timelgnnet i Ignancienniteten.

Forhgjet Ignanciennitet

Stk. 4. Safremt en tidligere postarbejder genansaettesiifoledenne overenskomst
inden 3 ar efter den tidligere beskeeftigelses gpimedregnes tidligere optjent lgnan-
ciennitet.
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§ 2. Beskeaeftigelses- og jubileeumsanciennitet

Beskeeftigelses- og jubileeumsancienniteten regresaifiseettelsen i Post Danmark
(P&T).

Stk. 2. For postarbejdere ansat i Post Danmark forud .feefitember 2003 medregnes
tillige anseettelse i staten i jubileeumsanciennitete

Stk. 3. Ancienniteten laegges til grund ved opggrelse afggbsesvarslernes laengde.

Stk. 4. Ancienniteten beregnes uafhaengigt af beskeeftiggdad og aflanningsform.
Frined med lgn medregnes i beskaeftigelses- oggpulniisancienniteten, medens frihed
uden lgn kun medregnes i fraveersperioder, der rgedsei lgnancienniteten, jf. § 1,
stk. 1 og stk.2.

§ 3. Jubileeumsdag

Som jubileeumsdag regnes den dag, hvor postarbejteneveeret ansat i Post Dan-
mark i hhv. 25, 40 eller 50 ar.

Postarbejderen har fri med lgn pa jubileeumsdagginer@t jubileeumsdagen falder pa
en sgn- og helligdag eller under sygdom og ferad, kidagen afvikles den farstkom-
mende hverdag.

Jubilzeumsgratiale

Stk. 2. | forbindelse med jubilaeet udbetales et jubilesgnaisale, som brutto udger 1
maneds lan.

En manedslgn beregnes som grundlgn plus faste tilfeeidbetalingstidspunktet som
forudseettes at vaere ultimo jubileeumsmaneden. Midige tilleeg samt tilleeg, der
ydes for radighedsforpligtigelse eller som erstajrfor overarbejde, arbejds- eller ar-
bejdstidsbestemte ydelser, indgar ikke.

Ved midlertidige tilleeg forstas tidsafgraensededijlsom f.eks. projekttillaeg.
Arbejdsbestemte tillaeg er defineret som truck-asghiltillaeg.

Funktionsbestemte tilleeg som f.eks. aflgsertillaagtruktertilleeg mm., indgar i be-
regningen.

Stk. 3. Uanset beskeeftigelsesgrad kan jubileeumsgratiddet udgere mindre end de
til enhver tid geeldende satser i staten.

Stk. 4. | jubileeumsaret har postarbejderen ret til 5 sanirengende fridage. Jubilee-
umsaret regnes fra jubileeumsdagen og 12 maneder lkke afviklede jubileeumsfri-
dage bortfalder herefter og kan ikke udbetalesdmint
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Ikrafttreeden og opsigelse
Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 20Q7er bindende for parterne indtil

den af en af parterne opsiges skriftligt med dedrthver tid geeldende varsel for opsi-
gelse af Industriens Overenskomst, dog tidligsitérenskomstudligb.

Kgbenhavn, den 17. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)

Direktar Palle Juliussen ForhandlingssekreteerJ@spersen
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Skema vedrgrende anciennitet mv.

Optjening af anciennitet Pension

Formal Lgn | Beskeeftigelse Jubileeum
Afgraensede formal Ja Ja Ja Nej
Afgraensede formal — &gt Nej Nej Nej Nej
tefeeller
Orlov til bgrnepasning Ja Ja Ja Ja
Uddannelse, jf. aftale Ja Ja Ja Ja
Borgerligt ombud Ja Ja Ja Nej
Barsel, adoption og om{ Ja Ja Ja Ja
sorgsdage
Pasning af alvorligt syge| Ja Ja Ja Ja
barn og neertstaende
Frihed til organisations-| Ja Ja Ja Nej
arbejde
@vrig frined uden lgn Nej Nej Nej Nej
Frihed mod betaling Nej Nej Nej Nej
Veernepligt Ja Ja Ja Nej
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Lokalaftale nr. 25 - Lgnfradrag

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet naervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen geelder for manedslgnnede ansatte.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

Til- eller fratreeden

Ved til- eller fratreeden, herunder pabegyndelstltifing af orlov pa en anden dag
end den 1. i maneden, beregnes lgnnen som fuldiitstsignnen divideret med
160,33 timer gange de effektive arbejdstimer, degegldende skal veere i arbejde.

Stk. 2.1 de effektive arbejdstimer indregnes de arbejastj som falder pa en sggne-
helligdag, som ellers ville veere medarbejderensiate arbejdsdag

Fraveer mod lgnfradrag

Stk. 3. Medarbejdere kan ansgge om hel eller delvis friepkelte dage mod lgn-
fradrag i henhold til stk. 6.

Stk. 4. Der foretages lgnfradrag i alle tilfeelde af frinetken Ign.
Stk. 5. Ved fraveer i hele maneder fradrages manedslgnnen.

Stk. 6. Ved fraveer i enkelte timer/dage, foretages fradocagdet antal timer medar-
bejderen holder fri eller skulle have udfart tjermeden pageeldende dag. Timelgnnen
beregnes som fuldtidsmanedslgnnen divideret me¢326§ange fraveerstimerne. |
manedslgnnen indgar alle tillaeg, der udbetalesfastd manedlige belgb. Lannen for
deltidsansatte beregnes forholdsmaessigt.

Hvis der ikke for den pageeldende dag har veereidash bestemt arbejdstid, foreta-
ges der fradrag for 7,4 timer for fuldtidsbeskaeftig og for deltidsansatte den gen-
nemsnitlige daglige arbejdstid.

Stk. 7. Ved fraveer pa grund af ferie, hvor der ikke erjenitret til ferie med lan, be-
regnes lgnnen ved, at der i medarbejderens mamefialdrages et belgb svarende til
de faktiske fraveerstimer, jf. stk. 6.
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Stk. 8. Ved fraveer i forbindelse med arbejdsnedleeggélsstkes medarbejderne i lgn
pr. pabegyndt hele time, dog max. den planlagtegt.

Stk. 9. Denne aftale treeder i kraft ved implementerin@AP-lgn og er bindende for
parterne indtil den af en af parterne opsiges thigtifmed det til enhver tid geeldende
varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst mdustriens Funktionaeroverens-
komst, dog tidligst til overenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 7. juli 2008

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jargen Andersen)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekretaereizfmn-
dersen
For HK/ Post & Kommunikati- For Fagligt Feelles Forbund
on

(Sign. Jens Bendtsen)
(Sign. Isa Rogild)

Formand Isa Rogild Forhandlingssekreteer Jens Bendt
sen
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Lokalaftale nr. 26 - Seniorordninger og frivillig fratreeden

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale. | naerveerende aftaler indarbejdet aendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimegy2007 og 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Overenskomst.

1. Kriterier for anvendelse af seniorordninger

Seniorordninger kan anvendes nar det efter PostBges vurdering vil veere muligt
og hensigtsmaessigt at etablere en sadan. Seniorgrkin etableres som aftrapning i
tid. Etablering af seniorordning hviler pa frivijliedsprincippet.

Post Danmark har til hensigt i videst mulig omfatgidnytte muligheden for at img-
dekomme ansggninger om seniorordninger med aftngpriid.

Aftrapning i tid - deltid

Stk. 2. Postarbejderen, der ansgger om gradvis tilbageinggkskal veere fyldt 55 ar
nar seniorordningen traeder i kraft og have veersatande seneste 10 ar i Post Dan-
mark. Arbejdstiden skal udggre mindst 15 timewuge efter nedsaettelsen.

Stk. 3. Der indbetales et ekstra pensionsbidrag, der metsudgar forskellen mel-
lem det aktuelle, samlede pensionsbidrag og delesienpensionsbidrag ved den hid-
tidige beskeeftigelsesgrad.

2. Fastholdelse af medarbejdere pa 57 ar og derover

Etablering af seniorordning med fastholdelse fosettier, at medarbejderen er fyldt 57
ar.

Medarbejdere pa 57 — 59 ar tildeles i alt 6 fastbislesfridage med lgn pr. ar.

» Medarbejdere pa 60 ar og derover tildeles i alfaafholdelsesfridage med lgn
pr. ar.

» | det ar medarbejderen fylder 60 ar, optjenes tadtisesfridage forholdsmees-
sigt i de 2 ordninger. Der kan maksimal optjeneda&iholdelsesfridage i ka-
lenderaret.
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Skematisk oversigt over optjening:

Fodselsdagsmaned Fylder 57 —59 ar Fylder 60 ar | alt (60 arige)
Januar 6 6+20 20
Februar 6 6+18 20
Marts 6 6+17 20
April 6 6+15 20
Maj 6 6+13 19
Juni 6 6+12 18
Juli 6 6+10 16
August 6 6+8 14
September 6 6+7 13
Oktober 6 6+5 11
November 6 6+3 9
December 6 6+2 8

Stk. 3. Timelgnnede postarbejdere og lgrdagsaflgsere ngptjastholdelsesfridage i
forhold til de pageeldendes beskeeftigelsesgradgbasis.

Stk. 4. Fastholdelsesfridagene skal afvikles som hele degkeltvis eller i sammen-
haeng.
Afviklingstidspunktet skal aftales mellem medartegjdg neermeste leder og skal ske

under hensyntagen til tienestens tarv. Dagenektanforventes afviklet pa lgrdage og
sgndage.

Stk. 5. Fastholdelsesfridagene kan ikke overfares tilfdigiende kalenderar. Neerme-

ste leder og medarbejder har til opgave at plandsegpsikre at afvikling af dagene
sker lgbende hen over arets 12 maneder.

Stk. 6. Med virkning fra 1. januar 2008 kan medarbejdese siger afsked i farste
halvdel af et kalenderar maksimalt afvikle 10 fafiilelsesfridage. Ved afsked i andet
halvar af et kalenderar kan der maksimalt afvidedastholdelsesfridage.

Stk. 7. Ikke-afholdte fastholdelsesfridage bortfalder \&denderarets udlgb og kan
ikke konverteres til kontant godtgarelse.

Kommentarer: Hvis en medarbejder er uarbejdsdygdicggrund af sygdom ved arbejdstids begyndelse dgn d
hvor en planlagt fastholdelsesfridag skal begyna® den pageeldende veelge at fa tildelt en tilsvarenstat-
ningsdag eller at holde fastholdelsesfridagen skamiggt.

Som udgangspunkt kan en planlagt fastholdelsesgfrideenhold til denne aftale ikke inddrages. Hvispdanlagt
fastholdelsesfridag rent undtagelsesvis alligeligebinddraget, skal der tildeles medarbejderenilemarende er-
statningsfridag med tilleeg af 50 %.

Enheden fastseetter tidspunkt for afvikling af erstajsfridag under hensyn til tienestens tarv og aneejderens
ansker. Erstatningsfridage bortfalder ikke ved hdézérets udlgb.

Fastholdelsesfridagene holdes i gvrigt pd sammesnsan arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.
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Deltidsansatte — herunder medarbejdere i fleksjph manedslgn p& 60 ar og derover kan afvikle dédgtsesfri-
dage i forhold til det gennemsnitlige antal uge@larbejdsdage (gennemsnitlige antal ugentligejdstf@ge/5*20
fastholdelsesfridage).

For medarbejdere pé seniorordning p& 60 ar og dereker der ingen reduktion i antallet af fastietddsfridage.

3. Kriterier for anvendelse af ordningerne om frivillig fratraeden

Frivillige fratreedelsesordninger kan anvendes sitleationer, hvor Post Danmark vur-
derer, at personalereduktioner er eller forudsdsivae ngdvendige, og hvor det i den
forbindelse vil veere hensigtsmaessigt at fremmefiiatige fratraeden.

Safremt ovenstaende situation foreligger, falgesodelobbarsen til enhver tid geel-
dende bestemmelser om, hvornar der er tale om ematssituation.

Stk. 2. Hvis Post Danmarks ledelse vurderer, at det kamd&es, at personaletilpas-
ninger kan blive nagdvendige for at rette op pakeasaldersfordeling, vil der i saerlige
tilfeelde kunne indgas en aftale om frivillig frattes.

Stk. 3. Ansggning fra en medarbejder om at komme i betnagti henhold til denne
aftale skal som minimum fremseettes pa det tidspuihdst svarer til postarbejderens
almindelige opsigelsesvarsel.

Stk. 4. Aftalen om frivillig fratreeden geelder for ansattier er fyldt 60 ar pa fratrae-
delsestidspunktet og som selv sgger fratraedenyréd gaf alder senest ved det fyldte
65. ar.

4. Fratreedelsesordninger

60-64 arige kan fa et fratraedelsesbelgb (godtggrada 1, 2 eller 3 maneders lgn efter
hhv. 12, 15 eller 18 ars uafbrudt beskeeftigelsasi Panmark.

Stk. 2. | seerlige tilfeelde kan fratreedelsesbelgbet (godigen) ydes med 2, 4 eller 6
maneders lgn efter hhv. 9, 12 eller 15 ars uafdvedkeeftigelse i Post Danmark.

Stk. 3. Fratreedelsesbelgbet under Stk.. 1. og Oberegresnu@e made som lgn under
sygdom, dog eksklusivt eget og arbejdsgivers pesbidrag. Der indbetales ikke eget
og arbejdsgivers pensionsbidrag af fratreedelselsbelgesom der ikke betales ferie-
penge eller seerlig feriegodtgarelse af fratreededdebet.

Stk. 4. Der kan gives 60-64 arige overenskomstansattedjefrined med szedvanlig
lgn af indtil 7 maneders varighed umiddelbart fofadfratreedelsestidspunktet.

Stk. 5. Tilgodehavende ferie forudseettes i videst muligfang afholdt i tjenestefri-
hedsperioden.
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Stk. 6. Ordningen naevnt under stk. 4 kan suppleres medrggerne naevnt under Stk.
1 og stk. 2.

Stk. 7. Alternativt til fratreedelsesbelgb naevnt under 3ikstk. 2 og stk. 4 kan postar-

bejdere der, i henhold til overenskomst eller aftamled Post Danmark, er omfattet af
en pensionsordning, veelge at fa indbetalt 2, 3 dli&rs ekstraordinaert pensionsbidrag
(savel egetbidrag som arbejdsgiverbidrag).

Stk. 8. Der kan maksimalt ydes ekstraordinaert pensionabidrvarende til perioden
fra fratraedelsesdatoen til det fyldte 67. ar.

Stk. 9. De ekstraordinaere pensionsbidrag indbetales ég fgaralle og beregnes pa
grundlag af bidraget i den sidste normale lgnudingtanden fratreedelsen.

5. Andre forhold

Ansggninger fra de enkelte postarbejdere om at kemipetragtning i henhold til
denne aftales pkt. 1 og 3 behandles i Omflytningsede Spargsmal om kombination
af de enkelte former for fratreedelsesordninger magygsmal om brugen af fratraedel-
sesordninger i seerlige tilfeelde afgares ligeled®silytningsnaevnet. Der treeffes af-
gorelse bl.a. pa grundlag af forventningerne til Henkrete virkninger af
fratreedelsesordningerne.

De enkelte enheder tildeler fastholdelsesfridagenhold til denne aftales pkt. 2 og
uden involvering af Omflytningsnaevnet.

6. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 26@7%r senest revideret med virkning
fra den 1. marts 2010.

Aftalen er bindende for parterne indtil den af éparterne opsiges skriftligt med det
til enhver tid geeldende varsel for opsigelse atigtdens Overenskomst, dog tidligst
til overenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekretser Clwesmnitz
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Lokalaftale nr. 27 - Gruppeliv

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Overenskomst.

1. Gruppeliv

For manedslgnnede postarbejdere, der ikke er aptpgasionsordningen, indbetaler
Post Danmark bidrag til gruppelivsordning i Forem&tuppeliv.

Kommentar
Forsikringssummen udggar 300.000 kr. Praemien til geligsforsikringen udger 115,08 kr. Endvidere udbar-
nedaekningen 15.000 kr. pr. barn under 21 ar.

Gruppelivsforsikringen omfatter “kritisk sygdom” ohen daekning pa 100.000 kr. Den udbetalte forsikgnm for
kritisk sygdom modregnes i en eventuel senere altssfum, safremt der sker dgdsfald inden 1 mareftisr at
forsikringssummen er forfalden til udbetaling.

Safremt der, indenfor rammerne, jf. lokalaftale b4. "Anseettelsesregler”, stk. 6, er ansat fuldtisgkbeftigede
timelgnnede postarbejdere, er de omfattet af giliyspedningen.

Opmeerksomheden henledes pd, at postarbejdere, derfatet af KP-pension eller Industriens Penskke ier
omfattet af gruppelivsordningen, idet denne baitfalved indtraeden i pensionsordningen. Arsagenl leertat der
er indbygget gruppelivsordning i pensionsordningern

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 20Q7er bindende for parterne indtil
den af en af parterne opsiges skriftligt med dedrthver tid geeldende varsel for opsi-
gelse af Industriens Overenskomst, dog tidligsivérenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 17. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)

Direktar Palle Juliussen ForhandlingssekreteerJ@$persen
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Lokalaftale nr. 28 - Len- og anseettelsesvilkar fopostarbejdere be-
skeeftiget med renggringsarbejde

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale. | naerveerende aftaler indarbejdet aendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimey2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

1. Omfattet af bestemmelserne
Maneds- og timelgnnede postarbejdere beskaeftiggremgaringsarbejde.

2. Anseettelse

Postarbejdere beskaeftiget med renggringsarbejdeetmedentligt timetal pd mindre
end 15 timer aflannes med manedslgn efter 10 Hosuakh ansaettelse i Post Danmark.

3. Arbejdstid, fridage og overarbejde

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og ophder pa den enkelte arbejdsplads
hidtil geeldende. Enhver aendring af arbejdstidergy/taelse og ophgr kan kun finde
sted efter drgftelse med de pagaeldende. Hvor dateeom veesentlige eendringer i ar-
bejdstidstilrettelaeggelsen, skal disse varslesd tigh og senest 1 maned forud for
iveerkseettelsen.

Stk. 2. Arbejdet kan undtagelsesvis tilrettelaegges somtjgeleste, og kun saledes, at
den daglige arbejdstid deles én gang. Godtgarefsaelt tjeneste, der straekker sig ud
over 11 timer godtgares i henhold til lokalaftate 215, stk. 3.

Stk. 3. Der udarbejdes tjenestelister, der omfatter sgmtinedarbejdere med skiften-
de arbejdstid (bortset fra aflgsningspersonalé&kialaftale nr. 2).

Stk. 4. Tjenestelisterne, der omfatter en periode pa niddsyer, angiver for den en-
kelte medarbejder tjenestens beliggenhed og friegy@lacering. For medarbejdere,
som er antaget med henblik pa at gare tjenester amdiee medarbejderes sygefraveer
m.v., skal tjenestelisterne alene angive fridagghesering.

Stk. 5. Tjenestelisterne udleveres til tillidsrepreeserant
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Stk. 6. Ved tilsigelse til arbejde uden forbindelse med theste arbejdstid ydes beta-
ling for minimum 4 timer.

Stk. 7. Nar en aflgser tilsiges til arbejde, bar der \ilmigelsen gives den pageeldende
meddelelse om arbejdets forventede varighed deeltentfag. Ved eventuel overskri-
velse af den forventede varighed ydes betalinghf@mr pabegyndte % time. Safremt
der ved tilsigelsen ikke er givet meddelelse om tenentede varighed, ydes der
mindst betaling for 4 timers normal tjeneste.

Overarbejde

Stk. 8. Ved overarbejde forstas arbejde ud over 74 timéen for en samlet periode
pa 2 uger.

Stk. 9. Overarbejde beregnes seerskilt for hver 2-ugerm®geerog afrundes opad til
naermeste ¥z time.

Stk. 10. Overarbejde skal sa vidt muligt sages godtgjortl rinitid, der skal veere af
samme varighed, som det preesterede arbejde nmeed @f 50 %, som afrundes opad
til hele timer. For fritimerne ydes almindelig titma. Nar erstatningsfritiden ydes som
hele fridage, kan der den enkelte dag hgjst udigh4 timer.

Sggnehelligdag

Stk. 11. Manedslgnnede postarbejdere beskeeftiget med iaggarbejde skal for
planlagt og udfert arbejde pa en sggnehelligdag pdeerstatningsfridag, der afvikles
pa en planlagt arbejdsdag.

Stk. 12. Hvis en sggnehelligdag falder pa en ugentlig fridder ikke er en sgndag,
skal der ydes en erstatningsfridag for den ugemfiiglag, der afvikles pa en planlagt
arbejdsdag.

Stk. 13. Hvis sggnehelligdagen falder pa en i gvrigt arkfejdiag (f.eks. pa en lgrdag)
eller pa en sgndag, skal der ikke ydes en erstgfridag.

Stk. 14.Til timelgnnede medarbejdere ydes betaling fonsfglligdage med et belgb
svarende til seedvanlig lgn for det antal timer,kesmdmende skulle have veeret be-
skeeftiget.

4. Opsigelse

Manedslgnnede postarbejdere beskaeftiget med reggarbejde, som opsiges, men
genoptager arbejdet, nar dette tilbydes dem indestftidsrum af 1 ar, genindtraeder i
tidligere ved Post Danmark opnaet opsigelsesanitegtnBafremt den pageeldende do-
kumenterer ikke at have haft arbejde i fraveerstideien for et tidsrum af indtil 2 ar,
eendres ovenstaende "1 ar " til "2 ar”.
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5. Rationalisering eller overgang til entreprise

| tilfeelde af rationalisering, arbejdsomlsegningdereovergang til entreprise, skal
spgrgsmalet behandles i samarbejdsudvalget.

Stk. 2. Behandling i samarbejdsudvalget er tilstraekketigfremt 3F er direkte reprae-

senteret i dette. Hvis dette ikke er tilfeeldeterelivor der ikke er oprettet samarbejds-
udvalg, skal spgrgsmalet dragftes mellem vedkommembdejdsplads og 3F's lokale

afdeling. Det henstilles, at renggringspersondibitdsrepraesentant deltager i draftel-
sen med ledelsen og afdelingen.

6. Arbejdstgj

Der kan udleveres arbejdstgj.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 20Q7er bindende for parterne indtil

den af en af parterne opsiges skriftligt med dedrthver tid geeldende varsel for opsi-
gelse af Industriens Overenskomst, dog tidligsitérenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 17. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)
Direktgr Palle Juliussen ForhandlingssekreteerJ@sper-
sen
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Lokalaftale nr. 29 - Konvertering af karepenge tiltillaeg

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérendustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

1. Kompensationstillaeg A

Denne aftale omfatter postarbejdere, som pa tidgptifior den oprindelige aftales
ikrafttreeden den 1. marts 199%ar beskeeftiget med kagrselsopgaver, for hvilke de
kunne oppebaere karepenge.

2. Kompensationstilleeg B

Til de medarbejdere, der oppebeerer tilleeg i hehhibpkt.1 ydes et personligt tillaeg
af samme starrelse.

4 Efterfglgende er citeret den aftalte tekst veastseettelsen af tilleegget int. § 3 i den oprinesdifiale:

"§ 3.

Til tienestemaend i fast tjeneste fastseettes $amref det arlige personlige tilleeg i 94-niveaunso
42/52 af antallet af karepengetimer pd arsbasien gagaeldende tjeneste/tienesteturnus pa tidspgunkte
for aftalens ikrafttreeden ganget med karepengenaps 7,65 kr. Det saledes fastsatte tilleeg kan for
hgjes, jf. stk. 3, til erstatning af bortfaldenerépenge i forbindelse med tilfeeldige forleengelfegk,
retning/ekstrakgrsel og overarbejde.

Stk. 2. For faste aflgsere, som kun beskaeftigeskanesetlsopgaver, fastszettes starrelsen af detedrlig
personlige tilleeg i 94-niveau som et gennemsndeapersonlige tilleeg, jf. stk. 1, i de hold/tjerest
hvori de pagaeldende aflgser. Det saledes fasttifitery kan forhgijes, jf. stk. 3, f.eks. for at didpse
aflgsninger, der udfares ved remplacering.

Stk. 3. Den del af puljen, der er til rest eftestbettelse af tilleeg i henhold til stk. 1 og 2, tshelgb
vedrgrende tilleeg under det i stk. 5 fastsatte mmimn, anvendes til personlige tilleeg til gvrige sée

samt til forhgjelse af personlige tillaeg i henhtildtk. 1 og 2. Fordelingen af restpuljen fadtsese ef-

ter drgftelse med de lokale tillidsrepreesentanséledes at alle de i stk. 3 naevnte grupper tilgeslés
overensstemmelse med de lokale forhold. TilleeggeteEttes ens til tienestemaend pa samme hold. Kan
der ikke opnas enighed om fordeling af restpulfastseettes starrelsen af tillaegget til gvrige sxte,

sa det svarer til udbetalte karepenge i 1994. Hegtpuljen ikke er tilstraekkelig hertil, fordelesrd
forholdsmaessigt. Eventuel restpulje herefter angsriill en ensartet procentuel forhgjelse af sayatli
tilleeg.

Stk. 4. Tillaeg fastsat efter stk. 1 - 3 omregriesltgt grundbelab i 84-niveau efter falgende fetm
Resultatet afrundes til neermeste 100 kr.”

Stk. 5. Tilleeg, der fastseettes til mindre end BOQ arligt grundbelgb, kommer ikke til udbetaling
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3. Bortfald af tilleeg

Personlige tilleeg bortfalder ved permanent overddrigeneste, som ikke er omfattet
af denne aftale.

Stk. 2. Postarbejdere, hvis personlige tilleeg er bortfaideedfor af stk. 1, kan ikke
senere igen blive omfattet af aftalen, med mindreidlet konkrete tilfeelde pa grund
af seerlige omsteendigheder er enighed herom meftaterss parter.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 20Q7er bindende for parterne indtil
den af en af parterne opsiges skriftligt med dedrthver tid geeldende varsel for opsi-
gelse af Industriens Overenskomst, dog tidligsitérenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 2. november 2006

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign Palle Juliussen) (Sign Ole Jespersen)

Direktgr Palle Juliussen ForhandlingssekreteerJ@$persen
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Lokalaftale nr. 30 - Unge under 18 ar beskaeftiget ed omdeling af
aviser og ugeblade

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

1. Daekningsomrade

Overenskomsten mellem Post Danmark og Fagligt BeéElebund finder anvendelse,
medmindre andet er bestemt i dette protokollat.

Dette protokollat omfatter unge mellem 15 og 18d&r, alene varetager omdeling af
aviser og ugeblade.

Protokollatet geelder ikke, hvis det i dette proltdtdforekommende arbejde kan ind-
arbejdes i de faste tjenestelister, det vil sig@tes af det fast ansatte personale.

Hvor det lokalt ikke er muligt at ansaette ungedieasgruppen mellem 15 og 18 ar, kan
der efter forudgaende accept fra postarbejdernissfdiidsrepraesentant ansaettes un-
ge mellem 13 og 15 ar til omdeling af aviser oghigee.

2. Arbejdstid

Den daglige arbejdstid skal placeres mandag tdgn tidsrummet kl. 13.00 - 18.00
og ma hgjst udggre 15 timer ugentligt.

Unge omfattet af undervisningspligten

Den daglige arbejdstid for unge ovEs ar ma ikke overstige 2 timer pa skoledage og
8 timer pa andre dage end skoledage. Den samleutelige arbejdstid i skoleuger méa
ikke overstige 12 timer, jf. Arbejdsmiljglovens Ké&l®.

| skolefri perioder méa den ugentlige arbejdstidmagst udgere 15 timer.
Den daglige arbejdstid for unge undér ar ma ikke overstige 2 timer pa skoledage og
7 timer pa& andre dage end skoledage. Den samleutelige arbejdstid i skoleuger méa

ikke overstige 12 timer, jf. Arbejdsmiljglovens Ké&l®.

| skolefri perioder ma den ugentlige arbejdstidshapgare 15 timer.
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Dag-, uge- og manedsblade samt tidsskrifter skilldg de i manualen "Postcenter —
Blade” geeldende bestemmelser for postbefordrindpgt, uge- og manedsblade, her-
under ogsa reglerne for sektioner, tillaeg og bldslii.

3. Len

Aflanningen sker med en stykbetaling, der beregridesaggrund af det konkrete antal
aviser- og ugeblade, som ungarbejderen har onmdighifor lgnperioden.

Stykbetalingen udgar

alder 1. marts 2007 1. marts 2008 |1. marts 2009
15 -17ar 0,59 0,60 0,62
over 17 ar 0,72 0,74 0,76

Safremt der beskeeftiges unge under 15 ar i herthqitdt. 1 afsnit 4, er aflanningen
for disse unge den samme som for de 15-17 arige.

Vaerende ansatte avisomdelere, der ved aftalensiétsly aflannes med en hgjere
stykbetaling end ovenfor beskrevet, bevarer desarande stykbetaling.

Stykbetalingens starrelse forhandles centralt melRost Danmark og Fagligt Feelles
Forbund i forbindelse med overenskomstfornyelserste gang pr. 1. marts 2007.

Lanberegning og lgnudbetaling falgerne termineandifmelgnnede postarbejdere, og
udbetaling sker hver 14. dag.

4. Feriegodtggrelse

Der afregnes feriegodtgegrelse med 12,5 % i hentildierielovens bestemmelser. Fe-
riegodtgarelsen indbetales til FerieKonto efterrhi«gartals udlgb.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 20Q7er bindende for parterne indtil
den af en af parterne opsiges skriftligt med dedrthver tid geeldende varsel for opsi-
gelse af Industriens Overenskomst, dog tidligsivtdrenskomstudIgb.

Kgbenhavn, den 17. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)

Direktar Palle Juliussen ForhandlingssekreteerJ@$persen
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Lokalaftale nr. 31 - Tjenestefrihed til organisaticnsformal

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale. | naerveerende aftaler indarbejdet aendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimey2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

1. Tillidsrepraesentanter og Faellestillidsrepraesentanter

Tillidsmeend/feellestillidsrepraesentanter, der egival at varetage organisationsopga-
ver for personalegrupper ved eget tjenestestedfager efter praksis sadan virksom-
hed som led i det daglige arbejde, jf. lokalaftaiel.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepreesertarstom varetager tillidshverv
for personalegrupper uden for egen enhed, varetagdest muligt omfang hvervet
ved omlaegning af tjenesten. Ngdvendig tjenestafriities som hovedregel mod beta-
ling (lanafkortning), jf. dog Pkt. 2.

Kommentar: Tjenestefrihed mod betaling betydetijllidsrepraesentanten far udbetalt sin normale tanat Post
Danmark fremsender regning til organisationen.

Det pahviler savel enheden som tillidsrepraesemaattenedvirke til en hensigtsmees-
sig lgsning.

Det bemeerkes, at bestemmelse om tjenestens tdegjelse under hensyn til organi-
sationsarbejdet treeffes af Post Danmark (enhedtar)ferhandling med tillidsrepree-
sentanten / feellestillidsrepraesentanten.

2. Gratis tjenestefrihed efter 111 - timers reglen

Tillidsrepreesentanter, feellestillidsrepraesentamtew, der er valgt til at repreesentere
hhv. udfgre opgaver, der omfatter personalegruppen for eget tjenestested, kan
ydes gratis tjenestefrined i indtil 111 timer pakisis (svarende til 3 uger) til falgende
mgder:

» Landsbrancheklubbens bestyrelse

= Landsbrancheklubbens arsmgde

» Omraderepraesentantskabsmgder

» Medlemmer af interne udvalg i 3F

» Mgade for feellestillidsrepraesentanter
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Stk. 2. Reglerne i stk. 1 kan ikke anvendes for arbejde sliidsrepreesentant pa tje-
nestestedet.

Stk. 2.2 Til bestyrelsesmedlemmer i kulturfonden for 3FsPkan der ydes gratis tje-
nestefrihed i indtil 2 dage arligt til bestyrelsemer.

Stk. 2.3.Valgte delegerede i forbindelse med 3F's kongres,atholdes hvert 3. ar,
kan ydes gratis tjenestefrihed til deltagelse igtessen.

Stk. 3. Safremt arbejde uden for eget tjenestested i Henihd 11- timers reglen over-
skrider 111 timer pa arsbasis, afholdes yderlitjereestefrihed mod betaling.

Kommentar: Tjenestefrihed mod betaling betydetjllidsrepraesentanten far udbetalt sin normale tanat Post
Danmark fremsender regning til organisationen.

Stk. 3.2. Betalingen beregnes pa baggrund af manedslgnnvétedit med 160,33
gange fraveerstimerne. | manedslgnnen indgaribidkgt der udbetales med faste ma-
nedlige belgb.

Stk. 3. Tjenestefrihed mod betaling medfarer ikke fradvad beregning af lgn- og
jubileeumsanciennitet.

Stk. 4. Organisationsvalgte, der har delvis tjenestefribfter Pkt. 3, har ogsa adgang
til gratis tjenestefrined i indtil 111 timer arlagter stk. 1.

3. Vilkar for tjenestefrihed uden lgn til organisationsarbejde

Som organisationsarbejde for en forhandlingsbegedttirganisation forstas arbejdsop-
gaver, som varetages i egenskab af organisatiargisslédr - ansat og i organisationens
interesse. Bortset fra virksomhed i samarbejdsgdugl sikkerhedsudvalg er der for-
handsformodning for, at organisationsmaessige isgereer de overvejende ved ar-
bejdsopgaver m.v., som organisationsvalgte og atemsaretager i kraft af deres valg
til eller anseettelse i den forhandlingsberettigedgnisation.

Som organisationsvalgt i en forhandlingsberettmganisation betragtes alene perso-
ner, som ifglge organisationens love eller vedtedgg&leeder hvervet for en bestemt
periode som resultat af en afstemning, saledegageeflende for sin virksomhed star
til ansvar over for den kompetente forsamling, fdeetager valget

Falgende er geeldende for organisationsvalgte ogttensFagligt Feelles Forbund, der
helt eller delvist varetager opgaver i relatiorPiiist Danmark:

Stk. 2. Hel eller delvis tjenestefrihed uden lgn til vagtlse af hverv som organisati-
onsansat eller som organisationsvalgt i en forhagserettiget organisation kan gi-
ves uden tidsbegraensning. Perioden indgar i berggniaf lgn- og
jubileeumsanciennitet.
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Kommentar: Parterne er enige om, at organisatibegde kan vaere savel valgte som ansatte, der heltdelvist
beskeeftiger sig med arbejdsopgaver i relation st Panmark, i falgende organisationer:

3Fs Lokalafdelinger, Kgbenhavnsafdelingen af Lagest og Service, Forbundskontoret/ forhandlingssedr el.
lign. samt Organisationen af offentlige ansatte @)ACO-Industri, Landsorganisationen (LO) og UniogtWork
International (UNI).

11/12 tjenestefrined

Stk. 3. Der er indgaet seerlig aftale med Fagligt Feelleblnd om at der kan tildeles

valgte organisationsrepraesentanter tjenestefrilteth lon i 11/12 af aret under den
forudsaetning, at den sidste 1/12 af aret (21 asdejge) anvendes i forbindelse med
hverv som bisidder ved tjenstlige forhgr og som leredaf HSU samt udvalg og un-

derudvalg mv. nedsat af Post Danmark.

Stk. 3.2.Hvis de 21 dage eller dele deraf ikke benyttegbihdelse med disse hverv,
skal der betales for friheden, jf. Pkt. 2, stk..3.2

Stk. 3.3.Dagene kan ikke anvendes til afvikling af ferie.

4. lkrafttroeden og opsigelse

Denne aftale er indgaet den 20. oktober 2006 ogsseavideret med virkning fra den
1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelstndiistriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudligb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)

Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekretser Clwesmnitz
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Lokalaftale nr. 32 - Kompetenceudvikling

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale. | naerveerende aftaler indarbejdet aendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimegy2007 og 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskoms¢437.

Post Danmark tilkendegiver fglgende principperdompetenceudvikling:

Udfordringerne nu og i fremtiden stiller krav tiél samlede maengde af kompetencer
i Post Danmark, og lgbende udvikling af medarbejderkompetencer og kvalifikati-
oner er en forudsaetning for effektive og attraktavieejdsplader i Post Danmark.

Kompetenceudvikling i Post Danmark skal ses i sanireeng med den forretnings-
maessige udvikling og med de muligheder og udfogdni dette giver.

Bade ledelse og medarbejdere har et ansvar fakrat en kompetenceudvikling, der
tilgodeser Post Danmarks behov samt den enkeltes/lmey markedsmeessige veerdi.
Kompetenceudviklingen i Post Danmark defineresosile

» Den indsats, der gennemfgres malrettet med henblig& at udvikle medar-
bejderens faglige og personlige kompetencer i forlatil veerende job eller
mulige fremtidige jobmuligheder. Kompetenceudviklng kan f.eks. ske
igennem  traening I jobbet, rotationsordninger, uddamel-
se/efteruddannelse/kurser, projektdeltagelse m.v.

Kompetenceudviklingen skal vaere bade strategiskystematisk. Den skal veere stra-
tegisk ved, at kompetenceudviklingen har sammenhad) Post Danmarks mal og

opgaver. Den skal veere systematisk ved, at arbejddt kompetenceudvikling er en

tilrettelagt og lgbende proces. Et led i at veestesyatisk er at holde tilbagevendende
medarbejderudviklingssamtaler.

Som et af indsatsomraderne seettes der fokus péa &vadificering generelt og pa de
kortuddannedes kompetenceudvikling.

Ved medarbejderudviklingssamtalerne opstilles dgef@ der op pa en individuel ud-
viklingsplan, hvor der er formuleret udviklingsniat den enkelte medarbejder.
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Det anbefales, at der afholdes en medarbejderudggdamtale umiddelbart efter en
medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen &gegere tids fraveer, f.eks. i for-

bindelse med barsel eller anden orlov. Formalett exfdeekke, om der skal iveerksaet-
tes ngdvendig kompetenceudvikling som falge afdeat er sket en udvikling pa

arbejdspladsen og/eller i stillingen under fraveeret

For at fremme udviklingen i de selvbaerende teanrhajides endvidere udviklings-
planer pa teamniveau.

Det forudseettes, at det er en gensidig forpligiedseidviklingsplanerne gennemfares
saledes, at rammerne og betingelserne for kompateriklingen sikres.

Uddannelses- og kompetenceudvalgets rolle
Uddannelses- og kompetenceudvalget under HSU sidludgangspunkt i en vurde-
ring af Post Danmarks strategiske mal og behogtiategisk kompetenceudvikling:

» Fastleegge principper og retningslinier for kompeeenlviklingsindsatsen i
Post Danmark pa baggrund af forretningsenhedetretegiske planer, herun-
der i ngdvendigt omfang drgfte principper for tvaemde medarbejderudvik-
ling i virksomheden

» Fglge udviklingen med kompetenceudviklingen i Adahmark pa det princi-
pielle plan, bl.a. igennem rapportering fra de éek®rretningsenheder

* Fremme og stgtte anvendelsen af AMU for at sty petenceudvikling for
kortuddannede, herunder opnaelse af merit

» Drgfte anvendelse af malrettede erhvervsuddammeled henblik pa opnaelse
af merit

» Seette fokus pa kompetenceudvikling i forbindelsel s@rre omstillingsakti-
viteter

= Evaluere indsatsen en gang arligt i udvalget.

Uddannelses- og kompetenceudvalget administreréleme fra Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond efter bestemmelserne i Orgdioissaftale om Industriens Kom-
petenceudviklingsfond, punkt 5.

Samarbejdsudvalgenes rolle
Behandlingen af den decentrale/enhedsmaessige kemgpetdvikling skal ske i enhe-
dernes samarbejdsudvalg (jfr. SU-aftalen).
Rammerne for den kompetenceudviklingsmaessige imdmstiaegges saledes:
» Samarbejdsudvalget drgfter en gang arligt princippdor den samlede strate-
giske og systematiske kompetenceudviklingsindsatgheden
» Samarbejdsudvalget evaluerer en gang arligt enlsedamlede indsats for
kompetenceudviklingen

Tidsmaessige forlgb

Tidspunktet for behandlingen i Uddannelses- og ketemceudvalget og i samar-
bejdsudvalgene falger styringsprocessen i Post Ransaledes, at der er mulighed
for at foretage eventuelle budgetmaessige konsekvens
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Ikrafttreeden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 20@7er revideret med virkning fra 1.
marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelstndiistriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudligb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)

Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekretser Clwesmnitz
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Lokalaftale nr. 33 - Lan- og arbejdsvilkar for unge under 18 ar be-
skeeftiget med sammenlaegning af adresselgse forselsde.

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale. | naerveerende aftaler indarbejdet aendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimey2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

Stk. 2. Deekningsomrade

Unge mellem 15 og 18 ar beskaeftiget med sammen@gfiadresselgse forsendelser
er ikke omfattet af gvrige lgn- og ansaettelsesvifid 3F's omrade medmindre andet
er aftalt i denne aftale.

Stk. 3. Arbejdstid
Den daglige arbejdstid ligger inden for perioden0id.00 - kl. 20.00.

Unge omfattet af undervisningspligten

Den daglige arbejdstid for unge over 15 &r ma ikerstige 2 timer pa skoledage og
8 timer pa andre dage end skoledage. Den samlexnteligg arbejdstid ma ikke over-

stige 12 timer i skoleuger, og 37 timer i skolgferioder, jf. Arbejdsmiljglovens Kap.

10.

Unge ikke omfattet af undervisningspligten

Den daglige arbejdstid ma hgjst udgere 7 timer futter og den samlede ugentlige
arbejdstid ma hgjst udgere 37 timer.

Stk. 4. Lgn
Aflgnning sker med en stykbetaling, der beregnebamgrund af falgende timelans-
normer:

alder 1. marts 2007 |1. marts 2008 |1. marts 2009
Timelgnsnorm 15 &r 58,26 59,76 61,25

16 ar 61,35 62,93 64,50

17 ar 70,63 72,45 74,26
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Regulering af lannen til unge mellem 15 og 18 Bsammenlaegning af adresselgse
forsendelse forhandles centralt mellem Post Danmogrkagligt Feelles Forbund i for-
bindelse med overenskomstfornyelserne, fgrste garfg marts 2007.

Stk. 5. Arbejdstidsbestemte tillaeg
Ud over lgnnen ydes der arbejdstidsbestemte tiiieg geeldende regler, jf. lokalafta-
le nr. 2.5 om natpenge mm.

Stk. 6. Sggnehelligdagsbetaling
Ud over Ignnen ydes der sggnehelligdagsbetalirey géeldende regler, jf. lokalaftale
nr. 17 om sggnehelligdagsbetaling.

Stk. 7. Feriegodtggarelse
Der afregnes feriegodtggrelse med 12,5 % i hentildierielovens bestemmelser. Fe-
riegodtgarelsen indbetales til Ferie Konto eftegrthkvartals udlgb.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 20Q7er bindende for parterne indtil
den i henhold til 1O § 8, stk. 2, opsiges skriftlaf en af parterne med 3 maneders var-
sel.

Kgbenhavn, den 17. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)

Direktgr Palle Juliussen ForhandlingssekreteerJ@$persen
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Lokalaftale nr. 34 - @vrige bestemmelser

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdiérindustriens Overenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale. | naerveerende aftaler indarbejdet aendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimey2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Parterne er enige om, at postarbejdere ikke erttehfaf Industriens Overenskomst,
8§ 24, 26, 27, 36, 39 samt hilag 5, 7, 13 og 20.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 20Q7er bindende for parterne indtil
den af en af parterne opsiges skriftligt med dedrthver tid geeldende varsel for opsi-
gelse af Industriens Overenskomst, dog tidligsitérenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 17. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)

Direktgr Palle Juliussen ForhandlingssekreteerJ@$persen
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Lokalaftale nr. 35 - Tjenestepligt

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hanhb# til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Faelles Forbund for postarbejdgreverenskomstansatte pa seer-
lige vilkar til Industriens Overenskomst indgaetrmaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post DanmarknSpart. Lokalaftalen geelder al-
lerede ansatte i Post Danmark, som anseettes iDRoshark, Transport fra aftalens
ikrafttreedelse.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.
Tjenestepligt

Medarbejderen forpligter sig ved anseettelse i Pasimark, Transport at erhverve kg-
rekort til lastbil over 3.500 kg (kategori C, sté&drekort) og/eller stort pahaengskare-
kort (kategori E, haengerkort).

Udgiften til teori, karetimer, bgger mm. i forbinske med erhvervelse af stort karer-
kort/haengerkort betales af Post Danmark, Transport.

Den medgaede tid til erhvervelse af stort karekestigerkort herunder tid til aflaeg-
gelse af teori- og praktiske praver pahviler medpléren selv.

Medarbejderen forpligter sig til at arbejde for PDanmark, Transport i minimum %2
ar efter erhvervelse af stort karekort/haengerkort.

Hvis medarbejderen afbryder sin arbejdsforpligsgel Post Danmark, Transport eller
afbryder erhvervelsen af haenger/stort farerbevitamh/hende tilregnelige arsager,
forpligter medarbejderen sig til at udrede et éngtgsbelab, der svarer til omkostnin-
gen, som Post Danmark, Transport har afholdt iifoldlse med medarbejderens er-
hvervelse af stort kgrekort/haengerkort. Erstatriiatgbet aftrappes til 50 % efter 3
maneder.

Somikke tilregnelige arsager regnes f.eks. egen sygdoalvaflig karakter eller al-
vorlig sygdom eller dgd i naermeste familie. Til ngeste familie regnes i denne for-
bindelse medarbejderens aegtefeelle/samlever ogualienbarn.

De naermere vilkar for tilbagebetaling aftales nmellgarterne. Lgn er ikke tilbagebeta-
lingspligtig.
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Ikrafttreeden og opsigelse

Denne aftale treeder i kraft den 1. januar 2007rdgrelene for parterne indtil den i
henhold til Industrien Overenskomst, 8§ 8, stk.opsiges skriftligt af en af parterne
med 3 maneders varsel.

Kgbenhavn, den 6. marts 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Bensltsen

For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Ole Jespersen)

Forhandlingssekreteer Ole Jespersen
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Lokalaftale nr. 36 - Lerdagsaflgsere

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund forgbsidere har indgaet neervaeren-
de lokalaftale. | neerveerende aftale er der inddebegndringer som konsekvens af re-
sultatet af overenskomstforhandlingerne 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Nedennaevnte bestemmelser supplerer Lokalaftalednr.

1. Ansaettelse
Lardagsaflgsere kan tidligst ansaettes fra detdyidt am

Stk. 2. Lardagsaflgsere ansaettes alene til beskeeftigelistribution pa lardage i lige
og/eller ulige uger, jf. dog punkt 7.

Kommentar: 17-arige lgrdagsaflgsere kan alene lfégksepa lgrdage.

Stk. 3. Lagrdagsaflgseren skal have udleveret brev omttises som en bekraeftelse
pa sit ansaettelsesforhold.

2. Arbejdstilrettelaeggelse
Arbejdet kan tilrettelaegges mellem 5-9 timer pééage, jf. dog stk. 2.

Kommentar: Bestemmelsen indebaerer en mulighed folagaksesvist at afvige fra det hidtidige krav omlaa-
dagsaflgseres tjenestetilrettelaeggelse skal folgiildédsansattes. Formalet hermed er, at udvideuteerings-
grundlaget, ved at kunne tilbyde mere attraktiwendgter som i hgjere grad tilgodeser lgrdagsafieseegne
gnsker til arbejdstiden og arbejdets indhold. Mugiden aendrer dog ikke ved kravet om, at der skeainsldragelse
af tillidsrepraesentanterne ved opstilling af tjeakster og arbejdsplaner.

Stk. 2. For 17-arige lgrdagsaflgsere geelder falgende iestéser:
= Mgdetid tidligst kl. 6.30
» Fast arbejdstid mellem 5 - 8 timer
= Fast rute (op til 2 ruter)
» Ungarbejdere beskeeftiges primaert med budbordsmatglingsarbejde (pa
= cykelrute) samt pakning af tasker og depoter
= Ungarbejdere friholdes for omdeling af rekommantege
= veerdiforsendelser
» Ungarbejdere deltager ikke i eventuel op- og nedstiiang pa dagen

Kommentar: Anszettelse af 17-arige lgrdagsaflgsarddetages, nar rekrutteringsbehovet ikke kan deekké 8-
arige lgrdagsaflgsere eller derover. Tillidsreprazsgan orienteres om ansaettelses af 17- arige leaflagere.

5 Hvor der geelder saerlige bestemmelser for 17-ddgagsaflosere fremgar dette af aftalens enkelte
punkter.
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Stk. 3. 17-arige, som er omfattet af undervisningspligtem med tilladelse af forael-
dremyndighedens indehaver patage sig indgymisandre dage end lgrdage, nar disse
andre dage ikke er skolepligtige.

3. Opgaver

Lordagsaflgsere kan anseettes til udfgrelse af:
= omdeling samt gvrige opgaver forbundet med omdeling
= ren omdeling.

Kommentar: Ved eendringer i arbejdsfordelingen ersdet hidtil forudsat, at der sker inddragelse lifisreprae-
sentanterne og sikkerhedsorganisationen.

4. Aflgnning
Lordagsaflgsere er omfattet af Ignsystemet somvioge postarbejdere.

Stk. 2. Til lgrdagsaflasere, der anseettes til beskaefegelsllem 6-8 timer betales for
minimum 6 timer.

Til lardagsaflagsere, der anseettes til beskeeftigatsellem 5-9 timer betales for mini-
mum 5 timer.

5. Omdelingstillaeg

Lordagsaflgsere er omfattet af aftale om udmgntafrrgtionaliseringsgevinst (omde-
lingstilleeg), nar lgrdagstjenesten og en eventdelligere beskeeftigelse tilsammen
opfylder beskeeftigelseskravet pa 16 % af fuldtidkbeftigelse.

Stk. 2. Beskeeftigelseskravet pa 16 % af fuldtidsbeskedftig der svarer til 308 timer,
skal vaere opfyldt i hvert kalenderfarinden,der tilkommer den enkelte lgrdagsaflgser
omdelingstillaeg. Efter aftale med 3F regnes kalefra¢ i dette tilfeelde fra lgnperiode
1 til og med Ignperiode 26.

Stk. 3. Nar beskeeftigelseskravet pa 16 % er opfyldt skadelingstilleeg beregnes for
disse timer til udbetaling i den efterfglgende lempde. Herefter udbetales omdelings-
tilleeg ved hver lgnudbetaling til og med lgnperi@fe Proceduren gentages i det ef-
terfalgende kalenderar (Ignperiode 1-26).

Stk. 4. Beskeeftigelseskravet pa 16 % af fuldtidsbeskad$tigenses for opfyldt savel i
de tilfeelde, hvor der alene er udfgrt lgrdagstjsneem i de tilfselde, hvor der bade er
udfart lgrdagstjeneste og eventuel yderligere omgstieneste.
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6. Qvrige forhold

Lordagsaflgsere er omfattet af Lokalaftale nr.”2@ale om seniorordninger og frivil-
lig fratreeden”, pkt. 2.

Stk. 2. Lgrdagsaflasere er ikke omfattet af bestemmelserfirined med lgn pa barns
1. sygedag.

Stk. 3. Lgrdagsaflgsere er omfattet af protokollat melleost Danmark og Fagligt
Feelles Forbund om indgvelse, lgn under indgvelderiepflasning for lardagsaflgse-
re og tilkaldevikarer, jf. bilag 37.

7. Kortvarig merbeskeeftigelse af lgrdagsaflgsere

Supplerende beskeeftigelse af lgrdagsaflgsere udlerdage kan kuriorekomme i
begreenset omfang. Ved begraenset omfang forstées alen

» Ferieafvikling i_skolernesommer, efterars- og vinterferie samt i uge 52.

Kommentar: Der kan pa landsplan veere forskelle leskes start- og sluttidspunkter for ferieafvikliret er de
lokale forhold, der er bestemmende for placerirafdnhv. sommer, efterars- og vinterferie.

Stk. 2. Hvis det er ngdvendigt at anvende lgrdagsafldssidanne situationer, er det
en forudseetning, at dette forinden drgftes meiidikpraeesentanten for postarbejder-
ne.

Stk. 3. Ved supplerende beskeeftigelse af lgrdagsaflegderbindelse med ferieaflgs-
ning udstedes midlertidigt ansaettelsesbrev somagmetler, safremt betingelserne er
opfyldt i henhold til aftale om anseettelsesbeviser.

Kommentar: 17-arige lgrdagsaflgsere er ikke ontfafteunkt 7.

8. Overgang til anden postarbejderstatus

Hvis en lgrdagsaflgser tilbydes beskeeftigelse &t trdageskal ansaettelsesformen

korrigeres i overensstemmelse med de sendrede alssmitlkar — dvs. ansaettelses
skal ske som time- eller manedslgnnet postarbegfdremt betingelserne er opfyldt i

henhold til aftale om anseettelsesbeviser udstetsettelsesbrev.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten skal underrettes om alleettetser. Er der ikke valgt en

lokal tillidsrepreesentant for omradet, skal feellédsrepreesentanten underrettes. Er
der hverken valgt en lokal eller feellestillidsrepesatant, skal den lokale 3F-afdeling
underrettes.

Industriens Overenskomst samt Lokalaftaler for igadgleelles Forbund vedr. post- Side 167
arbejdere i Post Danmark



9. lkrafttraeden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i kraft den 2. januar 2008r senest revideret med virkning
fra den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelstndlistriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudligb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 37 - Tilkaldevikarer

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund forgbsidere har indgaet neervaeren-
de lokalaftale. | neerveerende aftale er der inddebegendringer som konsekvens af re-
sultatet af overenskomstforhandlingerne 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen supplerer Lokalaftale nr. 14.

1. Definition

En tilkaldevikar defineres i denne aftale som:
* en medarbejder, der efter aftale stiller sin arbajaft (med madepligt) til ra-
dighed for enheden pa én eller flere navngivne dagen eller
= en medarbejder, der efter aftale kan tilkaldesmélier flere navngivne dage i
ugen uden at have forpligtiget sig til at mgde tkxald.

Stk. 2. Aftaler herom skal fremga af et bekraeftelsesbrev.

Stk. 3. Tilkaldevikarer kan kun anvendes i en pludseligtépt situation indenfor den
laste periode, der ikke kan deekkes af andre dibfmmiedarbejdere. Der kan f.eks.
veere tale om situationer med uforholdsmeaessigt sygefraveer, risiko for udeekkede
tienester og uforudset stor postmaengde, hvor #ethlr vaeret muligt at forudse situ-
ationen og indleegge arbejdskraftbehovet i planleegm.

Stk. 4. Der kan alene ske anseettelse af tilkaldevikabastribution — D96.

2. Anseettelse

Anseettelse som tilkaldevikar kan ske ved:
» nyanseettelse som tilkaldevikar
» nuvaerende time- og manedslgnnede deltidsansattaripejsiere herunder lgr-
dagsaflgsere, som indgar aftale om ansaettelseikaihdevikar. Aftale om an-
seettelse som tilkaldevikar for veerende medarbejdetagtes som et saerskilt
anseettelsesforhold.

Stk. 2. Anseettelse kan tidligst ske ved det fyldte 18 Adwvigelser herfra forudsaetter

enighed mellem de lokale parter.
Kommentar: Ved anszettelse af tilkaldevikarer parlieavises til arbejdsmiljglovens bestemmelser eskéefti-
gelse af unge under 18 ar.

Stk. 3. Tilkaldevikaren kan anseettes til arbejde pa ardlere postkontorer/ omde-

lingscentre i enheden.
Kommentar: Det skal af bekreeftelsesbrevet fremgérhansaettelsesmyndigheden er samt hvilket(e) tgsteder
den pageeldende kan udfare tieneste fra.
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Stk. 4. For allerede deltidsansatte postarbejdere pagimeledregnes timerne som til-
kaldevikar ikke i opggrelsen af timetallet i fortidil ansaettelse pa manedslgn, jf. lo-
kalaftale nr. 14, stk. 6 og 7.

3. Opgaver

For medarbejdere, der alene anseettes som tilkakewiestar arbejdsopgaverne som
udgangspunkt af ren omdeling. Andre opgaver kapnadfefter passende indgvelse.

4. Arbejdstilrettelaeggelse
Arbejdet tilretteloegges mellem 2-8 timer og karcptas pa alle ugens dage.

5. Varsling

Varsling om fremmgde over for medarbejderen kanmskaelve dagen indtil 1 time
efter normal arbejdstids ophgar, for tiden typiskld.00.

Stk. 2. Tilkald til ieneste over for medarbejderen gigdstidligt som muligt.

6. Lgnforhold
Aflgnning sker med timelgn.

Stk. 2. Lgnperioden omfatter normalt 2 uger regnet fra aagntil nsestfglgende sgn-
dag. Udbetaling af lan sker fredag efter lgnpemsdedigb.

Tilkaldetillzeg

Tilkaldevikarer med mgdepligt:

Stk. 3. Udover timelgnnen ydes der et fast tilkaldetillpagminimum 100 kr. pr. aftalt
navngiven ugedag(e).

Ved sygdom nedseettes tilkaldetilleegget med samrmb som tilkaldetillaegget ud-
gar, jf. stk. 1. pr. sygedag ved sygdom pa detaftavngivne ugedage.

Tilkaldevikarer uden mgdepligt:
Udover timelgnnen ydes der ikke tilkaldetilleeg.

Beregning af timelgnnen
Stk. 4. Mindstetimelgnnen beregnes som 1/1924 af enhdusislgn tillagt minimum
25 %.

Kommentar: Basislgnnen defineres i det respektikeafodlingsomréade.

Herudover tilleegges mindstetimelgnnen som minimaigende procenter:
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Tilleeg til
mindstetime-
lgnnen
Tilkaldevikar med mgdepligt +12 %

Tilkaldevikar uden mgdepligt | +12 %

Stk. 5. Der kan lokalt indgas aftale om en hgjere begadihovennaevnte satser. Indgas
der ikke lokalt aftale om en anden betaling, ernst@ende mindstebetalingssatser
geeldende.

Kommentar: Eventuel regulering af ovennaevnte skelia forbindelse med de arlige 1. marts forhamgkir.

Stk. 6. Ved beregning af timelgnnen pr. dag regnes ewntirak og derunder for 1/2
time og over en halv time regnes for 1 time, ddgd&s at afrundingsminutterne ikke i
sig selv kan medfare overskridelse af fuld normtuAéingsminutterne indgar ikke
som preesteret tjeneste i arbejdstidsopgarelsen.

Overarbejde

Stk. 7. Overarbejdsbetaling til tilkaldevikarer, der urghtsesvis beskeeftiges ud over
74 timer i lgnperioden, jf. stk. 6. Overarbejdsbetp beregnes som den samlede
mindstebetalingssats, jf. stk. 4, 5 og 8 med til&eg0 %.

Omdelingstilleeg
Stk. 8. Til timelgnnen ydes omdelingstilleeg. Omdelingatidiget beregnes som 1/1924
af det til enhver tid geeldende fulde arlige omdgsiiilaeg.

Seerlige ydelser
Stk. 9. Tilkaldevikarer er omfattet af Lokalaftale nr5zam Natpenge mv.

Sggnehelligdagsbetaling
Stk. 10. Der ydes sggnehelligdagsbetaling med 3% %en ferieberettigede lgn pr.
lgnperiode. | belgbet er indeholdt feriegodtgaraflssagnehelligdagsbetaling.

7. Pension

Der ydes pension i henhold til Industriens Overenséts bestemmelser.

8. Opsigelse

Opsigelse fra Post Danmark og tilkaldevikarens &wmle ske med nedenstaende opsi-
gelsesvarsler med fratreeden til en hvilken somt liglg. Enhver opsigelse skal med-
deles skriftligt.
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Anseettelsestid Fra Post Danmark Froaghsatte

indtil 3 mdr. 0 dage 0 dage
indtil 6 mdr. 3 dage 3 dage
indtil 1 &r 1 uge 3 dage
indtil 2 ar 3 uger 1 uge
indtil 3 &r 1 mdr. 10 dage
indtil 6 ar 4 mdr. 1 mdr.
over 6 ar 5 mdr. 1 mdr.

Stk. 2. Det er forudsat, at den ansatte har veeret anfaudai Post Danmark i de an-
farte tidsrum.

Stk. 3.1 beskeeftigelsesancienniteten i relation til opligsvarsler indgar eventuel tid-
ligere beskeeftigelse ikke, men alene tilkaldevikareafbrudte beskeeftigelse regnet
fra seneste ansaettelsesdato.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten modtager skriftlig undeiregrom alle uansggte afske-
digelser. Det skal fremgd, om fratraedelsen er siegt eller uden varsel.

9. Ferie
Tilkaldevikarer er omfattet af ferielovens besterisae

10. Qvrige forhold

Teksten i indeveerende lokalaftale betragtes somnueitende i forhold til tilkaldevi-
karers lgn- og anseettelsesforhold.

Stk. 1. Ved sygdom skal tjenestestedet underrettes senestorgenen pa de(n) aftal-
te tilkaldedag efter lokalt fastsatte regler.

Stk. 2. Veerende time- og manedslgnnede deltidsansattarpegtere, der har indgaet
aftale om anseettelse som tilkaldevikar, er ikkeaitaf af retten til barns 1. sygedag
pa tilkaldedagen.

Stk. 3. Ved overgang til anseettelse som time- og/eller eddimnnet postarbejder
medregnes tiden som tilkaldevikar ikke i lgn, jedums eller beskeeftigelsesancienni-

teten.
Kommentar: Erhvervede kvalifikationer som tilkaldear skal indga i vurderingen ved lgnfastsaettelsenbindel-
se med anseettelse som postarbejder.
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Stk. 4. Aftaler om tilkaldevikarer ma ikke forringe fastaites medarbejderes ansaet-
telsesvilkar, herunder aftalt arbejdstid. Anvendeds tilkaldevikarer ma ikke aendre
ved den overenskomstmeaessige forudsaetning, at attsidl sgges udfert af fuldtids-
beskeeftigede medarbejdere i det omfang det er murdider hensyn til optimal drifts-
tilretteleeggelse.

Stk. 5. Tilkaldevikarer er omfattet af protokollat melleRost Danmark og Fagligt
Feelles Forbund om indgvelse, lgn under indgveldertepflgsning for lgrdagsaflgse-
re og tilkaldevikarer, jf. bilag x.

11. Opfelgning

Der tilretteleegges en opfalgningsprocedure pa oyt af tilkaldevikarer. Form, tid-

sinterval mm. drgftes med tillidsrepraesentanten.
Kommentar: Der udarbejdes centralt materiale tighior opfalgning.

12. Tillidsrepraesentanten
Tillidsrepraesentanten for postarbejdere repreesartitkaldevikarer.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten modtager skriftlig undeiregrom alle anseettelser som
tilkaldevikarer, sa vidt muligt inden den ansatiteseder. Safremt der ikke er valgt til-
lidsrepreesentant, rettes henvendelsen til denddialafdeling.

Kommentar: Den lokale tillidsrepreesentant inddrage&rutteringsprocessen bl.a. i forbindelse madttelaeggel-
sen af vikarens indgvelse. Desuden gives derdiblioreesentanten tid til draftelse med nyansatidigvikarer.

13. lkrafttraeden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i kraft den 2. januar 2008r senest revideret med virkning
fra den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelstndiistriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudligb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekretser Clwesmnitz
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Lokalaftale nr. 38 - Sikret sluttid / "Fyraftensgaranti”

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hardetigeervaerende lokalaftale.
Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Lokalaftale nr. 2.3 og nd 2D-96- aftalen” for postarbejdere
og Lokalaftale nr. 2.2. og 2.3 "D-96-aftalen” fovevenskomstansatte pa seerlige vil-
kar.

1. Lokalaftalens forudsaetninger

Ledelsen planlaegger de enkelte ruter ud fra deatastmetoder og standarder med en
arbejdsmaengde, som den enkelte medarbejder fosvahteunne klare indenfor den
planlagte sluttid.

Stk. 2. Indfarelse af sikret sluttid ma ikke fare til fimgelse af kvalitets- og produkti-
vitetsniveauet.

2. Sikret sluttid

Medarbejderne i distribution sikres et loft ovebgdsdagens leengde. Afvigelser i den
planlagte sluttid ud over en halv time pa dagen &lanme ske pa en made, hvor den
enkelte medarbejder frivilligt har accepteret mowgtrarbejde.

Stk. 2. Planlaegningsprincipperne beskrevet i § 1 i a@l24. juni 1996 mellem Post
Danmark og Specialarbejderforbundet — D96-aftalértsaetter i gvrigt usendret.

Stk. 3. Den halve time ma ikke indgd i planlaegningen. Balve time skal alene tjene
som et middel til at modvirke forhold, der opstarget enkelte distrikt pa dagen.

3. Fixpunkter

For at sikre overholdelsen af sluttiden, og at iketd- og produktivitetsniveauet fortsat
holdes, identificeres nogle styringstidspunktesrif af et antal fixpunkter, sa driftssi-
tuationen lgbende falges hen over dagen, og leddlse vurdere ressourcebehovet.
Hensigten med fixpunkterne er, at ledelsen i sagdebmed medarbejderen vurderer,
om den planlagte sluttid kan holdes, eller om #af anvendes andre disponeringsmu-
ligheder.

Stk. 2. Som udgangspunkt er farste fixpunkt ved mgddfidandet vaesentligt fix-
punkt er udgangstid, som giver mulighed for tidiigeren/disponeren, hvis det pa dette
tidspunkt kan ses, at sluttiden ikke holder. Destdaettes derfor obligatorisk et fix-
punkt pa udgangstiden, og senest pa dette tidspuméterer ledelsen gennem kontakt
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med medarbejderen endeligt, om den planlagte ¢lfdtventes at kunne holde. Sam-
tidigt afklares om medarbejderen vil patage sigilfigjt minutoverarbejde, hvis dette
uanset eventuelle disponeringer og vurderingeiekiive aktuelt.

Stk. 3. Ledelsen tager endelig stilling til eventuelt beliar disponering.

Stk. 4. Hvis medarbejderen har accepteret frivilligt mowdrarbejde, gennemfgres
omdeling uanset eventuel overskridelse af den d@&kiguttid (planlagt sluttid + 30
min).

Stk. 5. Hvis medarbejderen ikke har accepteret friviliginutoverarbejde, afsluttes
arbejdsdagen ved sikret sluttid (planlagt slutti@®0+min.).

4. Disponible medarbejdere

Det er en forudseetning for at kunne daekke uforedbetmandingsbehov (f.eks. pa
grund af ekstraordineert fraveer) at have en buffedst(disponible) til radighed.

Stk. 2. En disponibel medarbejder er en medarbejder,hderen fastsat arbejdstid,
men ikke et fastlagt arbejdsindhold. Fleksibiliteteg mulighederne for at remplacere
og flytte rundt mellem distrikter, teams og omdgsoentre skal findes i den samlede
medarbejderstyrkes stillingsprofiler. Der er engluen, at det at veere sat op som di-
sponibel medarbejder ikke betyder, at der pahdkmne medarbejder fleksibilitets-
krav, der ligger ud over stillingsprofilen, og a&rddisponible medarbejder har samme
krav pa den planlagte arbejdstid, som alle andréanbejdere.

Stk. 3. Hvis disponible medarbejdere ikke anvendes, kartildieles frihed til medar-
bejdere, der frivilligt matte gnske dette.

Stk. 4. Ved frivillig afspadsering beregnes medarbejderanejdstid som praesteret
arbejdstid + 1 time. Arbejdstiden beregnes dog sommum til 2 timer.

Stk. 5. Hvis der er et udaekket bemandingsbehov, kan degtkes ved frivilligt over-
arbejde. Dette honoreres efter de geeldende regler.

Stk. 6. Hvis der er et udeekket bemandingsbehov, kan detkkes ved, at medarbej-
dere frivilligt mader pa en fridag. Dette honomesdter de gaeldende regler.

5. Suspension af sikret sluttid

Bestemmelserne om sikret sluttid i neerveerende dftiedd kan suspenderes i falgende
situationer:
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Force-majeure

Stk. 2.1 force majeure situationer kan sluttiden suspessleDer vil i disse situationer
veere tale om suspension for hele team, distribstiemtre, postomrader, og suspensi-
onen vil som oftest veere af helt kortvarig karakter

Individuel suspension

Stk. 3.1 ganske seerlige tilfeelde kan postmesteren elands stedfortraeder (leder pa
niveau 3) suspendere reglerne om sluttid i relatiotien enkelte medarbejder. Forin-

den suspensionen gennemfgres drgftes forholdettithdsrepraesentanten, og ledel-

sen ma fremlaegge skriftlige objektive facts, degrbader gnsket om suspension. Der
vil her typisk veere tale om tilfeelde, hvor medadeegn i gentagende og hyppige til-

feelde af uforklarlige arsager afslutter sin omdghed sluttid uden at have omdelt al

foreliggende post. Suspensionen skal tidsafgraanseshenblik pa en afklaring af sa-

gen indenfor maksimalt 3 uger.

Generel suspension

Stk. 4. Der kan helt undtagelsesvist opsta situationesr farudsaetningerne for at le-

ve op til reglerne om sikret sluttid forsvinder hiikke kan genetableres, og hvor det
ikke er eller har veeret muligt via planlaegning egrmmnaevnte disponeringsmuligheder
at handtere situationen pa en made, hvor der fmils@s en tilfredsstillende betjening

af kunderne.

Stk. 5.1 sddanne seerlige situationer indkaldes til hagtienmellem de centrale parter,
som drgfter de faktuelle forhold og baggrunden dmse herunder muligheden for
mindre indgribende lgsninger. Pa baggrund af deinaftelse beslutter virksomheden
om sikret sluttid skal suspenderes for en peri@iedecentrale enheder kan saledes
ikke anvende denne suspensionsmulighed, fgr sagienabret draftet af de centrale
aftaleparter.

Stk. 6. En suspension omfatter et helt distributionsceotgeder er enighed om, at su-
spensioner skal ophaeves hurtigst muligt, og dehatirhgjest kan omfatte 2 uger.

6. Overgangsordning for etageruter

Pa grundlag af principperne i vedlagte bilag omaifegning af omdelingen pa etage-
ruter” indfagres et trappetilleeg pa maksimalt 20 utttier i arbejdstiden pa fuldtids eta-
geruter med 50 % af afleveringsstederne i opgange udesbrevkasseanlaeg.

Stk. 2. Trappetilleegget gives alene pa omdelingsrutan s8&IS/ TOR syntetisk er
beregnet til >3 timers afleveringstid pa etager i opgange Utesbrevkasseanleeg.

Stk. 3. Trappetilleegget bortfalder uden yderligere vapsell. januar 2010.
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7. Overgangsordning pa lgrdage

Bestemmelserne om sikret sluttid treeder i kraftorjanuar 2008, idet dog bestem-
melserne om sikret sluttid pa lgrdage omfatter lpgrsluttid + 1 time frem til den 7.
april 2008.

8. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 2. januar 2668r bindende for parterne indtil
den i henhold til 10 § 8, stk. 2 opsiges skriftlajten af parterne med 3 maneders var-
sel.

Kgbenhavn, den 20. november 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Bensltsen

For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Jargen Andersen)

Forhandlingssekreteer Jgrgen Andersen
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Lokalaftale nr. 39 - Opggarelse af arbejdstid i D96

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund forgbsidere har indgaet neervaeren-
de lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer lokalaftale nr. 2.3 og 2.4.

1. Opggrelse af arbejdstid

Arbejdstiden for medarbejdere omfattet af aftal€24f juni 1996 mellem Post Dan-
mark og Specialarbejderforbundet for postarbejdpgmres saledes:

Stk. 2. Arbejdstiden pa dagen regnes fra planlagt maditalanlagt sluttid, jf. dog
stk. 4.

Stk. 3. P& arbejdsdage hvor faktisk sluttid ligger forod planlagt sluttid regnes ar-
bejdstiden som i stk. 2.

Stk. 4. Arbejde ud over den planlagte sluttid pa dagemedpees som minutoverarbej-
de.

Stk. 5. Praesteret minutoverarbejde sammenlaegges og bsregeeen normperiode
pa 2 maneder medmindre andet aftales. Det samledeaverarbejde for normperio-
den oprundes til neermeste halve time. Godtggresegreesteret minutoverarbejde
folger bestemmelserne i lokalaftale nr. 2.3 og 2.4.

2. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 2. januar 2608r bindende for parterne indtil
den i henhold til 10 § 8, stk. 2 opsiges skriftlaften af parterne med 3 maneders var-
sel.

Kgbenhavn, den 20. december 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jgrgen Andersen)

Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteerelwfmdersen
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Lokalaftale nr. 40 - Omdeling af pakket post

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund forgbsfdere har indgaet neervaeren-
de lokalaftale. | naerveerende aftale er der indddbepndringer som konsekvens af re-
sultatet af overenskomstforhandlingerne 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer lokalaftale nr. 2.3 og 2.4.

1. Definition — pakket post

Pakkede tasker herunder pakkede depoter, brevbakketr pakker efterfalgende be-
neevnt pakket post bestar af post, som er sat i limyderden.

Stk. 2. Veerdi- og specialforsendelser samt forsendelser gaeanteret kl. 10 levering
ma ikke indga som en del af den pakkede post.

2. Hvem er omfattet

Omdeling af pakket post kan udfgres af nuveerenide @ig deltidsansatte postarbejde-
re herunder lgrdagsaflgsere ud over egen tjendsteejdet kan alene ske ved frivil-
lighed.

3. Arbejdstilrettelaeggelse
Pakket post tidsfastseettes efter lokal aftale melexlelsen og medarbejderen.

Stk. 2. Omdelingen sker udenfor normberegningsgrundlagetiden anvendelse af
registrering af start- og sluttid.

4. Aflgnning

Tiden til omdeling af pakket post pr. dag godtgaresd overarbejde/ kvotatimer for
hhv. fuld- og deltidsansatte postarbejdere.

Kommentar: Overarbejde/ kvotatimer godtgares vimbdt eller kontant.
Kontant godtggrelse sker ved fgrst mulige lgnudieta

5. Opfelgning pa kvalitet
Der udferes Igbende kontrol for at sikre, at adleséndelser er omdelt.
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Stk. 2. Der gennemfagres herudover ad hoc undessarga afleveringskvaliteten, lige-
som kundeklager og reklamationer laegges til grunalitetsopfalgningen.

6. lkrafttreeden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 20@7er senest revideret med virkning
fra den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelstndiistriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudligb.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Clwesmnitz
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Samarbejdsaftalen DA/LO

Lokalaftale i Post Danmark A/S

Med henvisning til protokollat af 1. december 200dllem Dansk Industri, Post Dan-
mark A/S og CO-Industri med tilsluttede organisatéioom overenskomstforholdende
i Post Danmark A/S efter virksomhedens optagel&§gamsk Industri pr.1. oktober

2004, indgas neerveerende aftale om oprettelse afrbajdsudvalg i Post Danmark.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer DA/LO Samarbejdsaftalen gktSamarbejdsudvalget og pkt.
4, Oprettelse af Samarbejdsudvalg.

1. Samarbejdsudvalget

| tilslutning til DA/LO Samarbejdsaftalens pkt. Samarbejdsudvalget er parterne eni-
ge om, at beskrivelsen af samarbejdsudvalgets epgkke udgar en begreensning i
forhold til de informationer, som hidtil har veetetvekslet i HSU hhv. OSU/LSU.

Samarbejdsudvalget inddrages i fglgende opgaver:

Orientering om den aktuelle situation og forventadeikling med hensyn til struktur
og beskeeftigelse, iseer i forbindelse med struktdreeger og i situationer, hvor be-
skaeftigelsen er truet. Planlagte og forventedenfiedtninger inddrages i denne sam-
menhaeng.

Orientering om seneste og forventede udviklingtiviteter og den gkonomiske situa-
tion (budget og gkonomi).

Orientering om virksomhedens mal og strategi

Fastlaeggelse af principper og retningslinjer fan damlede job- og kompetenceudvik-
lingsindsats i virksomheden herunder ogsa medazhajdiklingssamtaler.

Evaluering af kompetenceudviklingsindsatsen

Samarbejdsudvalget skal regelmaessigt undersggghadiérne for at integrere grup-
per, der har vanskeligt ved at fa en placering nb&jdsmarkedet, blandt andet ved
brug af de social- og arbejdsmarkedspolitiske orgei. Samarbejdsudvalget skal i
ngdvendigt omfang fastleegge generelle retningslfojeudformning af job pa saerlige
vilkar (arbejdsindhold, oplaering, medarbejderudwiggsamtaler, kompetenceudvik-
ling, antal stillinger der kan besaettes pa seewii@r mv.), hvis det besluttes at etab-
lere sddanne pa baggrund af draftelser i samaumbjdiyet.
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Arlig evaluering af indsatsen i relation til detmmelige arbejdsmarked herunder job
pa seaerlige vilkar.

Information skal sa vidt muligt gives bade mundtlag skriftligt. Den information,
der gives som led i drgftelserne af opgaverne,ikieen omfatte forhold, hvorved par-
ternes interesser kan lide skade, og oplysningerledler ikke kreeves om personlige
forhold.

Parterne er endvidere enige om, at Post Danmaitkisgslinjer for handtering af per-
sonalereduktioner treeder i stedet for afsnittet’Bortfald af arbejdspladser”.

2. Samarbejdsudvalgsstruktur
| Post Danmark A/S etableres der samarbejdsudafglgende made:

Breve Danmark
Hovedsamarbejdsudvalg (HSU)
Omradesamarbejdsudvalg (OSU)
Lokalsamarbejdsudvalg (LSU)

Logistik DK A/S
Lokalsamarbejdsudvalg (LSU)

Koncernfunktioner (den danske del)
Kontaktudvalg
Lokalsamarbejdsudvalg (LSU)

Det er parterne i Post Danmark A/S, som afgar otimdpelserne for oprettelse af sam-
arbejdsudvalg i henhold til denne lokalaftale kestede.

3. Breve Danmark

Hovedsamarbejdsudvalg (HSU)
Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) er feelles for heev&Danmark.

HSU kan safremt det findes formalstjenligt til esnkret opgave veelge at nedseette re-
ference-/falgegrupper eller ad hoc-udvalg under HSU

Der er pt. nedsat fglgende:
* Uddannelses- og Kompetenceudviklingsudvalget
» Referencegruppen for Organisation & Styring, (ledgégruppe vedr. SBT)
* Underudvalget vedrgrende Centerstruktur
* Falgegruppen vedrgrende Post Danmarks socialeransva
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Omradesamarbejdsudvalg (OSU)
| Breve Danmark etableres Omradesamarbejdsudvadm idecentrale organisation i
de enkelte forretningsenheder.

Omradesamarbejdsudvalg kan afhaengig af forholdestate lokalsamarbejdsudvalg.

Lokalsamarbejdsudvalg
Lokalsamarbejdsudvalg etableres pa arbejdsstedérseigsteendig ledelsesfunktion,
hvor der er ansat 35 medarbejdere og derover.

Ved afggrelsen af om en arbejdsplads kan betragtesen arbejdsplads med selv-
steendig ledelsesfunktion, for hvilken, der er ptigat oprette samarbejdsudvalg, vur-
deres det, om der i ledelsesfunktionen indgar:

1. Selvsteendig ledelsesret
2. Beslutnings- eller indstillingsret ved ansasttelbg afsked
3. Selvsteendigt budget- og regnskabsansvar

Oprettelse af samarbejdsudvalg
Der etableres, jf. pkt. 2, samarbejdsudvalg paeimdig made i Breve Danmark:

Brevproduktion og Transport (PRT)

» Omradesamarbejdsudvalg i hvert brevcenter (udvalgebenaevnes
CSU/centersamarbejdsudvalg)
e CSU/centersamarbejdsudvalg i hvert pakkecenter, |. inkHUB's

CSU/centersamarbejdsudvalg i Internationalt posergiiNC)
e Omradesamarbejdsudvalg i Transport
» Lokalsamarbejdsudvalg i Engineering

Distribution (DIS)
« Omradesamarbejdsudvalg pa postomradeniveau
» Lokalsamarbejdsudvalg pa postkontorniveau
» Lokalsamarbejdsudvalg i Facility Management

Erhvervskunder (EK)

« 1 omradesamarbejdsudvalg omfattende savel EKalesbm 2 salgsomrader
og Storkundesalg

Privatkunder (PK)
« 1 omradesamarbejdsudvalg pr. Privatkundeomrade
e 1 samarbejdsudvalg i Frimeerker
e 1 samarbejdsudvalg i Servicecenter Kunde

Den centrale del af organisationen i Breve Danmark
« 1 omradesamarbejdsudvalg
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4. Logistik DK A/S

| Logistik DK A/S etableres et lokalsamarbejdsudvelSU) omfattende salg og ad-
ministration.

5. Koncernfunktioner (den danske del)

I koncernfunktionernes danske del etableres etdktumdvalg for den fysiske danske
del omfattende medarbejdere ansat i Danmark.

Der oprettes lokalsamarbejdsudvalg (LSU) i
» Servicecenter Regnskab

* Servicecenter Personale

* Business Information Service

6. Samarbejdsudvalgenes sammensaetning

Antallet af pladser i samarbejdsudvalget fastsasttelsaftale mellem ledelsen og de
forhandlingsberettigede personaleorganisationg@rsagentanter.

HSU i Breve Danmark og LSU i Logistik Danmark fastter selv antallet af reprae-
sentanter for hhv. a- og b-sidens repraesentation.

@vrige samarbejdsudvalg anvender nedenstdendesantaettesnor:

gruppe a gruppe b
Under 50 ansatte 3 3
51-100 ansatte 4 4
101-200 ansatte 5 5
201-500 ansatte 6 6
over 500 ansatte 7 7

7. Qvrige organisationer

| henhold til samarbejdsaftalens pkt. 4. kan bisid&fremt der inden valg til samar-
bejdsudvalget stilles krav herom, suppleres medsgspntanter for grupper, der ikke
er repreesenteret gennem de ordineere samarbejdgsiheallemmer eller tillidsrepree-
sentanter.

Med grupper forstas seerlige faggrupper eller gruppsd seerlig uddannelse.
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8. lkrafttraeden og ophar

Denne aftale treeder i kraft ved underskrivelsekamgopsiges skriftligt af hver af par-
terne med 6 maneders varsel til udgangen af enamane

Kgbenhavn, 23. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
Palle Juliussen Lars Chemnitz
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Cluesmnitz

For HK/Post & Kommunikation

Isa Rogild

Afdelingsformand Isa Rogild
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Protokollat mellem Post Danmark A/S og Fagligt Feelles For-
bund om Fritvalgs Lenkonto

| tilslutning til det mellem Dansk Industri og C@eustri indgaede protokollat af 25.
februar 2007 om Fritvalgs Lenkonto er der mellemgyae enighed om fglgende:

| overenskomstperioden anvendes de aftalte midlet.pnaj 2007 pa 0,50 pct. af den
ferieberettigede lgn samt pr. 1. maj 2008 pa ygne 0,25 pct. af den ferieberettige-
de lgn til medfinansiering af de aftalte pensiorsédringer i overenskomstperioden.

Pr. 1. maj 2009 anvendes 0,25 pct. af den feri¢igpede Ign efter principperne i
ovennavnte protokollat.

Generelt

Medarbejdere, der pr. 1. maj 2007 har ret til ggerferiedage, skal inden den 1. sep-
tember 2007 meddele, hvorvidt en eller flere akalige feriedage gnskes indbetalt
til medarbejderens Fritvalgs Lankonto med 0,5 atten ferieberettigede lgn pr. seer-
lig feriedag for feriedret 1. maj 2007 — 30. agfD8.

Herefter skal medarbejderen inden 1. april hvenatge eller fravaelge muligheden

for at afholde en eller flere seerlige feriedagetikbmmende feriear mod i stedet at fa
afsat 0,5 pct. af den ferieberettigede lgn pr.digtvseerlig feriedag.

Kgbenhavn, den 13. april 2007

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)
Direktgr Palle Juliussen ForhandlingssekreteerJ@persen

Overenskomstforhandlingerne 2010

Parterne er enige om, at der fra 1. oktober 201€r @hmodning fra medarbejderen
kan ske udbetaling fra FritvalgsLgnkontoen efter.Hastlagte terminer eller som en-
gangsudbetaling.

Der vil i overenskomstperioden blive sggt etablereimodel for frivillig indbetaling
til medarbejderens pensionsordning.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Cluesmnitz
Industriens Overenskomst samt Lokalaftaler for igadgleelles Forbund vedr. post- Side 186

arbejdere i Post Danmark



Protokollat mellem Post Danmark A/S og Fagligt Feels Forbund for
postarbejdere om indgvelse, Ilgn under indgvelse dgrieaflgsning for
lgrdagsaflgsere og tilkaldevikarer

Der er mellem parterne enighed om at supplere ddiedé nr. 36 om Igrdagsaflgsere
og lokalaftale nr. 37 om tilkaldevikarer med falderbestemmelser:

Indgvelse

Indgvelse af lgrdagsaflgsere og tilkaldevikarer fiade sted pa alle ugens dage. Ind-
gvelsen ophgrer pa det tidspunkt, lgrdagsaflasékatdevikaren udfgrer selvstaen-
digt arbejde.

Indgvelse af 17-arige lgrdagsaflgsere, som er eenfaf undervisningspligten, kan
med tilladelse af foraeldremyndighedens indehaw#wyes pa andre dage end lgrdage,
nar disse dage ikke er skolepligtige. Indgvelsemzogr pa det tidspunkt, lgrdagsafla-
seren udfgrer selvstaendigt arbejde.

Len under indgvelse
Lennen under indgvelse af lgrdagsaflasere er daleldimelgnssats for lgrdagsafla-
sere.

Lgnnen under indgvelse af tilkaldevikarer, er dskale timelgnssats for tilkaldevika-
rer.

Lannen under indgvelse af medarbejdere, der arssésitsamme dato som bade lar-
dagsaflgser og tilkaldevikar, er den lokale timskats for lgrdagsaflasere. Nar der ud-
fores selvstaendigt arbejde, aflannes medarbejdsoem tilkaldevikar, bortset fra
arbejde pa de lgrdage, som fremgar af bekreeftemestsom lardagsaflgser.

Sker der efterfglgende seerskilt indgvelse somltikakar, aflannes tilkaldevikaren i
sddanne situationer med den fastsatte Ign fotdikakarer.

Medarbejderen skal i forbindelse med anseettelseftligk oplyses om timelgnssatsen
under indgvelse.

Len under ferieaflasning

Ansat som lgrdagsaflgser

Lan under supplerende beskeaeftigelse i skolernéesptaioder samt uge 52 er den lo-
kale timelgnssats for lgrdagsaflgsere.

Ansat som bade lgrdagsaflgser og tilkaldevikar
Lan under supplerende beskeaeftigelse i skolernéesptaioder samt uge 52 er den lo-
kale timelgnssats for lgrdagsaflgsere.
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Ansat som tilkaldevikarer

Medarbejdere, der alene er ansat som tilkaldevéd&wnnes som timelgnnet postar-
bejder ved supplerende beskeeftigelse i ferieperiatta. Der udstedes midlertidigt
anseettelsesbrev i henhold til geeldende bestemmelser

Medarbejderen skal forinden pabegyndelse af desit@finerbeskaeftigelse, jf. oven-
for, oplyses om den aktuelle timelgnssats.

Dette protokollat treeder i kraft fra og med lgnpda 25/08.

Kgbenhavn, den 28. oktober 2008

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Nielsen) (Sign. Jargen Andersen)
Vicedirektgr Hans Erik Nielsen Forhandlingssekreilgegen Andersen
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Protokollat nr. 6 - Barselsfond

For at udligne udgifterne til barselsordningen erallindustriens virksomheder og
brancher opretter Dansk Industri Industriens Bafeal.

Dansk Industri kan indga en aftale med IndustriRensiolding A/S om at admini-
strere Industriens Barselsfond.

Industriens Barselsfond modtager et af Dansk Imdésstsat bidrag, hvis starrelse
fastseettes under hensyn til de forventede udgiieer ordningen. Bidragsbetalingen
pahviler virksomhederne og er en del af naerveeremdenskomst.

Industriens Barselsfond refunderer arbejdsgiveorederes udgifter til den ovenfor
anfarte ordning med Ign under barsel.
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Forhandlingsprotokollat af 29. september 2006

Forhandlingsprotokollat

Pa baggrund af Post Danmark A/S' indtraeden i Dansk Industri er der mellem Post Danmark
A/S og repraesentanter fra 3F gennemfgrt tilpasningsforhandlinger til Industriens Overens-
komst (10).

Forhandlingerne er foregéet i henhold til "Protokollat mellem Dansk Industri/Post Danmark A/S
0og CO-industri om overenskomstforholdene i Post Danmark A/S (PD A/S) efter virksomhe-
dens indtraeden i Dansk Industri pr. 1. oktober 2004". Protokollatet er dateret 1. december
2004. Forhandlingerne har haft til formal at fastleegge, hvilke seerbestemmelser og lokalaftaler,
der skal geelde i tilslutning til 10.

Under tilpasningsforhandlingerne er der mellem parterne opnaet enighed om fglgende:

1. Seeraftale
1.1 | tilslutning til 10 er der under tilpasningsforhandlingerne indgaet seeraftaler, jf. vedlagte
bilag.

1.2

Seeraftalerne er en del af det til enhver tid gaeldende overenskomstgrundlag. P& de punkter,
hvor seeraftalerne har et andet indhold end 10's bestemmelser, erstatter eller supplerer seeraf-
talerne 10's bestemmelser.

Hvor en seeraftale erstatter en bestemmelse i 10, traeder seeraftalen i stedet for bestemmelsen
i 0.

Hvor en seeraftale supplerer en bestemmelse i 10, geelder saeraftalens bestemmelser som et
supplement til 10.

En seeraftale, der erstatter eller supplerer en bestemmelse i 10, har saledes i denne forbindel-
se en hgjere retskildeveerdi.

Hvis der i en seeraftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der helt eller delvis er i modstrid med bestemmelser i 10, er det uden
undtagelse bestemmelserne i seeraftalerne, der er gaeldende, idet disse erstatter 10 sa leenge
seeraftalen er geeldende.

Hvis der i en seeraftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der ikke er beskrevet i IO, er det saeraftalens regler, der er geeldende,
idet denne herved supplerer 10 sé laenge seeraftalen er geeldende.

1.3
Vedrgrende begrebet seeraftale er der enighed om, at seeraftalerne fglger 10. Seeraftalerne
opsiges, forhandles og i givet fald eendres som et led i forhandlingerne om fornyelsen af den til
enhver tid geeldende 10 mellem Dansk Industri og CO-industri. Sidstnaevnte parter kan dog i
hvert enkelt tilfeelde overlade forhandlingerne til de lokale parter, dvs. Post Danmark A/S og
3F.

2. Lokalaftaler
2.1
Under tilpasningsforhandlingerne er der desuden opnéet enighed lokalaftaler jf. vedlagte bilag.
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2.2
Lokalaftalerne kan enten erstatte eller supplere bestemmelser i 0. Det fremgér af den enkelte
lokalaftale, hvilken bestemmelse i IO lokalaftalen supplerer eller erstatter.

Pa de punkter, hvor en lokalaftale har et andet indhold end 10's bestemmelser, erstatter eller
supplerer lokalaftalen 10's bestemmelser.

2.3
Hvor en lokalaftale erstatter en bestemmelse i 10, treeder lokalaftalen i stedet for bestemmel-
senilO.

Hvor en lokalaftale supplerer en bestemmelse i 10, gaelder lokalaftalens bestemmelser som et
supplement til 10.

En lokalaftale, der erstatter eller supplerer en bestemmelse i 10, har saledes i denne forbin-
delse en hgjere retskildeveerdi.

Hvis der i en lokalaftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder
rettigheder og/eller pligter, der helt eller delvis er i modstrid med bestemmelser i 1O, er det
uden undtagelse reglerne i lokalaftalen, der er gaeldende, idet lokalaftalerne erstatter 10 sa
leenge de er geeldende. Lokalaftalens gyldighedsomrade fremgér af den enkelte lokalaftale.

2.4
Det fremgar af den enkelte lokalaftale, om og i hvilket omfang, aftalen kan opsiges af de lokale
parter og med hvilket opsigelsesvarsel dette i givet fald kan ske.

Lokalaftalerne kan:

e enten indeholde en opsigelsesbestemmelse, saledes at evt. opsigelse af lokalaftalen sker
i henhold til 10 § 8, stk. 2.

e eller indeholde en bestemmelse, som indebeerer, at lokalaftalen kun kan bortfalde, hvis
der er opnaet enighed herom. Safremt en af parterne gnsker aendringer i eller bortfald af
lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke
opnas at lade sagen behandle ved et maeglingsmgde evt. organisationsmade, jf. 10 § 8,
stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af en lokalaftale kan saledes ikke ggres til genstand for
faglig voldgift. S&fremt der ikke opnas enighed om eendring i eller bortfald af lokalaftalen,
fortseetter den uaendret i enhver henseende.

3. Overenskomstfornyelsen 2007

Postarbejderne er omfattet af 10’s bestemmelser om lgnforhold, jf. 10 § 22. | forbindelse med
overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2007 udmgntes andre elementer i overenskomstfornyel-
sen i Post Danmark inden for samme udgiftsmaessige stgrrelse som 10, men med mulighed
for at anvende den udgiftsmaessige ramme til andre aftalte elementer.

Ved uenighed mellem parterne i Post Danmark om den udgiftsmaessige stgrrelse af andre ele-
menter i overenskomstfornyelsen i 10 inddrages Dansk Industri og CO Industri.

| forbindelse med lokalaftalen om Ignforhold er parterne enige om, at lgrdagspostarbejderes
overgang til lan efter 10 er betinget af, at der opnas enighed om finansieringen af merudgifter-
ne til omdelingstilleeg og pension.

Parterne er enige om, at der udestar implementeringsdrgftelser med Industriens Pension.
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4. |krafttraeden

Neervaerende forhandlingsprotokollat traeder i kraft 1. januar 2007 og med virkning fra samme
dag seettes bestemmelserne i 10 i kraft, jf. organisationsprotokollatet af 1. december 2004.
Samtidig ophgrer de seerlige lokalaftaler, der er omtalt i organisationsprotokollatet.

5. Forbehold
3 F tager forbehold for efterfglgende godkendelse af kompetent forsamling.

Post Danmark tager forbehold for efterfglgende godkendelse.

Kgbenhavn, den 29. september 2006

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
Sign. Palle Juliussen Sign. Ole Jespersen
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Ole Jespersen
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Bilag til Industriens overenskomst
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Bilag 1

Uddrag af lov om arbejdsmiljg

Kapitel 9.
Hviletid og fridegn

8§ 50
Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at dat@nfr en hvileperiode pa mindst 11
sammenhangende timer inden for hver periode pidr24.t

Stk. 2
Hvileperioden kan nedseettes til 8 timer ved:

1. holdskifte i virksomheder, der arbejder i halftd nar det ikke er muligt at
holde den daglige eller ugentlige hviletid mellefsl@ningen af det ene holds
arbejde og begyndelsen af det andet holds arbagde,

2. landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar

Stk. 3

Lastning og losning, der fortrinsvis udfgres afaejdere, samt ngdvendige arbejder
I tilslutning hertil omfattes ikke af stk. 1 og Rrbejdsministeren kan fastseette naerme-
re regler om en mindste hvileperiode, inden de fdgede ansatte atter beskaeftiges
efter udfart overarbejde.

§51
Inden for hver periode pa 7 dggn skal de ansatte augentligt fridagn, der skal lig-
ge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvilepede. Det ugentlige fridegn skal sa vidt
muligt falde pa sgndage og séa vidt muligt samtfdigalle, der er ansat i virksomhe-
den.

Stk. 2
Reglen i stk. 1, 2. pkt., geelder ikke for landbagggartneri.

Stk. 3

Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og plaarat ved arbejde, der er ngd-
vendigt for at bevare veerdier, kan det ugentliggafyn udskydes og erstattes af tilsva-
rende frihed senere, nar det er ngdvendigt af Wet&gshensyn eller for at sikre
kontinuerlige ydelser eller vedvarende produktidmbejdsministeren kan fastsaette
naermere regler herom.

§ 52
88 50 og 51 kan fraviges i ngdvendigt omfang, réturmmstaendigheder, ulykker,
maskinsammenbrud eller lignende uforudsete begadshforstyrrer eller har forstyr-
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ret den regelmaessige drift af virksomheden. Frésggeskal noteres i tilsynsbogen el-
ler anden tilsvarende dokumentation.

§ 53
For fag og faglige omrader eller seerlige arbejdatar hvor forholdene ger det ngd-
vendigt, kan arbejdsministeren fastseette regler om

1. den daglige hvileperiode, herunder om nedssettdlden daglige hvileperiodes
leengde til 8 timer og om hvileperiodens beliggentoed

2. det ugentlige fridggn, herunder om omlaegninigidggnet.

§ 56

| tilfeelde af fravigelse efter 88 50-55 skal deegdilsvarende kompenserende hvile-
perioder eller fridagn, eller der skal ydes passdmeskyttelse, hvis forholdene undta-
gelsesvis er af en sadan art, at det ikke er matigde kompenserende hvileperioder
eller fridggn. Arbejdsministeren kan fastseettel.apkt. ikke geelder for personer i

overordnede stillinger.
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Bilag 2

Retningslinjer for etablering af arbejdsfordeling

Dansk Industri og CO-industri har pa baggrund akbeftigelsessituationen draftet de
gennemfarte arbejdsfordelingsordninger. Disseabletet pa basis af bestemmelserne
I overenskomstens § 9, stk. =

Der er enighed om, at arbejdsfordeling i konkreteasioner kan veere velegnet til

imgdegaelse af afskedigelser som falge af midigrpdoduktionsnedgang. De ansatte
bevarer tilknytningen til virksomheden og fagler gige sat udenfor som dem, der er
fuldt ledige, og virksomhederne opnar en ngdvengifyiktion af lgnudgifterne og far

samtidig mulighed for at bevare tilknytningen tii gelkvalificeret medarbejderstab,

sadledes at produktionen normalt uden forsinkelselsgraomkostninger til opleering

igen hurtigt kan forgges.

Organisationerne finder, at indfarelse af arbejdifling ikke ma medfare indskraenk-
ninger i arbejdskraftens geografiske og faglige miteb og derved hindre fremtidig

strukturtilpasning. Arbejdsfordeling er en hjeelpselvhjeelp for de ansatte og virk-
somhederne i en aktuel beskeeftigelsessituation argderfor kun iveerkseettes af
driftsmeessige arsager som f.eks. ordrenedgang.

Det skal fremhaeves, at indfgrelse af arbejdsfandethed oppebeerelse af dagpenge
betyder, at den ansatte, uanset geeldende opsigaisies, har pligt til at patage sig
andet af Arbejdsformidlingen anvist arbejde, séesteandre virksomheder fortsat kan
fa anvist den ngdvendige kvalificerede arbejdskraft

Organisationerne er derfor enige om nedenstaendmgslinjer for indfgrelse af ar-

bejdsfordeling.

1. Arbejdsfordeling skal veere begrundet i driftsrsiges arsager af forventelig kort-
varig karakter.

2. Arbejdsfordeling aftales ved lokale forhandlinggan enighed ikke opnas, kan
arbejdsgiveren i henhold til overenskomstens §tl, % varsle en sadan med 3
ugers varsel. Inden for dette tidsrum har medadveg pataleret i henhold til Reg-
ler for behandling af uoverensstemmelser af fagdigakter.

For sa vidt en uoverensstemmelse om en arbejdsfiogdndankes til fagretlig be-
handling, kan arbejdsfordelingen ikke treede i kridt maeglingsmade har veeret
afholdt.

Et begeeret maeglingsmgde skal i alle tilfeelde \afreldt inden 14 dage. Hvis en
af organisationerne ikke overholder denne tidsfastarbejdsgiveren berettiget til
at igangsaette den pagaeldende arbejdsfordelingsdeme er tilfeeldet, safremt
enighed om sagen ikke opnas pa meeglingsmadet.
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Spgrgsmalet om, hvorvidt arbejdsfordelingsordninge tilstreekkelig begrundet i
virksomhedens tarv, kan herefter viderefgres pnabmade i henhold til Regler
for behandling af uoverensstemmelser af faglig likara

3. Aftale om arbejdsfordeling skal treeffes pa édam made, at den enkelte medar-
bejder inden for 12 pa hinanden falgende manederkkn deltage i arbejdsforde-
linger i mere end sammenlagt 13 uger.

Safremt de maksimale 13 uger opdeles i flere derickan ingen periode veere un-
der 4 uger i de tilfeelde, hvor der foretages 1 Ugksing /1 uges arbejde, hvor-

imod fordeling med 2 eller 3 dages ledighed pr. kae etableres for minimum 3

uger. Etableres fordeling i henhold til ovennsevogeafbrydes inden udlgbet af
naevnte perioder pa henholdsvis 4 og 3 uger, besatisse som forbrugt.

Safremt arbejdsfordelingen aftales for sammenhasiegé3 uger med en uges le-
dighed/en uges fri, kan den for den enkelte bestaugers ledighed og 6 ugers ar-
bejde eller omvendt.

4. Arbejdsfordeling kan ligeledes etableres vedkeadarbejde, forskudttid og skif-
tehold.
Seerligt i forhold til weekendarbejde er der mellganterne enighed om, at pa virk-
somheder, i afdelinger eller produktionsomraderhder er etableret weekend-
hold, indgar weekendholdet pa lige fod med de evirfgrdelingen.
Der kan ved arbejdsfordelinger, hvor weekendh&ll mdga, alene etableres for-
delinger med 1 uges ledighed/1 uges arbejde, nleteekends arbejde svarer til
en uges arbejde, jf. § 10, stk. 4.

Samtidig er der mellem parterne enighed om, at emdold, der er beskeeftiget i
et andet produktionsomrade/en anden afdeling eh@rdduktionsomrade/den af-
deling, hvor der er etableret arbejdsfordeling, katdes uden for arbejdsfordelin-
gen.

5. Kollektiv ferielukning teelles ikke med i arbsjdrdelingsperioden. Kollektiv fe-
rielukning medfarer ikke en afbrydelse af arbejd$étingen og medfarer derfor
ikke betaling af G-dage.

En medarbejder tages ud af fordelingen, nar dekatdeltage i kursus planlagt
forud for en arbejdsfordeling.

Ved deltagelse i kurser planlagt under arbejdsfionden kan en medarbejder til-
svarende tages ud af fordelingen.

En medarbejder indgér i arbejdsfordeling eftertemtbv pa lige fod med de gvri-
ge, i det omfang pagaeldendes jobfunktion er ontfaftarbejdsfordelingen.
Medarbejdere, der kommer til skade pa virksomhdderller under en etableret
arbejdsfordeling, aflannes efter § 29, stk. 2.

6. Beskyttede medarbejdere deltager i lokalt &ftafbejdsfordelinger. De beskyttede
medarbejdere er under deltagelse i arbejdsfordsdnapinger fortsat omfattet af
8§ 1 og 6.
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Parterne er tillige enige om, at beskyttede medaebes deltagelse i arbejdsforde-
lingsordning ikke eendrer i bestaende praksis i $triens Overenskomst vedrg-
rende fritstilling og suspension af beskyttede mieejaere.

Ledighed skal tilstreebes samlet i stagrre sameeagende perioder. Der kan ikke
etableres arbejdsfordeling, hvor den daglige adiejchedsaettes, eller hvor ledig-
heden omfatter mindre end 2 dage pr. uge.

Arbejdsfordelinger skal indberettes af de lokadeter til Dansk Industri og de re-
spektive forbund, senest 1 uge inden ordningenkisaettes. Samtidig hermed ori-
enteres Arbejdsformidlingen skriftigt om arbejdsfelinger, der patenkes
iveerksat, herunder hvilke personer der omfatteafh®¥ied indberetning skal ske-
maet pa side 128 anvendes.

Da formalet med arbejdsfordeling blandt andesteundga afskedigelser, som el-
lers ville veere ngdvendige, kan afskedigelser umtetabende arbejdsfordeling
kun ske af arsager, der er begrundet i den pagasdeayne forhold. Viser det sig
herudover under lgbende arbejdsfordeling ngdveratigoretage afskedigelser,
skal arbejdsfordelingen forinden tages op til erakgal draftelse.

Kan enighed ikke her opnas, kan sagen geres nitged for nsermere droftelse
under organisationernes medvirken.

Afskedigede medarbejdere kan ikke indga i arbejdigling, medmindre de holdes
skadesfrie i opsigelsesperioden.

Parterne anbefaler, at det sker ved enten ae ftigt afskedigede medarbejdere til
afdelinger eller produktionsomrader, hvor der ikkeetableret fordeling, eller ved
at de indgar i arbejdsfordelingen, saledes at fdedielingsperioderne er fritstillet
med lgn.

Arbejdsfordeling kan tidligst indfgres 4 uger efédslutningen af en tidligere gen-
nemfart fordeling i den pagaeldende afdeling/arbejusade.

10. Der gennemfgres kvartalsvise mgder mellem dsgaonerne med henblik pa

droftelse af situationen omkring arbejdsfordelinger

Kgbenhavn, den 15. januar 1981, med aendringerrafdts 2004 og 1. marts 2007.
Anm. 1For fijerkraeslagterier og fiskeindustrien Sgeeciel del side 222-223.

Stk. 2. Vejledning vedrgrende indberetning af arbejdsfonggel

1.

2.

Der udarbejdes forbundsvis et skema for hveglifg eller arbejdsomrade.

Arbejdsfordeling kan normalt kun etableres paktde pa skemaet anfgrte mader.
Det bgar tilstreebes, at der etableres hold, deteskifil at veere i arbejde/ledige.

Hvor seerlige driftsmaessige hensyn ger det gnskédagt der dog etableres luk-

ning af hele afdelinger eller arbejdsomrader.
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Fordelingerne Igber ugevis, séledes at de itfp8rkilag 2 naevnte 13 uger lgber
fra begyndelsen af den uge, i hvilken fordelingébgmyndes. De 13 uger omfatter
savel arbejds- som friperioder. Der kan ikke disgees fra 13 ugers reglen.

4. Fordelingernes samlede varighed skal pa forhé&mate anfert pa indberetnings-
skemaet. Der kan saledes ikke iveerksaettes fordelingr forudsaetter, at der uge
for uge gives meddelelse om den kommende ugeslifogde

5. Der udarbejdes navnelister med angivelse afealéelte medarbejders navn og
CPR-nr. samt fordelingsperioder. Navnelisten p& 4i29 skal anvendes. Dog kan
navnelister anvendt til indberetning til Arbejdsfadlingen benyttes under forud-
seetning af, at de fremkommer til DIO 1 og de respeKorbund i lsesbar form.
Bade skema og navneliste indsendes af henholdskisomhed og tillidsreprae-
sentant til DIO 1 og de respektive forbund, sa wdidigt 14 dage inden fordelin-
gens ikrafttreeden og senest 8 dage faor. Overskrideten pa grund af
arbejdsgiverens forhold, udskydes ikrafttreedeldsptinktet 1 uge.

6. Safremt fordelingen ophaeves inden udlgbet aibgen, skal organisationerne
skriftligt orienteres herom senest 8 dage efteicengtisen.

7. Det indskeerpes, at afskedigelser af medarbejderedeltager i en arbejdsforde-
ling, ikke kan finde sted, medmindre de skyldes elekeltes egne forhold.
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Arbejdsfordeling (C

Virksomhed:

Adresse:

Postnr./by:

Med virkning fra uge til og med uge ialt (antal)
uger etableres der arbejdsfordeling for (antal) medarbejdere ifglge vedlagte navneliste inden for

[0 Hele virksomheden

[0 En virksomhedsafdeling Hvilken:
[ Et produktionsomrade Hvilket:
Seet X

[ 2 dages ledighed pr. uge

[ 3 dages ledighed pr. uge

[ 1 uges ledighed/1 uges arbejde

Ledighedsperioden angives pa seerskilt liste for hver enkelt arbejder med angivelse af navn og CPR-nr. Har der inden for
de sidste 12 maneder vaeret etableret arbejdsfordeling i afdelingen eller arbejdsomradet omfattende de i naerveerende

fordeling deltagende arbejdere, anfores tillige tidligere fordelingsperiode(r) for hver enkelt arbejder ekskl. neervaerende
ordning.

Dato:

For virksomheden For medarbejderne

(Ifelge vejledningen skal der udarbejdes skema forbundsvis)

N 08 udg. 04-10
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Navneliste vedrerende arbejdsfordeling [ ©0

Virksomhed:

‘Arbejdsfordeling vedr. medarbejdere inden for (forbund)

igeti (afd. ddet i vir ):

Navn CPRnr. A-kasse Tidligere Fordelingsperioder
fordelingsperioder iindevarende
inden for de fordeling

seneste 12 maneder

N, 09 udg. 04-10

Husk 2 og 3 dage er lig 1 uge, og 1 uges ledighed teller som 2 uger.
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Bilag 3

Aftale om ferieoverfarsel

IO — Bilag 3 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 16 om ferie
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Bilag 4

Anscettelsesaftale side, 1, 2 og 3

IO — Bilag 4 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 21

Industriens Overenskomst samt Lokalaftaler for igadgleelles Forbund vedr. post- Side 203
arbejdere i Post Danmark



Bilag 5

Protokollat vedrgrende funktionaerlignende anszettelse

IO — Bilag 5 geelder ikke i Post Danmark.
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Bilag 6

Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelse i starre omfang

Neerveerende regelseet traeder i kraft 1. januar 1235,

Anvendelsesomrade

§ 1. Protokollatet finder anvendelse i forbindeised afskedigelser, som péateenkes fo-
retaget af en arbejdsgiver af en eller flere grusden ikke kan tilregnes Ignmodtage-
ren selv, nar antallet af pateenkte afskedigelsaerinfor et tidsrum af 30 dage vil
udggare:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskaeftigver 20 og faerre end 100 lgn-
modtagere.

2. Mindst 10 pct. af antallet af Isnmodtagereksomheder, som normalt beskaefti-
ger mindst 100 og under 300 lsnmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskaeftigindst 300 lgnmodtagere.

Stk. 2

Ved opggrelse af antallet af afskedigelser efterlsmedregnes andre ophgr af ansaet-
telsesforhold, som ikke kan tilregnes lgnmodtagehemunder Ignmodtagerens egen

opsigelse, nar opsigelsen er foranlediget af sagditstige fratraedelsesvilkar, forudsat

at antallet af afskedigelser efter stk. 1 udgardsiirs.

Stk. 3

Protokollatet finder anvendelse, uanset om besigan om foretagelse af afskedigel-
ser af stgrre omfang treeffes af arbejdsgiverem elievirksomhed med bestemmende
indflydelse, som arbejdsgiveren er en del af.

Stk. 4
Protokollatet finder ikke anvendelse pa:
1. Afskedigelser foretaget inden for rammernerbépisaftaler, der er indgaet for et
bestemt tidsrum eller med henblik pa en bestengjdsbpgave,
medmindre disse afskedigelser foretages, for @iftaker er udlgbet eller opfyldt.
2. Afskedigelser af besaetninger pa sggaende skibe.

Stk. 5

88 8 og 11 finder ikke anvendelse pa afskedigeléésnmodtagere, som bergres af
standsning af en virksomheds aktiviteter som faligeonkurs eller likvidationsakkord
efter konkurslovens regler.

Stk. 6
Bestemmelserne i § 6 stk. 2 og i 8 7 om pligttigawe Beskeeftigelsesregionen med-
delelse om pateenkte afskedigelser finder ikke ameler pa afskedigelser af lsnmod-
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tagere, som bergres af standsning af en virksoméilddsteter som fglge af konkurs
eller likvidationsakkord efter konkurslovens regleredmindre Beskeeftigelsesregio-
nen anmoder om meddelelse.

§ 2. Ved et arbejdssted, jf. 88 7, 8 og 10, forstdenhed af arbejdsgiverens virksom-
hed, hvor en eller flere af virksomhedens lgnmoettagr beskaeftiget. Hvor en virk-
somhed har flere arbejdssteder beliggende i sammeimkine, betragtes
arbejdsstederne som ét arbejdssted.

§ 3. Protokollatet aendrer ikke bestdende individugpsigelsesvarsler, der er fastsat i
henhold til lov, individuel aftale eller nserveerermerenskomst.

Stk. 2
Protokollatet vedrarer ikke de arbejdsretlige regle de lovlige falger af kollektive
arbejdskonflikter.

8 4. Bekendtggrelse nr. 969 af 21. september 260&ikksomhedsbegreb og om op-
garelse af antal af Isnmodtagere i forbindelse foestagelse af afskedigelser af starre
omfang finder anvendelse pa naerveerende overenskoméste, indtil den aflgses af

regler fastsat i henhold til lov nr. 414 af 1. j018994.

Pligt til forhandling m.v.

8 5. Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelder er omfattet af § 1, skal ar-
bejdsgiveren sa tidligt som muligt indlede forhamgiér med lgnmodtagerne pa virk-
somheden eller disses repraesentanter, safremt r&dan valgt eller udpeget.
Lenmodtagerne eller disses repraesentanter kan tortiendlingerne ledsages af seer-
ligt sagkyndige.

Stk. 2

Forhandlingerne skal have til formal at na frenetilaftale om at undga eller begraen-
se de pateenkte afskedigelser samt afbgde folgkdissa ved aktiviteter, der navnlig
tager sigte pa omplacering eller omskoling af d&edigede lsnmodtagere.

§ 6. Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerefter § 5 give Ilgnmodtagerne pa

virksomheden eller disses repraesentanter, safrédainse er valgt eller udpeget, alle

relevante oplysninger af betydning for sagen o@ giriftlig meddelelse i det mindste

om:

1. Arsagerne til de pataenkte afskedigelser.

2. Antallet af lsnmodtagere, der pateenkes afskediyilke relevante kategorier de
tilhgrer, og over hvilket tidsrum det forudsesatskedigelserne skal finde sted.

3. Antallet af lsnmodtagere, der normalt beskaedtiga virksomheden, og hvilke ka-
tegorier de tilhgrer.

4. Huvilke kriterier der pateenkes anvendt ved udedsen af de lanmodtagere, der
pateenkes afskediget.
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5. Hvorvidt der blandt de lanmodtagere, der paesmiskediget, er lsnmodtagere,
der har adgang til afskedigelsesgodtggarelser fastshindividuel eller kollektiv
aftale, og i givet fald hvordan disse godtgaretgegares.

Stk. 2
Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 na&wghtiftige meddelelse fremsende
en genpart af meddelelsen til Beskeeftigelsesregione

Varsling m.v.

§ 7. Agter arbejdsgiveren efter at have forhandtterensstemmelse med reglerne i
88 5 og 6 fortsat

at foretage afskedigelser omfattet af § 1, skakjddgiveren sende Beskaeftigelsesre-
gionen skriftig meddelelse herom. Meddelelsen ssnsharest muligt og senest 21
dage efter, at der er indledt forhandlinger i hedhib§ 5.

Stk. 2

Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde aplysninger af betydning for be-
handlingen af sagen om de planlagte afskedigelg@emode i § 5 naevnte forhandlin-
ger, navnlig om arsagerne til afskedigelserne,llettaf lanmodtagere, der normalt
beskaeftiges pa virksomheden, samt over hvilkerogertdet forudses, at afskedigel-
serne skal finde sted.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 1@ adgr, at meddelelsen i henhold
til stk. 1 er afsendt, give Beskaeftigelsesregiomederretning om, hvilke personer der
vil veere omfattet af afskedigelserne. Disse pensska senest samtidig underrettes.

Stk. 4
Arbejdsgiveren skal snarest muligt give Beskeeftigetegionen underretning om det
endelige resultat af de i 8 5 naevnte forhandlinger.

Stk. 5

Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelsernenhbl til stk. 1 og 4 fremsende
genpart heraf til lsnmodtagerne pa virksomhedegr elisses repraesentanter, safremt
sadanne er valgt eller udpeget. Disse kan fremseads eventuelle bemaerkninger til
Beskeeftigelsesregionen. Genpart heraf fremsendebéjdsgiveren.

§ 8. Afskedigelser, hvorom der er givet meddelefser § 7 stk. 1, far tidligst virkning
30 dage efter, at meddelelsen er sendt til Besyetsesregionen.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser, der er omfatte§ 4f udger mindst 50 pct. af antallet af
lanmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og derpdjdsstedet normalt er beskaeftiget
mindst 100 Ignmodtagere, far disse afskedigelsemfedarbejdere, der pa opsigelses-
tidspunktet har 9 maneders anciennitet i henhdoldvierenskomstens bestemmelser,
tidligst virkning 8 uger efter, at meddelelsen endt til Beskaeftigelsesregionen.
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Tavshedspligt

§ 9. Lenmodtagerne pa virksomheden eller dissesesgntanter og de i § 5 stk. 1
neevnte saerlige sagkyndige samt arbejdsgiveren mupdeaepraesentant ma ikke vide-
regive oplysninger, der udtrykkeligt er givet soantrfolige i henhold til naerveerende
protokollat.

Godtggarelse

8 10. En arbejdsgiver, der i forbindelse med afgjedder omfattet af 8 1 undlader at

indlede forhandlinger med Ignmodtagerne efter 85 andlader at sende meddelelse
til Beskeeftigelsesregionen efter § 7, skal yde @gegpldende lsnmodtagere en godtge-
relse. Godtggrelsen udger et belgb, der for deelengvarer til 30 dages lgn fra opsi-

gelsestidspunktet. Fra godtggrelsen skal treekkesl@® som lgnmodtageren har

modtaget i en eventuel individuel opsigelsesperiode

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser udger mindst 50 pttantallet af lanmodtagere pa et
arbejdssted, jf. 8 2, og der pa arbejdsstedet Hbenheskaeftiget mindst 100 lgnmod-
tagere, udgar den i stk. 1 naevnte godtgarelsedoredikelte Isnmodtager, der pa op-
sigelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet rihdld til overenskomstens
bestemmelser, et belgb, der svarer til 8 ugerérzopsigelsestidspunktet. Fra godtga-
relsen treekkes den lgn, som lgnmodtageren har geidtan eventuel individuel op-
sigelsesperiode.

Straffebestemmelser

8 11. Ved eventuel idgmmelse af bod for virksomhedwertreedelse af bestemmel-
serne i 88 5, 6 og 7 skal Arbejdsretten tage udgfaumikt i den ved de almindelige
domstole udviklede praksis pa omradet.

Stk. 2

Er overtraedelsen begaet af et selskab, en foreamgelvejende institution, en fond
eller lignende, kan der paleegges den juridiskegmessm sadan bodsansvar.

Stk. 3
Der kan i forbindelse med sager om overtreedelsgftafens bestemmelser ikke pa-
lzegges organisationsansvar.

8 12. | sager om overtraedelser af denne aftaleakagjdsgiveren ikke gare geeldende,
at den virksomhed, der har truffet beslutning oskedligelser i starre omfang, ikke
har givet arbejdsgiveren den ngdvendige information

Kgbenhavn d. 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Peter Schlitter Palle Nielsen
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Bilag 7

Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse, vedligehol-
delse og renholdelse af vaernefodtg;j

IO - Bilag 7 geelder ikke i Post Danmark.
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Bilag 8

Protokollat vedrgrende udenlandske medarbejderes lgn- og
arbejdsforhold ved udfgrelse af arbejde i Danmark

Afsnit A

Mellem overenskomstparterne er der indgaet falgexfidée vedrarende behandling af
uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderesdarbejdsforhold ved udfg-
relse af arbejde i Danmark:

1. Savel CO-industri som CO-industris medlemsasgdioner retter omgaende hen-
vendelse til Dansk Industri, safremt man bliverdsek med forhold, der kan for-
udses at medfare problemer eller uoverensstemmeéit®rarende retter Dansk
Industri omgaende henvendelse til CO-industri.

2. Sadanne henvendelser skal resultere i et ordgaamde mellem overenskomst-
parterne. Repraesentanter for de involverede p&aennder fra forbundene, kan
deltage.

3. Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegdles fremskaffes hurtigst garligt.

4. DI-medlemsvirksomheder, der beskeeftiger udetskiarbejdskraft, skal indpasse
denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom gvrigeemskomstmaessige vilkar
skal overholdes.

5. Hvor en udenlandsk virksomhed er involvereattreprise for en DI-
medlemsvirksomhed, og hvor den pagaeldende virksdrikke er overenskomst-
daekket, tilstraeber DI/CO ligeledes en forhandliggsing.

Parterne er enige om i sadanne situationer, ksainheden kan optages i Dansk
Industri eller i en anden under DA hgrende medlegasusation, selv om en kon-
flikt er bebudet eller varslet. Safremt konfliktenetableret, geelder Hovedafta-
lens § 2, stk. 6.

Forbundene forpligter sig til at afgive konfliinsel med mindst 14 kalenderdage.
Kopi tilstilles Dansk Industri.

6. Safremt den udenlandske virksomhed under fallivagerne eller efterfalgende
optages som medlem af Dansk Industri, skal lgnnieeglipasses, eventuelt under
organisationernes medvirken.

Afsnit B

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Pamtatse og Radets direktiv
96/71/EF af 16. december 1996 om udstationerirgyla¢jdstagere som led i udveks-
ling af tjenesteydelser (Direktivet), for sa vidigar Direktivets artikel 3, stk. 1, andet
led, alene finder anvendelse inden for de i naemvdererotokollat, AFSNIT B, pkt. 1,
neevnte omrader.
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Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1. atiden udstreekning Industriens Overenskowedtketr omrader, som er omfattet
af bilaget, optrykt i Europa-Parlamentets og Radetktiv 96/71/EF af 16. de-
cember 1996 om udstationering af arbejdstagerelsdmudveksling af tieneste-
ydelser, skal de i Industriens Overenskomst fastsagler samt de pa den danske
virksomhed, hvor den udstationerede udenlandsladstager udfarer sit arbej-
de, geeldende lokalaftaler og kutymer overholdeshdld til de arbejdstagere, der
udfgrer arbejde inden for disse omrader i Danmé#okhindelse med levering af
tienesteydelser.

2. atuoverensstemmelser vedrgrende arbejds-sogttafsesvilkar for arbejdstagere,
der er udstationeret i Danmark inden for de i nasme® protokollat, AFSNIT B,
pkt. 1 naevnte omrader, behandles i henhold til &@mde protokollats AFSNIT A
og overenskomstens regler for behandling af fatid.

Kgbenhavn, den 22. marts 1998
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Bilag 9
Arbejde i Tyskland

Undertegnede organisationer er enige om, at InéuastOverenskomst ikke finder an-
vendelse, nar medarbejdere udsendes til arbejd#landet, herunder Feergerne og
Grgnland. Der skal dog forud for rejsens pabegsdebeffes aftale om de i Industri-
ens Overenskomst § 20, stk. 5 naevnte lgn- og avikér.

| det omfang en virksomhed matte vaere omfatteeaftgiske lov om udstationering af

udenlandske arbejdstagere i Tyskland (ArbeitnehEmtsendegesetz), er der enighed
om, at overenskomstens ferieregler, herunder farsgiordningen, geelder under ar-
bejde i Tyskland.

Kgbenhavn, den 25. august 1997

For Dansk Industri For CO-industri
Niels Overgaard Verner Elgaard
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Bilag 10

Organisationsaftale om implementering af EU-
Arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for denne organisationsaftale er EUktirenr. 93/104/EF af 23. novem-
ber 1993 om visse aspekter i forbindelse med télatggelse af arbejdstiden samt
dansk lovgivning, herunder specielt arbejdsmiljgiowingen og ferieloven. Overens-
komstparterne er enige om, at naevnte organisaftatesamplementerer ovennaevnte
direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:

Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde agistadighed for arbejdsgiveren.
Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefoitseiawergar til aktiv tid, betragtes
som arbejdstid.

2.2 Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks.

Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikkegdveil praesteret arbejde, er hvile-
tid. Rejsetid til og fra et andet arbejdssted eatfdste betragtes ikke som hviletid i
det omfang den overstiger den ansattes normaléydagisetid til arbejdsstedet.
Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betsagim hviletid.

2.3 Natperiode

Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrutfinae00.00 til 05.00.
Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperiofitarkl. 22.00 til kl. 05.00.

2.4 Natarbejder

a. En medarbejder, der normalt udferer 3 timesiratlaglige arbejdstid i natperio-
den.
eller,

b. der udfgrer natarbejde i mindst 300 timer inftgren periode af 12 maneder.
Eks. 1

En ansat medarbejder, som flyttes til natarbejee,ikke er fast natarbejde, skal be-
tragtes som natarbejder, nar der er udfgrt natdeligjen i art. 2.4 b. fastlagte periode
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- og tilbydes leegeundersggelse, inden medarbejdereopnaet status som natarbe;j-
der.

Eks. 2

En nyansat medarbejder, der enten skal arbejdaspadthold eller ansaettes i henhold
til en arbejdstidsplan, der ggr medarbejderendiarbejder, skal tilbydes lsegeunder-
sggelse forud for anseettelsen.

2.5 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejddtaspgvor der arbejdes i hold, hvor
medarbejdere aflgser hinanden pa de samme arlmjdsp) og hvor den enkelte med-
arbejder normalt arbejder pa forskellige tidspunkteer en given periode af dage eller
uger.

2.6 Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbdjderagtes som skifteholdsarbejder.

3. Daglig hviletid

Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglevap. 9 med tilhgrende bekendt-
garelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor den daglige hviletid nedseettes, udskydes blbetfalder efter geeldende danske
regler, skal der gives kompenserende hvileperitdgte krav opfyldes, safremt der
inden for en periode af 4 maneder har veeret mihtisimers frihed i gennemsnit in-

den for hvert arbejdsdggn. Ved beregningen indgarakbejdsdagn.

4. Pauser

Pauseleegning aftales lokalt. Safremt den dagligejdstid overstiger 6 timer, kan
hver af de lokale parter kreeve, at der pa normidiej@sdage holdes en pause. Ingen
pause kan veere af mindre end 10 minutters varighed.

5. Ugentlig hviletid

Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglsvap. 9 med tilhgrende bekendt-
garelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor det ugentlige fridggn udskydes eller bortfalditer geeldende danske regler, skal
der gives kompenserende fridggn. Der kan lokaltfésseaftaler om, at det ugentlige
fridegn omlaegges. Der ma dog ikke vaere mere enaigh dhellem 2 frideagn. Dansk
Industri og CO-industri kan jf. bestemmelse heramdkgnde arbejdstidsplaner, hvor
der er op til 12 dggn mellem to fridagn.

6. Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. ovieegde kan inden for en 4 maneders
periode ikke overstige 48 timer.

7. Ferie
Er deekket af den eksisterende ferielov og Industri@verenskomst.
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8. Natarbejdets varighed

Den normale arbejdstid for en natarbejder kan dkerstige 8 timer pr. arbejdsdaggn i
gennemsnit over en periode pa 3 maneder.

Ved beregning indgar det ugentlige fridagn ikke.

Ved natarbejde af szerligt risikofyldt karaktergfbejdsmiljgloven § 57, ma arbejdsti-
den ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

9. Helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskonitiden de begynder beskeeftigelse
som natarbejder.

Medarbejdere, der efter bilagets pkt. 2 — 4 blikassificeret som natarbejdere, skal
tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessigsrtich pa hgjst 2 ar.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbregkontrol

Der skal udarbejdes en tilbagevendende statistk omnfanget af helbredskontroller i
virksomhederne i stil med den statistik parterfeeliesskab udarbejdede i forbindelse
med det udvalgsarbejde om natarbejde og helbretskoner foregik i overens-
komstperioden 2007 — 2010, herunder oplysninger lorardan virksomhederne har
tilbudt helbredskontrollen i praksis.

Hvornar skal helbredskontrollen forega
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for piggeeldende medarbejders arbejds-
tid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemfarelse
Helbredskontrollen skal forega pa felgende made:

1. Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdetggskema.

2. Derudover gennemgar medarbejderen en fysisk hedbnetbrsggelse.

3. Pa baggrund af ovenstaende samt dialog med medarbejudarbejder en leege en
samlet konklusion til medarbejderen. Leegen skalddesarbejdsmedicinske kom-
petencer.

4. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse meltbteelskontrollen, er fortroli-
ge og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningeamef&rst komme til arbejdsgi-
verens kendskab i det tilfeelde at medarbejderentagér initiativ hertil.

Séafremt der er mulighed herfor, overfgres natadsejdder lider af helbredsproblemer,
som paviseligt skyldes, at de udfarer natarbejtéagjarbejde.

Der iveerkseettes et udvalgsarbejde umiddelbart efterenskomstfornyelsen som in-
den for 6 maneder skal fastleegge indholdet af gsEmaet og den fysiske helbreds-
undersggelse. Til brug for udvalgets arbejde bar idekaldes personer med
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arbejdsmedicinske kompetencer. Udvalgets arbejgessiinansieret gennem Industri-
ens Branchearbejdsmiljgrad.

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomhede

Det findes naturligt, at sikkerhedsorganisationanden enkelte virksomhed pa eget
initiativ farer kontrol med, om helbredskontrollgennemfgres i overensstemmelse
med reglerne.

10. Garantier i forbindelse med natarbejde
Er deekket af eksisterende lovgivning.

11. Information ved regelmaessig beskeeftigelse af taabejdere
Det anbefales, at der forberedes mulighed for shoye statistiske oplysninger om
» antal beskaeftigede natarbejdere
» arligt preesteret timetal for beskeeftigede
natarbejdere

12. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er deekket af arbejdsmiljgloven med tilhgrende bdigarelser.

13. Arbejdsrytme
Er deekket af arbejdsmiljgloven med tilhgrende bdigarelser og vejledninger.

14. Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre feellesskabsbesté&sameder indeholder mere speci-
fikke forskrifter pa omradet, for sa vidt angarsasformer for beskeeftigelse eller er-
hverv, f.eks. kagre- og hviletidsbestemmelserne atted ikke af dette protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsde og dermed ikke udtgmmen-
de eksempler i forhold til den enkelte artikel.

Kgbenhavn, den 20/2 1995
For Dansk Industri For CO-industri

Gerhard Albrechtsen Max Baehring
Hans Skov Christensen  Willy Strube
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Bilag 11

Protokollat om implementering af direktiv om bgrn og unge

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedemstéeaftale med henblik pa imple-
mentering af Radets direktiv 94/33/EF af 22. jud®4 om beskyttelse af unge pa ar-
bejdspladsen.

Udgangspunktet er taget i eksisterende regler,nideruisaer arbejdsmiljglovens be-
stemmelser om unge under 18 Ar.

Parterne er enige om fglgende bestemmelser:

Art. 1 Formal
Denne bestemmelse udmgntes i konkrete direktivregidenfor, hvorfor saerskilt im-
plementering ikke er ngdvendig.

Art. 2 Anvendelsesomrade
Der henvises til bestemmelserne om bgrn og ungerutlar i de til enhver tid geel-
dende bestemmelser i arbejdsmiljgloven med destiide bekendtgarelser.

Art. 3 Definitioner

a. Ved ung forstas enhver person under 18 ar.

b.  Ved barn forstads enhver ung under 15 ar, etiever ung, der falger den obliga-
to-riske fuldtidsundervisning, der er pabudt vedskalov.

c. Ved 15- til 17-arige forstas enhver ung, defykit 15 ar, men endnu ikke 18 ar,
og som ikke leengere er omfattet af den obligaterfskdtidsundervisning, som
er pabudt ved dansk lov.

d. Lettere arbejde: Der henvises til de til enticegeeldende bestemmelser i ar-
bejdsmiljgloven med dertil hgrende bekendtggrelser.

e.+f. Arbejdstid og hviletid: Der henvises til pRt1l og 2.2 i organisationsaftale om
implementering af EU-direktivet om arbejdstid.

Art. 4 Forbud mod bgrnearbejde

Stk. 1 Unge, der er fyldt 15 ar, kan udfare erasereessigt arbejde pa vilkar, der er
fastlagt i dette protokollat.

Stk. 2b  Bgarn, der er fyldt 14 ar, kan dog arbejele virksomhed som led i en leerlin-
geuddannelse eller praktikordning.

Stk. 2c  Bgarn, der er fyldt 13 ar, kan udfare lettarbejde, jf. de til enhver tid geel-
dende bestemmelser i arbejdsmiljgloven med tilldedrekendtgarelser.

Art. 5 Kulturelle og lignende aktiviteter
Der henvises til de til enhver tid geeldende bestelsen i arbejdsmiljgloven med til-
hgrende bekendtgarelser.
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Art. 6 Arbejdsgiverens almindelige

forpligtelser

Stk. 1  Implementeres via lovgivning.

Stk. 2 Unge skal, safremt deres arbejde vurdereseee omfattet af risiko for deres
sikkerhed, fysiske eller psykiske sundhed ellerikithg, sikres en regel-
maessig, relevant og gratis undersggelse og kaftadres helbred. Dette
uanset arbejdstidens placering. Regelmaessig @nederbindelse mindst 1
gang pr. 18 maneder.

Art. 7 Unges sarbarhed - arbejdsforbud

Stk.1-2 Implementeres via lovgivning.

Stk. 3 Der henvises til den til enhver tid geeldebdkendtgarelse om unges farlige
undtaget fra visse regler om sikkerhed og sundhed.

Art. 8 Arbejdstid

Stk. 1a  Leerlinge, der ikke er fyldt 15 ar, ma niaedt arbejde 8 timer om dagen og
40 timer om ugen.

Stk. 1Ib  Om arbejdstiden for bgrn, der udfgrerjddaden for skoletid, henvises til
arbejdsmiljgloven med dertil hgrende bekendtgaréisaer § 59 stk. 1).

Stk. 1c | ferieperioder af mindst 1 uges varighedarbejdstiden for barn ikke
overstige 7 timer pr. dag og 35 timer pr. uge.

Stk. 2 15- til 17-arige, herunder laerlinge ma nivaldt arbejde 8 timer pr. dag og
40 timer pr. uge.

Stk. 3 For leerlinge regnes deltagelse i obligakariskoleperioder som arbejdstid.

Stk. 4 For unge, som er ansat af flere arbejdsgjvaegges arbejdstiden sammen i
relation til dette protokollat.

Stk. 5 Overenskomstparterne kan tillade, at adtieien er lsengere for leerlinge og
andre unge mellem 15 og 17 ar i seerlige tilfeeltler, bvis dette af objekti-
ve grunde er berettiget.

Art. 9 Natarbejde
Der henvises til arbejdsmiljgloven med tilhgrendkdndtgarelser.

Art. 10 Huviletid

Stk. 1 For sa vidt angar 15- til 17-arige, henvidlede til enhver tid geeldende regler i
arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgarelsgrnBkal dog for hver pe-
riode pa 24 timer have en sammenhaengende hvilelegp® mindst 14 timer.

Stk. 2 Unge under 18 ar skal inden for en 7 dagesge have en hvileperiode pa
mindst 2 dage om muligt i sammenhaeng. Denne hvilmghe kan nedseettes til
36 timer, hvis det af tekniske eller organisataigkunde er berettiget.
Hvileperioden omfatter i princippet sgndagen.

Art. 11 Arlig hvileperiode (Ferie)
Implementeres via lovgivning.
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Art. 12 Pauser
Barn og unge, der ikke er fyldt 18 ar, skal havepanse pa mindst 30 minutter om
muligt sammenhaengende, hvis den daglige arbejogéistiger 4 1/2 time.

Art. 13 15-17-ariges arbejde i tilfeelde af force migure

For unge, der er fyldt 15 ar, kan der tillades agétser fra reglerne om arbejdstid, den
daglige hviletid samt pauser, safremt dette arbejdmidlertidigt, skal udfgres omga-
ende, der ikke er voksne medarbejdere til radighgdier gives de pageeldende tilsva-
rende kompenserende hvileperioder inden for 3 uger.

Art. 14 Foranstaltninger
Overtreedelse af dette protokollat kan behandlesnhdid til reglerne for behandling af
faglig strid.

Art. 15 Tilpasning af bilaget
Implementeres via lovgivning.

Art. 16 Opretholdelse af beskyttelses-niveauet
Implementeres via lovgivning.

Art. 17 Afsluttende bestemmelser
Protokollatet treeder i kraft ved overenskomsterdtagelse. Der kan dog ikke rejses
fagretlige sager for forhold om overtreedelse aéldivet far efter 2. maj 1995.

Kgbenhavn, den 20. februar 1995
For Dansk Industri For CO-industri

Gerhard Albrechtsen Max Beaehring
Hans Skov Christensen  Willy Strube
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Bilag 12

Implementering af foreeldreorlovsdirektivet

Grundlaget for denne organisationsaftale er Radietktiv 96/34/EF af den 3. juni
1996 om rammeaftale vedragrende foraeldreorlov, déndgaet af UNICE, CEEP og
EFS.

8 1 Foraeldreorlov

Parterne anser direktivets bestemmelser om foregldvefor implementeret gennem
den geeldende lovgivning.

8§ 2 Arbejdsfrined som fglge af force majeure

En ansat har ret til arbejdsfrihed som falge atdomajeure, nar tvingende familie-
maessige arsager gar sig geeldende i tilfeelde absygdier ulykker, der gar den an-
sattes umiddelbare tilstedeveerelse patreengendeemdidv Frineden er uden lgn,
medmindre andet er aftalt individuelt eller falgéitokalaftaler eller kutymer.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvriderreq fraveer.

§ 3 Pasning/pleje af alvorligt syge neertstdende

| tilknytning til reglerne i bistandslovens kap. 4Znu Lov om social service kap. 14)
om hjeelp i forbindelse med pasning af alvorligtesydnjemmet m.v. er parterne enige
om, at anmodninger om orlov imgdekommes i videsighomfang over for medar-
bejdere, der gnsker at pleje naertstaende.
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Bilag 13

Retningslinjer for anvendelse af arbejdsstudier

IO - bilag 13 geelder ikke i Post Danmark
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Bilag 14

Bilag til regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig
karakter, jf. § 49

IO - bilag 14 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 19
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Bilag 15

Protokollat om implementering af direktiv om deltidsarbejde

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 1®cember 1997 om rammeaftalen
vedrgrende deltidsarbejde, der er indgaet mellerCBENCEEP og EFS.

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedemstéeaftale med henblik pa at implemen-
tere Radets direktiv 97/81/EF af 15. december I@87rammeaftale vedrarende deltidsar-
bejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om,
» at de mellem parterne geeldende overenskomstestkiker mod naevnte direktivs
bestemmelser, og
« at organisationsaftalen implementerer naevnte dw.ekt

§ 1. Formal

Direktivets formal er:

a. at skabe grundlag for fijernelse af forskelshdhag og en forbedring af kvaliteten af
deltidsarbejde,

b. at lette udviklingen af deltidsarbejde pa fligibasis og bidrage til en fleksibel tilrette-
laeggelse af arbejdstiden pa en made, der tageyméhbehovene hos arbejdsgivere og
arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte,esoomfattet af deltidsbestemmelserne i
en af de mellem parterne indgaede kollektive ovekemster.

§ 3. Definitioner
Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:
En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa entlig basis eller i gennemsnit over en
anseettelsesperiode pa op til et ar er lavere emchoienale arbejdstid for en sammenlignelig
fuldtidsansat.
Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar ovetensstparterne:
En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har sarype anseettelseskontrakt eller
anseettelsesforhold, og som har samme eller tiladararbejde/beskaeftigelse.
Sammenligningen skal ske under hensyntagen til farhold som anciennitet, kvali-
fikationer og feerdigheder.
Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtitsa | samme virksomhed, skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsansatteehfa en af de mellem parterne
geeldende kollektive overenskomster.
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8 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar anseettelsesvilkar ma deltidsansatteikk@ndles pa en mindre gunstig
made end sammenlignelige fuldtidsansatte, udeluéeardi de arbejder pa deltid,
medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i divgkorhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholassige rettigheder gaelder pa
neerveerende aftales omrade.

Nar det er hensigtsmeessigt og berettiget af obgekfiunde, kan parterne ggre adgan-
gen til seerlige ansaettelsesvilkar afheengig af gekser som anciennitet, arbejdstid og
indtjening.

8 5. Muligheder for deltidsarbejde
| forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og peippet om ikke-forskelsbehandling, jf.
8 4, er parterne enige om fglgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan taegse mulighederne for deltidsar-
bejde, da bar disse tages op til overvejelse metlikepa en eventuel fiernelse heraf.
Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksisvimbgr arbejdsgiveren inden for
rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i deanfseettelsesforholdet geeldende
kollektive overenskomst sa vidt muligt tage falgemg til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overfgrsel frdtifig- til deltidsarbejde, der
bliver ledig i virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overfgrsel fraddeltil fuldtidsarbejde eller
om forggelse af deres arbejdstid, hvis mulighedestar,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledideltids- og fuldtidsstillinger i
virksomheden,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til didtirbejde for arbejdstagere omfattet
af denne aftale, og hvor det er hensigtsmaessigttillse af deltidsansattes adgang
til erhvervsfaglig uddannelse med henblik pa at deyes karrieremuligheder og
erhvervsfaglige mobilitet.

e. tilvejebringelse af hensigtsmaessig information attidisarbejde i virksomheden
til eksisterende organer, der repraesenterer atbggimne.

8 6. Afsluttende bestemmelser

Neerveerende aftale bergrer ikke den beskyttelse,dattisansatte har efter de mel-
lem parterne geeldende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgahgaerlige anseettelsesvilkar skal under
hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehamgllijf. 8 4, tages op til overvejelse

med jeevhe mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold forenmspecifikke feellesskabsbe-

stemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft den 1. jan@12 Der kan ikke rejses fagretlige

sager om forstaelse af aftalen tidligere end defate. Det geelder dog ikke overtree-
delse af overenskomstbestemmelser.
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| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er paetdorpligtet til at overholde be-
stemmelserne vedrgrende implementering af diréktf81/EF af 15. december 1997
om rammeaftale vedrgrende deltidsarbejde, derdeaiet mellem UNICE, CEEP og
EFS, indtil anden overenskomst traeder i stedet ditektivet sendres. Der er mellem
parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgaiogbindelse med denne implemen-
teringsaftale.

Kgbenhavn, den 22. januar 2000

For Dansk Industri For CO-industri
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Bilag 16

Protokollat om EU-direktiv om mobile vejtransporter

IO — Bilag 16 geelder ikke i Post Danmark
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Bilag 17

Protokollat - Vikarbureauer (med aendringer fra overens-
komstforhandinger 2000 og 2007)

Vikarbureauer der ikke er medlem af Dansk Industri:

1. Industriens Overenskomst er en omradeoverenstkatharbejde pa en medlems-
virksomhed, der udfares inden for overenskomstagiige gyldighedsomrade, er
derfor omfattet af overenskomsten under forudsagtainat det udfgres af en ansat
eller en anden person, der er underlagt medlenswinkedens ledelsesret, f.eks.
en vikar, i modseetning til en, der er udsendt afieterentreprengr og undergivet
dennes ledelsesret.

2. Dansk Industri tilkendegiver derfor, at Indiests Overenskomst er geeldende for
de medarbejdere, der af et vikarbureau udsendassaibejde pa en medlemsvirk-
somhed inden for 10’s faglige gyldighedsomraderi tidsperiode, som vikarar-
bejdet straekker sig over.

3. Begrebet Industriens Overenskomst omfatter bgsédende lokalaftaler og kuty-
mer, geeldende for de arbejdsfunktioner, vikarem et

4. Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikerhuet sikre sig, at det har det
ngdvendige kendskab til de geeldende overenskomsiftaleforhold.

5. En vikar, der udfgrer job for et vikarbureaugmémedlemsvirksomhed, kan ikke
veere omfattet af pensionsreglerne i Industrieng@akomst, safremt vikarbu-
reauet er medlem af en anden DA-medlemsorganirsagalerigennem er omfat-
tet af en overenskomstmaessig pensionsordning.

6. Fagretlige sager vedrgrende vikarer rejses odrentvirksomhden / medlems-
virksomheden.

Vikarbureauer medlem af Dansk Industri:

1. Dansk Industri optager som medlem virksomhedkarer vikarbureauer. Et vikar-
bureau vil kunne veere medlem af forskellige arkggjasorganisationer. Et med-
lemskab af Dansk Industri kan derfor veere begragihgein at omfatte de af
vikar-bureauets kontrakter, der indgas inden fondkandustris overenskomstom-
rader.

2. Nar vikarbureauet er medlem af Dansk Indusilrselve anszettelsesaftalen mel-
lem vikaren og vikarbureauet veere omfattet af ltalrss Overenskomst. Dette
geelder selvfalgelig kun anseettelsesforhold indemiedlemsforholdets omrade.
Foregar vikararbejdet pa en virksomhed, der er tatfaf Industriens Overens-
komst, omfatter dette ogsa de for arbejdsfunktidmestaende lokalaftaler og ku-
tymer.

3. Fagretlige sager rejses mod vikarbureauet.

+ Fagretlige sager kan rejses uden lokalforhandafremt det ikke er muligt at
behandle sagen lokalt.
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« Dansk Industri skal medvirke til at oplyse sagesrunder dokumentere pasta-
ede lokalaftaler og kutymer pa rekvirentvirksomhede

» Rekvirentvirksomhedens tillidsrepreesentant (hvisaatan er valgt) skal have
mulighed for at deltage i den fagretlige behandling

» Rekvirentvirksomhedens ledelse henholdsvis medadebejkan afhgres som
vidne i sagen mod vikarbureauet, hvis der er taldartolkning af rekvirent-
virksomhedens lokalaftaler eller kutymer.

Bemaerkninger:

1.

2.

Ethvert job for vikarbureauet, omfattet af Iattiens Overenskomst, akkumulerer

anciennitet efter de i Industriens Overenskomskieese regler.

Er vikarbureauet medlem af Dansk Industrigthivert job, uafhaengig af om det er

pa samme eller forskellige virksomheder, akkumubareiennitet ved ethvert job

for vikarbureauet, der ikke er omfattet af anderremskomst end Industriens

Overenskomst, blot akkumuleringen ikke er afbrémili der er mere end 6 mane-

der mellem to job. Ancienniteten geelder alle ovekemstmaessige rettigheder,

der beror pa anciennitet.

Er vikarbureauet ikke medlem af Dansk Indusitider i relation til anciennitet jf.

pkt. 1 kun ske akkumulering ved job pa samme virksed med en afbrydelse pa

mindre end 6 maneder.

Sa leenge vikaren er ansat hos vikarbureauggnaptvedkommende alene ancien-

nitet hos vikarbureauet og ikke hos rekvirentvirkb@den.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejties rekvirentvirksomheden i

mindst 6 maneder uden afbrydelse, overfares anitéten fra vikarbureauet til re-

kvirentvirksomheden i falgende tilfeelde:

» vikararbejdet pa rekvirentvirksomheden ophgrermpi@ad af arbejdsmangel pa
rekvirentvirksomheden og inden 10 arbejdsdage efibwr bliver vikaren fast-
ansat pa rekvirentvirksomheden eller

» vikarbureauvikaren anseettes pa rekvirentvirksomméd@ekte forleengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejusfibi rekvirentvirksomheden der

overfgres.

Ancienniteten geelder alle overenskomstmaessigegetlier, der beror pa ancien-

nitet.

Overenskomstparterne Dansk Industri og CO-itndas enige om det naturlige |,

at de vikaransatte er medlemmer af samme fagliganisationer som gvrige pa

rekvirentvirksomheden ansatte tilsvarende arbejdere

CO-industri er enig med Dansk Industri i, at it&e er hensigtsmaessigt, at vika-

rer, organiseret i et CO-industri medlemsforburkifier fagforening ved kortvari-

ge vikariater.

Inden en virksomhed anvender vikarer, undesetedkommende tillidsrepraesen-

tant herom.

Kgbenhavn, den 20. februar 1995
For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Beaehring
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Bilag 18

EU-direktiv om tidsbegraenset ansaettelse

Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF afjR8i 1999 om rammeaftalen ved-
rarende tidsbegreenset anseettelse, der er indgadESafUNICE og CEEF.

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedemstéeaftale med henblik pa at im-
plementere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni9@®n rammeaftalen vedrgrende
tidsbegreenset anseettelse, der er indgaet af EFEEJdY CEEP.

Overenskomstparterne er enige om

* at de mellem parterne geeldende overens-komstesstkikker mod naevnte direk-
tivs bestemmelser og

« at organisationsaftalen implementerer naevnte dw.ekt

§ 1. Formal

Aftalens formal er

a. atforbedre kvaliteten af tidsbegreenset anksatied at fjerne forskelsbehandling

b. at fastsaette rammer, der skal forhindre mishidggrende fra flere pa hinanden
falgende tidsbegreensede anseettelseskontrakteaediettelsesforhold.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle tidsbegrdensedarbejdere, som er omfattet
af en af de mellem parterne indgaede overenskomster

Aftalen finder ikke anvendelse for

a. ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddawmggiriingeuddannelse eller

b. personer, der af et vikarbureau stilles til radiyfa en brugervirksomhed.

§ 3. Definitioner

| denne aftale forstas ved:

1. “en person med tidsbegraenset ansaettelse”:rearpesom har en anseettelseskon-
trakt, der er indgaet direkte mellem den pageeldegden arbejdsgiver, eller som
indgar i et anseettelsesforhold, etableret direlattam den pageeldende og en ar-
bejdsgiver, nar tidspunktet for ansaettelseskorarakeller ansaettelsesforholdets
udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier, sdsmbestemt dato, fuldfarelsen af
en bestemt opgave eller indtreedelsen af en besgntenhed.

2. "en sammenlignelig fastansat”: en fastansatimsa virksomhed, der har en tids-
ubegraenset anseettelseskontrakt eller indgardsthdegraenset ansaettelsesfor-
hold, og som udfgrer samme eller tilsvarende adegpeskeeftigelse, idet der
tages hensyn til kvalifikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansamme virksomhed, skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsan- sé&ttehaf en af de mellem
parterne geeldende overenskomster.
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8 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar anseettelsesvilkar, ma personer mecetidEnset ansaettelse ikke behand-
les mindre gunstigt end sammenlignelige fastanshttis dette udelukkende er be-
grundet i kontraktens tidsbegreensede varighed, avgkdlsbehandlingen ikke er
begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholessige rettigheder geelder pa
neerveerende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne geeldende overerss&r, hvorefter der for seerli-
ge anseettelsesvilkar kreeves en bestemt ancieneitele samme for personer med
tidsbegraenset anseettelse som for fastansatte, max@nkiravet om en forskellig an-
seettelsesperiode er begrundet i objektive forhold.

§ 5. Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden fglgeiaibegraensede anseettelseskon-
trakter eller ansaettelsesforhold skal fornyelsesdafanne kontrakter eller ansaettelses-
forhold veere begrundet i objektive omsteendighedsom virksomhedens forhold
eller arbejdets art eller branchespecifikke forhalldr medarbejderens forhold.

8 6. Information og beskaeftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte medégsenset ansaettelse om, hvilke
stillinger der kan sgges pa virksomheden for aesiat de gives samme mulighed for
at fa en fast stilling som andre ansatte indemf@renskomstens omrade.

Information herom kan meddeles personligt, via eldar de relevante tillidsrepraesen-

tanter pa virksomheden og/eller ved opslag palet ére passende steder pa virk-

somheden.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, gdet lettere for sine ansatte med tids-
begreenset anseettelse at fa adgang til passenipudddannelse, saledes at de kan for-
bedre deres feerdigheder, deres karrieremulighegléa starre beskaeftigelsesmaessig
mobilitet.

§ 7. Information og hgring

Personer med tidsbegreenset ansaettelse indgarufililded beregningen af, om virk-
somheden ligger over den greense, der er afggrendeviorvidt der i henhold til kol-
lektiv overenskomst, lov m.v. kan oprettes orgdileepraesentation af arbejdstagerne
som hjemlet ved nationale regler eller feellesskethen.

| overensstemmelse med de mellem parterne geeldemienskomster, lovgivningen
m.v. er arbejdsgiveren forpligtet til at informeren tidsbegraenset ansaettelse.

§ 8. Afsluttende bestemmelser

Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, sonbdiglsensede ansatte har efter de
mellem parterne geeldende kollektive overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold forenmspecifikke feellesskabsbe-
stemmelser.
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Organisationsaftalen treeder i kraft den 10. juD20Der kan ikke rejses fagretlige sa-
ger om forstaelsen af denne aftale tidligere enthdealato. Det geelder dog ikke over-
treedelse af overenskomstbestemmelser.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er paetdorpligtet til at overholde be-
stemmelserne vedrgrende implementering af dired@i70/EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrgrende tidsbegraenset anseettadseerdindgdet mellem EFS,
UNICE og CEEP, indtil anden overenskomst treeddedet eller direktivet sendres.
Der er mellem parterne enighed om, at der ikkeoarfliktadgang i forbindelse med
denne implementeringsaftale.
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Bilag 19

Protokollat om aftaleimplementering af alder og handicapbe-
stemmelser i Radets direktiv 200/78/EF af 27. november 2000

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedemstéeaftale med henblik pa at im-
plementere bestemmelserne om alder og handicaget&&irektiv 2000/78/EF af 27.
november 2000.

Parterne er enige om falgende:

« at de mellem parterne geeldende overenskomstestkkler mod naevnte direktivs
bestemmelser om alder og handicap. | den udstragkmiriernes overenskomster
indeholder bestemmelser, som differentierer padjagnaf alder og handicap, er
der enighed om, at dette er omfattet af nedennatnamsyn,

» at organisationsaftalen implementerer naevnte dugekiestemmelser om alder og
handicap.

§ 1. Formal
Formalet med denne aftale er at hindre usaglikésbehandling med hensyn til be-
skeeftigelse pa grund af alder eller handicap.

§ 2. Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte,esocomfattet af de overenskomster,
som er indgaet mellem Dansk Industri og CO-industri

§ 3. Ligebehandling

Parterne er enige om, at der ikke ma ske forsketsiling af ansatte eller ansggere
pa grund af alder eller handicap til ledige stdin ved ansaettelse, afskedigelser, for-
flyttelse, forfremmelse eller med hensyn til gy ansaettelsesvilkar, adgang til er-
hvervsuddannelse og omskoling, jf. dog 88 4 og 5.

Stk. 2
Parterne er enige i, at der med forskelsbehanétirsgas falgende:

a. Direkte forskelsbehandling: Der foreligger diesforskelsbehandling, nar en per-
son pa grund af alder eller handicap behandlegmngnd en anden bliver, er ble-
vet eller vil blive behandlet i en tilsvarende ation.

b. Indirekte forskelsbehandling: Der foreliggerineite forskelsbehandling, nar en
bestemmelse, betingelse eller en praksis, demglagende er neutral, vil stille
personer med en bestemt alder eller et bestemidagndngere end andre perso-
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ner. Dette geelder dog ikke, hvis den pageeldenderbeslse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et sagligt forma, midlerne til at opfylde det er
hensigtsmaessige og ngdvendige eller er en ngdveadigende foranstaltning i
henhold til principperne i aftalens § 6 med henlp&k at afhjeelpe ufordelagtige
virkninger heratf.

c. Chikane: Chikane skal betragtes som forskelsimtimg, nar en ugnsket optrae-
den i relation til en persons alder eller handifiager sted med det formal eller
den virkning at kreenke en persons veerdighed oges&btyuende, fiendtligt, ned-
veerdigende, ydmygende eller ubehageligt klima éor pageeldende.

d. Instruktion om forskelsbehandling: En instruks at forskelsbehandle en person
pa grund af alder eller handicap betragtes sonkdtsisehandling.

8§ 4. Seerligt vedragrende handicap

Der er mellem parterne enighed om, at der skeadiipger til handicappede i rimeligt
omfang med henblik p& at sikre, at princippet ogebiehandling af handicappede
overholdes.

Arbejdsgiveren skal traeffe de foranstaltninger, efelhensigtsmaessige i betragtning af
de konkrete behov for at give handicappede adghbgskeeftigelse, til at udgve den

eller have fremgang i den eller for at give vedkagnae adgang til uddannelse, med-
mindre arbejdsgiveren derved palaegges en uforhebdsig stor byrde. Hvis denne

byrde i tilstreekkeligt omfang lettes gennem foralisinger, der er normale elementer
I den danske handicappolitik, anses den ikke feeate uforholdsmaessig stor.

Der kan dog hverken kreeves anseettelse, forfrempfeldeat ansaettelse eller uddan-
nelse af en person, der ikke er kompetent, egtet disponibel til at udfgre de vee-
sentlige funktioner i forbindelse med den pageeldenstilling eller til at falge en
given uddannelse.

8 5. Seerligt vedrgrende alder

Parterne er enige om, at ulige behandling pa gafralder ikke er ulige behandling
efter aftalen, hvis den er objektivt og rimeligtgbendet bl.a. ud fra beskeeftigelses-
meessige, arbejdsmarkedsmaessige og erhvervspotitikesafremt midlerne til at op-
fylde det pageeldende formal er hensigtsmeessigedgendige.

Der kan blandt andet veere tale om fglgende fororaulfige behandling:

a. ftilvejebringelse af seerlige vilkar for adgarightiskeeftigelse og erhvervsuddan-
nelse, beskeeftigelse og erhverv, herunder betiegéds afskedigelse og aflan-
ning, for unge, eeldre arbejdstagere og personerforedrgerpligt med henblik
pa at fremme deres erhvervsmaessige integrationaglleskytte dem,
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b. fastseettelse af minimumsbetingelser vedrgreidd, serhvervserfaring eller an-
ciennitet for adgang til beskeeftigelse eller tésa fordele i forbindelse med be-
skeeftigelse,

c. fastseettelse af en maksimal aldersgraense festteise, som er baseret pa uddan-
nelsesmaessige krav til den pagaeldende stilling eievendigheden af at have
tilbagelagt en rimelig periode i beskaeftigelsedensionering.

Forskelsbehandling er legitim, hvor den falgerast$atte aldersgraenser for adgang til
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, imeler fastseettelse af forskellige al-

dersgreenser for ansatte eller grupper eller kakgaf ansatte. Desuden findes an-
vendelse af alderskriteriet til aktuarberegningelen for rammerne af disse ordninger
ikke at udgare forskelsbehandling pa grund af keks. arbejdsmarkedspensionsord-
ninger og arbejdsbaserede forsikringer, hvor adgiyeren indbetaler eller foretager

hele eller en del af indbetalingerne til ordningen.

§ 6. Bevisbyrde

Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. &8 Baviser faktiske omsteendigheder,
som giver anledning til at formode, at der udgvieskte eller indirekte forskelsbe-
handling, pahviler det modparten at bevise, abkgndlingsprincippet ikke er blevet
kraenket.

§ 7. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om ulige behandling som falgaelddr og/eller handicap skal

behandles efter de saedvanlige fagretlige reglet.gaelder savel sager anlagt med
hjemmel i naerveerende aftale som sager med hjemimalkgdloven jf. naerveerende af-

tales § 8.

§ 8. lkrafttreedelse

Denne aftale treeder i kraft samtidig med ikrafteegeaf den falgelov, som forventes
vedtaget til implementering af direktivets bestertsme om alder og handicap. Der
kan ikke rejses fagretlige sager om forstaelseteahe aftale tidligere end dette tids-
punkt.

Safremt en kommende implementeringslov afggrendéreeved forudssetningerne
for eller opstiller krav eller kriterier, der af\egfra tilsvarende bestemmelser i naervee-
rende aftale, dragfter parterne — Dansk IndustrC@yindustri — konsekvenserne heraf
med henblik pa, at det oprindelige aftaleforholdamrettes i det omfang, det er tek-
nisk og lovmaessigt muligt.

8 9. Afsluttende bemaerkninger
Der er mellem parterne enighed om, at der ikkeogrfliktadgang i forbindelse med
denne implementeringsaftale.

Denne aftale finder anvendelse med respekt af speifikke feellesskabsbestemmel-
ser.
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| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er paetdorpligtet til at overholde be-
stemmelserne vedrgrende implementering af direR800/78/EF af 27. november
2000, indtil anden overenskomst treeder i stediet; @ér traeder aendringer i direktivet
i kraft om alder og handicap.

Kgbenhavn, den 2. oktober 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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Bilag 20

Protokollat om tele-, distance- og hjemmearbejde

IO - bilag 20 geelder ikke i Post Danmark
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Bilag 21

Protokollat om implementering af ligelgnsloven m.v.

§ 1.

81a.

§ 2.

§2a.

Der ma ikke pa grund af ken finde lganmaessig felstlehandling sted i strid
med reglerne i denne aftale. Dette gaelder badé&tdiferskelsbehandling og
indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2.Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige for sa vidt an-
gar alle lanelementer og lgnvilkar, for samme al®ejller for arbejde, der til-
laegges samme veerdi. Iseer nar et fagligt kvaliftketsystem anvendes for
lanfastsaettelsen, bygges dette system pa samneziekrifor mandlige og
kvindelige lanmodtagere og indrettes saledes, tandidukker forskelsbehand-
ling med hensyn til kgn.

Stk. 3.Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud filze#redsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante fa&tor

Der foreligger direkte forskelsbehandling, narpamson pa grund af ken be-
handles ringere, end en anden person bliver, gebddler ville blive behandlet

i en tilsvarende situation. Enhver form for dartigdehandling af en kvinde i

forbindelse med graviditet og under kvinders l4rsideveer efter fgdslen be-
tragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2.Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nartestemmelse, et kri-

terium eller en praksis, der tilsyneladende er na¢util stille personer af det

ene ken ringere end personer af det andet kan, mdoerden pagaeldende be-
stemmelse, betingelse eller praksis er objektigrinedet i et sagligt formal og

midlerne til at opfylde det er hensigtsmeessige adyvendige.

Stk. 3.Lan er den almindelige grund- eller minimumslgnatlg andre ydelser,
som lgnmodtageren som falge af arbejdsforholdettaged direkte eller indi-
rekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavemnd andres, har krav pa for-
skellen.

Stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket solgefaf lgnmeaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkenele godtgarelse. Godtga-
relsen fastseettes under hensyn til Isnmodtageresssttelsestid og sagens om-
steendigheder i gvrigt.

En lgnmodtager har ret til at videregive oplygeinom egne lgnforhold. Op-
lysningerne kan videregives til enhver.

Industriens Overenskomst samt Lokalaftaler for igadgleelles Forbund vedr. post- Side 237
arbejdere i Post Danmark



§ 3.

§ 4.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaatttsamodtager, herunder en
lsnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig baehgnfith arbejdsgiverens
side som reaktion pa en klage, eller fordi lsnmgeltan eller lanmodtagerre-
praesentanten har fremsat krav om lige lgn, heruigietanvilkar, eller fordi
denne har videregivet oplysninger om lgn. En adgjer ma ikke afskedige
en lgnmodtager eller en lganmodtagerrepreesentadt,denne har fremsat krav
efter § 4, stk. 1.

Stk. 2.Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en digiedse ikke er foreta-
get i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigaldinder sted mere end et ar
efter, at lganmodtageren har fremsat krav om lige geelder 1. pkt. dog kun,
hvis lgnmodtageren paviser faktiske omstaendighesden, giver anledning til
at formode, at afskedigelsen er foretaget i strédi rstk. 1.

Stk. 3.En afskediget lanmodtager kan nedlaegge pastarehagodtgarelse el-

ler genanseettelse. Eventuel genanseettelse skereamsstemmelse med prin-
cipperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastseettederuhensyntagen til

lsnmodtagerens anseettelsestid og sagens omstaateliglaerigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hverdarbejde en kansopdelt
lgnstatistik for grupper med mindst 10 personemadrt kan opgjort efter den
6-cifrede DISCO-kode til brug for hgring og infortizen af de ansatte om lgn-
forskelle mellem maend og kvinder pa virksomhedeettdDgaelder dog ikke
virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skaylog fiskeri. Hvis den

kansopdelte Ignstatistik af hensyn til virksomheddegitime interesser er
modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke védgves.

Stk. 2. Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skalawpg for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til deiiréde DISCO-kode. Ar-
bejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redeggre &tatistikkens udformning og
for det anvendte lgnbegreb.

Stk. 3.Virksomheder, der indberetter til den arlige latistik hos Danmarks
Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnslbpdastatistik efter stk. 1
fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde emg&opdelt lgnstatistik

efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indafiale med de ansatte pa virk-
somheden om at udarbejde en redeggrelse. Redegpsiial bade indeholde
en beskrivelse af vilkar, der har betydning fowafling af maend og kvinder pa
virksomheden, og konkrete handlingsorienteredeativer, der kan have et

forlgb pa op til 3 ars varighed, og den neermer@lgpfng herpa i redeggrel-
sens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle wvitrkedens medarbejdere og
behandles i overensstemmelse med reglerne i Sajuseaitialen. Redegarelsen
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skal senest veere udarbejdet inden udgangen afatitderar, hvor pligten til
at udarbejde kagnsopdelt Ignstatistik bestod.

8 5. En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiverarholder pligten til at
yde lige lan, herunder lige lgnvilkar, efter demafi@le, kan sgge kravet fastsla-
et ved fagretlig behandling.

Stk. 2.Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf, Baviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formodtielea er udgvet direkte eller
indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparé bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet kraenket.

8 6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse agrdtlig sag i henhold til
ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigélsdrkgsomheden med delta-
gelse af organisationerne, inden sagen behandjestligt.

Stk. 2 Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa meggtimadet, eller forud
for dette, hvilke oplysninger der vil blive udleegttil foroundet med henblik
pa en vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelgnsloven hereftee ifiihder anvendelse pa an-
seettelsesforhold omfattet af overenskomsterne @metlem, og at tvister ved-
rgrende ligelgn skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftaledarioejde sendringer i lige-
lgnsloven, som falge af eventuelle sendringer afr&tige forpligtelser.

Kgbenhavn, den 22. februar 2010
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