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Pensionsregulativ

Opheevelse

Medarbejderen kan, nar der er gaet
24 maneder efter fratreedelsen fa
forsikringens opsparede veerdi udbe-
talt, hvis denne ikke overstiger den til
enhver tid aftalte greense (20.500 kr.
pr. 1. januar 2006).

KP kan efter preemieophgr til
enhver tid skriftligt frigere sig for for-
sikringsdeekningen mod udbetaling af
veerdien til medarbejderen, hvis ydel-
serne ikke overstiger den til enhver tid
anmeldte minimumsgreense.

Hvis medarbejderen er tilkendt
eller far tilkendt offentlig fertidspen-
sion, kan pensionerne ratepension
med sikring ved dgd og alderssum
med sikring ved dgd opheeves efter
fratreedelse mod udbetaling af veer-
dien til medarbejderen.

Hvis en del af forsikringens opspa-
rede veerdi er overfort fra en tidligere
pensionsordning, kan denne del kun
ophaves, hvis den tidligere pensions-
ordnings betingelser for ophaevelse
er opfyldt for den overfgrte del, og
de ovenfor anferte betingelser for
ophaevelse er opfyldt for hele pensi-
onsordningen.

Veerdien ved opheevelse bereg-
nes pa grundlag af de til enhver tid
anmeldte regler til Finanstilsynet.

e Viderefgrsel af pensionsordningen,
ekskl. gruppelivsforsikringen

e Videreforsel af dgdsfaldssum fra
gruppelivsforsikringen

e Preemiefri forsikring.

Gruppelivsforsikringen opretholdes i
op til 12 maneder efter, at medarbej-
deren er gaet pa orlov uden lgn.

C. Andre arsager
Ophgrer betalingen af praeemie som
folge af virksomhedsoverdragelse eller
overenskomstskift eller som fglge af,
at pensionsaftalen er opsagt, aendres
pensionsordningen til en preemiefri
forsikring, som ikke kan ophaeves af
medarbejderen.

Der geelder seerlige regler om over-
forsel af pensionsordninger som folge
af virksomhedsoverdragelse mv.

Ophgrer betalingen af preemie
som fglge af arbejdsgivers mislighol-
delse af pensionsaftalen, er medarbej-
deren omfattet af samme muligheder
som fratradte medarbejdere.

§ 8 lkrafttroedelse

Pensionsregulativ for 3 i 1 Opsparing
treeder i kraft den 1. januar 2006 og er

§ 1 Indmeldelse

Aftalegrundlag, lovgrundlag mv.
Dette pensionsregulativ for

3 i 1 Opsparing geelder for personer,

der er optaget i en pensionsordning pr.
1. januar 2006 eller senere, i henhold

til pensionsaftale med Kommunernes
Pensionsforsikring a/s (i det falgende KP).
Pensionsregulativet fastseetter rettigheder
og pligter for forsikrede (i det folgende
medarbejderen) og KP.

Berettiget til 3 i 1 Opsparing er
medarbejdere, som efter bestemmelse i
lonoverenskomst, Ignaftale eller pensions-
aftale skal pensionsforsikres i KP, og

e som ved optagelse i pensionsordnin-
gen er ansat i en stilling, hvortil der
pa baggrund af helbredsmaessige
forhold direkte eller indirekte er knyt-
tet offentligt tilskud, fx fleksjob, eller

e som er tilkendt deekning ved erhvervs-
evnetab fra en pensionsordning i KP.

I tilslutning til neerveerende pensionsregu-
lativ geelder det tekniske grundlag, som
KP til enhver tid har anmeldt til Finanstil-
synet, og KP's forsikringsbetingelser, med-
mindre andet fremgar af neerveerende
pensionsregulativ.

KP har overdraget administrationen

Pensionsordningen er omfattet af en
ydelsesgaranti, i det omfang preemiebeta-
lingen fortseetter ueendret, og ordningen
ikke reguleres eller eendres, jf. § 3, pkt. B
og C.

Pensionsordningen er oprettet pa feel-
leskonsgrundlag, hvor ydelsesgarantien er
betinget. Ydelser pa feelleskensgrundlag
kan saledes eendres som folge af

e en eendret fordeling af meaend og kvin-
der blandt de forsikrede eller

e en nedseettelse af den af Finanstilsynet
fastsatte maksimale grundlagsrente
eller

e et konstateret eller forventet under-
skud pa dedsfald eller invaliditet
indenfor en gruppe af forsikrede.

Den del af pensionsordningen, der er
etableret med eget investeringsvalg, er
ikke omfattet af en ydelsesgaranti.

Pensionsordningen er omfattet af
geeldende dansk lovgivning, herunder
forsikringsaftaleloven.

Pensionsordningen kan ikke pantseet-
tes, overdrages eller pa anden made
omseettes, og kreditorer kan ikke sgge
fyldestggrelse i den.

Der geelder seerlige regler om deek-
ning ved fareforggelse i forbindelse med

B. Orlov geeldende indtil nyt pensionsregulativ af pensionsordningen til SAMPENSION krigstilstand eller lignende, jf. regulativ
Medarbejdere pa orlov uden lgn er erstatter naerveerende. ADMINISTRATIONSSELSKAB A/S (i det folgende  for krigsrisiko.
efter preemieophgr omfattet af nogle SAMPENSION). SAMPENSION behandler
af de muligheder, som er geeldende derfor de medarbejderoplysninger, der er
for fratrddte medarbejdere. Det drejer nadvendige for at administrere pensions-
sig om fglgende: ordningen. KP kan veelge anden admini-
strator.
14 3
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Klager fra medarbejderen eller fra
andre berettigede i henhold til dette pen-
sionsregulativ skal rettes til SAMPENSION,
der pa vegne af KP behandler klager. KP
er endvidere medlem af Ankengevnet for
Forsikring, der behandler klager, som
kan rejses af medarbejderen eller andre
berettigede, som ikke er enige i selskabets
afgerelser.

Optagelse i 3 i 1 Opsparing
Pensionsordningen oprettes pa grundlag
af oplysninger om alder, anseettelses-
forhold mv., som medarbejderen sely,
dennes arbejdsgiver eller andre afgiver.
KP bestemmer, i hvilket omfang og i hvil-
ken form oplysningerne skal afgives.

Det fremgar af lgnoverenskomst,
Iznaftale eller pensionsaftale, fra hvilket
tidspunkt en medarbejder skal optages i
pensionsordningen.

Medmindre andet er aftalt, indtreeder
KP's ansvar den dag, KP kan fastseette
vilkarene for pensionsordningen. Disse
vilkar kan bestemmes nar:

e KP har modtaget anmeldelse fra
arbejdsgiver om, at medarbejderen
skal optages i pensionsordningen, og

e medarbejderen har afgivet de nad-
vendige oplysninger.

§ 2 Pensionsordningens opbygning

Pensionsordningen er sammensat af 3
dele:

e Basispension, som kan besta af et
antal obligatoriske pensioner

e Valgpension, som bestar af et antal
valgfrie alderspensioner

e Linkpension, som bestar af et antal
valgfrie alderspensioner, hvortil der er
knyttet eget investeringsvalg.

Anvendelse af praemie til Linkpension er
begraenset til Frivillig pension, jf. senere i
denne paragraf.

Der er begraensninger i medarbejde-
rens mulighed for at veaelge pensioner.
Begraensningerne afhaenger af medarbej-
derens alder pa tidspunktet for optagelse
i pensionsordningen og pa tidspunktet,
hvor pensionerne gnskes oprettet, jf.
bestemmelser herom i §§ 3 og 4.

Fortseettes preemiebetalingen
gennem medarbejderens nye arbejds-
giver, vil preemien blive anvendt til
ny pensionsordning efter naermere
aftale. Pa den hidtidige pensionsord-
ning bevarer medarbejderen efter
fratreedelse alle andre rettigheder efter
neerveerende pensionsregulativ.

Viderefarsel af dedsfaldssum fra
gruppelivsforsikringen
Dgdsfaldssum fra gruppelivsforsikrin-
gen kan opretholdes uden afgivelse af
helbredsoplysninger. Det kan ske ved,
at der senest 3 maneder efter gruppe-
livsforsikringens bortfald oprettes en
individuelt prisfastsat dedsfaldssum af
maksimalt samme stgrrelse som deds-
faldssummen i gruppelivsforsikringen.

Preemiefri forsikring

Hvis medarbejderen ikke foretager
andet valg, eendres pensionsordnin-
gen til en preemiefri forsikring, hvor
der ikke leengere indbetales preemie.

Ved eendring til preemiefri forsik-
ring bliver starrelsen af de enkelte
pensioner nedsat svarende til opspa-
ringen pa dem.

Medarbejderen har med visse
begreensninger mulighed for om-
valg blandt de valgfrie pensioner i
Valgpension og Linkpension.

Overfarsel til anden
pensionsordning

Medarbejderen kan i visse tilfaelde
overfore veerdien af denne pensions-
ordning til anden pensionsordning
oprettet som led i et anseettelsesfor-
hold. Der kan ske overfarsel, nar de
betingelser, som fremgar af de til
Finanstilsynet til enhver tid anmeldte
regler om overfarsel i forbindelse
med overgang til anden anseettelse,
er opfyldt. Begreensninger i retten til
ophaevelse i dette pensionsregulativ,
jf. nedenstadende afsnit, vil ogsa geelde
efter overforsel til anden pensionsord-
ning.

Bliver medarbejderen ansat som
tjenestemand, kan veerdien fra pensi-
onsordningen i visse tilfeelde overfgres
til forhgjelse af pensionsalder i tjene-
stemandspensionen.

Herudover kan medarbejderen kun
overfgre til anden pensionsordning,
hvis betingelserne for ophaevelse, jf.
nedenstaende afsnit, er opfyldt.

Overfgrselsbelgbet beregnes pa
grundlag af de til enhver tid anmeldte
regler til Finanstilsynet.
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§ 6 Praemiens betaling

Praemie

Preemien til 3 i 1 Opsparing fastseettes af
aftaleparterne bag de med KP indgaede
pensionsaftaler og indbetales af arbejds-
giveren, sa leenge medarbejderen er ansat
i stillingen med pensionsret. Der kan ikke
indbetales preemie efter medarbejderens
70. ar.

Preemie forfalder til betaling pa
samme tidspunkt som medarbejderens
lon.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at pree-
mien beregnes korrekt og betales til tiden
til den rigtige pensionsleverandgr. Hvis
betaling udebliver, eendres pensionsord-
ningen straks til en praemiefri forsikring.
Hvis betalingen udebliver uden yderligere
meddelelse, vil medarbejderen i ngd-
vendigt omfang blive orienteret herom,
herunder om konsekvenser ved den
manglende betaling.

Medarbejderen kan efter aftale med
arbejdsgiveren og KP foretage en frivil-
lig indbetaling som et fast manedligt
belgb eller som en procentdel af lsnnen.
Arbejdsgiveren traekker indbetalingen
over medarbejderens lgn og skal over for
KP oplyse specifikt om stgrrelsen af denne
frivillige indbetaling.

Har medarbejderen aftalt at fore-
tage frivillig indbetaling, vil denne blive
indbetalt af medarbejderens arbejdsgiver.
Frivillig indbetaling anvendes til Frivillig
pension pa en seerskilt del af pensions-
ordningen. Der geelder seerlige betingel-
ser for Frivillig pension, som kan fravige
neaervaerende pensionsregulativ.

Reguleringer

Efterbetalinger anvendes til pension pa
det tidspunkt, de modtages i KP. Fejlag-
tige betalinger kan kun korrigeres efter
naermere aftale med KP og efter de af KP
fastlagte modregningsregler.

A. Fratraedelse
Gruppelivsforsikringen opretholdes
3 maneder efter preemieophgr, dog
leengst til udgangen af den méned,
hvor medarbejderen fylder 67 ar.
Bliver medarbejderen forinden omfat-
tet af en anden gruppelivsforsikring,
der er oprettet som led i et anseettel-
sesforhold, bortfalder gruppelivsforsik-
ringen pa dette tidspunkt.

En medarbejder, som fratraeder
uden at ga pa alderspension, kan
veelge, hvad der videre skal ske med
pensionsordningen. Medarbejderen
har felgende valgmuligheder:

Viderefarsel af pensionsordningen,
ekskl. gruppelivsforsikringen
Pensionsordningen kan viderefgres
ved, at medarbejderen selv eller med-
arbejderens nye arbejdsgiver betaler
preemien.

Viderefgres pensionsordningen,
ved at medarbejderen selv betaler
preemien, vil denne blive anvendt til
Frivillig pension, jf. § 2. Den gvrige
del af pensionsordningen aendres til
preemiefri forsikring.

Der geelder seerlige betingelser
for Frivillig pension, som kan fravige
bestemmelser for 3 i 1 Opsparing.

Basispension
| Basispension indgar felgende obligatori-
ske pension:

Pension som udbetales ved ded, jf. § 4 B

e Dgdsfaldssum fra gruppelivsforsikrin-
gen.

Starrelsen af pension i gruppelivsforsikrin-
gen fastseettes lgbende.

Valgpension

For den del af preemien, som ikke er
anvendt i Basispension, kan medarbejde-
ren veelge fglgende pensioner:

Pension som udbetales ved
alderspensionering, jf. § 4 A

e Ratepension med sikring ved dad
e Livsvarig alderspension.

Linkpension

For den del af preemien, som hidrgrer fra
frivillig indbetaling, kan medarbejderen
veelge pensioner, hvortil der er knyttet
eget investeringsvalg. Der kan veelges
mellem folgende pensioner:

e Livsvarig alderspension
e Ratepension med sikring ved ded
e Alderssum med sikring ved dad.

Der geelder seerlige betingelser

for Linkpension. Disse supplerer naervee-
rende pensionsregulativ og udleveres til
medarbejdere, som veelger pensioner i
Linkpension. De sarlige betingelser kan
tillige rekvireres i KP.

Frivillig pension

Veelger medarbejderen at foretage en
frivillig indbetaling til pensionsordnin-
gen, vil denne blive anvendt til seerskilte
pensioner i Frivillig pension. Medarbej-
deren kan anvende frivillig indbetaling til
valgfrie pensioner, herunder Linkpension,
som er naermere beskrevet i seerlige betin-
gelser for Frivillig pension. Disse sup-
plerer neervaerende pensionsregulativ og
udleveres til medarbejdere, som veelger
at foretage frivillig indbetaling til pensi-
onsordningen. De seerlige betingelser kan
tillige rekvireres i KP.

§ 3 Praemiens anvendelse

A. Fordeling af praemien
Praemien vil efter betaling af arbejds-
markedsbidrag og eventuelt andre
skatter og afgifter farst blive anvendt
til betaling for gruppelivsforsikringen
i Basispension. Den resterende del
af preemien anvendes herefter i
Valgpension.

Frivillig indbetaling anvendes efter
betaling af arbejdsmarkedsbidrag mv.
til Frivillig pension. Medarbejderen
kan veelge Linkpension for den del
af preemien, som hidrgrer fra frivillig
indbetaling.
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Valg af pensioner

Er medarbejderen ved optagelsen

i pensionsordningen under 60 ér,
anvendes praemien til ratepension
med sikring ved dgd i Valgpension.

Er medarbejderen ved optagelsen i
pensionsordningen over 60 ar, anven-
des preemien til livsvarig alderspen-
sion i Valgpension.

KP kan fastseette begreensninger
i medarbejderens muligheder for at
veelge pensioner.

Medarbejderens valg af pensio-
ner er geeldende, nar medarbejderen
skriftligt har meddelt dette, og KP har
accepteret valget.

Valgpension
| Valgpension fastseettes pensioner pa
basis af preemiens storrelse.

Linkpension

| Linkpension fastseettes pensioner pa
basis af aftale om preemiens starrelse.
Preemien kan aftales fastsat som

et fast belgb

e en procentdel af den preemie, som
er indbetalt til Frivillig pension

e en procentdel af den resterende
preemie, som ikke allerede er
anvendt i Frivillig pension

e maksimum til pensionen alders-
sum med sikring ved ded under
hensyn til KP's regler for indbe-
taling pa kapitalpensioner.

Pa valgtidspunktet kan medarbejde-
ren endvidere bestemme stgrrelsen af
den opsparing, der skal overfgres til
Linkpension.

Hver af de valgte pensioner i
Linkpension kan som udgangspunkt
kun forekomme én gang.

Andre reguleringer

Der kan geelde begraensninger for
preemiens anvendelse. Begraensnin-
gerne kan fremga af

e lovgivningen

e bestemmelser anmeldt til Finanstil-
synet

e selskabsspecifikke bestemmelser
e pensionsaftalen.

Beregning af pensioner foretages efter
de af selskabet til enhver tid fastlagte
regler.

Som hovedregel forbliver opspa-
ringen pa den enkelte pension. Det
kan medfare, at visse pensioner bliver
storre end valgt af medarbejderen.

§ 5 Begunstigelse

Nar det under de enkelte pensioner i § 4
fremgar, at udbetalingen vil ske til den/de
begunstigede, betyder det, at udbeta-
lingen vil ske til "Neermeste pargrende",
medmindre der er indsat seerligt begun-
stigede.

Nzermeste parerende

Begunstigelsen "Naermeste pargrende"
betyder, at folgende i naevnte reekkefglge
anses som begunstiget:

1) medarbejderens segtefelle, eller hvis
sadan ikke efterlades

2) medarbejderens bgrn (herunder adop-
tivbgrn) og disses livsarvinger — hver
for den andel arveloven tildeler dem,
eller hvis der ikke er bgrn eller livsar-
vinger

3) medarbejderens arvinger iht. testa-
mente — hver for den andel den
enkelte modtager er arveberettiget
til iht. testamentet, eller hvis der ikke
er oprettet testamente

4) medarbejderens arvinger iht. arve-
loven — hver for den andel arveloven
tildeler dem.

Seerligt begunstigede

Hvis medarbejderen ikke gnsker, at udbe-
taling skal ske til "Neermeste pargrende”,
kan medarbejderen indseette seerligt
begunstigede iht. nedenstaende.

Pa pensioner omfattet af skattekode
2 og 3 kan medarbejderen indseaette én
eller flere begunstigede indenfor fglgende
personkreds:

e Medarbejderens aegtefeelle og/eller
fraskilte segtefeelle

e Medarbejderens bgrn, stedbgrn
(nuveerende eller tidligere aegtefeel-
les biologiske eller adopterede bgrn)
og/eller disses livsarvinger

e En navngiven person, der har faelles
folkeregisteradresse med medarbej-
deren pa noteringstidspunktet
og/eller dennes navngivne livsarvin-

ger.

P& dedsfaldssum fra gruppelivsforsikrin-
gen kan medarbejderen indseette begun-
stigede efter eget valg.

Medarbejderen kan eventuelt veelge,
at der ikke skal veere en begunstigelse.
Det betyder, at udbetalingen sker til med-
arbejderens bo.

Indseettelse og @&endring af begun-
stigelse skal ske skriftligt pa en seerlig
blanket, som kan rekvireres i KP.

Har medarbejderen i forbindelse med
tidligere anseettelse haft pensionsordning
i KP med en tilknyttet gruppelivsforsik-
ring, som vedkommende er udtradt af, er
den oprindelige begunstigelse bortfaldet.
Medarbejderen skal derfor pa ny skrift-
ligt meddele, hvis andre end "Naermeste
pargrende" gnskes indsat som begunsti-
get.

1



Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 2.0.18
Copyright 2004 Heidelberger Druckmaschinen AG

To view actual document colors and color spaces, please
download free Prinect Color Editor (Viewer) Plug-In from:
http://www.heidelberg.com

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): 2004-10-13 CLC5000_C.ICM

RGB Image:
Profile: AdobeRGB1998.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: yes

RGB Graphic:
Profile: AdobeRGB1998.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: yes

Device Independent Image:
Rendering Intent: Relative Colorimetric
Black Point Compensation: yes

Device Independent Graphic:
Rendering Intent: Relative Colorimetric
Black Point Compensation: yes

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: no
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: no
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
Enable Overprint in Device CMYK: yes

Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



Ratepension med sikring ved ded
skattekode 2: (Valgpension, Linkpension)
Medarbejderen kan indtil det 60. ar
oprette ratepension med sikring ved
dod.

Hvis medarbejderen der far det
normale pensioneringstidspunkt, og
der ikke er begyndt fertidsudbeta-
ling, udbetales den opsparede veerdi
pa ratepensionen (sikringen ved
dgd) i rater til den/de begunstigede.
Begunstigede kan veelge at fa udbe-
talt kapitalveerdien af raterne som et
éngangsbelgb.

Generelt om udbetaling af ratepension
efter medarbejderens dod

Nar rater efter medarbejderens ded
udbetales til dennes aegtefeelle, fra-
skilte aegtefeelle eller samlever, eller til
medarbejderens livsarvinger, stedbgrn
eller stedbgrns livsarvinger under 24
ar, kan der veelges mellem:

e Skattepligtig manedlig pension
(beskattes som personlig ind-
komst).

e Engangsbelgb (hvor der svares en
afgift).

e Manedlig pension, hvor der forst
svares en afgift, hvorefter rest-
veerdien udbetales som en skattefri
manedlig pension. Verditilveeksten
beskattes som kapitalindkomst.

Nar rater efter medarbejderens dod
udbetales til andre end ovenstaende,
kan der veelges mellem:

e Engangsbelgb (hvor der svares en
afgift).

e Manedlig pension, hvor der ferst
svares en afgift, hvorefter rest-
veerdien udbetales som en skattefri
manedlig pension. Veerditilveeksten
beskattes som kapitalindkomst.

Der skal svares afgift af en pabegyndt
skattepligtig lesbende udbetaling til et
barn, nér barnet fylder 24 ar.

Alderssum med sikring ved ded
skattekode 3: (Linkpension)
Medarbejderen kan indtil det 60. ar
oprette alderssum med sikring ved
ded.

Dor medarbejderen for udbetaling
har fundet sted, udbetales den opspa-
rede veerdi pa alderssum med sikring
ved dgd til den/de begunstigede.

Indskud og overfgrsler fra anden
pensionsordning anvendes pa
Valgpension. Ved overfarsler bevares
geeldende skattekoder pa de overforte
veerdier, hvilket kan betyde, at der for
dele af en overforsel etableres pensio-
ner, som medarbejderen ikke selv har
valgt. Med respekt for skatteregler kan
medarbejderen fraveelge disse pensio-
ner til fordel for andre pensioner.

Der kan geelde seerlige bestemmel-
ser om overfgrsler mellem pensions-
ordninger i KP.

Regulering af pensionerne foreta-
ges under hensyn til medarbejderens
valg og prioritering, men der kan
forekomme beregningstekniske situa-
tioner, hvor valg og prioritering ikke
kan overholdes.

Bonus anvendes i henhold til KP's
til enhver tid geeldende bonusregu-
lativ.

§ 4 Pensionsordningens virkemade

Feelles betingelser

Hvis der indtreeffer en begivenhed, som
kan fere til udbetaling, skal medarbejde-
ren eller dennes efterladte hurtigst muligt
anmelde sit krav til KP.

For alle udbetalinger geelder, at udbe-
talingen tidligst kan pabegyndes, nar KP
har modtaget den for selskabet nadven-
dige dokumentation.

Manedlige pensioner udbetales forud.

Pensionsordningens deekningsomfang
fremgar pr. en given statusdato af den
forsikringsoversigt, der sendes til medar-
bejderen.

Pensioner af ringe storrelse kan af KP
kapitaliseres og udbetales med frigerende
virkning for KP. Det betyder, at KP kan
opheaeve og udbetale hele pensionsord-
ningen eller dele heraf som et éngangs-
belgb.

Registreret partnerskab er i alle forhold
vedrgrende dette pensionsregulativ for
3 i 1 Opsparing ligestillet med aegteskab,
med de begraensninger der folger af
lovgivningen.

Hvis der ved oprettelse af pensions-
ordningen eller senere er afgivet urigtige
oplysninger eller fortiet oplysninger, er
KP ikke bundet af pensionsordningen, jf.
lovgivningens regler herom.

Krav om udbetaling af pension kan
blive foraeldet i henhold til gaeldende lov.
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A. Udbetaling ved

alderspensionering

Pensioneringstidspunkt

Normalt pensioneringstidspunkt

for denne pensionsordning er den

1. i maneden efter medarbejderens
67. ar. Det betyder, at udbetaling

af medarbejderens pensioner ved
alderspensionering begynder fra dette
tidspunkt, hvis medarbejderen er i live
og fratradt sin stilling.

Der er mulighed for fortidsudbe-
taling, hvis medarbejderen fratraeder
stillingen fgr det normale pensione-
ringstidspunkt. Fertidsudbetaling af
pensioner ved alderspensionering kan
tidligst ske fra den 1. i maneden efter
det 60. ar og tidligst fra det tidspunkt,
hvor medarbejderen anmoder herom.

Ved fortidsudbetaling er pensio-
nerne lavere end ved det normale
pensioneringstidspunkt.

Ved udbetaling af en eller flere
alderspensioner bortfalder en eventu-
elt ikraftveerende gruppelivsforsikring.

Hvis medarbejderen ikke fratreeder
sin stilling ved det normale pensione-
ringstidspunkt eller tidligere, udsaettes
udbetalingen, indtil medarbejderen
fratreeder, dog leengst til den 1. i
maneden efter det 70. ar. Udbeta-
lingen kan ogsa udseettes til senest
det 70. ar, hvis medarbejderen efter
fratraedelsen ikke gnsker udbetaling.
Ved udsat udbetaling er pensionerne
hgjere end ved det normale pensione-
ringstidspunkt.

En medarbejder kan veelge, at
alle aldersbetingede pensioner skal
udbetales fra samme tidspunkt, eller
at udbetalingen skal begynde pa for-
skellige tidspunkter.

Livsvarig alderspension
skattekode 1: (Valgpension, Linkpension)
For medarbejdere, som optages i pen-
sionsordningen efter det fyldte 60. ar,
oprettes en livsvarig alderspension.
Livsvarig alderspension udbetales
som en manedlig pension fra pen-
sioneringstidspunktet til og med den
maned, hvor medarbejderen dgr. Hvis
medarbejderen dgr, fer udbetaling er
begyndt, sker der ingen udbetaling.

Ratepension med sikring ved ded
skattekode 2: (Valgpension, Linkpension)
Medarbejderen kan indtil det 60. ar
oprette ratepension med sikring ved
ded.

Ratepension med sikring ved dad
udbetales som en manedlig pension i
en periode pa 15 ar fra pensionerings-
tidspunktet. Ved fgrtidsudbetaling
af ratepensionen forleenges udbeta-
lingsperioden, saledes at sidste rate
udbetales den 1. i maneden, hvor
medarbejderen fylder 82 ar. Hvis
medarbejderen er i live i hele denne
periode, vil udbetaling ske til medar-
bejderen selv.

Dor medarbejderen efter udseet-
telse af udbetalingen eller i udbeta-
lingsperioden, udbetales raterne eller
de resterende rater til den/de begun-
stigede, jf. § 5.

Regler om udbetaling af rate-
pension med sikring ved dad, hvis
medarbejderen der far det normale
pensioneringstidspunkt, og der ikke er
begyndt fertidsudbetaling, er beskre-
vet senere i denne paragraf under
pkt. B.

De forskellige udbetalingsmetoder
for denne pension efter medarbej-
derens dad er yderligere beskrevet
senere i denne paragraf under pkt. B
i afsnittet "Generelt om udbetaling
af ratepension efter medarbejderens
ded".

Udbetaling af ratepension med
sikring ved dad til medarbejderen selv
kan tidligst begynde 5 ar efter, at den
er oprettet.

Alderssum med sikring ved ded
skattekode 3: (Linkpension)
Medarbejderen kan indtil det 60. ar
oprette alderssum med sikring ved
ded.

Alderssum med sikring ved dad
udbetales som et éngangsbelgb til
medarbejderen pa pensioneringstids-
punktet.

Regler om udbetaling af alderssum
med sikring ved dgd, hvis medarbej-
deren der, for udbetaling har fundet
sted, er beskrevet senere i denne para-
graf under pkt. B.

B. Udbetaling ved ded

Efter medarbejderens ded i forsik-
ringstiden udbetales dgdsfaldssum fra
gruppelivsforsikringen. Endvidere kan
den opsparede veerdi pa alderssum
med sikring ved dgd og ratepension
med sikring ved dgd komme til udbe-
taling ved medarbejdernes ded for
pensioneringstidspunktet.

Udbetaling vil ske til "Neermeste
pargrende" eller seaerligt begunstigede,
jf. § 5 om begunstigelse.

Retten til udbetaling ved dgd bort-
falder, hvis der ikke findes en beret-
tiget ifalge begunstigelsen "Naermeste
pargrende", ifslge en seerlig begunsti-
gelse, i henhold til testamente eller i
henhold til arvelovens bestemmelser.
Staten anses i den forbindelse ikke
som arving efter loven.

Dgdsfaldssum fra
gruppelivsforsikringen
skattekode 5: (Basispension)
Dadsfaldssum fra gruppelivsforsik-
ringen udbetales som et éngangsbe-
lob efter medarbejderens dad, hvis
dedsfaldet indtreeffer inden udgangen
af den maned, hvor medarbejderen
fylder 67 ar.

Dadsfaldssum fra gruppelivsforsik-
ringen udbetales til den/de begunsti-
gede.
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