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Hvad er IKUF? Hvem står bag og hvad er det 
overordnede formål? 

Industriens Kompetenceudviklingsfond - 
IKUF - er en del af overenskomsterne.  

Hvem kan søge (og hvem kan ikke 
søge/kriterier) – Er det her noget for mig? 

Er du ansat inden for Industriens 
Overenskomst eller Industriens 
Funktionæroverenskomst, har du ret til at 
søge om støtte fra IKUF. Retten gælder 
medarbejdere med mere end 9 måneders 
ansættelsesanciennitet. 
Lærlinge/elever og AC-gruppen er ikke 
omfattet af fonden og kan ikke søge midler 
til selvvalgt uddannelse. 

Hvilke kurser kan jeg søge tilskud til? Fonden yder støtte til alle offentligt 
anerkendte uddannelser samt enkelte kurser 
på højskoler eller hos private leverandører. 
Kurser på højskoler eller hos private 
leverandører godkendes af Post Danmark og 
3F og HK/Post & Kommunikation, og 
fremgår af listen ”Private kurser/Øvrige 
godkendte kurser”. Du finder linket til denne 
liste ved at trykke her. 
 

- Hvor mange dage om året kan jeg få 
fri til selvvalgt uddannelse? 

10 dage/74 timer 

  
Hvad er vilkårene (økonomisk, regler, frister 
mv.)? 

 

- Får jeg løn, når jeg har fri til selvvalgt 
uddannelse? 

Nej, du får ikke løn. Men fonden dækker 85 
% af dit løntab (beregnes som løn under 
sygdom uden særlige ydelser). 

- Får jeg pension, når jeg har fri til 
selvvalgt uddannelse 

Ja. Pensionen indbetales som normalt. 

- Optjener jeg anciennitet, når jeg har 
fri til selvvalgt uddannelse 

Ja. Der optjenes alle former for anciennitet. 

- Hvilke øvrige udgifter kan jeg få 
dækket 

Fonden giver fuld støtte til kursusgebyr, -
materialer og transport (ud fra SKATs laveste 
befordringstakst). Fonden giver ikke støtte 
til hotel-omkostninger, medmindre det 
indgår som en del af kursusprisen. 
 

- Hvornår får jeg udbetalt støtte fra 
fonden? 

Ved udgangen af den måned, hvor du har 
været fraværende til selvvalgt uddannelse - 
og samtidig med, at der sker løntræk. Udlæg 
til kursusgebyr og materialer refunderes 
efter regning fra dag til dag, og transport 
udbetales med førstkommende lønkørsel. 
 



- Skal jeg betale skat af den støtte jeg 
får udbetalt fra fonden? 

Du skal betale skat af lønrefusionen under 
fraværet til selvvalgt uddannelse. Dette sker 
automatisk, idet lønrefusionen udbetales via 
din lønseddel. Du beskattes ikke af støtten 
til kursusgebyr, -materialer eller 
transportomkostninger 
 

  
Jeg vil gerne søge – hvordan gør jeg?  

- Hvornår kan man søge? Du kan søge hele året. Husk at søge i god 
tid forud for kurset. Hvis du er ansat på HK-
overenskomst, er der for enkelte enheder 
opstillet særlige frister og perioder af 
hensyn til planlægningen. Du finder et link 
til skemaet ”Oversigter over 
ansøgningsfrister og spidsbelastede 
perioder” her. Fonden fordeler midlerne 
efter først-til-mølle princippet. 
 

- Hvor finder jeg ansøgningsskemaet? Du finder et link til ansøgningsskemaet her. 
 

- Hvem skal jeg aflevere skemaet til? Din nærmeste leder. 
Hvor lang tid går der, før jeg får svar på, om 
jeg kan få støtte fra fonden? 

Indenfor 8-10 hverdage efter at Service 
Center Personale har modtaget ansøgningen 
fra din leder. Du vil kun få afslag, hvis der 
ikke er flere penge i fonden eller hvis den 
uddannelse, du søger midler til, ikke er 
godkendt. Hvis ansøgningsskemaet ikke er 
udfyldt korrekt eller der mangler 
oplysninger, returneres ansøgningsskemaet 
uden at blive behandlet. 

  
Offentlige godtgørelser (SVU eller VEU)  

- Skal jeg søge SVU- eller VEU-
godtgørelse i forbindelse med 
selvvalgt uddannelse? 

Ja, du skal søge SVU-eller VEU-godtgørelse 
på de kurser, som er SVU-eller VEU-
berettiget. Hvis du modtager SVU- eller 
VEU-godtgørelse i forbindelse med selvvalgt 
uddannelse, SKAL du sende en kopi af 
godtgørelsesbrevet fra SU Styrelsen eller A-
kassen eller en kopi af en bankudskrift, hvor 
refusionsbeløbet fremgår til Service Center 
Personale. Beløbet vil blive modregnet i den 
først kommende lønkørsel, da du allerede 
har modtaget 85 % i lønrefusion på din 
lønkonto. Beløbet der modregnes vil blive 
ført tilbage til IKUF-fonden, således at andre 
medarbejdere har mulighed for at søge i 
fonden. 

- Hvor kan jeg få hjælp til at udfylde 
SVU og VEU skemaerne? 

Du kan henvende dig til den skole, hvor du 
har tilmeldt dig en uddannelse. 

  
Øvrige spørgsmål  

- Hvad gør jeg, hvis min leder ikke vil 
godkende uddannelsen 

Din leder kan ikke afvise ansøgningen 
generelt men blot bede dig om at placere 
uddannelsestidspunktet anderledes. Dette er 



nærmere beskrevet i ”Overordnede 
retningslinier for IKUF i Post Danmark” 
under pkt. 2c og 2d. Du finder et link til 
retningslinierne her. Hvis ikke I kan aftale et 
andet tidspunkt, og du får et afslag, skal 
dette altid begrundes skriftligt. Din 
Tillidsrepræsentant kan – efter at afslaget 
har været til høring i uddannelsesudvalget – 
kræve sagen fagretslig behandlet. 
 

- Hvad sker der, hvis kurset bliver 
aflyst efter bemandingsplanen er 
lagt? 

Du indtræder i din normale tjeneste og får 
din normale løn. Evt. kan det aftales, at du 
afvikler tilgodehavende frihed.  
 

- Hvad gør jeg, hvis jeg ønsker at 
tilmelde mig et kursus, der først 
bliver datofastsat, når der er nok 
tilmeldinger? 

Du kan godt søge støtte til dette alligevel. 
Du kan dog kun søge om støtte til 
uddannelse, der starter maksimalt 12 
måneder frem i tid, og skal desuden være 
opmærksom på, at din arbejdsplads skal 
have et vist varsel. 

- Kan jeg søge fri til selvvalgt 
uddannelse, der forløber over et 
årsskifte 

Ja.  

- Kan jeg få tilskud til deltagelse i 
kurser uden for arbejdstiden? 

Ja, men det er en forudsætning, at du søger 
om frihed fra arbejdet (hvis du er på 3F-
overenskomst, skal du søge om frihed 
mindst en hel arbejdsdag) i forbindelse med 
din selvvalgte uddannelse. Du vil så blive 
trukket i løn i den søgte frihedsperiode og i 
stedet modtage 85% i lønrefusion fra 
fonden. Der skal – med andre ord – være et 
løntab for at kunne få dækket udgifter til 
kursusgebyr, -materialer og transport fra 
fonden. 
 

- Kan jeg få tilskud til selvvalgt 
uddannelse, der foregår i udlandet? 

Ja. Betingelserne er dog, at du ikke kan få 
tilskud til transportomkostninger, og at 
omkostningerne for kursusgebyr og 
materialer maksimalt må beløbe sig til kr. 
10.000. Ansøgninger om selvvalgt 
uddannelse i udlandet bliver desuden 
specielt sagsbehandlet af IKUF fonden, 
hvilket kan betyde en længere 
sagsbehandlingstid. 

- Indgår forberedelsestid til kurset 
også i det samlede timetal, som jeg 
kan få tilskud til? 

Kun hvis det indgår i den tid, som kurset er 
sat til, så det vil være undtagelsen. Men hvis 
du f.eks. deltager i kurser helt/delvis uden 
for arbejdstiden, kan du godt vælge at bruge 
de max. 74 timers frihed til 
forberedelsestid; - f.eks. til 
eksamensforberedelse. 

- Hvad sker der, hvis jeg bliver syg, så 
jeg ikke kan deltage i hele eller 
dele i undervisningen? 

Bliver du syg, skal du vurdere, om du vil 
fortsætte eller afbryde undervisningen, når 
du bliver rask, - såfremt dette er muligt. 
Vælger du at fortsætte undervisningen, så 



udbetales der midler fra fonden, på den/de 
sygedag(e), hvor du skulle have deltaget i 
undervisning.  
Vælger du at afbryde undervisningen, så 
udbetaler fonden midler 1. sygedag – 
herefter indtræder du i tjeneste (som 
sygemeldt) og får din normale løn. Ønsker 
du senere at gennemføre den afbrudte 
uddannelse, vil du skulle søge fonden på ny. 
 

- Er jeg ansat i Post Danmark, når jeg 
ikke får løn, men lønrefusion fra 
Industriens 
kompetenceudviklingsfond 

Ja, dit ansættelsesforhold er uændret, med 
de rettigheder og pligter du har i 
ansættelsen og i forhold til overenskomsten 

- Jeg er deltidsansat, kan jeg deltage 
på et kursusforløb med en varighed 
på 37 timer indenfor en uge 

Ja, du vil kunne få lønrefusion fra 
Industriens Kompetenceudviklingsfond for 
de 37 timer. 

- Hvad er muligheden for os på 
nattjeneste eller aftentjeneste, når 
vi har fulgt et 5 dages kursus inden 
for en uge. Skal vi så eksempelvis 
møde fredag eftermiddag eller 
fredag nat.  

Som udgangspunkt skal man ikke 
påbegynde sin tjeneste efter 37 timers 
kursus i samme uge, og herefter starte på 
arbejde samme dag eller nat, som man har 
afsluttet et kursusforløb. Men naturligvis er 
det ikke løn, men lønrefusion 85 % af 
løntabet der udbetales fra fonden (beregnes 
som løn under sygdom uden særlig ydelser). 

- Hvis et kursus starter mandag 
morgen, og jeg har nattjeneste op 
til kurset, kan jeg så få betalt støtte 
til frihed fra den planlagte 
nattjeneste 

Som udgangspunkt skal man ikke efter 37 
timers kursus i samme uge påbegynde 
arbejde samme dag eller nat, som man har 
afsluttet et kursusforløb. I ansøgningen skal 
man således angive, hvilke tidspunkter man 
ønsker fri fra sit arbejde til selvvalgt 
uddannelse – herunder evt. dag eller nat 
før/efter et afsluttet kursusforløb. Du bliver 
trukket 100% i løn i perioden, hvor du har 
søgt om fri til selvvalgt uddannelse og 
modtager i stedet 85 % af løntabet (beregnet 
som løn under sygdom uden særlige 
ydelser). 
 

 


