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SLADET -

I dette nummer:

STAVIEN FLYTTER VI VERDEN // 4
N&r man sperger kollegaerne om, hvad der er
seerligt for INC, sa er en af tingene der gér igen,
kollegaerne, INC er en multikulturel arbejdsplads
med mange forskellige typer kollegaer med
meget forskellig baggrund. Det ger hverdagen
lidt mere interessant.

POSTKLUB // 6

Postklubber er en meget
vigtig del af vores lokale fag-
lige engagement, og klubben
er netop det veerktej, der
kan samle kollegaerne i et
steerkt fagligt netveerk. Klub-
ben er en vigtig dynamo, nar
der skal sikres gode lon- og
arbejdsvilkar.

)MUSEUM | NYE KLADER // 8

Enigma er det danske Post og Telegrafmuseum
og ligger i det meget ikoniske og smukt restau-
rerede tidligere Osterbro Posthus ved Trianglen i
Kabenhavn.

HVAD NU? // 12

Hvis den ulykkelige situation
skulle opst4, at du bliver sagt
op, er der tilbud fra PostNord
og 3F til overtallige medarbej-
dere, s& man far professionel
hjeelp til at komme videre |
arbejdslivet.

DER|3F ..

Kampen for fremtiden:
Post Danmark i krydsild

PostNord Danmark, en institution med en
lang historie og dybt forankret i samfundet,
befinder sig nu i en kritisk fase. Den nye
postlov, som der blev advaret imod af béde
fagforeninger og eksperter, har vist sine ne-
gative konsekvenser langt hurtigere end for-
ventet. En nedgang pa 28 % i brevvolumen er
ikke bare tal pa et papir; det er afskedigelser
af vores kolleger, det er usikkerheden om
vores egne jobs, det er en trussel mod vores
eksistensgrundlag.

Men problemet stopper ikke der. Bagved ned-
gangen i brevvolumen lurer en storre ud-
fordring: Den skave fordeling af byrder og
fordele mellem by og land. Politikerne ma se
igjnene, at deres beslutninger har reelle kon-
sekvenser for almindelige mennesker, isaer
dem i landdistrikterne, hvor posttjenesterne
kan veere afggrende for bade erhvervslivet og
den almindelige borgers dagligdag.

Vi kreever, at politikerne tager ansvar for
den ulige byrdefordeling og finder lgsninger,
der ikke bare prioriterer de store byer, men
sikrer, at posttjenesterne er tilgeengelige og
overkommelige for alle. Og vi insisterer pa
at PostNord forbliver en ngglespiller pa brev-
markedet. Privatisering og monopolisering af
posttjenesterne vil kun fore til hgjere priser
og ringere service. Vi gnsker ikke at ende som
ofre for profit jagt og corporate greed.

Vi gnsker ejerne pa banen: Skab klarhed om
Post Danmarks fremtidige kurs. Hvad er det

for en service, borgerne skal have, og er den
virksomhed I ejer, en del af denne? Eller er
det helt fint at PostNord traekker sig fra brev-
markedet, og der herefter de facto er privat
monopol pa brevmarkedet?

For os som medarbejdere er det afgarende,
hvilken vej der veelges. Vi er klar til opgaven,
men vi gnsker at vide, om virksomheden ser
os som partnere i denne rejse mod en bae-
redygtig fremtid, eller blot som brikker i et
spil om profit. Vi kan arbejde med at omstille
virksomheden, men vi kan ikke acceptere
flere nedskaeringer og forringelser af vores
arbejdsforhold.

For nyligt har vi set PostNord Danmarks nye
chef Kim Pedersen lancere en ny organisati-
onsstruktur med fokus pa veekst og en staerk
fremtidig pakkeforretning. Denne nye struk-
tur sigter mod at styrke PostNord Danmarks
kommercielle profil og sikrer en mere effektiv
og sammenhangende operation pa tveers. Vi
bifalder denne nye retning, da vi mener, at
det er det rigtige skridt fremad for at sikre
vakst i pakkeforretningen. Men vi gnsker
fortsat at der fastholdes en staerk position pa
brevmarkedet.

Det er pa tide, at bade politikere og ejere
lytter til vores bekymringer og handler i fzl-
lesskab for at sikre, at PostNord Danmark
forbliver en institution, vi alle kan veere stolte
af, og som fortsat tjener samfundets behov
og interesser.
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Heidi Vrang Olsen fra Internationalt Postcenter (INC)

praesenterer sin arbejdsplads.

Internationalt Postcenter, i daglig
tale INC, er en arbejdsplads, som
handterer breve og pakkeforsendel-
ser til og fra hele verden.

INC har nok altid lidt veeret den
der specielle faetter i postfamilien,
som jeg her vil prove at sette lidt
ord pa.

Nar man er et graensepostkontor
og modtager forsendelser fra hele
verden, s er man samtidig ogsa det
sted, hvor man kan stoppe indfer-
sel af ulovlige varer. Vi har meget
teet samarbejde med tolderne, som
arbejder hardt pa at stoppe ulovlig
indfersel af f.eks. kopivarer, vaben,
medicin og narkotika. Det er en
utroligt vigtig opgave, som vi er me-
get bevidste om, og som jeg tror, de
fleste er klar over.

Noget, som man nok ikke lige
teenker pa er, hvor athaengige vi er af
luftfarten. Den 14. april 2010 gik en
Islandsk vulkan i udbrud. Frygten
for den vulkanske askes indvirken
pé jetmotorer fik den 15. april 2010
lukket luftrummet over Danmark,
Fergerne, Norge, Storbritannien og

Irland. Der blev arbejdet hardt pa at
omlaegge ruter til andre lufthavne
for at fd posten frem. Det havde
naturligvis store konsekvenser for
o0s, og usikkerheden over hvor lang
tid, det ville vare var et stort pres
for kollegaerne. Det skulle vise sig at
flytrafikken en uge efter var nasten
genoptaget, og da udbruddet sgn-
dag d. 23. maj 2010 blev erkleret
for ophert, blev flytrafikken norma-
liseret og vi kunne ande lettet op.

En anden stor begivenhed, som
ramte os alle, var Corona. Mange
flyselskaber indstillede deres flyv-
ninger og gode rad var dyre. Der
blev arbejdet hardt pa at finde lgs-
ninger og ruter via sg og land blev
etableret. Hele INC er normalt gea-
ret til at sende og modtage post via
fly, s& hele gvelsen med at omstille
vores produktion til lastbil var en
stor mundfuld, som skulle eksekve-
res hurtigt. Vi kom i hus fordi alle
trak samme vej, og nar sandt skal
siges, sa er jeg stolt af det engage-
ment, kollegaerne lagde for dagen...
det gor en forskel!

INC er en arbejdsplads i lgben-
de udvikling og serligt er der sket
meget de sidste 10 ar. Finanskrise,
force majeure og toldlovgivning har
fyldt meget. I perioder har vi mat-
tet finde os i at f& andret i vores
arbejdsplaner jeevnligt, eftersom
omgivelserne har andret sig, og vi
har ogsd matte lere flere funktio-
ner i takt med, at vi er blevet faerre
haender til at lafte opgaverne. Det
har ikke altid veeret nemt, men vi
gor hvad der skal til, og det er med
til at sikre arbejdspladser.

Nar man sparger kollegaerne om,
hvad der er serligt for INC, sa er en
af tingene der gér igen, kollegaerne,
Vi er en multikulturel arbejdsplads
med mange forskellige typer kol-
legaer med meget forskellig bag-
grund. Det gor hverdagen lidt mere
interessant. Vi passer pa hinanden,
fordi det betyder noget. Der bli-
ver arbejdet hardt pa at udvikle en
toldlgsning, der kan tiltraekke flere
kunder, gavne virksomheden og i
sidste ende give flere arbejdspladser
helt ud i sidste led.

Vi har ved mange lejligheder vist
atvi finder lgsninger og haber at der
ogsa i fremtiden er et sterkt INC.
Sammen flytter vi verden.



Postklubber vil veere et tema i de kommende numre
af Postbladet. Postklubber er en meget vigtig del af vo-
res lokale faglige engagement, og klubben er netop det
vaerktgj, der kan samle kollegaerne i et steerkt fagligt
netvark. Klubben er en vigtig dynamo, i organiserin-
gen af kollegaer og nér der skal sikres gode lgn- og
arbejdsvilkar. Desuden skal klubben sikre, at der hele
tiden sker en involvering af kollegerne, s& de marker,
at de har reel indflydelse pa de valg, der traeffes pa de-
res arbejdsplads.

Derfor vil vi vil tage temperaturen pa hvordan det
gér i vores postklubber og hvad der er af udfordringer
med geografi, sammenlaegning, organisering og sam-
menhold.

I dette nummer, har Postbladet veeret med til et be-
styrelsesmgade i Vestsjellands Postklub.

Der er indkaldt til bestyrelsesmade i postklubben
sidst i marts, det foregar i 3F Holbaek-Odsherreds loka-
ler. Klubbens dekningsomréde er Holbak og Jyderup.

Postbladet kommer i god tid og mgder formanden
for postklubben Kurt Ryttergard der er i gang med at
daekke bord og sette mad og drikkevarer frem. Ret
hurtigt begynder resten af bestyrelsen at ankomme og
hjelper med at gore klar til bestyrelsesmadet. Der er
en god stemning, med postal snak om dagens meaengder
og hvordan det er bedst at dele ruter.
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Bestyrelsesmadet starter og er formelt pd den méde,
at der er en dagsorden med valg af dirigent og referent.

Kurt fortaller hvad der er af nyt fra felledstillids-
mandsmgdet i marts og fra det seneste LSU og hvad
der ellers sker i PostNord hvilket giver anledning til
en livlig diskussion.

@konomien bliver vendt, og klubben har lige nu 53
medlemmer. Tillidsreprasentanterne er i gang med at
revidere medlemstallet, med de lokale 3F afdelinger. De
blev enige om at der var en fornuftig gkonomi.

Da Postklubben daekker over Holbaek og Jyderup var
der en gensidig information om hvordan det gar pa de
2 arbejdspladser og hvad der er af problemstillinger,
med iszer de svingende postmengder og mgnstring.

Pa punktet aktiviteter, var det den kommende gene-
ralforsamling der fyldte en del med diskussion om hvem
der kunne komme og holde opleg, bestyrelsen kom med
forskellige forslag som Kurt ville arbejde videre med.

I slutningen af bestyrelsesmadet er det aftalt at post-
bladet stiller nogle spergsmal til bestyrelsen.

Hvordan er bestyrelsens sammensatning?

Bestyrelsen bestér af 9 medlemmer, formand, neest-
formand og kasserer.

Har I revideret jeres vedtzegter for nylig?

Ja, pé generalforsamlingen sidste &r &ndrede vi vores
vedtaegter. Klubben fik et nyt navn og det blev vedtaget

at formanden og naestformanden skulle vaere tillidsre-
prasentant i henholdsvis i Holbak og Jyderup.

Hvordan kan I stette hinanden?

Vi ,bestyrelsen” har en gruppe i Messenger hvor vi
skriver beskeder og laver aftaler. Den bruger vi ogsa
til at sparre med hinanden, det er jo et stort geografisk
omréde vi daekker s ved at bruge Messenger kan alle i
gruppen se hvad der foregar

Huilke aktiviteter laver I?

Senest har de arrangeret en vellykket tur for medlem-
merne til TTA (Terminal Taastrup) hvor de fik en godt
tilrettelagt rundvisning i produktionen og fik set det
store maskineri posten skal igennem, inden det nar ud
til dem. De syntes ogsé det var spendende at se hvordan
arbejdet ved, og med de nye ASM-maskiner foregik.

For at styrke fellesskabet er der i Jyderup planer om
at arrangere fyraftensmgde med pizza for de unge, sa
de kan blive rystet lidt mere sammen og Emma Vero-
nica Varnich (AMR) indskyder at de ,ldre” kollegaer
ogsa er velkommen til at veere med til dette sociale ar-
rangement.

Til efteraret har de planer om at arrangere en tur til
pakkecentret i Koge. De mener at arrangementer ud
af huset giver en god stemning-ogsa i hverdagen og
lang tid fremover. ,Arrangementer ud af huset giver
god stemning, der er tid til at snakke og leere hinanden

at kende. Det er sjaldent vi har god tid til at snakke i
hverdagen®.

Hvor mange plejer I at vaere til generalforsamling?

P4 generalforsamlinger plejer vi at veere 15-20 styk-
ker, det kan vaere sveert at fa folk til at mede talsterkt
op. Det gar meget bedre med tilslutning til fyraftens-
mgder eller arrangementer ud af huset.

Hvem sorger for at informere kollegerne?

Hvis der sker noget nyt, sender vi mail ud til medlem-
merne og ellers foregir informationen via tavleopslag
og pa summemgder.

P4 sporgsmalet til organisering svarer David Sigurd
Holm: ,Den nye aftale om faglig kontingent er en rigtig
god aftale, han har fiet meldt nogle ind der ikke har
vaeret medlem iflere ar og det er nemmere at organisere
de nye kollegaer*.

Huvad ger bestyrelsen for at holde gejsten?

Det kan godt veere lidt svert at holde gejsten oppe,
med den fremtid vi kigger ind i. I bestyrelsen ser vi
positiv pa tingene og iser sddant et arrangement som
turen til TTA gor at hverdagen bliver mere positiv.

Huvordan ser bestyrelsen pd fremtiden?

De holder stadig gejsten oppe og der kommer ogsi
nye unge til, sd der er flere af bestyrelsesmedlemmerne
der regner med, at de ogsa er her om 10 &r.
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Fotos: enigma.dk

ENIGMA er det danske Post og Te-
legrafmuseum og ligger i det meget
ikoniske og smukt restaurerede tid-
ligere @sterbro Posthus ved Triang-
len. Efter at veere flyttet nogle gange
abnede Enigma op for offentlighe-
den i 2023 i nyrestaurerede lokaler
og med helt nye udstillinger.

Postbladet har medt direktor
Magnus Restofte der tiltradte for
ca. 6 mdr. siden. Han forteller her
lidt om, hvad museet kan byde pa,
hvilke planer der er for fremtiden,
og ikke mindst hvordan 400-ars
jubileet for Posten skal fejres.

,Det er et gammelt museum i
nye klaeder. Det gir tilbage til 1913,
hvor man havde den forste offent-
lige visning af de genstande, der var
samlet sammen gennem tiden. Det
er ret sjovt at tenke pd, nar nu vi
stdr med et nyt museum®, indleder
Magnus og fortsaetter: ,Det er en
kempe opgave at skulle varetage
en historie, der gar 400 ar tilbage“.

Magnus forteller, at han er stolt
af og beaeret over at skulle veere med
til at forteelle den del af historien,
der viser den industri og den hi-
storie om, hvordan mennesker har
kunnet kommunikere med hinan-
den i rigtig mange &r igennem post,
men ogsa tele, der jo var en stor del
af den felles forretning.

En af museets vigtige opgaver er
at fortelle, hvordan udviklingen har
vaeret omkring den faelles kommu-
nikation, men ogsa hvilken betyd-
ning, det har haft: Museet gor sig
enormt umage med at kigge pé nye
udfordringer, der er med kommuni-
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Brevet som Christian d. 4. har skrevet under
pé om, at man skulle have et postvaesen.

kation og hele tiden fore det tilbage
i et historisk perspektiv. Hvordan
reagerede man fx, da man lige plud-
selig kunne sende breve til hinan-
den, da portoen blev indfert, eller
det blev alle mands eje at kunne
kommunikere med hinanden og det
blev nemmere at sende breve end
nogensinde for?

Magnus besvarer spgrgsmalet:
,Nar man stir pa ryggen af 400
ars historie, sé har det helt natur-
ligt praeget vores danmarkshistorie
i utroligt mange ar. Derfor er det
ogsé en vigtig del af vores kultur-
arv at forstd, hvor gennemgribende
indflydelse det har haft pd vores
samfund, at vi kunne kommunikere
med hinanden igennem et postvee-
sen. Ud over at det hjalp os til at
blive en moderne nation, der kunne
kommunikere hurtigt — for dengang
var tempoet ogsd vigtigt — sé ligger
der ogsa det aspekt i det, at nar
man bliver s& vigtig en del af en
nation, fordi vi sergede for, at man
kunne kommunikere igennem po-
sten, kommer der ogsid en masse
interessante historier omkring dem,
der arbejder med at holde industri
og infrastruktur i live og leve op til
alle de forventninger, der har veeret
igennem flere hundrede ar“.

Derfor har museet utrolig mange
forskellige genstande samlet igen-
nem tiderne, som et vidnesbyrd pé
de metoder, man har brugt for hele
tiden at optimere maden, hvorpa
man kunne f& posten hurtigt ud,
men ogsa at f4 den frem i det hele
taget.
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Magnus Restofte (dir. p& Enigma): ,Det vores museum i hgj grad bekraefter, men ogsa forteeller
historien om, er de mennesker og de metoder, der er blevet brugt for at sikre, at vi kunne leve
op til de mal, vi selv havde som postveesen, men ogsé de forventninger staten havde til os“.

»Viharjo faktisk det det brev, som
Christian d. 4. har skrevet under p4,
altsa den forordning, der ligger fra
omkring 400 ar siden om, at man
skulle have et postvaesen. Det er lidt
af en bedrift at seette sit stempel pa
den, og vise omverdenen, at man er
den type nation der er s moderne.
Vi erjo de farste i Skandinavien, der
far et postveesen. Vi er ogsa de forste
i Skandinavien, der far vores eget
frimeerke. Pa den made er vi jo lidt
Jfrontrunner” i forhold til de andre
lande i Skandinavien. Faktisk ogsa
i Nordeuropa, hvor vi i hgj grad er
med pé beatet, men ogsé ved at veere
dem, der ved, at det betyder noget
essentielt for en nation at kunne
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have et postvaesen” forteller Mag-
nus og fortsaetter med begejstring i
stemmen: ,,Vi har jo forskellige gen-

stande, udover de forste frimerker,
bade det forste danske frimaerke,
men ogs verdens forste frimerke,
sd har vi ogsd andre spzndende
genstande. Tag for eksempel kug-
leposten. Kugleposten ligner noget
fra eventyret om Askepot hvor et
graeskar bliver til en hestevogn. Det
er det, de fleste barn siger, nér de
kommer ind i vores historiske af-
delinger og ser pa den her flotte
keempestore kuglepost®.

,Det er en fantastisk bedrift og
et ingenigrarbejde uden lige at fa
den til at se s flot ud, som den gor.
Men hele pointen med at lave en
hestevogn med noget, der ligner et
graeskar pa ryggen, var at levere po-
sten hurtigst muligt. S& man skulle
for alt i verden ikke stoppe og samle
gaester op eller saette dem af. Derfor
blev den rund, sa det var umuligt
at have passagerer med. Dengang
var det ellers sddan, at man neesten
havde taxakersel i postdiligencerne.
Men det skulle g hurtigere, specielt
imellem Kgbenhavn og Hamborg,
og over til det jyske*.

Museet har ogsa nogle af de for-
ste postkasser, der blev sat op. De
er med til at fortelle interessante
historier om opfindelser, der har
veeret med til at forbedre og effek-
tivisere op gennem tiden, akkurat
som i dag. Lige netop opfindelserne
og videreudviklingen af dem frem-
hever Magnus som noget af det
mest spendende, og her er postkas-
serne et godt eksempel pé, hvordan
man med gnsket om hele tiden at
forbedre ikke bare opfandt postkas-
sen, men ogsd placeringen af dem,
maden hvorpa man hurtigt kunne fa
brevene ud af postkassen og videre
rundt til de modtagere der skulle
have dem.

Der er ogsd et sat stylter udstil-
let pa museet. Nar posten skulle ud
til de smé ger og det pludselig blev
hgjvande, tog man et par stylter pa
for at kunne komme frem. Det er
et fint eksempel pa den ildhu og
iheerdighed, man har haft for at vise,
at man er sat i verden til at holde
sammen pé den infrastruktur, man
var en del af.

Historiske referencer til i dag

Interviewet med Magnus naermer
sig sin afslutning. Her vil vi gerne
hgrelidt om, hvorfor Enigma fortsat
har sin berettigelse i vores digitale
tidsalder, samt hvilke planer, der er
for fremtiden.

Til det forste siger Magnus: ,,Det
vores museum i hgj grad bekreefter,
men ogsa forteller historien om, er
de mennesker og de metoder, der er
blevet brugt for at sikre, at vi kunne
leve op til de mél, vi selv havde som
postvaesen, men ogsa de forventnin-
ger staten havde til os. Vi pregver
ogsé at forteelle, hvordan posthisto-
rien har referencer til den made vi
agerer pa i dag. Tenk fx pa, at nar
du sender en email, s& ligner den
stadig en konvolut. For mig er det
sddan, at hele rammen for, hvordan
vi kommunikerer i dag, udspringer
af den fysiske méde, vi har distribu-
eret kommunikation p&“.

Til sidst forteeller Magnus om pla-
nerne for fremtiden: Pa den korte
bane er der to ting, som stir og
blinker. Den helt oplagte er, at Po-
sten fylder 400 &r d. 24.december
2024. Det skal museet fejre med
seerudstillinger til efterdret. Her vil
fokus veere omkring posten og post-
vaesenets betydning. Den andet er
mindre konkret, men ogsd meget
vigtigt og handler om vores ageren
i den digitale verden, og hvordan
kunstig intelligens kommer til at
pavirke vores méde at kommuni-
kere pa i fremtiden. Museet har et
mantra om at bidrage til at skabe
flere kritiske og kreative mennesker
i Danmark. Kreative i kommuni-
kation og kritiske i forhold til den
kommunikation, vi modtager, sa vi
ikke lader de store Tech giganter
styre udviklingen med afseet i kom-
mercielt fokus, der ikke ngdvendig-
vis er til alles bedste i fremtiden.

Alt i alt bekreefter interviewet
med den nytiltrddte direktor Mag-

Postbud péd stylter
mellem Boge og Fare
omkring 1920,

Nér posten skulle ud til de smé eer og det pludselig blev hejvande, tog man et par stylter pa for

at kunne komme frem.

nus Restofte, at Enigma—museet
ikke blot forteeller om posthistori-
ens betydning, men ogsd peger pa
dens vedvarende indflydelse pa vo-
res moderne kommunikationsfor-

mer. Det gor det til et uundveerligt
kulturelt ankerpunkt i den danske
historie.

Abningstider/billetpriser: enigma.dk

ENIGMAZ

Musest dbnede oprindeligt i 1913 i Tietgensgade som Dansk Postmuseum. Museets
samling var baseret pa de genstande, som overpostmester Jens Wilcken March var be-
gyndt at samle, kort tid efter at han blev ansat i postveesenet i 1856. Han overdrog sin
samling til postvaesenet i 1907, og i 1913 abnede musest op for sine farste udstillinger i
den nye Centralpostbygning i Tietgensgade. | 1927 blev postvaesenet slaet sammen med
telegrafvaesenet, og det blev besluttet at udvide museet med en samling af deres ting.

| 1931 blev museet omdebt til Dansk Post- og Telegrafmuseum. Museet har flyttet flere
gange og abnede i Kebmagergade i 1998 og flyttede i 2015 til den nuvaerende placering
pa Jsterbro, hvor det nye museum abnede helt op for offentligheden i restaurerede lokaler
og med helt nye udstillinger i 2023. Kilde: Enigma
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Opsagt hvad nu?

vis den ulykkelige situation
H skulle opst4d, at du bliver sagt

op, er der tilbud fra PostNord
og 3F til overtallige medarbejdere,
s& man far professionel hjelp til at
komme videre i arbejdslivet.

Det sker som udgangspunkt via
kurset ,,Opsagt hvad nu?“ som er
pa 3 dages varighed. Hvis ikke det
er muligt at deltage pé dette forlab,
kan det foregd via et individuelt
forlgb med en varighed pa to timer.

Pé kurset fir du sammen med an-
dre kollegaer radgivning og vejled-
ning i at lave et CV, og hvordan du
skriver en jobansggning, som bliver
laest og forer til mere. Du far ogsa
vejledning i, hvor du sgger stillinger
og hvordan du kan ggre, hvis du vil
sende en uopfordret ansggning. Du
far ogsa hjeelp til at {4 styr pa, hvad
du har lert - hvad der er dine styr-
ker og erfaringer. Pa kurset kan du
fa udarbejdet en uddannelsesplan
med de gnsker og tanker, du har for
din fremtid med hensyn til efterud-
dannelse.

Hvordan kommer du i gang?

Du tilmelder dig ,,Opsagt hvad nu“
via din nermeste leder, der sender
en email til education@postnord.
com med dit navn og SAP-nummer.
Du kan ogsd kontakte din tillids-
repraesentant om kurset. Nar der
er tilmeldinger nok til at afvikle et
kursus, hegrer du nermere om tid
og sted.

Hvis du har lavet en uddannelses-
plan med kursusgnsker, nar du har
vaeret pa 3 dages kursus eller pa det
individuelle forlgb, afleverer du ud-
dannelsesplanen til din narmeste
leder for at fa godkendt frigivelse
til deltagelse pé de kurser, der er i
uddannelsesplanen.

Postbladet har talt med flere kol-
legaer, der har deltaget i kurset. To

af kollegaerne forteller her lidt om
deres oplevelse:

God tilgang til
at kunne komme videre

Simon Thomsen fra Herning Trans-
port: ,Det er et kursus, der er meget
relevant, og det var godt at vaere
afsted sammen med andre, der stod
i samme situation. Hvis jeg skulle
fremhaeve noget fra kurset, var det
undervisernes energi til at hjelpe os
med at komme videre, og allerede
mens vi var pa kursus var der nogen
der fik nye job. Kurset giver ogsa en
god tilgang til, hvordan man kom-
mer videre i processen, altsd hvad
er der i de enkelte steps.”

Simon fortealler videre, at under-
viserne ogsa var gode til at for-
klare hvordan man laver et CV og
f.eks. hvordan man ved brugen af
AT (ChatGPT) kan fa hjeelp til at lave
en mélrettet ansggning og fa forsta-
elsen af, hvad en HR medarbejder
eller kommende arbejdsgiver har
brug for at vide i en ansggning.

»Da jeg skulle lave en uddannel-
sesplan, valgte jeg at komme pd BAB
1, 2 og 3, som er transport af aldre,
bern og handicappede i liftbil, da
det &bner op for flere muligheder
for at finde job,” siger Simon og
slutter: ,,Opsagt hvad nu“ giver en
god forstéelse af, hvad en eventuelt
kommende arbejdsgiver har brug
for af kompetencer”.

Guide til jobsggning

Patrick Nielsen fra Herning Trans-
port: ,Det var godt at komme pa
kursus og blive undervist i, hvordan
man laver et CV og hvad der skal
til, for at man kan skrive en god
jobansggning. Vi laerte ogsd hvor
og hvordan man sgger job. Da jeg
skulle valge kursus, valgte jeg at
fa fornyet mit farliggods bevis, De

andre certifikater for transport med
lastbil er ikke sa laenge siden jeg
har fiet.”

Retningslinjerne

Alle kurser skal vaere gennemfort
i opsigelsesperioden, og ma max
streekke sig over 6 uger. Der er enig-
hed om at belgbsrammen til kur-
susaktiviteter er 20.000 kr. inkl.
moms. Kurser og andre aktiviteter
der overstiger denne ramme vee-
sentligt kan afvises, men skal vurde-
res individuelt. Ved den individuelle
vurdering inddrages anciennitet.

Opsagt, hvor meget IKUF
har jeg sa ret til?

Hvis du er opsagt, giver overens-
komsten dig nogle muligheder for
uddannelse allerede i opsigelsespe-
rioden, samt 2 timers fri med lgn,
til at fa vejledning i den lokale 3F
afdeling.

Nar man er opsagt, kan man bru-
ge timer opsparet i indevaerende ar
og hvis man har under 3 ars ancien-
nitet, kan man fa 1 ekstra uge.

Hvis man har mere end 3 ars an-
ciennitet, kan man fé 3 ekstra uger.

Sa det afheenger af ancienniteten,
om man har 3 eller 5 ugers IKUF til
radighed (forudsat at man ikke har
brugt dette ars opsparede timer).

Det er en betingelse, at du kan na
at afvikle uddannelsen i din opsigel-
sesperiode.

Afbud ved sygdom

Hvis du bliver syg far, eller mens
du deltager i, et kursusforlgb, har
du selv ansvaret for at melde dig
syg bade til neermeste leder og til
kursusstedet.

Nermeste leder giver sa besked
til education@postnord.com.
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Brug 10 minutter pa at opdatere dine kontaktoplysninger

Du kan ga glip af vigtige af vigtige
informationer, hvis du ikke husker
at tjekke din post. Det gelder bade
den fysiske og den digitale post.

Tidligere var det at tjekke posten
en simpel rutine. Man gik ud til
postkassen ved indkerslen eller ned
iopgangen og hentede sin post. Men
idag er scenariet aendret. Selvom vi
stadig modtager lidt fysisk post, er
det meste af vores kommunikation
flyttet digitalt.

Med indferelsen af tvungen digi-
tal post af staten, begyndte mange
firmaer og offentlige myndigheder
at bruge digitale platforme som e-
Boks og mit.dk til at sende vigtige
meddelelser til borgerne. Mange af
os har derfor en e-Boks, hvor vi
modtager alt fra regninger til vigti-
ge meddelelser fra myndighederne.
Det har ogsé @ndret sig.

Idager det mere og mere brugt, at
kommunikation foregér med selv-
betjening. Offentlige myndigheder
bruger NemLog-in som fzlles ind-
gang til selvbetjening. Din bank har
sit eget system, og det er der ogsa
en lang rekke af de organisationer,
som vedrgrer dit arbejdsliv der har.

Hvis ikke dine kontaktoplysnin-
ger er opdaterede alle steder, risike-
rer du at miste vigtige oplysninger.
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Nér der er nye informationer til
dig, eller ting du skal tage stilling
til, far du en mail eller sms-besked
— men hvis dine kontaktoplysnin-
ger er mangelfulde eller forkerte, sa
far du aldrig den besked. Og sa er
det, at du ikke far besked om f.eks.
efterlon, indkaldelser til made eller
noget andet vigtigt.

Det kan ogsa vaere vigtigt at bruge
et par minutter pa at logge ind pé
din pensions hjemmeside og opda-
tere, hvem der skal have forsikrin-
gen udbetalt ved dedsfald. I disse
tider med blandede familiemgnstre
er det vigtigt at sikre sig, at det nu
ogsa er dem man selv synes er de
rigtige der skal have pengene ud-
betalt.

Hvis du ikke har indsat en ser-
ligt begunstiget, vil pengene blive
udbetalt til dine naermeste parg-
rende. Hvis du ensker, at pengene
skal udbetales til andre end naerme-
ste pargrende, skal du lave det, der
hedder en sarlig begunstigelse. Pa
pensionsselskabernes hjemmesider
er der en god beskrivelse af, hvor-
dan det goares.

Gor det med det samme

Brug 10 minutter pa at opdatere
dine oplysninger de steder, du kan

komme i tanke om. De fleste steder

skal du logge dig ind med MitID.
Her er nogle vigtige steder, der

vedrgrer dit arbejdsliv og har deres
eget post-system:

e Mit3F - Henvendelser fra din
fagforening og 3F’s A-kasse.

* Sampension - Pensionsselskab
for ansatte pa seerlige vilkar (SV)
og postarbejdere ansat far 2007.

¢ Industriens Pension — Postar-
bejdere ansat efter 2007

* Min A-kasse — A-kasse for man-
ge ansatte pa searlige vilkar (SV)

» Forenede Gruppeliv — Kritisk
sygdom og dedsfald, for ansatte
pé seaerlige vilkar.

Det kan veere rigtig nyttigt at down-

loade App’en fra sit pensionssel-

skab. App’en fra Industriens Pen-
sion eller Sampension er meget
nemme og overskuelige at navigere

i og giver et godt overblik. Du kan

f.eks. se hvor meget du sparer op,

hvor meget der indbetales til din
pension, og hvad du fér i afkast. Du
kan ogsa se, hvordan du er stillet ved
kritisk sygdom eller tab af erhvervs-
evne og hvordan dine efterladte er
stillet ved dedsfald.

Hent appen, enten i App Store
eller Google Play.

Opfordring: Husk altid at ringe til
dit pensionsselskab, hvis du bliver
alvorligt syg.

Gode forsikringer til skarpe priser
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Ny lovgivning
| forhold til natarbejde!

Der er kommet ny lovgivning i forhold til nat-
arbejde og overenskomstparterne er enige om
at tilretteleegge ejde folger anbe-
falingerne fra Forskningscenter
for Arbejdsmiljg ; radte i kraft pr. 1.
marts 2024.

I anbefalingerne fra NFA er der nogle forebyg-
gende tiltag ved natarbejde.

Anbefalingerne gar pa, at man hgj aalvae 3
nattevagter i traek og hgjst 9 timer g
der skal veere mindst 11 timer mell er.

Gravide ma arbejde maksimaltfisnattevagt om

ugen for at mindske risiko fo g andre

graviditetsgener.

Partsudvalget har diskutere g ulem-
per ved at bibeholde nuvarende made at arbej-
de nat, kontra at efterleve de nye anbefalinger.
Konklusionen blev, at der ikke stilles krav om, at
enhederne skal efterleve myndighedernes anbe-
falinger, da der béde fra arbejdsgivers og med-
arbejderes side er vaegtige argumenter og gnsker
om at fastholde nuvaerende praksis.

Derfor skal virksomheden tilbyde éarlig hel-

Dertil skal der gennemfares en sarlig APV,
rettet mod natarbejde, hvor der er en kortlaeg-
ning af risici ve bejde. Der skal ogsa laves
handlingsplan skal veere opfelgning pé
handlingsplane

Gravides natarbejde

Nér virksomheden er underrettet om, eller pa
anden made bliver bekendt med, at en medarbej-
dere skal virksomheden hurtigst muligt
0g s er efter, omlegge medarbejderens
arbej er overfore medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, si pagaldende hgjest arbejder
en nattevagt om ugen.

Uagtet, at det er et lovkrav eller ej, er hel-
bredstjekket stadig personligt og resultatet af
hver persons helbredskontrol er medarbejderens
eget.' Arbejdspladsen far siledes ikke viden om
den enkeltes helbred. Det er anonymt, som det
altid har veret.

HR har styringen heraf og sikrer dette i sam-
arbejde med driftsenhederne som hidtil — blot
med de nye krav indbygget.

bredskontrol til natarbejderne, hvoraf medar-- Hvis du vil vide mere om an-

bejderen har pligt til at gennemfore en obliga-
torisk helbredskontrol hvert andet ar. Yderligere
skal medarbejdere over 50 ar have en udvidet
helbredskontrol. Den nuvarende helbredskon-
trol lever allerede op til kravene for den udvidede
helbredskontrol — sa den far alle i forvejen.
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befalingerne i forhold til nat-
arbejde fra Det Nationale
Forskningscenter for Ar-
bejdsmilje er du velkom-
men til at sperge din ar-
bejdsmiljerepraesentant.

ek

OK25 fornyelse

Der er stadig mulighed for at indsende Krav og Temaer til fornyelse af vores lokalaftaler

I forrige Postblad var der en beskrivelse af proceduren
omkring fornyelse af overenskomster og lokalaftaler. I
har stadig mulighed for at sende krav og temaer ind.

Det er en god anledning til at holde et fyraftens- og
klubmgde, hvor I sammen med kollegaerne, kan drofte
krav og temaer til fornyelse aflokalaftalerne. Det er ogsa
her du har mulighed for at have indflydelse pa de krav
og temaer der skal forhandles. Nér I har besluttet hvilke
krav og temaer I vil indsende, skrives det pa skemaet,
din tillidsrepraesentant har faet tilsendt, sasmmen med
opslaget om OK fornyelse 2025.

Arbejdsledere og specialister

Arbejdsledere og Specialister med flere, har ogséd mu-
lighed for at indsende Krav og Temaer til fornyelse af
overenskomst i 2025.

Overenskomsten for arbejdsledere og specialister
med flere, har status som en selvsteendig overenskomst
indgéet i henhold til Hovedaftalen mellem Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorgani-
sation (DA/FH). Fornyelsen af denne overenskomst

folger sit eget forleb, sidelebende med fornyelse af
Industriens Overenskomst/lokalaftaler. Forslag til krav
og temaer indsendes med samme frist.

Det er din tillidsrepraesentant der indsender skemaet
med krav og temaer. De skal sendes senest sandag den
1. september 2024.

Skemaerne med krav og temaer samles, hvorefter
de presenteres for forhandlingsudvalget i 3F Post og
pa arsmgadet for tillidsrepraesentanter i efterdret 2024.

Nar der er aftalt en ny overenskomst mellem 3F og
Dansk Industri i foraret 2025, mades forhandlingsud-
valget med PostNord Danmark. Der aftales en rakke
forhandlingsmeder, hvor der dreftes og forhandles de
krav, bade 3F Post og PostNord Danmark har til hinan-
den. Nar der er opnéet forlig, indskrives de nye aftaler
i Lokalaftalerne.

Det er en vigtig del af processen, at du som medlem
deltager i overenskomstfornyelsen, bade i din lokale 3F
afdeling og péa fyraften/klubmeder, da det er dig som
medlem, der er med til at skabe en udvikling i vores
overenskomster og lokalaftaler.
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rff Industriens Pension

Stopper du1 job?

Er du ikke leengere i arbejde, kan du aftale med os, at dine forsikringer skal fortseette.
Sa er du deekket ind ekonomisk 1 tilfeelde af alvorlig sygdom eller dedsfald.

Du kan beholde forsikringerne

1 en periode

Hvis du holder op med at arbejde, indbetaler din
arbejdsgiver ikke lzngere til din
pensionsopsparing. Du beholder dine
forsikringer, men normalt kun i1 ar.

Beslut dig, for det er for sent

Det er vigtigt, atdu i det ferste ar som ledig
beslutter dig for, om du fortsat vil vaere
forsikret hos os. Det er szrlig vigtigt,

at du holder fast i forsikringerne, hvis du er
sygemeldt eller fleksjobber. | den situation kan
det nemlig veere svaert at blive forsikret andre

Du kan veelge, at forsikringerne skal forts=ette
steder.

yderligere i op til 2 r.Sa er du forsikret i op til

3 ar. Kontakt os

Bliver du ledig, sa kontakt os pa 70 33 70 70.
Du kan ogsa lese mere om pension og
ledighed pa industrienspension.dk

Pa den made er du og din familie fortsat sikret
okonomisk, hvis du bliver alvorligt syg, mister
erhvervsevnen eller der.

Vi sender et brev om dine
valgmuligheder

Nar du er stoppet med at arbejde, sender vi et
brev til dig inden for 3 maneder. Her forteller vi
dig om dine muligheder for at beholde dine
forsikringer hos os.

Egen indbetaling var en god
investering

Efter en trafikulykke matte Ole H.
Kristensen stoppe med at arbejde.
Fagforeningen radede ham til at fortseette
indbetalingerne til Industriens Pension for
egen regning. Ole fik efter ulykken tilkendt
invalidepension fra Industriens Pension.

"Det viste sig at vaere en rigtig god
investering. Senere fik jeg 100.000
kr. i handen og 72.000 kr. om aret,

indtil jeg gar pa pension. "

Ole H. Kristensen

Industriens Pensionsforsikring A/S www.industrienspension.dk
Norre Farimagsgade 3 Medlemsservice + 45 70 33 70 70
DK - 1364 Kebenhavn K Medlemsservice@industrienspension.dk
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Jeg er blevet opsagt
— hvad sker der med min pension?

Hvis du mister dit arbejde, beholder du dine forsikringer i en periode efter den sidste
indbetaling. Se Sampensions rdd om, hvad du skal vaere opmaerksom pa.

Hvis du mister dit arbejde, skal du overveje, hvad der
skal ske med din pension. Nar din arbejdsgiver ikke
lengere indbetaler til Sampension, er der en rakke
regler og tidsfrister, du skal kende.

Du er fortsat omfattet af dine forsikringer i
en periode

Din pensionsordning indeholder en raekke forsikringer,
som dekker dig, hvis du skulle blive kritisk syg eller
mister din evne til at arbejde. Du vil som udgangspunkt
fortsat veere daekket af disse forsikringer i 12 maneder
efter din arbejdsgivers sidste indbetaling.

Nar indbetalingerne til din pension stopper, kon-
takter Sampension dig og forklarer, hvad du kan gare.

Forsat din opsparing til pension

Du kan fortseette med at indbetale til din pension, nar
indbetalingerne fra din arbejdsgiver stopper. P4 den

Sampension

mere veerd

méde gar din pensionsopsparing ikke i std, og du har
mulighed for at beholde dine forsikringer.

Du skal kontakte Sampension, hvis du gnsker at for-
saette indbetalingerne.

Kontakt Sampension

Det er en god ide at tage kontakt til Sampension, nar
du bliver opsagt, s& du hurtigst muligt far overblik over
de regler og tidsfrister, som gzlder for dig.

Du kan kontakte dem pé 77 55 62 50 mandag til tors-
dag fra 8.30-18.00 og fredag fra 8.30-16.00

Se, hvad du far i bonusi ar

Er du forsikret i TUM Forsikring? S& kan du se frem til lidt ekstra pa& kontoen til efteraret.

Som TJM-kunde er du nemlig automatisk medlem af
TryghedsGruppen. Det betyder, at du hvert ar har mu-
lighed for at f& udbetalt bonus.

Hvert &r i marts beslutter TryghedsGruppens re-
prasentantskab, om der skal udbetales bonus til med-
lemmerne, og hvilken procentsats, typisk 5-8 %, de
udbetaler. Procentsatsen fastleegges pa baggrund af
TryghedsGruppens overskud aret for.

Bonus i 2024

TryghedsGruppen har den 12. marts i ir besluttet at
udbetale bonus til sine medlemmer, svarende til 6% af
det belgb, kunderne i alt betalte for deres forsikringer
(ekskl. afgifter mv.) hos TJM Forsikring i 2023.

Bonus bliver udbetalt den 9. oktober 2024 pé din
NemKonto. Hvis du er berettiget til bonus for 2023, vil
du allerede nu kunne se belgbet pa ,Min side“ (under
fanen ,Mine fordele“), som du har adgang til fra TJIM
Forsikrings hjemmeside tjm-forsikring.dk. Alle kunder,
der er berettiget til bonus, far direkte besked fra Tryg-
hedsGruppen pa mail.

Sa meget far du i bonus

Samlet arlig pris Bonus for skat ved 6 %
1.250 kr. 75 kr.
4.000 kr. 240 kr.
6.667 kr. 400 kr.
13.333 kr. 800 kr.
20.000 Kkr. 1.200 kr.
33.333 kr. 2.000 kr.
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Jfra shundne tider

Hundens bedste ven?

Dengang vi var Hundens bedste ven- i 2008 brugte vi
3000 kasser hundekiks svarende til 25 ton!

Mgdet mellem hund og postbud ender ikke altid med
et bid. I stedet for at satte teenderne i postbuddet ngjes
de fleste danske hunde med de hundekiks, postbudene
har med i lommen.

Sidste ar brugte de danske postbude samlet knap
3000 kasser hundekiks, svarende til over 25 ton godter.
Det viser en ny opgorelse fra Post Danmark.

- Hundekiks er en god made at beskytte vores medar-
bejdere mod bid. En hund bliver noget mere medgerlig,
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nér den far en godbid, siger sikkerhedschef hos Post
Danmark Ebbe Andersen til Ritzau.

Sidste ar blev 335 postbude angrebet og bidt afhunde.
Det forte til 45 sygemeldinger, heraf var 18 postbude
sygemeldte i mere end tre dage.

- Hundebid er et stort problem. Et hundebid er pa
linje med andre trusler og kan give en livslang frygt
for at mgde hunde. Vi ser pa det med stor alvor, siger
sikkerhedschef Ebbe Andersen.

Ritzau 09.01.2009

Korte bukser skal til minister

Spergsmalet, om postarbejderne pa varme dage ma ga i korte bukser el-
ler ej, er fortsat ikke endelig afklaret.

Postarbejdernes Fagforening i Kebenhavn har haft et kort mgde med
trafikminister Arne Melchior (CD), der ogsa er postens minister, og pa
det mgde bad postarbejdernes ministeren om at fé last sagen.

Ifolge postarbejdernes formand, Mutty Rotenberg, er Arne Melchior
stort set enig med postarbejderne i deres synspunkter.

Sagen er opstiet pa Nerrebro Postkontor, hvor postmester Aage
Pedersen har meddelt postarbejderne, at de bliver sendt hjem, hvis de
mgder op i korte bukser.

Postarbejderne gar pa arbejde i deres eget tgj, mens tjenestemandsan-
satte har uniform — og der hgrer kun lange bukser til uniformen.

Postmesteren siger, at man gnsker en vis ensartethed i pakleedningen,
og derfor er det indskeerpet over for de overenskomstansatte postarbej-
dere, at de mgder op i lange bukser.

Postarbejderne siger, at der ikke var nogen problemer omkring
pékleedningen under den varme sommer i 1982.

Mutty Rotenberg oplyste torsdag, at Arne Melchior skriftligt vil give
postarbejderne sit syn pa sagen i lgbet af nogle dage.

Information 02.07.1983

Korte bukser skal til faglig voldgift

Forste maeglingsmgde afholdes 31. august,
siger formand for postarbejderne

Postarbejderne gnsker at fa papir pd om og hvorfor de ikke ma gé i korte
bukser.

Den 31. august atholder postarbejderne derfor et maeglingsmgde med
generaldirektoratet for P&T.

Formalet med maglingsmadet er at kunne kare en faglig voldgiftssag.

Det siger formand for postarbejderne i Kebenhavn, Mutty Rotenberg
til Information.

Postarbejderne gnsker ifglge Mutty Rotenberg at fa betalt deres ar-
bejdstgj, hvis de skal tvinges til at ga i lange bukser.

Spergsmalet om laengden af postarbejdernes bukser er ikke omfattet
af den indgdede overenskomst med SID, som de hgrer under, derfor er
det ikke sikkert at sagen kan afggres ved en faglig voldgift.

“Der star intet i vor overenskomst om vore bukselengder, og faglig
voldgiftssager drejer sig om at fortolke overenskomster. Men hvis en
enkelt postmester direkte dikterer en bestemt bekledning, s mé det
indgé i vor overenskomst, s vi ved, hvad vi har at rette os efter”, siger
Mutty Rotenberg.

Pé et bestyrelsesmade i gir i postarbejderforbundet var der enighed
om at stotte ideen.

Mutty Rotenberg frardder sine medlemmer at blive fyret, men anbe-
faler medlemmerne at gé i det tgj, de befinder sig bedst i, ,for at se hvad
der sker”.

Information 13.07.1983

Postarbejdernes
fagforening

\ ,
= =

N| &=

O
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Feriekontoret

Feriekontoret administrerer bookinger af bl.a. Postens
ferieboliger. Boligerne bookes pr. telefon (bort set fra
de tre arlige lodtraekningsrunder). Hvis du ikke ved,
hvad du har ret til at booke, sa ring til os (Katja eller
Jess) pé tlf. 88 92 33 60.

Lodtrakning vinter 2024/2025 (uge 45- 16)

Ansggningsskemaet til brug for at deltage i vinter-
lodtraekningen (uge 45 i 2024 — uge 16 i 2025) er i
dette blad. Husk at overholde deadline som fremgar
pé skemaet.

Samtykkeerklaeringen skal udfyldes med et X og med-
sendes. Uden den, kan du ikke deltage i lodtreekningen.

Hvis du valger at sende ansggningen til os pr. mail,
skal den sendes som en pdf-fil. Hvis du ikke kan sende
pé denne méde, skal anseggningen sendes pr. brev.

Hvis du vinder noget i lodtreekningen og fortryder,
skal du give os besked hurtigst muligt. Det er ikke nok
sbare” at lade vaere med at betale. Du speerrer ugen for
en anden og giver os ungdigt arbejde med at rykke for
betalingen.

4T '_har en forsi

Alle ansggere modtager mail med besked om de har
vundet eller ej. Hvis du ikke far sddan en mail, er der
giet noget galt med mailen og du skal ringe til os. Hvis
du ikke har mail og vi skal sende et brev, gar der selv-
folgelig lengere tid.

Bekraftelse pa din booking

Nér du booker en feriebolig hos os, far du altid tilsendt
en bekreftelse fra os pd mail samme dag som bookingen
er foretaget. Hvis du ikke fér det, skal du selvfalgelig
reagere, da noget sé er giet galt. Mailen kan veere hav-
net i dit spamfilter eller mailadressen er forkert. Hvis
du ingen mail har, sender vi selvfglgelig bekreftelsen
med posten.

Vi er flyttet

Feriekontoret er flyttet. Vores kontor ligger nu pi 1.
sal i stedet for 2. sal. Sperg efter os i receptionen og
de viser gerne vej.

vil opfordre til, at du tegner en rejse-/
afbestillingsforsikring séledes, at du ikke
mister dine penge, hvis uheldet skulle veere
ude og ferieboligen mé afbestilles f.eks. pa
grund af sygdom hos dig selv eller dine
narmeste.

Feriekontoret tilbagebetaler ikke dit ind-
betalte belgb i tilfeelde af sygdom hos dig
selv eller i din naermeste familie eller andre
forhold, som en afbestillingsforsikring kan
dzkke. Det er derfor vigtigt, at du tegner
en afbestillingsforsikring.

Kontadelt fo‘rsaknngsselskab for at h(x)re e

J

T ng, anbefalerv1 atdukon‘cakr :
ter TJM Fgf‘s’ﬁmng pé telefon 70 33 28.28
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Saint Raphael

Lejligheden i Saint Raphael har netop gennemgaet den
helt store renovering og fremstér igen i tip top stand.
Lejligheden er indrettet lidt anderledes end vi plejer at

Langeland

Det er nu (endelig) lykkedes os at fa installeret fiber-
net/wi-fi i alle husene pa Langeland hvilket betyder,
at vi nu har internet i samtlige af vores boliger i bide
ind— og udland.

gore. Det vil bl.a. sige, at vi har forsggt at gere lejlighe-
den mere lokal med pynteting m.m. Se lidt billeder her
over og flere pa hjemmesiden.

Marino

Lejligheden i Marino kommer ikke med i lodtraeknings-
runden for vinter 2024/2025. Grunden er, at lejlighe-
den enten skal gennemgéd en omfattende renovering
eller szlges. Beslutningen er endnu ikke taget.

Hvis det viser sig, at der alligevel bliver mulighed for
at benytte lejligheden, vil vi selvfolgelig legge den pa
sLedige uger”.
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Vores tilsynsforende

Der er nogle brugere som tror, at
vores tilsynsfarende kommer hver
sondag og tjekker hele ferieboligen
igennem for fejl og mangler. Det
gor de ikke. Hvis de skulle gare det,
ville prisen for at booke vaere en helt
anden. Som bruger af vores feriebo-
liger har du et stort medansvar for,
at alt er som det skal veere. Hvis
du opdager noget er giet i stykker,
noget som kunne vere bedre o.s.v.,
skal du meddele Feriekontoret det,

Har du odelagt noget?

Hvis du kommer til at gdelegge
noget i ferieboligen, skal du selvfol-
gelig give os besked. Hvis der f.eks.
kommer skar i noget af porcelenet,
skal det smides ud med det samme,
sd ingen kan skaere sig pa det. Husk
at nedskrive antallet i afkrydsnings-
listen. Du skal selvfolgelig erstatte
det gdelagte. Der sidder en prisliste
i velkomstmappen. Det er ikke alle
ting som er naéevnt, men sé ringer du
bare til os og vi kan oplyse prisen.

Adresseaendring

Hvis du flytter, er der mange ting
du skal sgrge for. En af dem er at
sikre dig, at alle relevante instan-
ser far den nye adresse. Det gel-
der f.eks. 3F og Postpensionister-
nes Landsforening. Men det geelder
ogsd Feriekontoret. Vi far ikke en
automatisk opdatering pa grund af
GDPR-reglerne. Du skal derfor altid
selv give Feriekontoret besked hvis
du flytter, ellers fir du ikke ngglen
til din bookede bolig!

sa vi kan fa det ordnet.

Udfyld ansagningsskemaet pa nettet

Ansggningsskemaet til lodtrekningsrunderne findes
béde i medlemsbladet og pd 3F Posts hjemmeside,
www.3fpost.dk. P4 hjemmesiden kan du udfylde ske-
maet elektronisk og sende det pa mail til Feriekontoret.

Her folger en vejledning til hvordan det ggres i Win-
dows/Edge. Hvis du bruger et andet styresystem eller
en anden browser, er fremgangsméden muligvis lidt
anderledes.

1. Nar en lodtraekningsrunde er i gang, er der et link pa
forsiden af www.3fpost.dk. Klik pa linket, s kommer
ansggningsskemaet frem.

2.Klik pd ,T“ (i menuen gverst til venstre — se eksem-
plet nedenfor). , T betyder ,tilfoj tekst“. Markeren
endrer sig til en stiplet firkant.

3. Placér markgren der hvor du vil skrive. Nar teksten
til feltet er ok, klik med musen uden for feltet og flyt
til naeste felt der skal udfyldes.

4.Det ferdige skema udskrives og gemmes som en
pdf-fil. Brug den printer der hedder Microsoft Print
to PDF og gem filen f.eks. pa skrivebordet.

5.Send din pdf i en mail til feriekontoret-kbh@3f.dk.
Skriv venligst ,,Anseggning” i emnefeltet. Husk na-
turligvis at vedhefte filen inden du sender mailen.

Det var det! Feriekontoret sgrger for at indtaste dine

onsker til lodtraekningen, preecis som hvis du havde

sendt et papirskema.

m [ T ————y ® | [ seomrigubens wmre: 300 = | =
= O M@ u raive gL,
w - i & Hatmaring + B3| 1 | a2 W

/ Sommer 2024 - Ansggning

Vigtigt ... Szet X pa side 2

Side 2 skal medsendes!

L Ferieforeningen 14 dage 7 dage | Ferieophold sommeren 2024 fra uge 19 = 39 for
3F postmediemmer og medlemmer fra FPL (Post-

é /200 | Hasle, Bomhoim | pensionisternes Landsforening).

z 6 | Kramnitze, Lolass

% |400|Langeland, ombygget |

= 500 | Langeland, renoveret Cpemrs ___ -

E 600 | Langeland, ny |

5 700 | Grend, Cjursiand Skriv venligst med BLOKBOGSTAVER

3 800 | Dyngbylund, Odder | spibhe med everduel dves Lraeliy haedabuifs

E 19 | Hejsager, Sondermpylland Mej

g |20 |eidvand, Hyide Hus Nej | Navn:

o 21 | Skyum, Mej

£ [22]Revie, wimmuee ‘

E= Adresse:

5 2 |22 |Tutten, Kykabing Simitand

£z | Postfonden

E:?- 30 Nej Pastnr, + by:
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LiskeT Maler
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I 7 Hasie 22, Baoimhaim

(¥ 2 Hasle 24, Bomhomm
¥ 3 Hasla 26, Bomhaam

i} & Kramnfronr. 5

i 7 Leegeland, ombygget (8)

Bookhus

P4 siden feriekontoret.bookhus.dk kan du bl.a. se dine
bookinger og den korrespondance, der har veret. Du
kan ogsa se en kalender over ledige uger. Du skal logge
pé med de forste seks cifre i dit cpr.nr. og de sidste fire
er dit kodeord. Vi skal muligvis ,,godkende” dig forst, sa
ring lige til os og s& ordner vi det. Du skal godkende ,,Pri-
vatlivsvilkar® ellers far du ikke adgang til hjemmesiden.

Du kan ikke annullere eller foretage en booking pa
siden. Ring til os pa tIf. 88 92 33 60 og sé ordner vi det.

G4 pé feriekontoret.bookhus.dk og valg ,Log pa“ og
skriv dine oplysninger og tryk derefter pa ,Log pa“.

Nar du er logget ind, vaelger du ,Min side“ og du kan
nu se dine kommende og tidligere bookinger.

Tryk p& ,Abn“ p& den booking du vil se nermere
pa. Valg f.eks. ,Aben korrespondance® og du kan si
se de mails, som vi har sendt til dig i forbindelse med
denne booking.

Bookhus, ledige uger

Hvis du pa forsiden af feriekontoret.bookhus.dk valger
»Oversigt” kan du se alle postens boliger og hvilke uger
der er ledige (grenne). Denne oversigt er altid 100%
opdateret.

Postens boliger har nr. 1—69. De andre boliger i over-
sigten har du ikke mulighed for at booke, men det er
nogle, som Feriekontoret ogsa er administrator for og
derfor fremgar de i programmet.
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Velkommen fil Hotel- og Restauranterhvervets Ferleboligfonds
og
3F Posts ferieboliger

Brvbeen berfiger S v |- 80 o Hhotnl g B phmarmsbertmreets e o 596 - 481

Velkommen  Katalog .,j.-,._swr__;-_ Bookingbefingelsar

Tidligere bookinger

2 Hasle 24, Bornholm

Kiympen 24, 3750 Hasls

Ankomst Afrapse
0 sondag B 0512-2021 O 1500 & omsdag ) 0120021 @ 1400
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Noglen sendes (nok) ikke

Feriekontoret har fiet opsat naglebokse i alle dan-
ske feriehuse og i Hotel— og Restaurations lejlighed
i Aarhus. Det betyder, at du vil f4 tilsendt en kode
til en negleboks i stedet for en nggle. Det er let at
bruge nggleboksen, sd alle kan finde ud af det.

Du vil fa tilsendt koden (pr. mail) senest manda-
gen for du skal afsted den folgende sgndag. Hold
derfor gje med din mail og eventuelt dit spamfilter.

Det er selvfalgelig vigtigt, at du leegger noglen til-
bage i nggleboksen inden hjemrejse! Hvis det ikke
sker, vil du blive pélagt et administrationsgebyr
pé mindst kr. 500,-. Det er selvfolgelig ogsa yderst
vigtigt, at du ikke efterlader boksen med kodetallet
pé. Du skal dreje pa knapperne.

Nogler til ferieboligerne i udlandet og lejlighe-
derne i Danmark (undtagen Hotel- og Restaurati-
ons lejlighed i Aarhus), vil fortsat blive fremsendt,
men vi ser pd, om der kan findes en lgsning med
ngglebokse.

Har du modtaget den rigtige
nogle/noaglebokskode?

Niér vi fremsender koden til nggleboksen (eller nog-
len) til din bookede feriebolig, er det meget vigtigt
at du tjekker, at det er den korrekte kode eller nggle
du har modtaget. Det kan desverre ske, at vi laver
en fejl og det er aergerligt forst at opdage det, nar du
star foran ferieboligen med en forkert kode/nggle.

Ekstrangglen i ferieboligen

Vi oplever desveerre med jeevne mellemrum, at eks-
trangglen som haenger i ferieboligen, bliver taget
med hjem. Nér det sker, far vi udgifter pa at frem-
sende en ny til vores tilsynsfarende, som skal bruge
arbejdstid pa at bringe den til ferieboligen. Du vil
derfor blive palagt et gebyr for denne ,forseelse*.

Det er vigtigt, at du ved ankomst til ferieboligen
tjekker, at ekstrangglen heenger i boligen. Hvis den
ikke gor, skal du straks kontakte vores tilsynsfa-
rende.

Rengoring i feriebolig

Vi oplever desvaerre mere og mere, at brugerne af vores
ferieboliger ikke far gjort ordentligt rent inden hjemrej-
se. Det er ikke ok, og du risikerer ikke alene at fa pélagt
et gebyr, men ogsa at blive frataget muligheden for at
booke vores ferieboliger. 5 _

Reglerne er rimeligt simple og skal overholdes. Det
er sa argerligt at skulle starte ferien med at gore rent
efter andre!

UdKklip fra Vilkar for brug af ferieboligen:

Renggringsmidler

Afspaendingsmiddel og salt til opvaskemaskinen, uni-
versalrengoring, wc—rens, rengeringsspray til spejle
og glas, gulvvaskemiddel m.m. skulle gerne vaere i
ferieboligen.

Huvis noget af dette alligevel mangler, ma du meget
gerne kobe det (og gerne lidt ekstra). Nar du returnerer
neglen, sender du kvitteringen for kobet og dit registre-
rings— og kontonummer og vi refunderer din udgift.

Manglende rengeringsmidler er ingen undskyldning
for at springe rengeringen over. Det er dit ansvar, at du
har de nodvendige rengoringsmidler. Du skal selv sorge
for opvaskemiddel (og tabs til opvaskemaskinen) og toi-
letpapir. Efterlad altid en hel rulle, plus den i holderen.

Spar pa strommen

26 Postbladet ® www.3fpost.dk

Du far ingen ekstraregning for din allerede bookede
feriebolig, men vi vil selvfolgelig opfordre til, at
strgmmen bruges med omtanke for at holde udgif-
terne nede. Elpriserne er typisk billigst om natten

og de tidlige morgentimer, sd szt gerne opvaske-
maskinen/vaskemaskinen i gang der. Vi kan alle
gore lidt for at hjzlpe. I sidste ende er der kun et
sted vi kan hente pengene og det er hos jer brugere.

Postbladet ® www.3fpost.dk
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Priser og faciliteter — Vinter 2024/2025 (uge 45-16)

c g 2 0
~ © =) —

5 |2 | |8 |22 % |£ |8 |% v z

15 5|8 |¥| 2 |E|2E S 8| €

s | || |E |2 o s |5 |2 © | € 5 = 5

glojeje el & e |t |2 e (5|8 o S

g |2 |2 |2 |2|%| 2 |[8|f|S5|a8|8 |5 &% -
FERIEFORENINGEN
Hasle 6 2 | 4 2 | 300 | X X X | 2.400 1.850
Kramnitze 6 2 14 2 | 150 | X X X 2.300 1.750
Langeland, ny 6 6 31500 | X | X |X X | 2.600 1.950
Grenaa 6 6 31900 | X X X | 2.600 1.950
Dyngbylund (Odder) ** 6 2 | 4 31100 | X | X X | 2.200 1.650
Hejsager 6 6 3 | 100 | X X X | 2.700 1.950
Blavand (Hvide Hus) ** 6 4 |2 31300 | X X X | 2.600 1.950
Skyum 6 6 31500 | X | X ]| X X 2.600 1.950
Rgrvig ** 5/6 11/2| 4 2 1900 | X X X 2.400 1.850
Tutten (Nykgbing Sjaelland) 4 4 2 | 300 | X X X | 2.400 1.850
POSTFONDEN
Ngrlev Strand 8 6 2 3]1300 | X|[X]|X X | X | 2.700 1.950
Fang 8 6 2131300 | X|X|X X | X 2.700 1.950
Hvide Sande 8 6 2 3]800 | X|X]|X X | X | 2.700 1.950
Mols 6 6 3 X | XX X | X 2.700 1.950
Liseleje 10 8 2 41600 | X |X|X X | 2.800 2.050
Udsholt (Gilleleje) 10 7 2141800 [ X | X[ X[X]|X]|X 2.800 2.050
Christianshavn (4. sal) 6 2 4 2 X | X | X X | 3.000 2.050
Christianshavn (stuen) 6 2 | 4 2 X[ X | X X | 3.000 2.050
Kramnitze, ny 8 6 2 | 3]150 | X X X | 2.600 1.950
TIJM FORSIKRING
Klint 6 6 3500 | X[ X|X X | 2.900 2.050
Samsg 6 4 212300 | X|X|X X | X 2.500 1.950
Gl. Kirkesti (Skagen) ** 5 312 2 1900 | X | X | X X 2.700 1.950
Lars Bgdkersvej (Skagen) 6 6 31900 | X | X | X X | 2.700 1.950
Rgmg 8 6 2 3]700 | X|X]|X X | X | 2.700 1.950
Bldvand, ny (Horns Rev) 8 6|2 41900 | X | X[ X | X | X]|X]| 3.400 | 2.150
Fiellerup ** 8 2 | 6 3 |700 | X X X | X | 2.600 1.850
Martofte 9 4 13|23 50 | X | X | X X | 3.000 2.150
Egernsund 8 6 2 [ 3]100 | X | X | X[ X|X]|X ] 2.900 2.050
QPrestad 6 2 | 4 2 X | X | X X | 2.500 1.850
Christianshavn (nr. 1, stuen) 6 2 | 4 2 X | X | X X | 3.000 2.050
Amsterdam 4 4 2 X[ X[ X X 2.700 1.950
Berlin, lille 4 2 | 2 1 X X X | 2.700 1.950
Berlin, stor 8 8 4 X | X | X X 3.200 2.150
Budapest 7 4 | 4 3 X | X | X X | 2.600 1.850
Lissabon ** 8 4 | 4 3 X[ X | X[|X X | 3.200 2.250
Prag ** 8 2 | 6 3 X[ X | X X | 2.800 1.950
Clichy (Paris) 6 6 3 X | X[ x X | 2.900 [ 1.950
Saint-Raphaél (Nice) ** 6 2 | 4 2 | 500 | X X X | 2.800 1.950
Barcelona 6 4 |2 3 11500 | X | X | X X | 3.100 2.150
Benalmadena (Malaga) ** 6 6 3100 | X | X | X X | 3.200 2.250
Greenwich (London) 6 6 3 X[ X[ X X 3.100 2.150
Brixton (London) 6 6 3 X | X | X X | 3.100 2.150
Bad Gastein 8 8 4 XXX X 5.200 2.650
Sarajevo ** 8 2 | 6 3 X | X | X X | 2.700 1.950

** = ikke egnet til gangbesveerede.

Prisen for at booke ferieboligen er inklusive alle afgifter, f.eks. el og

vand.

Aktive og pensionister sager pa lige vilkar.

Et ferieophold er strengt personligt og mé ikke overdrages til andre.
Ferieboligernes faciliteter, toiletforhold, renovation m.v. er kun beregnet

til det anforte antal sengepladser.

| alle ferieboliger er der dyner og hovedpuder svarende til antal anforte

sovepladser. Sengetgj skal medbringes.

Der er service til 8—12 personer i hver feriebolig samt kekkengrej til

almindelig madlavning.
Der er TV og radio i alle ferieboliger.
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Brugeren ger selv rent til den naeste bruger, inden ferieboligen forlades.

Det er tilladt at tage hund eller kat med i de fleste af vores ferieboliger
(tiek pa hjemmesiden under ,Fakta“). Hvis du har hund/kat med, sé
skén mebler med et medbragt teeppe og ger ekstra grundigt rent.

Det er ikke tilladt at ryge indenders i ferieboligerne.

Alle ferieboliger har skiftedag sendag dog med undtagelse af Bad

Gastein, som har skiftedag lordag.

Du kan tidligst ankomme kl. 15.00 og skal forlade ferieboligen senest

kl. 14.00, og disse tider skal overholdes!

| Blavand ny skal boligen dog forlades allerede kl. 12.00.

| Bad Gastein er der ankomst kl. 16.00 og afgang kl. 14.00.

Vinter 2024/2025 - Ansggning

. Ferieforeningen 14 dage|7 dage
& 200 | Hasle

g 6 | Kramnitze

] 600 | Langeland, ny

E 700 | Grenaa

% 800 | Dyngbylund (0dder)

QE) 19 | Hejsager Nej
o 20 | Bldvand (Hvide Hus) Nej
. |21 [skyum Nej
g 22 | Rorvig

iE’ .f]::_, 23 | Tutten (Nykgbing Sjzlland)

f § | Postfonden

9 5 30 | Ngrlgv Strand Nej
o8 31 |Fang Nej
2 f‘; 32 | Hvide Sande Nej
T 5 33 | Mols Nej
% S 34 | Liseleje Nej
ﬁ'g 35 | Udsholt (Gilleleje) Nej
S 36 | Christianshavn (4. sal) Nej
c § 37 | Christianshavn (stuen) Nej
X - 38 | Kramnitze, ny Nej
. TIM Forsikring

15 40 | Klint Nej
2 41 | Samsg Nej
1 42 | Gl. Kirkesti (Skagen) Nej
§ g’ 43 | Lars Bodkersvej (Skagen) Nej
X 44 |Rgmg Nej
&£ 45 | Bldvand, ny (Horns Rev) Nej
ju ; 46 | Fiellerup NeJ:
5P 47 | Martofte Nej
E 'é 48 | Egernsund Nej
29 51 | @restad Nej
“E’ 2 53 | Christianshavn (nr. 1, stuen) Nej
9 .g 54 | Amsterdam Nej
5= 55 | Berlin, lille - (izs forbehold) Nej
E S 56 | Berlin, stor - (lzs forbehold) Nej
oy 57 | Budapest Nej
g g 58 | Lissabon Nej
20 60 | Prag Nej
89 | 61 |Clichy (paris) Nej
5 g 62 | Saint-Raphaél (Nice) Nej
% g 63 | Barcelona Nej
%2 65 | Benalmadena (Malaga) Nej
o8 66 | Greenwich (London) Nej
g ?:‘3 67 | Brixton (London) Nej
=B 68 | Bad Gastein Nej
X o 69 | Sarajevo Nej

Vigtigt ... Seet X pa side 2

Ferieophold vinter 2024/2025 fra uge 45 i 2024 -
uge 16 i 2025 for 3F postmedlemmer og medlem-
mer fra PPL (Postpensionisternes Landsforening).

Adresse:

Postnr. + by:

TIf.: Mobil:

Skriv mailadressen med BLOKBOGSTAVER

of Ahhe med evertuel svaer ﬁa%eﬁ/'ug M&éﬁk@fi

Mail:

Jeg sgger ferieophold i uge (skriv ugenummeret)

1. prioritet 2. prioritet 3. prioritet
Uge nr. Uge nr. Uge nr.

Du kan vaelge mellem 3 mulige uger, hvor du gnsker
ophold. Prioriter dine ugegnsker.

14 dages ophold skal starte i en ulige uge og markeres
i kolonnen "14 dage” ud for boligen. Hvis du ikke vinder
et 14 dages ophold, er du automatisk med i lodtraeknin-
gen om 1 uge.

Der kan sgges 10 steder og de skal prioriteres.
Skriv 1, 2, 3 o0.s.v. i kolonnen med 14 eller 7 dage.

Jeg er forsikringstager i
TIM Forsikring.
Mit policenummer er:

Ansggningen sendes til:

Feriekontoret - Peter Ipsens Allé 25 - 2400 Kbh. NV
og skal veere modtaget med morgenposten eller

pr. mail senest mandag den 5. august 2024 kl. 09,

Hvis den sendes pr. mail, skal ansggningen vaere i pdf-
format og skriv venligst “Ansggning” i emnelinjen.

Mail: feriekontoret-kbh@3f.dk - tif.: 88 92 33 60

VIGTIGT .. se naste side.
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Samtykkeerklaering

Ved at afkrydse i ringen og sende ansggningen erkleaerer jeg, at have laest og forstdet samt afgivet
samtykkeerklaering om brug af mine personoplysninger som uddybet i afsnittet "Brug af dine data”.

Husk, at vi skal have begge sider af ansggningen, ellers deltager du ikke i ansggningsrunden.
Ved denne ansggning accepterer jeg at have lzest og forstdet oplysningen om behandlingen af mine op-
lysninger og giver mit samtykke af egen fri vilje til, at 3F Post h.h.v. IF afd. 4 eller Postfonden Ar 2000
som dataansvarlige ma indsamle, registrere, opbevare, indhente og dele mine personoplysninger med det

formal, at administrere ferieboliger og lodtreekning heraf.

Samtykket kan til enhver tid traekkes tilbage ved at kontakte Feriekontoret pd feriekontoret-kbh@3F.dk

Denne samtykkeerklaering skal medsendes ansggningen.

Brug af dine data

"3F Post” h.h.v. "IF afd. 4" eller "Ar 2000 Postfonden” anvender dine data for at administrere ferieboligerne og lod-
treekningen om ophold. Vi traeekker desuden pa dine eventuelle medlemsdata i 3Fs medlemskartotek.

Vi orienterer den tilsynsfgrende i hver feriebolig om navn og eventuelt mobilnr. p& medlemmerne for hver uge fe-
rieboligerne er bookede. Den tilsynsfgrende har pligt til at behandle oplysningerne fortroligt og slette dem senest
en maned efter ferieperioden.

Vi gemmer oplysninger om vundne ophold i ferieboligerne i 10 &r til brug i vores lodtraekningssystem. Kommunika-
tionen mellem dig og Feriekontoret gemmes i samme periode.

Oplysninger om telefon, mobil, mailadresse og eventuelt policenummer i TIM Forsikring gemmes i samme periode,
eller til du anmoder om sletning. @vrige oplysninger gemmes ikke.

Ved bookning af vores feriebolig i Sarajevo videregives kun de ngdvendige oplysninger til tilsynsfgrende for opfyl-
delse af vores forpligtelser, nar du bruger ferieboligen.

Du kan ggre brug af dine rettigheder af databeskyttelseslovgivningen og bl.a. bede om at fa indsigt i, rettet eller
slettet dine oplysninger ved at henvende dig til feriekontoret-kbh@3f.dk.

Du kan til enhver tid traekke dit samtykke tilbage ved at henvende dig til feriekontoret-kbh@3f.dk
Dataansvarlig for alle ferieboliger er:

3F Post - Kampmannsgade 4 - 1790 Kgbenhavn V
Web: www.3fpost.dk - Kontaktperson: Dzevad Ramic - dzevad.ramic@3f.dk

Hvis du efter henvendelse til den dataansvarlige gnsker at klage til Datatilsynet vedrgrende behandling af dine
data, kan du finde vejledning p& https://www.datatilsynet.dk/generelt-om-databeskyttelse/klage-til-datatilsynet/

OBS!

Alle ansggere modtager mail med besked om de har vundet eller ej senest den 9. august 2024.
Hvis vi skal sende et brev, gar der selvfglgelig laengere tid.

Betaling for opholdet skal ske senest den 2. september 2024.

Du kan printe ansggningsskemaet ud fra hjemmesiden www.3fpost.dk
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Sadan foregar lodtraekningen

Ansggningen

Alle ansggninger indtastes i Feriehusprogrammet.
Alle ansggningsberettigede er lagt ind i programmets
database.
Der kan kun indtastes én ansggning pr. medlem, s&
du kan ikke forgge din chance ved at indsende flere
ansggningsskemaer.

Lodtraekningen

Lodtraekning sker blandt alle tre fonde samtidig. Dog
under forudseatning af, at du er berettiget til at sage
blandt TJM Forsikrings ferieboliger og dermed er
forsikringstager.

Hvis du er forsikringstager, skal du bekrafte dette
ved afkrydsning pé ansggningsskemaet og du skal no-
tere dit policenummer (f.eks. din indboforsikring).

@nsket uge vil blive forsegt opfyldt ud fra din prio-
ritetsreekkefolge. Altsa uge for bolig.

Brug af point

Ved hvert arsskifte bliver alle tildelt et point. Du kan
maksimalt optjene 10 point.

Hvis du booker en bolig i hgjsesonen (uge 25-32 +
42), nedskrives der med tre point — uanset om du vinder
i lodtraekningen eller booker efterfalgende.

Det koster ikke point at booke uden for hgjsasonen.

Du kan ikke ga i minuspoint og du kan godt vare
heldig at vinde, selvom du har nul point.

Systemet vil altid forsege at tilgodese dem med hgjst
pointantal.

Skiftedag

Skiftedagen i ferieboligerne er sgndag. Dog med undta-
gelse af Bad Gastein, @strig hvor skiftedagen er lordag.

14 dages ophold

14 dages ophold skal starte i en ulige uge og markeres
i kolonnen ,14 dage“ ud for stedet. Hvis du ikke vinder
et 14 dages ophold, er du automatisk med i lodtraeknin-
gen om én uge.

Minibookning

Minibookning (tre degn) kan tidligst bookes én maned
for opholdet (pé datoen).

I hgjsaesonen kan der tidligst bookes 14 dage for
og koster kr. 300,— mere end de anfgrte priser. (uge
25—32 + 42).

Tilkgb af en enkelt overnatning er kun mulig i for-
bindelse med en minibooking i skiftet onsdag—torsdag.
Dette koster p.t kr. 320,00.

Minibookning er sendag—onsdag eller torsdag—sgn-
dag. I Bad Gastein er en minibookning dog onsdag—
lordag eller lordag—tirsdag.

Ansggningsskema og ledige uger

Ansggningsskemaet kan printes ud fra hjemmesiden
www.3fpost.dk — skemaet ligger i gverste ,bjaelke”.

For at deltage i lodtraekningen skal du udfylde og
returnere samtykkeerkleringen, som er en del af an-
segningsskemaet. Hvis det ikke sker, deltager du ikke
ilodtraekningen og skemaet makuleres.

Hvis du sender pr. mail, skal ansggningen vere i
PDF-format.

Hvis du ikke vinder i lodtreekningen, kan du ga pa
sedige uger” pa vores hjemmeside (www.3fpost.dk) og
se, om der er andet du kan bruge. Du kan ogsa g pa
feriekontoret.bookhus.dk og velge ,,Oversigt® hvor du
kan se bolig 1—69.

Du kan selvfglgelig ogsa ringe til Feriekontoret pa tlf.
88 92 33 60 hvis du har spergsmal.

Frister, betaling og afbud

Fristerne for indsendelse af ansggningsskemaet samt
betalingsfristen fremgér pd ansggningen.

Hvis du vinder i lodtrekningen, vil du modtage en
bekraftelse med en opkraevning pr. mail.

Hvis vi ikke har din korrekte mailadresse, fir du
besked pr. brev. Uanset om du har vundet eller €j, far
du besked.

Der kan meldes afbud uden betaling frem til beta-
lingsfristen. Ved afbud efter betalingsfristen refunderer
vi halvdelen af det betalte belgb. Hvis dit afbud skyldes
sygdom, skal din rejseforsikring/afbestillingsforsikring
daekke hele belgbet.

Du kan afmelde din booking ved at ringe til os pa
telefon 88 92 33 60 eller ved at returnere vinderbrevet
paskrevet ,Afbestilling“. Det er ikke nok bare at lade
vaere med at betale.

Pris for booking af en feriebolig

Der er sesonpriser og derfor koster en feriebolig ikke
det samme i alle uger.

Hgjsasonen (uge 25—32 + 42) koster kr. 500,- mere
end de andre uger.

GDPR (Persondataforordningen)

Databeskyttelsesforordningen er en EU-forordning,
som har til formal at styrke og harmonisere beskyt-
telsen af personoplysninger i Den Europaiske Union.

Feriekontoret er pligtige til at folge de regler, som
er omfattet af GDPR. Der er derfor bl.a. en tilfgjelse
pa ansggningsskemaet, hvor du skal bekrefte, at du
har forstéet vilkdrene for at booke boliger igennem os.
Vilkarene vil ogsd kunne laeses pa 3fpost.dk.

Hvis du ikke udfylder og returnerer samtykkeerklae-
ringen, deltager du ikke i lodtraekningen.
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Kontaktpersoner for tillidsvalgte

En kontaktpersons primeere opgave er at at sende
informationer videre til tillidsrepraesentanter, koordi-
nere regionsmgder og regionsmgde for Arbejdsmiljg-
representanter, med de lokale 3F afdelinger og ikke
mindst ajourfere kontaktoplysninger i samarbejde
med sekreteer i industrigruppen Dorthe Holst Hansen.
Ud fra oplysningerne sgrger Dorthe Holst Hansen for
lister, stemmekort mv. til brug pa arsmedet.

Husk at give besked

Hvis du som arbejdsmiljereprasentant, afdelingsre-
prasentant, tillidsrepraesentant eller feelledstillidsre-
prasentant skifter telefonnummer, flytter eller far ny
mailadresse er det vigtigt, at du serger for at give din
respektive kontaktperson besked. Husk ogsé altid at
holde din lokale 3F afdeling underrettet.

Kontaktpersoner for tillidsrepraesentanter og 3F afdelinger

Region Hovedstaden:
Heidi V. Olsen
heidi.vrang.olsen@postnord.com

Region Sjeelland
Martin Blond-Sgrensen
blond@stofanet.dk

Region Sydjylland og Fyn
Torben Struck
to.struck@gmail.com

Region Midt og Nord Jylland
Kim Thomsen
abildgaardé1@gmail.com

Kontaktperson for arbejdsmiljoreprasentanter

@st Danmark
Henning M. K. Nielsen
henning.m.nielsen@postnord.com

Vest Danmark
Simon Holm
simonsrejse@hotmail.com
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