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Rapporten ,Sorry We Subcontracted You*
fra ETF og ETUI dokumenterer hvordan
underleveranderkaeder i post og logistik,
systematisk udhuler ansvar, presser lannen
ned og sveekker arbejdstagernes rettigheder.
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Flere 3F-Post klubber stér foran
en sammenleegning. Det kan
veere en god mulighed for at
styrke feellesskabet — men det
kreever omtanke, dialog og lidt
praktisk forarbejde. Det vigtigste
er, at alle foler sig hert og med.

Laes op pa reglerne for aegtefasllepension.
Tidspunktet for segteskabets indgaelse kan vaere
afgerende for, om ens aegtefaelle overhovedet
har ret til pension, hvis man selv gér bort.

Selvom rammerne var alvorlige,
var arsmedet i 3F Post ogsa
preeget af det staerke feelles-
skab, som kendetegner vores
tilidsvalgte i PostNord. Det at
veere sammen med kollegaerne
er en vigtig del af det faglige
feellesskab.

DER|3F...

Tak for 401 ars stolthed!

- og for alt det, | har givet Danmark

Der findes lederartikler, man ville gnske, man
aldrig skulle skrive. Denne er en af dem. For i
ar tager vi afsked med brevforretningen — en
funktion, der ikke kun har veeret en opgave, men
et stykke af Danmarkshistorien. I 401 ar har
posten bundet landet sammen, fra de mindste
ger til de starste byer. Det er en arv, som ingen
af os tager let pa.

Midt i denne historiske forandring vil jeg be-
gynde med det vigtigste: En oprigtig og dybfelt
tak til jer, der gennem &arene har baret brevfor-
retningen med faglig stolthed. I har varet ga-
rantien for, at danskerne kunne stole pé kvalitet
og ordentlighed. Uanset vejr, uanset politisk
stemning, uanset alt det, der kunne a&ndre sig
omkring jer, stod I fast. Det er en indsats, Dan-
mark skylder jer stor respekt for.

Men I har gjort mere end at levere breve.
I, tillidsrepresentanterne og kollegerne, har
vaeret med til at bygge en sterk branche, hvor
ordentlige vilkar og steerke medlemsfordele ikke
var teoretiske idealer, men noget vi skabte i fzl-
lesskab. I har skabt tryghed, kultur, sammen-
hold og et system, som andre i dag misunder
os. I har vaeret en inspiration, bade for os, der
arbejder i dag, og for dem, der kommer efter.
Det er ikke bare historie. Det er en arv, som
ikke bliver glemt.

Jeg mé ogsé vaere arlig: Jeg havde hébet, at
politikerne ville tage langt sterre ansvar. De
burde have stiet ved den vaerdi, denne branche
reprasenterer — bade for samfundet og for de
mennesker, der har arbejdet i den hele livet.
I stedet valgte man lgsninger, hvor det billig-
ste blev vigtigere end det ordentlige, og hvor
sérbare grupper og loyale medarbejdere blev
magteslase i et politisk spil. Det er ikke godt
nok — og det vil vi fortsette med at sige hgijt.

Gennem hele processen har vi haft ét klart
fokus: At ingen skulle st alene. Derfor har vi

arbejdet malrettet med omskoling, omplace-
ring, jobmesser og radgivning over hele landet.
Det har varet vores ansvar at bygge broer til
fremtidige job og uddannelser — og det ansvar
har vi taget pa os med fuld kraft. Mange af jer er
allerede godt videre. Flere folger efter. Og vores
dar star dben hele vejen. Jeg vil ogsé rette en stor
tak til alle, der har lgftet sammen i denne sveere
periode. Tillidsreprasentanterne, regionskon-
sulenterne, 3F-afdelingerne og Industrigrup-
pen har lavet et keempe stykke arbejde. Og selv
under vanskelige vilkar mé jeg ogsé anerkende,
at virksomheden har bidraget konstruktivt, nir
vi skulle finde lgsninger i et politisk landskab,
vi ikke selv havde indflydelse pa. Vi har staet i
modvind, men vi har stiet der sammen.

Niér vi kigger fremad, mé vi ogsa have modet
til at veere klare i vores udmeldinger. PostNord
Danmark er i forandring og bevager sig nogle
steder i retning af lgsninger, der minder om
selvsteendige vognmend og lesere tilknytnin-
ger. Men det bliver ikke den fremtid, vi accep-
terer for PostNord Danmark. Vi vil ikke have
en GLS-model i en statslig virksomhed. Vi vil
have ordentlige vilkér, steerke overenskomster
og et arbejdsmarked, som bygger pé ansvar og
feellesskab.

Brevforretningen forsvinder — men historien,
kulturen og alt det, I har bygget, forsvinder ikke.
I har skrevet et kapitel, som ingen kommer til
at kunne tage fra jer. Og vores kamp stopper
ikke her. Vi vil fortseette med at kraeve politisk
ansvarlighed, ordentlige lasninger og en steerk
post i Danmark. For jer. For borgerne. For sam-
menhengskraften i vores samfund.

Endnu en gang: tak for alt. Tak for indsat-
sen, stoltheden, kampgejsten og fellesskabet.
Tak for 401 &rs historie. Det har vaeret — og er
stadig — en are at std sammen med jer.

Dzevad Ramic Formand 3F Post




NAR ARBEJDET
BLIVER USIKKERT

— FRA FILM TIL VIRKELIGHED

GIG-OKONOMI
SUBCONTRACTORS
USIKKERHED

FAST ARBEJDE
SIKKERHED
RETTIGHEDER

idst pa sommeren udgav ETF (European Transport Workers’

Federation) og ETUI (European Trade Union Institute) en rapport

med titlen ,,.Sorry We Subcontracted You“. Titlen er en klar refe-
rence til Ken Loachs film ,,Sorry We Missed You” (2019), der skildrer
en familie presset af usikre job i pakkeleveringsbranchen. Hvor filmen
viser de menneskelige konsekvenser af ,,at vaere sin egen chef” uden
sikkerhedsnet, dokumenterer rapporten, hvordan underleverandgrkae-
der i post og logistik, systematisk udhuler ansvar, presser lgnnen ned
og svaekker arbejdstagernes rettigheder.

Parallellen mellem filmens forteel-
ling og rapportens analyser er sla-
ende: Begge afslagrer en virkelighed,
hvor fleksibilitet bliver et kodeord
for usikkerhed, og hvor den enkelte
betaler prisen for et system, der saet-
ter profit over mennesker.

Ken Loachs film ,Sorry We
Missed You” giver et sterkt ind-
blik i, hvordan familier rammes,
néir faste job erstattes af lgsere til-
knytninger. I filmen tager Ricky
job som selvsteendig chauffer for
et pakkeleveringsfirma. P4 papiret
lyder det attraktivt: Han er sin egen
chef, kan planlaegge sin dag og tjene
gode penge. Men virkeligheden er
en helt anden. Ricky presses til at
arbejde 12—14 timer dagligt, han
skal selv betale for bilen, og sygdom
eller fraver betyder geld og bader i
stedet for lgn. Samtidig slider hans
kone Abby sig selv op som hjem-
mehjalper, hvor hun heller ikke har
faste vilkar. Familien betaler prisen
—bade gkonomisk og menneskeligt.

Filmens fortelling afspejler vir-
kelige tendenser i post— og logi-
stikbranchen. Mange virksomheder
bruger i dag gig-ekonomiske mo-
deller, hvor folk ansattes pa korte
kontrakter eller som selvstendige.
Arbejdet bliver styret af apps, scan-
nere og digitale systemer, som re-
gistrerer hver eneste levering. Det
kan give indtryk af fleksibilitet,
men i praksis betyder det, at man
konstant ma jagte naeste opgave og
sjeldent kan sige fra. Nar risikoen
for sygdom, ferie eller manglende
ordrer laegges over pa den enkelte,
skabes der en hverdag uden sik-
kerhedsnet.

En beslegtet tendens er brugen
af subcontractorer (underleveran-
derer). Her lader de store firmaer
arbejdet udfere af mindre vogn-

mend eller selskaber. P4 den méde
kan hovedvirksomheden presse pri-
serne, mens ansvaret for de ansatte
skubbes vak. Chaufforer og bude
i underleveranderfirmaer oplever
ofte lavere lon, l&engere arbejdsdage
og ringere beskyttelse mod fyring.
Mange af disse ansatte er yngre el-
ler midaldrende mand, ofte med
migrant baggrund, men ogsa kvin-
der finder vej til branchen — iser i
deltidsstillinger. Felles for dem er,
at de befinder sig i en mere udsat
position end de fastansatte.

Nar retten siger stop

Flere europeaiske lande har i de
seneste ar sat spgrgsmalstegn ved
gig—okonomiens og underleveran-
derernes praksis. Domstole i bl.a.
Spanien, Holland, Finland, Belgien
og Storbritannien har afgjort, at bud

og chauffarer reelt er ansatte med
ret til feriepenge, pension og op-
sigelsesvarsel — ikke selvstendige
uden sikkerhedsnet. Disse afggrel-
ser viser, at kampen for rettigheder
kan vindes, nér arbejdsvilkar vurde-
res ud fra virkeligheden og ikke kun
kontraktens ordlyd.

Fremtidens udfordring

Fremtiden for gig—arbejdere og
subcontractors ser usikker ud. Pa
den ene side peger udviklingen mod
mere udlicitering, skarpere kontrol
gennem teknologi og stigende for-
skel mellem fastansatte og losar-
bejdere. P4 den anden side er der
en voksende debat i flere lande om
at regulere omradet. Fagforeninger
presser pd, og EU har netop taget
skridt til at sikre, at platformar-
bejdere fremover skal anses som
ansatte, medmindre virksomheden
kan bevise det modsatte.
Spargsmalet er derfor: Skal frem-
tidens arbejdsmarked bygges pé
usikkerhed, hvor den enkelte baerer
risikoen alene? Eller skal vi insi-
stere pa, at ogsé nye arbejdsformer
organiseres via fagforeninger, sa
alle kan have et trygt job, ordentlig
lon og et liv ved siden af arbejdet?
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- Daw -

Paw Nielsen fra Odense er en af arets tillidsvalgte i 3F Post.
Han har i mange &r veeret en tydelig stemme for kollegaerne og
kendt for sit engagement, sin steedighed og sin tro pa dialogen
med ledelsen. | interviewet forteeller han om vejen ind i det fag-
lige arbejde, om de udfordringer han mader — og om glaeden ved
at blive anerkendt af sine kollegaer.

Hvordan kom du i gang som tillids-
repraesentant, og hvad motiverede
dig til at tage rollen?

Jeghar faet den danske model ind
med modermealken. Min papfar var
fagligt aktiv og fortalte mig tidligt,
hvor vigtig fagbevagelsen er. Alle-
rede som 10—12 arig begyndte jeg
at interessere mig for det faglige og
politiske arbejde.

Da jeg blev fuldtidsansat i Posten
11996, opdagede jeg hurtigt, at der
manglede en suppleant. Efter knap
et ar meldte jeg mig — og da den
daveerende tillidsmand stoppede,
tradte jeg til som tillidsrepraesen-
tant.

Huvad indebeerer dine daglige op-
gaver som tillidsrepraesentant?

Mit arbejde handler forst og frem-
mest om at lytte til kollegaerne og
tage deres problemer alvorligt. Jeg
holder mgder med ledelsen og for-
sager at skabe en arbejdsplads, der
fungerer godt for bade virksomhe-
den og medarbejderne.

Jeg plejer at sige, at jeg er tillids-
mand 24/7 — hvis nogen har brug
for at tale med mig om aftenen eller
i weekenden, sé stiller jeg op.

Huvilke udfordringer meoder du
ofte i rollen, og hvordan tackler
du dem?

Det svaereste er nok den usikker-
hed, vi lever med - iser niar man
ikke ved, hvad fremtiden bringer.
Man skal kunne bevare hébet og
troen pa, at der ogsé er en postvirk-
somhed om fem &r. Hvis tillidsman-
den mister troen, gar kollegaerne
det ogsd. Man skal vere realistisk,
men samtidig give folk et hab, de
kan spejle sig i.

Huvordan sikrer du dig, at kolle-
gaerne far information fra 3F og
3F Post?

Jeg informerer pa personalemg-
der, via opslagstavlen og gennem
postklubbens bestyrelse. Vi holder
mgde cirka en gang om méaneden,
s bestyrelsen kan tage informatio-
nerne videre ud til kollegaerne. Det
er ikke altid nemt at nd ud til 200

mennesker, men jeg prover at gare
mit bedste for, at alle ved, de kan
tage fat i mig.

Kan du give et eksempel pa, hvor
du har gjort en saerlig forskel for
dine kollegaer?

Et eksempel er, da vi i Odense
indferte PerformancePay — en per-
formanceaftale, somistarten varret
upopuler. Men den viste sig at fun-
gere rigtig godt. Vi fik den udbetalt
tre-fire gange, og hver gang gav det
over en krone ekstra i timen, ud-
over det som overenskomsten hav-
de givet i lgnforhgjelse. Det var ikke
store belgb, men det gjorde alligevel
en forskel — og det motiverede folk.

Det var ergerligt, da ledelsen
stoppede ordningen, for mange kol-
legaer har siden spurgt, hvornér vi
kan fi sddan en aftale igen. Den
viste, at man kan skabe win—win
aftaler, hvor bdde virksomheden og
kollegerne far noget ud af det.

Huvad betyder det for dig at blive
valgt som ,Arets tillidsvalgte* af
3F Post?

Jeg bryder mig egentlig ikke sé
meget om at tale om mig selv, men
det er selvfolgelig en keempe aere. At
kollegaerne har indstillet mig, og at
juryen har peget pa mig — det er det
storste skulderklap, man kan fa. Jeg
bliver stadig rert, nar jeg taler om
det. Jeg er, som jeg er — pa godt og
ondt — og det betyder meget, at kol-
legaerne alligevel ser mig som en,
der fortjener denne pris her.

Huvad tror du gjorde, at du blev
udvalgt?

Jeg héber, det er fordi kollega-
erne oplever, at jeg gor mit arbejde
helhjertet. At jeg stiller op for kol-
legaerne — ogsa uden for arbejdstid
— og at jeg kemper for, at de ogsa
har et job om to, tre, eller fem é&r.
Jegtror, det handler om vedholden-
hed, steedighed og viljen til at blive
ved, ogsd nér det er svaert overfor
ledelsen.

Har prisen andret noget 1 for-
hold til, hvordan du ser pa dit ar-
bejde?

Prisen er en keempe anerkendelse
og en opfordring til at fortseette ad
den vej, jeg allerede er pa. Den giver
mig energi til at blive ved med at
keempe for aftaler og gode lgsninger
for kollegaerne.

Hvordan hdber du, at din aner-
kendelse kan inspirere andre til-
lidsvalgte?

Jeg héber ikke, de kopierer mig
1:1 — jeg har min egen lidt bramfri
stil — men jeg héber, de kan lare
af den tilgang, jeg har. Det handler
om at blive ved med at tage dialogen
med ledelsen, byde op til dans og
insistere pa at forsgge at finde lgs-
ninger, der gavner bade kollegaer og
virksomhed. Som tillidsrepraesen-
tant skal man ikke altid tage et nej
for et nej. Mener man skal blive ved
med at forsgge at udfordre ledelsen.

Hvad har varet din sterste ud-
fordring som tillidsrepraesentant?

Der har da veeret perioder, hvor
det har veeret op ad bakke — for ek-
sempel, nir jeg har indgdet aftaler,
som nogle kollegaer i starten var
utilfredse med. Men efter et stykke
tid har de set, at det faktisk var de
rigtige beslutninger. Nogle gange
ser medlemmerne forst bagefter, at
en aftale gavner dem.

Huilke egenskaber er vigtigst for
en tillidsrepraesentant?

Man skal vaere stedig og turde
sige sin mening — bade til ledelsen
og til kollegaerne. Som tillidsrepree-
sentant stdr man med halvandet
ben hos medlemmerne og et halvt
hos ledelsen, for uden en virksom-
hed er der jo heller ikke nogen kol-
legaer. Man skal kunne indgd kom-
promisser, men ogsa turde udfordre
begge parter. Derudover skal man
veere Klar til at veere der for en kol-
lega hvis vedkommen har brug for
en snak eller rdd, si ogsa ekstremt
vigtigt man lytter til sine kollegaer.

Hvilke ambitioner har du for
fremtiden?

Jeg héber, vi kan komme ud af
det vakuum, vi befinder os i nu.
grundet vi forlader brevmarkedet,
og fa skabt en stabil og rentabel
pakkevirksomhed. Mélet er, at vi
ogsd om fem &r har en arbejdsplads
med ordnede vilkir — for bide nye
og gamle medarbejdere. En arbejds-
plads, hvor man har lyst til at blive
og er glad for at veere pa.
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Daniel - en af arets tillidsvalgte i 3F Post. Nar man taler
med Daniel, er det tydeligt, at arbejdsmiljg ikke bare handler om
regler, men om mennesker. Som arbejdsmiljorepreesentant pa
Stokagervej i Aarhus, mader han kollegerne med et smil, et glimt
i gjet og en oprigtig lyst til at gere hverdagen bedre.

Hvad motiverede dig til at blive
arbejdsmiljoreprasentant?

Jeg har altid godt kunnet lide at
vaere sammen med mennesker. Jeg
ved ikke, om jeg er en pleaser, men
jeg interesserer mig for andre. Det
motiverer mig at kunne hjalpe kol-
legerne til en god arbejdsdag og et
godt arbejdsliv. Jeg gor meget ud af
at veere synlig, s de ved, hvem jeg
er — og at de kan bruge mig, nar der
er behov for det.

Huilke opgaver har du, og hvor-
dan arbejder du med at forbedre
arbejdsmiljoet?

Jeg prover at skabe fokus pé det,
der kan fare til skader, og jeg lytter
meget til, hvad kollegerne oplever.
En gang om méneden holder jeg en
arbejdsmiljedag, hvor jeg gr rundt
i to timer og taler med folk. Jeg
sporger fx: ,Hvad sa, Kasper — er
der noget, der trykker dig? Hvad
fungerer — og hvad fungerer ikke?“
Det behgver ikke altid handle om
problemer. Det er lige sé vigtigt at
fremheeve det, der virker.

Hvordan balancerer du interes-
serne mellem ledelse og kolleger?

Jeg har tidligere veret leder, og
det giver mig en fordel. Jeg prover
at skille tingene ad — at forsté kolle-
gernes udfordringer, samtidig med
atjegved, hvadledelsen kan bidrage
med. Jeg tenker tit i tre kasser:
Hvad skal vi gere noget ved? Hvad
kan vi gere noget ved? Og hvad ma
vi acceptere? Den tilgang hjelper
mig til at finde lgsninger, der fun-
gerer for begge parter. Erfaringen
fra bade aflgser, fastansat, leder og
nu arbejdsmiljorepraesentant giver
mig et bredt perspektiv.

Kan du naevne en situation, hvor
du har gjort en forskel?

Da jeg begyndte som arbejdsmil-
jorepraesentant, ville jeg skabe op-
merksomhed om rollen — og gare

det med humor. Jeg sagde, at jeg
havde lavet en ,lokumsaftale“ med
ledelsen. Folk spaerrede gjnene
op, indtil jeg forklarede, at aftalen
handlede om, at toiletterne altid
skulle holdes rene, og at det var en
feelles opgave.

Humor virker. Det far folk til at
lytte. Da jeg ville skabe orden i bi-
lerne, lavede jeg en lille video, hvor
jeg viste forskellen pé en rodet bil
og en paen bil. Jeg pyntede endda en
bil med daser og sekke for sjov — og
budskabet gik rent ind.

Hvilke udfordringer oplever du
i rollen — og hvordan handterer
du dem?

,Prisen giver mig
lyst til at blive ved —
og til at dele mine
erfaringer med
andre. Anerkendelse
betyder meget. Vi
har alle brug for
ros, 0g jeg siger det
ogsa til kollegerne:
,Hvor far vi egentlig
ros henne?“ Det er
vigtigt at meerke, at
nogen seetter pris

pa det, man gor.”

Der er altid udfordringer. Nogle
ting kan vi ikke andre, fordi de
yhorer til arbejdet — som bestemte
metoder eller forsgg, der skal gen-
nemferes. For eksempel kan et nyt
scanningssystem give mange sma
bevaegelser med haenderne. Vi re-
gistrerer selvfolgelig, hvis nogen far
ondt, men vi skal ogsa deltage for
at skabe viden, der kan forbedre
arbejdet pé sigt.

Andre gange handler det om en-
keltpersoner. Her prgver jeg at finde
lgsninger, der hjalper flest muligt
— og nogle gange bare at lytte. Det
vigtigste er at folge op: Jeg sparger
tit, ,Hvordan gik det med det, vi
talte om?“ Det viser, at jeg tager
dem alvorligt — og det skaber tillid.

Huvad betyder det for dig at blive
kdret som en af drets tillidsvalgte?

Det er et keempe skulderklap. Jeg
husker, da Lasse fik prisen éret for,
og jeg tenkte, at han gjorde et fan-
tastisk stykke arbejde. At jeg selv
blev udvalgt, gjorde mig bade stolt
og taknemmelig. Prisen giver mig
lyst til at blive ved — og til at dele
mine erfaringer med andre. Aner-
kendelse betyder meget. Vi har alle
brug for ros, og jeg siger det ogsa til
kollegerne: ,,Hvor far vi egentlig ros
henne?” Det er vigtigt at marke, at
nogen satter pris pa det, man gor.

Huvorfor tror du, du blev udvalgt?

Vi har et sterkt hold af tillids-
valgte pa Stokagervej, som arbejder
godt sammen. I en periode, hvor jeg
selv havde en skade i benet, blev jeg
mere fagligt aktiv og deltog i flere
feelles projekter.

Vi startede blandt andet ,Faglige
Drgmmere®, hvor vi pa tveers af fag-
grupper talte om, hvordan vi kunne
stotte hinanden og gore hverdagen
bedre.

Mange laegger ogsa meerke til, at
jeg hilser pé alle og stort set kender
alles navne. Det betyder noget at
blive mgdt med et smil. Jeg tror, det
er en af de ting, der gor en forskel —
den maéde, vi ser hinanden p4.

Derudover har jeg haft fokus pa
de smé, men vigtige ting: ,lokum-

Postbladet ® 4/2025 o www.3fpost.dk 9



saftalen®, orden i bilerne og at fa
udbredt AOF—screeningen, hvor vi
fik kortlagt kollegernes laeseudfor-
dringer. Det er maske ikke alt, der
lykkes stort, men det viser, at vi
prover — og det bliver bemarket.

Hvordan har kolleger og ledelse
reageret?

De fleste har veeret rigtig glade pa
mine vegne. Mange har sagt tillykke
— og enkelte med et glimt i gjet har
sagt, at jeg ikke skal lade det stige
mig til hovedet. Jeg tager det hele
med humor. Det vigtigste for miger,
at vi viser hinanden respekt — bade
ledelse og kolleger. Det er sddan, vi
far et sundt samarbejde.

Hvordan har prisen pavirket dig
1 hverdagen?

Den har givet mig ny energi. Det
er dejligt at blive anerkendt, og det
bekreafter mig i, at det, jeg gor, vir-
ker. Synlighed og naerveer betyder
noget — og jeg maerker, at kollegerne
bruger mig mere aktivt nu.

Hvad har du leert som arbejds-
miljereprasentant?

Jeg har laert, at jeg trives bedst i
arbejdet med mennesker. Jeg har
tidligere veeret tillidsmand, hvor det
meget handler om regler og para-
graffer — og det er vigtigt — men som
arbejdsmiljorepraesentant taler jeg
med folk om, hvad der rgrer sig i
hverdagen, og det passer mig godt.

Jeg er ogsé blevet mere opmaerk-
som pd omgangstonen. Der er sta-
dig bemerkninger og situationer,
hvor tonen ikke er, som den burde
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veere. Det tager jeg op, nir jeg ser
det. Vi skal tale ordentligt og have
respekt for hinandens graenser — det
er en vigtig del af et sundt arbejds-
milja.

Hvilke kompetencer har vaeret
vigtige for dig?

At kunne lytte og veere nysgerrig.
Mange siger ting mellem linjerne,
og man skal kunne fornemme, hvad
der egentlig ligger bag. Folk siger
ikke altid direkte, at de har ondt el-
ler er stressede — men man kan hgre
det pa tonen eller se det pa kroppen.

Jeg har ogsd gleede af at veere
praktisk anlagt. Jeg kan lide at finde
lgsninger, der virker i hverdagen —
sma forbedringer, som gar en stor
forskel.

Huvad er dine fremtidige ambitio-
ner — og har du et budskab til andre
arbejdsmiljorepraesentanter?

Jeg vil fortsette med at udvikle
mig. Der kommer hele tiden nye
udfordringer — nye kolleger, ledere
og arbejdsformer — og det kraver,
at man er villig til at leere nyt.

Mit budskab er: Tag fat i tingene,
ogsd nar det er svert. Det nytter
ikke at tie stille, hvis noget ikke fun-
gerer. Vi kan ikke a&ndre alt pa én
gang, men hvis vi tager ét skridt ad
gangen og holder fast i dialogen, sa
flytter vi os som arbejdsplads.

Arbejdsmiljg handler ikke kun
om regler og skemaer — det hand-
ler om mennesker. Og hvis vi pas-
ser pd hinanden, passer vi ogsa pa
virksomheden.

LAt kunne lytte og
vaere nysgerrig er
vigtigt. Mange siger
ting mellem linjerne,
og man skal kunne
fornemme, hvad der
egentlig ligger bag.
Folk siger ikke altid
direkte, at de har
ondt eller er stres-
sede — men man

kan hore det pa

tonen eller se det
pa kroppen.“

Nar klubber slar sig sammen
- feellesskab 1 ny form

PostNord stér flere 3F-Postklubber foran en sam-
menlagning. Det kan veere en god mulighed for
at styrke fellesskabet — men det kraever omtanke,
dialog og lidt praktisk forarbejde.
Det vigtigste er, at alle faler sig hort og med. En sam-
menlagning skal ikke foles som, at én klub overtager
en anden, men som en felles nystart, hvor erfaringer
og traditioner bringes sammen.

Tag jer tid til at tale om, hvad den nye klub skal sta
for, og hvordan I vil arbejde sammen. Det gaelder bade
de faglige mél og de praktiske rammer: Hvordan skal
bestyrelsen sammensattes? Hvordan sikrer I, at alle
omrader og arbejdspladser er reprasenteret? Hvad
skal klubben hedde, og hvordan héndteres gkonomi,
medlemslister og konti?

Det kan veere en god idé at nedsatte en lille arbejds-
gruppe fra de nuvaerende klubber, som sammen far styr
pé vedtaegter, poster og felles regler.

Og husk at markere den nye start — fx med et fal-
les made, en klubdag eller et socialt arrangement. Det
styrker relationerne og minder os om, at det faglige
feellesskab altid er steerkest, nar vi stir sammen — ogsé
nir vi bliver faerre klubber, men flere kolleger under
samme tag.

Okonomien skal samle — ikke splitte

Nar klubber leegges sammen, kan gkonomien hurtigt
blive et folsomt emne. Nogle klubber har méske sparet
op, mens andre naesten ingen midler har. Det er helt
naturligt — men det kraever abenhed og fair aftaler.

Start med at leegge gkonomien &bent frem: konti,
opsparing og planlagte udgifter. Lav derefter en fzlles
plan for, hvordan pengene skal bruges. Nogle velger at
samle alt i én falles klubkonto med det samme, mens
andre laver en overgangsordning, hvor midlerne grad-
vist samles over et ar eller to.

En anden mulighed er at gremaerke en del af pengene
til bestemte aktiviteter, fx lokale arrangementer eller
statte til et bestemt omréade, indtil alt er samlet.

Det vigtigste er, at skonomien understotter felles-
skabet — ikke skaber skel. Pengene er ikke “nogens”,
men faellesskabets. De skal bruges til at styrke klubben,
samarbejdet og sammenholdet mellem kollegerne.

6 GODE RAD VED SAMMENL/ZAGNING AF KLUBBER

Start i god tid

Inddrag medlemmerne tidligt, og serg for, at alle ved,
hvorfor sammenlaegningen sker.

Tal 4bent om gkonomi

Leeg konti, opsparing og planer frem for hinanden —
gennemsigtighed skaber tillid.

Lav fzelles vedtaegter

Aftal hvordan bestyrelsen skal sammensettes, sa alle
omrader bliver repraesenteret.

Nedszet en arbejdsgruppe

Tag 2—3 personer fra hver klub, som sammen far styr
pé det praktiske.

Markér den nye start

Hold en klubdag, et faelles made eller et socialt arran-
gement — det samler.

Folg op efter et ar

Evaluer samarbejdet, og justér der, hvor det halter — det
styrker fzllesskabet.
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Tre nye tillidsrepraesentanter -

Nye kraefter i 3F Post

Inden for det seneste ar har flere nye tillidsrepraesen-
tanter i 3F Post taget skridtet og sagt ja til at repree-
sentere deres kolleger i PostNord Danmark. Blandt
dem er Ditte Putte Marur fra Brendby VPD, Alexander
Hellerup Christensen fra Brendby Transport og Kasper
Lorentzen fra LM Silkeborg.

De tre har netop gennemfort grunduddannelsen G1
og G2 for tillidsvalgte i 3F Post, hvor de har arbejdet
med alt fra lokalaftaler, forhandling og kommunika-
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tion til organisering og samarbejde med ledelsen. For
dem handler rollen som tillidsrepraesentant om at veere
synlig, skabe dialog og vare en aktiv del af lasningerne
pé arbejdspladsen.

I de folgende portretter pa de neste 3 sider i bladet
fortaller de om, hvorfor de sagde ja til opgaven, hvad
de har leert undervejs — og hvordan de ser fremtiden
som tillidsvalgte i en virksomhed i forandring.

Alexander H.
Christensen,

TR i Brondby
Transport

Alexander Hellerup Christensen er
en af de nye tillidsrepraesentanter i
PostNord Danmark. Han arbejder i
Brgndby Transport og reprasente-
rer omkring 40 kolleger. Med man-
ge ars erfaring i virksomheden og
et steerkt sammenhold pé arbejds-
pladsen er Alexander gaet ind i rol-
len med lyst til at gare en forskel og
vaere teet pa kollegerne i hverdagen.

Huvad var grunden til, at du stil-
lede op som tillidsrepraesentant for
dine kollegaer?

Jeg blev lidt headhunted. Tillids-
repraesentanten for serlige vilkar
ringede og fortalte, at den davee-
rende tillidsrepreesentant for post-
arbejderne havde valgt at stoppe,
fordi han havde fiet andet arbejde.
Det havde jeg faktisk lige géet og
teenkt pa. Jeg er én, der mest pas-
ser mig selv, men jeg har et godt
forhold til bade kolleger og ledelse
— og jeg elsker mit arbejde. Det var
ikke lige det, jeg havde forestillet
mig, jeg skulle gore, sa efter en be-
teenkningstid pa et par uger tenkte
jeg: Jeg prover det.

Huvad var grunden til, at du op-
rindeligt meldte dig ind i 3F, og
hvor laenge har du vaeret medlem?

Det var der, hvor jeg tog min
uddannelse i transport. Jeg skulle
have en lereplads, som endte med

iadnan *.!u-‘l.l].li
u_
E-l.p.‘

at blive Post Danmark, og der var
det naermest automatisk, at man var
medlem af fagforeningen.

Huvor lenge har du varet ansat
1 PNDK?

Jeg startede uddannelsen i 2006,
men har veret ansat officielt siden
2008, da jeg startede i transporten.

Forteael lidt om, hvad du lavede,
for du blev ansat i PNDK.

Faktisk ikke s& meget — jeg kom
jo direkte ud pa arbejdsmarkedet og
skulle tage en uddannelse som last-
bilchauffgr, hvor det s& blev Post-
Nord, der tilbgd en leereplads. Forst
to 4r som postoperater i 2006 og
derefter i transport.

Hvilken arbejdsplads er du pa
nu, og hvor mange er du tillids-
valgt for?

Jeg arbejder i Brendby Trans-
port, og vi er cirka 40 kolleger.

Huvad synes du selv er gdet godt
i din rolle som tillidsvalgt?

Det er kontakten med kollegerne.
Jeg har faet faste kontordage, si de
er blevet mere opmarksomme og
kommer mere og mere til mig.

Hvad taenker du bliver din for-
ste opgave, ndr du kommer tilbage
pa din arbejdsplads efter grundud-
dannelsen?

Efter G1 fik jeg fornyet energi
og kom mere ud til kollegerne. Nu

e wk
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vidste jeg lidt mere om, hvordan
jeg skulle gribe rollen som tillids-
valgt an. Og jeg er sikker pd, at det
bliver det samme efter G2 — med
endnu mere kommunikation med
kollegerne og at vise, at jeg er der.

Hvad ser du som den storste ud-
fordring i dit tillidserhveruv?

Vi har det rigtig godt pd vores
arbejdsplads. Der har ikke veret
nogen deciderede problemer. Der
har selvfolgelig veret nogle ting,
jeg skulle tage mig af sammen med
mine kolleger, men det har veret
til at 1gse.

Hvad er det bedste ved at vaere
tillidsvalgt?

Det er at kunne hjelpe sine kol-
leger. Jeg har altid hjulpet kolleger
— nu har jeg jo en rolle i det, sé jeg
kan gi endnu mere op i det og har
faet tid til det.

Hvordan taenker du, fremtiden
ser ud som tillidsvalgt i PNDK?

Jeg haber, vi kan blive ved med
at statte op om kollegerne. Nu er
vi jo i en relativt ren pakkeproduk-
tion, s umiddelbart er der ikke de
store forandringer. Det er svert at
sige, hvad fremtiden bringer, men
jeg héber, der kommer mere ro pé,
sa vi kan vare i en virksomhed, der
gér godt.
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Ditte Putte Marur, TR i Brondby VPD

Ditte Putte Marur er en af de nye
tillidsrepraesentanter i PostNord
Danmark. Hun arbejder i Brondby
VPD og repraesenterer flere hundre-
de kolleger i en travl og foranderlig
hverdag. Ditte blev opfordret til at
stille op — og hun har grebet rollen
med engagement, nysgerrighed og
en steerk vilje til at skabe en synlig og
nervarende tillidsreprasentation.

Hvad var grunden til, at du stil-
lede op som tillidsrepraesentant for
dine kollegaer?

Jeg treengte til nye udfordringer,
og jeg tenkte, at det var tid til, at
der skete noget. Da den davaerende
tillidsrepraesentant gik pa pension,
var der nogen, der prikkede til mig
i et par méineder og sagde, at de
syntes, jeg skulle stille op. Jeg var
ikke helt klar, men gik og teenkte pé,
om jeg kunne gare en forskel, veere
mere synlig, e&ndre pa tingene —
gore det sa godt, som jeg nu kunne.
Og sa stillede jeg op.

Hvad var grunden til, at du op-
rindeligt meldte dig ind i 3F, og
hvor lzenge har du vaeret medlem?

Cirka syv-otte ar, tror jeg. Jeg
meldte migind, da jeg blev fastansat
— for at fole mig mere sikker.
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Huvor lenge har du varet ansat
i1 PNDK?

Jeg har veeret ansat i omkring
ni ir og blev fastansat efter nogle
forhandlinger i den periode, hvor
der blev fyret serlige medarbejdere.

Forteael lidt om, hvad du lavede,
for du blev ansat i PNDK.

Jeg har arbejdet i Netto i fem ér,
i Matas i et halvt ar, og sa blev jeg
ansat som deltidsmedarbejder og
tilkaldevikar. Efter et halvt ar blev
jeg fastansat.

Hvilken arbejdsplads er du pa
nu, og hvor mange er du tillids-
valgt for?

Jeg er pa Brgndby VPD-pakker.
Indtil midt i oktober var jeg tillids-
valgt for cirka 180 kolleger, men nu
erviomkring 380 ogto tillidsrepree-
sentanter.

Huvad synes du selv er gdet godt
i din rolle som tillidsvalgt?

Vi har et rigtig godt makkerskab,
Lars Varming og jeg. Vi har veret
gode til at vaere synlige og til at
komme rundt og snakke med kol-
legerne. Vi prever at have en god
dialog med ledelsen — det er ikke
altid, vi er enige — men det funge-
rer. Kollegerne ved, hvem jeg er, og

de tager fat i mig, nir jeg gér ned
gennem hallen. Den del fungerer
rigtig godt. Noget andet, der ogsa
har fungeret godt, er, at jeg er en del
af Seerlig Indsats, hvor jeg har lavet
en kortlaegning af organiseringen pa
arbejdspladsen. Vi er ogsd i gang
med at lave det pa det nye set-up.
Vi er jo sammenlagt med to nye
huse — det er en work in progress.

Huvad tzenker du bliver din for-
ste opgave, nar du kommer tilbage
pdé din arbejdsplads efter grundud-
dannelsen G1-G2?

Jeg starter med en forhandling
om tillidsmandsstrukturen. Vi skal
have fundet ud af, hvem af os der
skal vere tillidsreprasentant. Det
skal vaere pa plads senest i starten
af februar.

Hvad ser du som den storste ud-
fordring 1 dit tillidserhverv?

Kommunikationen med ledelsen
halter lidt. Som regel er vi enige et
langt stykke hen ad vejen, men det
gar galt, nar de glemmer at infor-
mere os. S far vi det at vide lige
for, de laver eendringer — eller forst
bagefter. Det er dér, kommunika-
tionen gar galt.

Hvad er det bedste ved at vaere
tillidsvalgt?

Jeg kan godt lide udfordringerne
og, at der sker noget. Det er ikke
det samme dag ud og dag ind — der
er mange forskellige dage. Nogle
dage skal jeg til sygesamtaler, an-
dre dage til mgder, og nogle dage
karer jeg med pakker. Det kan jeg
faktisk ogsa godt lide. Vi keemper jo
for kollegerne og for at have en god
arbejdsplads.

Hvordan taenker du, fremtiden
ser ud som tillidsvalgt i PNDK?

Det er jo et stort spergsmaél. Der
bliver rigtig meget at lave i 2026 —
det bliver sddan et make it or break
it-ar. Den, der bliver tillidsrepree-
sentant, kommer til at sidde med
i mange sammenhange, hvor der
skal treeffes beslutninger og laves
forandringer. VPD Brgndby bliver
rigtig stort. Indtil videre far vi kun
lov til at veere to tillidsrepraesen-
tanter, og vi er i tre bygninger. Der
bliver mange ting, vi skal vere inde
over — det bliver et turbulent ar. Jeg
héber, vi kan lgse tingene og komme
igennem &ret pa en ordentlig made
og fa samlet kulturen pd arbejds-
pladsen.
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Kasper Lorentzen, TR i LM Silkeborg

Kasper Lorentzen er tillids-
repraesentant i LM Silkeborg og
blandt de nye ansigter i PostNord
Danmarks tillidsmandskorps. Han
har arbejdet i virksomheden i mere
end 11 ar og er drevet af lysten til at
udvikle sig selv — og til at gere en
forskel for kollegerne i en tid med
store forandringer.

Huvad var grunden til, at du stil-
lede op som tillidsrepraesentant for
dine kolleger?

Jeg stillede egentlig op, fordi jeg
syntes, det kunne vere interessant
at udvikle mig selv og ikke bare kare
den samme tur hver eneste dag — fa
hjernen lidt i gang. Jeg snakkede
med den tidligere tillidsrepraesen-
tant om, hvad det kraevede at stille
op, og hvad det kraevede at veere til-
lidsrepreaesentant, og sa taenkte jeg:
Sa giver vi det et skud.

Hvad var grunden til, at du op-
rindeligt meldte dig ind i 3F, og
hvor laenge har du vaeret medlem?

Jeg meldte mig faktisk ind i for-
bindelse med det hele. Jeg havde
gdet og overvejet det i leengere tid,
sé da jeg snakkede med Lonnie, den
tidligere TR, om at blive tillidsre-
presentant, meldte jeg mig ind.

Hvor laenge har du varet ansat
1 PNDK?

Det har jeg veeret i 11,5 ar — sa
jeg er snart halvvejs til mit 25-ars
jubilaeum.

Forteel lidt om, hvad du lavede,
for du blev ansat i PNDK.

Jeg har taget handelsskolens
grunduddannelse pa handelsgym-
nasiet og derefter en kortere uddan-
nelse som handelsgkonom. Imens
arbejdede jeg som lgrdagsaflgser,
senere deltid, og si blev jeg spurgt,
om jeg kunne tenke mig fuldtid —
og det sagde jeg selviglgelig ja til.

Hvilken arbejdsplads er du pa
nu, og hvor mange er du tillids-
valgt for?

Jeg er pa Depot Silkeborg, og jeg
er tillidsrepraesentant for cirka 50
kolleger.

Huvad synes du selv, der er gdet
godt i din rolle som tillidsvalgt?

Det bedste har veret at komme
rundt og f4 talt med mange kolleger
— ogsa nogle af dem, jeg ikke havde
snakket med for. Jeg synes ogsé,
det er rigtig godt at kunne hjzlpe
med at lgse deres problemer, og jeg
har faktisk faet flere sager igennem.
Den farste sag, jeg fik, handlede om

en kollega, der havde varet syg og
skulle pé sygehuset. Der var lidt bal-
lade med den daveerende leder, men
vi fik rejst sagen, fik den igennem,
og kollegaen fik en gkonomisk kom-
pensation. Det foltes godt at kunne
hjelpe og fa et retfeerdigt resultat.

Hvad taenker du bliver din forste
opgave, ndr du kommer tilbage pa
arbejdspladsen efter grunduddan-
nelsen?

Det bliver at tage hidnd om de
kolleger, der er mest udsatte lige
nu — iseer dem, der er opsagte, og
dem, der keemper med det psykiske
arbejdsmiljg. Mange har arbejdet i
PostNord i 25 ar og har sveert ved at
vaenne sig til forandringerne. Det er
hérdt at se, hvordan nogle keemper
med at finde sig til rette, mens kas-
serne stadig stér, ndr man kommer
hjem fra turen.

Hvad ser du som den storste ud-
fordring i dit tillidserhveruv?

Den storste udfordring er nok at
fa forhandlet gode lgsninger med
ledelsen — og samtidig bevare den
gode tone. Det kan vere svert at
tage en sag op uden, at der bliver
darlig stemning bagefter. Jeg pro-
ver at gore det pa en ordentlig méde,
sé vi stadig kan give hinanden hén-
den bagefter. Det er vigtigt, at sam-
arbejdet fungerer, ogsé selvom man
nogle gange mé presse pa.

Hvad er det bedste ved at vaere
tillidsvalgt?

For mig er det helt klart det at
kunne hjzlpe kollegerne. Men jeg
synes ogsd, det har veret fanta-
stisk at opleve det fellesskab, der
er opstdet — blandt andet pad Gi
og G2. Jeg har fiet gode relationer
til mange, og vi holder kontakt, fx
nar vi planlaegger branchens neste
kursus og héber at mgdes igen. Det
sammenhold betyder meget.

Hvordan taenker du, fremtiden
ser ud som tillidsvalgt i PNDK?

Det har jeg faktisk ikke teenkt sa
meget over. Men som jeg forstar
det, kommer der en ny struktur, og
tingene bliver anderledes. Det bli-
ver nok ikke helt som for — vi bliver
feerre, og der sker mange sendringer.
Jeg héber bare, at der kan komme
lidt mere ro, nar de nye ture er pa
plads, og de opsagte kolleger har
faet afsluttet deres forlgb. S& kan
vi forhabentlig finde et mere stabilt
arbejdsmilje og fokusere pa at fa
hverdagen til at fungere for alle.
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Bliv gift i tide - ellers
ingen aegtefaellepension

Det kan f4 store ko 1s?venser, hvis man ikke
er opmarksom paleglerne for agtefallepen-
sion. Mange ved ikKe, at tidspunktet for gte-
skabets indgaelse kan vare afgegrende for, om
ens xgtefelle overhovedet har ret til pension,
hvis man selv gar bort.

For tjenestemaend gaelder der
\ helt faste krav:

/Egteskabet skal vaere indgaet inden du gar pa
radighedslen eller pension med ret til egenpen-
sion, og inden du fylder 65 ar.

Derudover skal agteskabet have bestdet i
mindst tre méneder for dedsfaldet.

Hvis man forst gifter sig efter overgang til
radighedslen eller efter 65-arsalderen, har &g-
tefeellen ingen ret til zgtefeellepension. Det
gelder, uanset hvor mange ar man har veret
sammen.
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Der findes dog en undtagelse: Hvis dedsfal-
det skyldes en ulykke eller akut sygdom kort
efter aegteskabets indgaelse, bortfalder kravet
om de tre mineders varighed.

Reglerne geelder ogsa for registrerede part-
nere, men ikke for samlevere.

Man kan derfor ikke sikre sin samlever gen-
nem denne ordning — heller ikke selv om man
har boet sammen i mange ar.

Hvis der ikke efterlades en agtefalle, er
bernepensionsberettigede bern berettiget til
efterindtaegt og egtefaellepension

Kort sagt:

Vil du veere sikker p4, at din segtefalle er daek-
ket af &egtefellepension — sé sarg for, at I bliver
gift inden du fylder 65 ar; og inden du gar pa
radighedslen.

'?f Industriens Pension

Stopper du1job?

Er du ikke laengere i arbejde, kan du aftale med os, at dine forsikringer skal fortseette.
S4a er du dekket ind ekonomisk 1 tilfeelde af alvorlig sygdom eller dedsfald.

Du kan beholde forsikringerne

i en periode

Hvis du holder op med at arbejde, indbetaler din
arbejdsgiver ikke lengere til din
pensionsopsparing. Du beholder dine
forsikringer, men normalt kun i1 ar.

Du kan vzlge, at forsikringerne skal forts=ette
yderligere i op til 2 ar. Sa er du forsikret i op til
3ar.

Pa den made er du og din familie fortsat sikret

okonomisk, hvis du bliver alvorligt syg, mister
erhvervsevnen eller der.

Vi sender et brev om dine
valgmuligheder

Nar du er stoppet med at arbejde, sender vi et
brev til dig inden for 3 maneder. Her fortller vi
dig om dine muligheder for at beholde dine
forsikringer hos os.

Industriens Pensionsforsikring A/S www.industrienspension.dk
Norre Farimagsgade 3 Medlemsservice + 45 70 33 70 70
DK - 1364 Kebenhavn K

Medlemsservice@industrienspension.dk

Beslut dig, for det er for sent

Det er vigtigt, atdu i det ferste ar som ledig
beslutter dig for, om du fortsatvilvaere
forsikret hos os. Det er sarlig vigtigt,

at du holder fast i forsikringerne, hvisdu er
sygemeldt eller fleksjobber. | den situation kan
det nemlig vaere sveert at blive forsikret andre
steder.

Kontakt os

Bliver du ledig, sa kontakt os pa 70 33 70 70.
Du kan ogsa laese mere om pension og
ledighed pa industrienspension.dk

Egen indbetaling var en god
Investering

Efter en trafikulykke matte Ole H.
Kristensen stoppe med at arbejde.
Fagforeningen radede ham til at fortsette
indbetalingerne til Industriens Pension for
egen regning. Ole fik efter ulykken tilkendt
invalidepension fra Industriens Pension.

"Det viste sig at vaere en rigtig god
investering. Senere fik jeg 100.000
kr. i hdnden og 72.000 kr. om aret,

indtil jeg gar pa pension. "

Ole H. Kristensen
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Jeg er blevet opsagt

— hvad sker der med min pension?

Hvis du mister dit arbejde, beholder du dine forsikrin-
ger i en periode efter den sidste indbetaling. Se Sam-
pensions rad om, hvad du skal vaere opmarksom pa.

Hvis du mister dit arbejde, skal du overveje, hvad
der skal ske med din pension. Nar din arbejdsgiver
ikke leengere indbetaler til Sampension, er der en raekke
regler og tidsfrister, du skal kende.

Du er fortsat omfattet af dine forsikringer i
en periode

Din pensionsordning indeholder en raekke forsikringer,
som dakker dig, hvis du bliver kritisk syg eller mister
din evne til at arbejde. Du vil som udgangspunkt fortsat
vaere dakket af disse forsikringer i 12 maneder efter din
arbejdsgivers sidste indbetaling.

Nér indbetalingerne til din pension stopper, kon-
takter Sampension dig og forklarer, hvad du kan ggre.

Fortszet din opsparing til pension

Du kan fortseette med at indbetale til din pension, nar
indbetalingerne fra din arbejdsgiver stopper. Pa den
méde gar din pensionsopsparing ikke i std, og du har
mulighed for at beholde dine forsikringer.

Du skal kontakte Sampension, hvis du gnsker at fort-
sette indbetalingerne.

Kontakt Sampension

Det er en god ide at kontakte Sampension, nir du bliver
opsagt, sé du hurtigst muligt far overblik over de regler
og tidsfrister, som geelder for dig.

Du kan kontakte dem pé 77 55 62 50 mandag til tors-
dag fra 8.30-18.00 og fredag fra 8.30-16.00

Ssampension

v Hos os far du din egen lokale forsikringstillidsmand

" Viggr det enkelt og har fokus pa dine behov

" Visikrer, at dine forsikringer passer til dig

- hele livet

E@E
1.5
e .

w Fa et uforplistende tilbud
[=] pa tim-forsikring.dk

Forsikring
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Nar ufaglaerte skal
vaelge uddannelse -

hvad motiverer,

og hvad spzender ben?

ar du selv overvejet at tage et kursus eller en
uddannelse — men droppet tanken, fordi tid,
ogkonomi eller usikkerhed stod i vejen? Du
er ikke alene. For mange ufaglerte er ud-
dannelse béde en stor mulighed og en stor
udfordring.

Hvad motiverer?

En af de storste drivkraefter er tryghed i jobbet. Kravene
pa arbejdspladserne &ndrer sig hele tiden, og flere op-
lever, at nye kompetencer er ngdvendige for at holde
fast i jobbet. Samtidig spiller udsigten til bedre lgn og
mere spandende opgaver en vigtig rolle — uddannelse
kan nemlig &bne dere til nye muligheder.

Men det handler ikke kun om arbejdet. Mange ople-
ver ogsd, at det giver selvtillid og stolthed at lzere noget
nyt. Det kan vere at fi papir pa det, man allerede kan,
eller at opdage helt nye sider af sig selv.

Noget af det, der gor en forskel, er opbakning fra
kolleger og ledere. Nar man ikke stér alene, men har
en tillids- eller uddannelsesrepraesentant i ryggen, bli-
ver det lettere at tage springet. Og nér uddannelsen er
praktisk og tilpasset hverdagen — for eksempel korte
AMU-kurser eller forlgb, der kan passes ind i arbejde
og familieliv — s& er motivationen endnu stgrre.

Hvad spzender ben?

Alligevel er der mange barrierer. Mange ufagleerte har
darlige erfaringer fra skoletiden og tvivler pa, om de
kan klare et kursus. Men her er det vigtigt at vide,
at undervisningen er tilrettelagt for voksne med en

almindelig skolegang. Der bruges voksenpaedagogik,
hvor undervisningen tager udgangspunkt i praktiske
eksempler og erfaringer fra arbejdslivet — og hvor ingen
bliver efterladt pa perronen.

Andre er bekymrede for gkonomien — selvom det
faktisk er muligt at tage pa kursus med 100 % lgndak-
ning gennem IKUF. Det betyder, at du kan blive klogere
uden at ga ned i lgn.

Tid og arbejdspres fylder ogséd meget. Nar bemandin-
gen i forvejen er presset, kan det virke umuligt at tage
fri til uddannelse.

Derudover oplever vi, at det ikke altid er nok at in-
formere om mulighederne. Der er ellers gjort meget pa
arbejdspladserne — med summemgder, fyraftensmeader
og medlemsmgder — for at fortelle om uddannelse og
selvvalgt efteruddannelse. Alligevel kniber det stadig
med at fa kollegerne afsted. Det viser, at barriererne
ikke kun handler om manglende viden, men ogsé om
vaner, kultur og méiske en oplevelse af, at uddannelse
er ,noget for andre”.

Og sé er der de helt praktiske udfordringer: trans-
porttid, familieliv eller andre forpligtelser, der gor det
sveert at prioritere uddannelse.

Tag fat i din tillidsrepraesentant

Hvis du selv gar med tanker om uddannelse, sa husk:
du behgver ikke sta alene. Din tillids- eller uddannel-
sesreprasentant kan hjaelpe med at finde det rette kur-
sus. Din lokale 3F afdeling vil ogsa altid gerne hjelpe
dig med at svare pd spergsmél om kurser, regler og
gkonomi.
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TJM Forsikring: 90 ars unikt samarbejde fortsaetter
- ny aftale mellem Interesseforeningen og Tryg

Interesseforeningen og Tryg har forleenget det histori-
ske samarbejde om TJM Forsikring med en ny 5-arig
uopsigelig aftale med fuld eksklusivitet. Aftalen traeder
i kraft den 1. januar 2026 og lgber frem til 31. decem-
ber 2030.

Den nye aftale bygger videre pa et partnerskab, der
gennem nasten 90 &r har sikret medlemmerne forsik-
ringer af hgj kvalitet og markedets mest fordelagtige
vilkar. Modellen har skabt markant vaekst og sterk lo-
yalitet — béret af dygtige medarbejdere og engagerede
forsikringstillidsrepraesentanter.

TJM’s vaerdier om naerver, enkelhed og ordentlighed
fastholdes, samtidig med at selskabet styrker sin selv-
steendighed som en del af Tryg-fellesskabet.

Som en del af Interesseforeningen glaeder 3F Post
Afdeling 4 sig over, at samarbejdet fortsatter. Det er
en aftale, der bdde understgtter vores felles veerdier og
skaber konkrete fordele for vores medlemmer.

Vigtig meddelelse til medlemmerne i Post- &
Telegrafpersonalets Hjzelpeforening:

P4 foreningens generalforsamling den 8. maj 2025,
blev det vedtaget at det arlige kontingent stiger fra 25
kr.til 100 kr. gaeldende fra 1. januar 2026. Kontingentet
bliver trukket via betalingsservice den 1. marts.

Med venlig hilsen
Connie Olsen

Post- &
Telegrafpersonalets
Hjeelpeforening

Jubilaaumsfonden stotter din
faglige udvikling - Seg nu!

Keere medlemmer. Nu kan du sege legat til uddannelse.
Du har nu en unik mulighed for at s@ge penge til uddan-
nelse og anden dygtiggorelse ved Jubileeumsfonden.

Lidt om fonden og hvem der kan sgge

Jubileeumsfonden uddeler penge til uddannelse
for medarbejdere i PostNord Danmark A/S og dets
datterselskaber.

»Det Danske Post og Telegrafvaesens Jubil&umsfond*
blev stiftet i 1924 i anledning af 300 arsdagen for det
danske postvasens grundlaggelse - s det er altsd mere
end 100 &r siden. I 2013 blev fonden sammenlagt med
,Postmester Niels Brgndsted og hustru Margrethe, f.
Roginds legat for postmestre under det kgbenhavnske
postomréde”.

Formaélet har gennem alle &rene veaeret at ,,yde stotte
til flittige og dygtige medarbejdere i nu Post Danmark
A/S, der ved studier eller rejser i udlandet eller hjemme
agter eller har sggt at dygtiggere sig til deres stilling®.

I de senere ar har der veeret ganske fa ansggere og af
disse meget fa, som direkte kunne henfares til forma-
let med fonden. Derfor er der sggt og opnéet tilladelse
til at afvikle fonden, og udbyde legater sa taet pa det
oprindelige formal som muligt. Alle studier og rejser,
der kan dygtiggere dig til dit arbejde, kan komme i be-
tragtning til et legat.
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Der er fortsat 300.000 kr. i fonden, som bestyrelsen
skal udlodde.

Der kan ansgges om legatportioner pd mindst 3.000,-
kroner. Belgbet er skattepligtigt.

Alle ansatte kan soge.

Sadan sgger du

« I din anseggning skal du begrunde, hvad du vil bruge
pengene til. Formélet skal opfyldes jf. teksten oven-
for.

« Din ansegning skal veere anbefalet af din nermeste
leder. Det kan geres via en vedhaeftet mail.

» Send din ansggning enten:

« pr. mail til HK Hovedstaden pd mailadresse:
olthsc@hk.dk - skriv ”Jubileumsfonden» i em-
nelinjen

« eller pr. brev til HK Post & Kommunikation, Det
danske Post- og Telegrafveesens Jubileeumsfond,
Svend Aukens Plads 11, 2300 Kebenhavn S

Ansggningerne behandles pa fondens bestyrelsesmg-
der med cirka 3 maneders mellemrum - s& ansggninger
skal bare sendes lgbende.

PTU er under oplosning -

Sog midler nu!

Som et led i oplegsningen af fonden skal kapitalen ud-
deles i overensstemmelse med fondens oprindelige
formal:

»Fonden har til formdl at yde stotte til traengende
medlemmer af de tre tilsluttede organisationer (PTU).
» Der ydes ligeledes stotte til kulturelle og sportslige
aktiviteter, der forestds af organisationer med tilknyt-
ning til post- og teleomradet.”

Hvem kan soge?

Alle ansatte i PostNord Danmark, der er organisereti3F
Post, HK Post & Kommunikation og Dansk Metal TDC
(tidligere Telekommunikationsforbundet), kan ansoge
om midler fra understgttelsesfonden.

Vi stotter:

« Trengende medlemmer af de tre tilsluttede organi-
sationer

» Dokumenterede udgifter til:
« Lageordineret medicin
« Behandling hos fysioterapeut, kiropraktor og zo-
neterapi
« Tandbehandling og briller
« Tilskud til kulturelle og sportslige aktiviteter der fore-
stas af organisationer inden for post- og teleomradet
« Dokumenterede udgifter op til 1 &r tilbage fra an-
segningsfristen

Ansggningsproces

Ansggninger skaludfyldes pa fondens ansggningsskema.
Frister for ansggning: 1. juni og 1. november

Grib muligheden og sgg nu!

Har du spegrgsmal? Kontakt din lokale fagforening for
mere information.

Folg 3F Post pa nettet

Hjemmeside: www.3fpost.dk

Facebook: facebook.com/3fpost
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Arsmode i 3F Post

Et staerkt fagligt
faellesskab 1 en sveer tid

Den 9. og 10. oktober samledes om-
kring 125 tillidsrepreesentanter og
afdelingsreprasentanter for 3F Post
til &rsmede pa Comwell i Kolding.
Det var et drsmade, der var praeget
af PostNords udmelding om at for-
lade brevmarkedet med udgangen
af 2025 og de forventede reduktio-
ner i bade medarbejdere, depoter og
centre til cirka 31 enheder. Der sad
mange tillidsrepraesentanterisalen,
som ikke vil vaere med neeste ar — en
realitet, der satte sig i stemningen
pé arsmgadet.

Selvom rammerne var alvorlige,
var mgdet ogsa praeget af det staerke
feellesskab, som kendetegner vores
tillidsvalgte i PostNord. Det at veere
sammen med kollegaerne er en vig-
tig del af det faglige fallesskab. Fle-
re fremhavede ogsa betydningen af
at fd svar fra ledelsen og mulighed
for at deltage i en konstruktiv de-
bat, selv om fremtidsudsigterne er
usikre.

Fokus pa udfordringerne —
og de store sporgsmal

Den mundtlige beretning fra vo-
res formand Dzevad Ramic, bar ty-
deligt preg af de udfordringer, vi
star overfor. PostNords beslutning
om at forlade brevmarkedet, mu-
lige outsourcing-planer og behovet
for uddannelse og omstilling for de
mange kolleger, der stir over for
afskedigelse, fyldte en stor del af
debatten.

Hele spgrgsmélet om tilsagnet fra
ejerne om 600 mio. kr., til afsked af
ansatte pé saerlige vilkar, optog ogsa
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mgdet. Midlerne afventer stadig
EU-godkendelse, og usikkerheden
omkring dette skabte ogsa debat
blandt deltagerne.

Dertil kom de udestaender, der
stadig falger efter overenskomstfor-
handlingerne 2025, som ligeledes
gav anledning til debat.

Karing af arets tillidsvalgte

En fast tradition pa arsmgdet er ka-
ringen af arets tillidsvalgte, og det
var igen en varm og positiv begiven-
hed midti en ellers udfordrende tid.

I ar blev Paw Nielsen fra PAK
Odense, og arbejdsmiljerepreaesen-

Dzevad Ramic, formand for 3F Post

tant Daniel Tchikai, PAK Aarhus,
hedret for deres store engagement
og faglige indsats.

Deres arbejde er et staerkt eksem-
pel p&, hvordan tillidsvalgte gor en
forskel — bade i dagligdagen og i de
udfordringer vi star overfor.

Administrerende direkter Kim
Pedersen var gaestetaler og gav sit
bud pa fremtiden for den rendyr-
kede pakkeforretning, den fortsatte
vaekst pa pakkeomrédet og den en-
delige nedlukning af brevforretnin-
gen.

Opleegget var tydeligt og alvorligt
— og det gav anledning til mange
konstruktive spergsmal fra vores
tillidsrepraesentanter. Seerligt pege-
de de pé bekymringer om, hvordan
udviklingen pévirker de faste med-
arbejdere, og at PostNord Danmark
skal investere i en sterk og stabil
fast arbejdsstyrke for at sikre kvali-
tet, kontinuitet og ordentlige vilkar.
Flere gjorde det ogsa helt klart, at
medarbejderne ikke vil acceptere
en GLS-lignende model i PostNord
Danmark. Kravet er tydeligt: or-
dentlige vilkar, reelle ansattelser og
en forretning, der bygger pa faglig
stolthed — ikke lgsarbejdere.

Arbejdet med at skabe en bare-
dygtig pakkeforretning kraever sam-
tidig mere fokus pa arbejdsmiljoet
og sterre lokal indflydelse, sa op-
gaverne lgses taettere pd hverda-
gen, hvor viden og erfaring allerede
findes.

Selvom oplaegget fra Kim inde-
holdt tunge og afgerende budska-
ber, oplevede deltagerne mulighe-

den for dialog som bade vigtig og
relevant — og som et ngdvendigt
skridt i den transformation Post-
Nord Danmark star foran.

To dage med staerke debatter
— og et maerkbart farvel

Arsmgdet i Kolding fandt i &r sted i
en helt serlig tid. Vi star midt i af-
viklingen af en 401 &r gammel brev-
forretning — et stykke danmarkshi-
storie og en faglig stolthed, som har
formet generationer af postarbejde-
re. Samtidig er PostNord pé vej ind
i en rendyrket pakkeforretning, og
vores aftaler og vilkér er udfordret
som aldrig for. Det preeger hver-
dagen ude pé arbejdspladserne, og
det pregede ogsd stemningen pé
arsmedet.

Debatterne var erlige, direkte og
ngdvendige. Tillidsreprasentanter-
ne delte bekymringer om overgan-
gen til pakkeforretningen, presset
pé arbejdsmiljget, fremtiden for de
faste medarbejdere og den usikker-
hed, mange kolleger feler lige nu.

Der blev ogsa stillet klare krav om,
at PostNord Danmark skal investe-
re i faste ansatte og ikke g i retning
afen GLS-lignende model. Samtidig
kom der gode forslag og erfaringer
fra hverdagen — et tydeligt bevis
pa den store viden og styrke, der
findes lokalt.

Men arsmgdet havde ogsé en fg-
lelsesmassig side. For mange var
det sidste gang, de deltog som til-
lidsrepraesentanter. Arelangt sam-
arbejde, ssmmenhold og venskaber
kunne maerkes i rummet. Afskeden
med disse fellesskaber 14 tungt og
nervarende i stemningen.

Faellesskabets styrke star fast
— 0gsa nu

Selvom vi stér i en af de mest udfor-
drende perioder i Postens historie,
viste drsmedet, at solidariteten i 3F
Post fortsat er sterk. Vi keemper
for ordentlige vilkar. Vi kemper for
medlemsfordele, tryghed og kvali-
tet. Og vi kaemper for, at 3F Post
ogséd i fremtiden skal std som en

ﬁ -

steerk branche med indflydelse og
respekt for faget.

Og selv om det for mange kan
veere sveert at se lyset for enden af
tunnelen, s er det netop det lys, vi
skal finde. Det kraver, at vi arbej-
der endnu mere mélrettet for vores
kollegers fremtid og for det fel-
lesskab, der har béret os gennem
generationer.

3F Post bestyrelsens
fzelles budskab

Afslutningsvis sendte bestyrelsen et
samlet budskab, som indrammede
béde alvoren og hébet i den tid, vi
stér i: ,Vi kan ikke styre alt, hvad
der sker — men vi kan altid vealge
at std sammen og kampe for det,
vi tror pa.“ Selv nar alt omkring os
forandrer sig, star vi side om side.
I 3F Post kemper vi videre — for
hinanden og for fremtiden.

Det var tydeligt i Kolding, og det
bliver endnu tydeligere i den tid,
der kommer.
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nart shundne tider

Néir man ser de gamle billeder af postbude pa cykel med
tasken fuld af breve, eller nidr man ser kolleger tomme
en rgd postkasse, bliver man mindet om en tid, hvor
posten var en fast del af hverdagen i hele landet. Det er
billeder af faglig stolthed, af kolleger der i al slags vejr
har bundet Danmark sammen — med breve, hilsner og
nyheder fra nar og fjern.

Ved éarsskiftet slutter en @ra. Efter 401 ar med daglig
postomdeling lukker vi et kapitel, der har vaeret en del
af danskernes liv siden 1624. Flere opsagte kolleger
har allerede tamt postkassen for sidste gang, og inden
drets udgang bliver de sidste postkasser tomt for sidste
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Snart tommes de for sidste gang

»Det er meerkeligt at teenke pa. Vi har jo haft dem med os i hele vores arbejdsliv*.

gang. Det er bade symbolsk og vemodigt — det er en
@ra, der slutter.

Som en af de erfarne kolleger sagde: ,Det er maer-
keligt at teenke p&, at noget sd almindeligt som en
postkasse forsvinder. Vi har jo haft den med os hele
arbejdslivet.”

Selvom brevene bliver ferre, og teknologien har taget
over, lever stoltheden og fellesskabet videre. For histo-
rien om posten er ogsa historien om mennesker — om
kolleger, der hver dag har gjort en forskel. De gamle
billeder minder os om, hvor vi kommer fra — og hvorfor
vi stadig kalder os postbude med hjertet.
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Feriekontoret administrerer bookinger af bl.a. Postens ferieboliger. Boligerne bookes pr. telefon
(bortset fra de tre arlige lodtraekningsrunder). Ring til os pa tlf. 88 92 33 60 (Katja og Jess) hvis
du vil booke en feriebolig eller har spergsmal omkring regler m.m.

Kontakt til Feriekontoret

Feriekontoret far rigtig mange henvendelser pa mail. Sa
mange, at vi ikke kan garantere for et hurtigt svar. Vi
har derfor en opfordring til dig: Hvis din henvendelse
kraever et hurtigt svar, skal du i stedet ringe til os pé
tlf. 88 92 33 60 i kontorets dbningstid.

For god ordens skyld skal vi praecisere, at bookinger
ikke foretages pr. mail.

Lodtraekning sommeren 2026

Det er nu tid til lodtrekningen for uge 19—39 i 2026.
Brug ansggningsskemaet som er i dette blad, g& pa
www.3fpost.dk og print ansggningen ud eller udfyld
det elektronisk. Se vejledningen her i bladet.

Feriekontoret skal modtage ansggningen senest den
2. februar 2026 kl. 09.00. Hvis du valger at sende
ansggningen til os pr. mail, skal den sendes som en
pdf-fil ellers deltager du ikke i lodtreekningen. Hvis
du ikke kan sende pa denne méade, skal ansggningen
sendes pr. brev.

Husk at udfylde og medsende samtykkeerkleringen,
da du ellers ikke kommer i betragtning!

Jeg stopper hos Posten

Hvis du pr. 1. januar 2026 ikke laengere er ansat hos
posten, er din mulighed for at booke Posten ferieboli-
ger andret.

Hvis dit nye job stadig er under 3F, vil du kunne
booke, men du har blot ikke ,forsteret” laengere og kan
heller ikke deltage i lodtrakningerne.

Hvis du gér pé pension og bliver stdende som post-
medlem hos 3F, vil du stadig kunne booke. Det samme
gor sig geldende, hvis du er eller bliver medlem af
Postpensionisternes Landsforening (PPL).

Saint-Raphael

Efter at Betina, vores mangedrige tilsynsferende des-
vaerre deode, har vi stiet uden tilsynsforende. Vi har
afsggt mange forskellige muligheder — dog uden held.
Det har selvfolgelig gjort, at tingene ikke har veeret
som det plejer og jer som har veret i lejligheden, har
skulle klare jer selv. Vi siger tak for, at det indtil videre
er gaet godt.

Vi er i skrivende stund meget optimistiske, da vi har
faet kontakt med et firma, som formentlig gerne vil
péatage sig opgaven.

26 Postbladet ® 4/2025 & www.3fpost.dk

Lissabon

Samarbejdet med vores tilsynsforende (Andreia) op-
hgrer pr. 31. december 2025 og i skrivende stund har
vi ikke fundet en ny. Hvis det ikke lykkes os inden da,
vil det betyde, at I som brugere af lejligheden vil sta pé
egne ben indtil vi har fundet en ny.

Marckolsheim

Hvis du overvejer at tage et smut til vores nyeste ferie-
boligi Alsace, skal du vaere opmaerksom pé, at svgmme-
polen holder vinterlukket indtil foraret, hvor spafirmaet
vil &bne den op igen.

Brev bliver til pakke

Den er god nok: Vi sender nu ngglen til din bookede
feriebolig i udlandet (eller en af vores lejligheder i Dan-
mark) som en pakke med PostNord og det betyder, at
du far en mail eller sms fra PostNord. Pakken bliver
nemlig sendt til neermeste pakkeshop og PostNord ad-
viserer dig om pakken.

I nogle tilfeelde ligger en pakkeboks teettere pa dit
hjem end den pakkeshop vi veelger at sende til og du far
derfor laengere transport for at hente pakken. Grunden
til, at vi ikke vaelger en pakkeboks er, at det kraever at
du har en PostNord app og den viden har vi ikke. Derfor
bliver vi ngdt til at vaelge en pakkeshop.

Hvis du har mulighed for at sende ngglen retur som
en pakke med PostNord, ma du meget gerne sgrge for,
at nummeret som stir under vores returadresse (pé den
lille kuvert) er synlig for os, da vi skal bruge den til at
returnere ngglen i vores system.

Har du modtaget rigtig nogle/noglebokskode?

Niér vi fremsender ngglen (eller koden til nggleboksen)
til din bookede feriebolig, er det meget vigtigt at du
tjekker, at det er den korrekte nggle eller kode du har
modtaget. Det kan desvarre ske, at vi laver en fejl og
det er @rgerligt forst at opdage det, nir du stir foran
ferieboligen med en forkert nggle/kode. S4 er det rigtig
svert for os at hjalpe.

Nye muligheder i Bookhus

Feriekontoret arbejder pd at udnytte flere af de mu-
ligheder, som ligger i Bookhus programmet. Ting som
kan gegre det nemmere for dig, f.eks. betaling med
Dankort, indtastning af ansggningsskemaer og meget
andet. Nyhederne vil blive annonceret pa hjemmesiden,
efterhdnden som de implementeres.

Ferie for ferien?

Det sker af og til, at vi far henvendelser fra brugere som
er lidt i panik, da de skal rejse pa ferie et andet sted lige
for opholdet i vores feriebolig og derfor muligvis ikke
kan ni at fa neglen til vores udenlandske ferieboliger.
Feriekontoret sender gerne ngglen ,for tid“, hvis det
er ngdvendigt. Vi skal bare vide det. Ring derfor til os,
hvis du skal pa ferie for ferien.

Hund eller kat i sofaen

Der er rigtig mange af vores brugere, som tager hunden
eller katten med p4 ferie og det kan vi godt forsta. Det
er super hyggeligt. Det er dog knap s hyggeligt, nér kae-
ledyret hopper op i sofaen og efterlader kradsemarker
i leederet eller efterlader mange har i sofaen og under
puderne. Det er heller ikke serligt rart for de neste
brugere, hvis der efterlades har i sengene!

Vi har derfor en keempe opfordring til jer, som med-
bringer kaledyrene pa ferie; tag egne taepper (eller en
kurv) med som kaledyret kan ligge i pa gulvet, stovsug
grundigt i sofa, under sofaen, i sengene og alle de an-
dre steder, hvor hundeharene kan gemme sig. Skift om
ngdvendigt stgvsugerposen.

Som du sikkert har kunne laese i medierne, er
der pa flere feriesteder i udlandet ,,rore“ omkring
feriegaesters opforsel pa hotellerne og i ferieby-
erne. Mange turister opferer sig ganske enkelt
hensynslgst og uden respekt, men sadan er det
ikke hos os, vel?

Vi gar selvfolgelig ud fra, at brugerne af vores

ferieboliger opferer sig ordentligt i og omkring
vores boliger. Bade i Danmark og i udlandet.
Det er isaer vigtigt de steder, hvor vi har lejlighe-
der. I kommer som feriegester, men naboerne
har formentligt et arbejde at passe og vil derfor
gerne have nattero. Hvis vi ikke tager de hensyn
risikerer vi, at vi ikke kan beholde lejlighederne.

Det er vigtigt med ordentlig rengering, da alternati-
vet kan blive, at vi ma forbyde at medbringe keeledyr i
vores boliger og det vil vi helst undga!

Fa besked ved afbud

Bookhus har abnet for en ny funktion, som giver mu-
lighed for at fa besked, hvis en bolig bliver ledig. Funk-
tionen finder du under menupunktet ,afbudsliste” i
menuen gverst pd bookhus-siden.

Nar du klikker pa knappen, for du mulighed for at
vaelge perioden og hvilke boliger, du gnsker notifika-
tioner for.

Skulle en af boligerne fa et afbud, far alle der har
gnsket det, en mail om at der er en ledig bolig. Boligen
skal bookes pé almindelig vis ved at ringe til Feriekon-
toret, og det er farst til mglle-princippet der anvendes.

Du skal veere logget pd bookhus, for at bruge funk-
tionen. Systemet holder ikke gje med, om du i det hele
taget har ret til at booke den bolig, du har skrevet dig op
til. Ga ind pé feriekontoret.bookhus.dk og log ind med
dine farste seks cifre i cpr.nummeret som brugernavn
og de sidste fire cifre som kodeord.

Hvis du ikke skulle have ret til at booke boligen, kon-
staterer vi det, nar du ringer til os.
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Mad i keleskab og fryser

Vil du spise noget mad som er &bnet og efterladt i ka-
leskabet eller fryseren af den tidligere bruger af ferie-
boligen? Vil du f.eks. drikke en &ben juice? Svaret er
for de fleste mennesker et stort NEJ TAK.

Vi skal derfor tale til din almindelige sunde fornuft;
lad veere med at efterlade alt muligt i keleskab og fry-
ser. Heller ikke en &ben pakke mel eller den slags. En
uabnet pakke is eller isterninger vil de fleste formentlig
ikke have et problem med. Problemet med mad m.m. er
jo ogsd, at du ikke kan vere sikker pé, at der kommer
nogen i boligen lige efter dig.

28 Postbladet ® 4/2025 & www.3fpost.dk

En hilsen fra os til jer

Julen neermer sig og Feriekontoret vil derfor
sende jer alle de varmeste julehilsner. Vi ha-
ber, at aret har budt pa mange gode oplevelser,
hvoraf nogle af dem maske har varet i vores
ferieboliger.

Vi haber, at I vil benytte det nye ar til at besage
nogle af alle vores dejlige ferieboliger i Danmark
og i udlandet.

Glaedelig jul og godt nytar.

Jess & Katja, Feriekontoret

Rejse—/afbestillingsforsikring

Vi vil opfordre til, at du tegner en rejse—/afbestillings-
forsikring saledes, at du ikke mister dine penge, hvis
uheldet skulle veere ude og ferieboligen ma afbestil-
les f.eks. pa grund af sygdom hos dig selv eller dine
narmeste.

Feriekontoret tilbagebetaler ikke dit indbetalte belab
i tilfeelde af sygdom hos dig selv eller i din narmeste
familie eller andre forhold, som en afbestillingsforsik-
ring kan daekke. Det er derfor vigtigt, at du tegner en
afbestillingsforsikring.

Kontakt dit forsikringsselskab for at hgre narmere,
da vilkdrene kan veere lidt forskellige fra selskab til
selskab. Hvis du ikke har en forsikring, anbefaler vi, at
du kontakter TJM Forsikring pa telefon 70 33 28 28.

Er du flyttet siden sidst?

Hvis du booker ferieboliger hos os er det selvfolgelig
vigtigt, at vi har din korrekte adresse. Du skal derfor
huske at melde flytningen til Feriekontoret, din lokale
3F afdeling og eventuelt Postpensionisternes Landsfor-
ening, hvis du ogsé er medlem der.

Har du edelagt noget?

Hvis du kommer til at edelaegge noget i ferieboligen,
skal du selvfolgelig give os besked.

Hvis der f.eks. kommer skér i noget af porcelenet,
skal det smides ud med det samme, s ingen kan skare
sig pa det. Husk at nedskrive antallet i afkrydsnings-
listen.

Du skal selvfglgelig erstatte det odelagte. Der sidder
en prisliste i velkomstmappen. Det er ikke alle ting
som er navnt, men si ringer du bare til os og vi kan
oplyse prisen.

Nér du booker en feriebolig hos os,
far du altid tilsendt en bekraftelse
fra os pd mail samme dag, som boo-
kingen er foretaget. Hvis du ikke far
det, skal du selvfolgelig reagere, da
noget si er giet galt. Mailen kan
vaere havnet i dit spamfilter eller
mailadressen er forkert. Hvis du in-

Priserne pé tv-pakker er steget vold-
somt, og vi arbejder pa at nedbrin-
ger udgiften hertil. Du vil derfor
kunne opleve et mere skrabet ud-
brud, end der plejer at veere. Det er
i de fleste af vores boliger muligt at
bruge streaming, s du kan se de
kanaler, du har derhjemme.

Der er nogle af jer som tror, at vores
tilsynsferende kommer hver sgndag
og tjekker hele ferieboligen igen-
nem for fejl og mangler. Det gor de
ikke. Hvis de skulle gore det, ville
prisen for at booke vare en helt an-
den. Som bruger af vores ferieboli-
ger har du derfor et stort medansvar

gen mail har, sender vi selvfolgelig
bekraftelsen med posten.

Ansggningsskemaet til lodtreekningsrunden findes

béde i medlemsbladet og pd 3F Posts hjemmeside,

www.3fpost.dk. Fra hjemmesiden kan du udfylde ske-
maet elektronisk og sende det pa mail til Feriekontoret.

Her folger en vejledning til hvordan det ggres i Win-
dows/Edge. Hvis du bruger et andet styresystem eller
en anden browser, er fremgangsmaden muligvis lidt
anderledes.

Nar en lodtreekningsrunde er i gang, er der et link pa
forsiden af www.3fpost.dk. Klik pé linket, s& kommer
ansggningsskemaet frem:

1. Klik pd ,,T“ (i menuen gverst til venstre).

2., T“ betyder ,tilfgj tekst“. Markeren ndrer sig til en
stiplet firkant.

3. Placér markeren der hvor du vil skrive. Nar teksten
til feltet er ok, klik med musen uden for feltet og flyt
til naeste felt der skal udfyldes.

4.Det ferdige skema udskrives og gemmes som en
pdf-fil. Brug den printer der hedder Microsoft Print
to PDF og gem filen f.eks. pa skrivebordet.

A @ [ Fesorot Geng % | [ smgrigubers jomre 30 % | =

= O @ o sime gL

/

Ferieforeningen
'm Hasle, Bomhoim

Ansggning

for, at alt er som det skal veere.

5. Abn dit mailprogram pa din PC og send en mail til:
feriekontoret-kbh@3f.dk. Skriv ,Ansggning“ i em-
nefeltet. Husk naturligvis at vedheefte filen inden du
sender mailen.

Det var det! Feriekontoret sgrger for at indtaste dine

gnsker til lodtraekningen, pracis som hvis du havde

sendt et papirskema.

Hvis du vinder noget i lodtraekningen og fortryder,

skal du give os besked hurtigst muligt. Det er ikke nok

~bare“ at lade veere med at betale. Du spaerrer ugen for
en anden og giver os ungdigt arbejde med at rykke for
betalingen.

Kontakt os, hvis du ikke far en mail fra os

Alle ansggere modtager mail med besked om de har
vundet eller ej. Hvis du ikke far sddan en mail, er der
giet noget galt med mailen og du skal ringe til os. Hvis
du ikke har mail og vi skal sende et brev, gar der selv-
folgelig lengere tid.

Vigtigt ... Saet X pa side 2

Side 2 skal medsendes!

14 dage| 7 dage | Ferieophold sommeren 2024 fra uge 19 = 39 for
[ '| 3F postmediemmer og medlemmer fra FPL (Post-

& | Kramnitze, Loland
400 | Langeland, ombygget

500 | Langeland, renoveret
600 | Langeland, ny

pensionisternes Landsforening).
Cpr.nr:

700 | Grend, Djurstsss
800 | Dymgbylund, odder

Skriv venligst med BLOKBOGSTAVER

19 | Hejsager, Sondermpylland
20 |Bldvand, Hvide Hus

i | | of WUle ped everdnel dyes _i.;thl._l,; hiadal ‘_l.dl'j

el | | Nawvn: _

L 21 | Skyuwi, Try

Mij

22 |Rorvig, Nykshing Sjmiland

| 23 [ Tutten, Nykebing Simitand
Postfonden

Adresse:

:ostmedlemmer of mediemmer fra PPL {Post-

sforening ).

30 | Norlov Strand, Nordgrland Mej Pastnr, + by:
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Som vi har skrevet om flere gange, var der e&endringer
pé vej om ,Ledige uger” og den andring er nu tradt i
kraft. Du skal derfor ga pa https://feriekontoret.book-
hus.dk og valge ,Oversigt® gverst pa siden for at se,
hvilke boliger, som er ledige.

Denne oversigt er altid 100 % opdateret. Du skal se
efter de gronne uger. De er ledige og klar til at blive
booket. Der er forskellige sggemuligheder og hvis du
f.eks. vaelger at angive en periode i sggefeltet, bliver
der kun vist det, som er ledigt.

Vi har nu mulighed for at tilbyde betalt parkering, nér
du benytter vores lejlighed i Orestad. Vi betaler parke-
ring for én bil i parkeringshuset, som ligger i Nadine
Gordimers Vej (Bellakvarter P-hus 2, omrédenr. 3990).

Vi skal registrere din bil og skal derfor bruge num-
meret pa din nummerplade senest én uge for opholdet.
Hvis vi ikke far den eller du skifter bil uden at give
besked, er betalingen/bgden for egen regning. Du vil
pé ankomstdagen fa en bekreftelse fra os om, at vi
har registreret din bil. Hvis du ikke far en sidan, er
noget gaet galt og registreringen er ikke sket. Det skal
du derfor veere meget obs pa. Vi kan ikke registrere
dig for, da der kun kan vere registreret en bil pa ad
gangen. Desveaerre.

Det er p.t. tilladt at parkere 30 minutter i gdrden ved
lejligheden med indstillet P-skive. Vi opfordrer dig dog
til selv at holde gje med skiltningen, da reglerne kan
blive a&ndret uden vores vidende.
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Hvis du blot bladrer op og ned pé siden og med pi-
lene til hgjre/venstre kan du bladre i kalenderen. Du
kan ogsa vealge at ga i ,Kartotek” i stedet for. Her far
du forskellige oplysninger og det er en anden made at
se de ledige uger pa.

Postens ferieboliger har nr. 1—-69 og det er kun dem,
som du har mulighed for at booke.

Ansggningen

Feriekontoret taster alle ansggninger ind i Bookhus,
som foretager lodtreekningen.

Der kan kun indtastes én ansggning pr. medlem, s&
du kan ikke forgge din chance ved at indsende flere
ansggningsskemaer.

Lodtraekningen

Lodtraekningen sker blandt alle tre fonde samtidig
(Ferieforeningen, Postfonden og TJM Forsikring). For
at vinde muligheden for et ophold hos TJM Forsikring
kraeves det dog, at du er forsikringstager hos dem.

Hvis du er forsikringstager hos TJM Forsikring skal
du bekrefte dette ved afkrydsning pd ansggningsske-
maet og du skal notere dit policenummer (f.eks. din
indboforsikring).

Onsket uge vil blive forsggt opfyldt ud fra din prio-
ritetsreekkefolge. Altsa uge for bolig.

Brug af point

Ved hvert arsskifte bliver alle tildelt et point. Du kan
maksimalt optjene 10 point.

Hvis du booker en bolig i hgjsesonen (uge 25—32
+ 42), nedskrives der med tre point uanset om det er
i forbindelse med lodtrekningen eller om du booker
efterfalgende.

Det koster ikke point at booke uden for hgjsasonen.

Du kan ikke ga i minuspoint og du kan godt vare
heldig at vinde, selvom du har nul point.

Systemet vil altid forsege at tilgodese dem med hgjst
pointantal.

Skiftedag

Skiftedagen i ferieboligerne er sgndag. Dog med undta-
gelse af Bad Gastein, @strig hvor skifte-dagen er lordag.

14 dages ophold

14 dages ophold skal starte i en ulige uge og markeres i
kolonnen ,,14 dage” ud for boligen. Hvis du ikke vinder
et 14 dages ophold, er du automatisk med i lodtraeknin-
gen om én uge.

P& ansggningsskemaet fremgar det hvilke boliger, der
kan gnskes 14 dage ved.

Pris for booking af en feriebolig

Der er sesonpriser og derfor koster en feriebolig ikke
det samme i alle uger.

Hgjsasonen (uge 25—32 + 42) koster kr. 500,- mere
end de andre uger.

Ansggningsskema og ledige uger

Brug ansggningsskemaet som bliver bragt i medlems-
bladet, gi pd www.3fpost.dk og print ansggningen ud

eller udfyld det elektronisk fra hjemmesiden og send
det til os i PDF-format.

For at deltage i lodtraekningen skal du udfylde og
returnere samtykkeerkleringen, som er en del

afansggningsskemaet. Hvis det ikke sker, deltager du
ikke i lodtreekningen og skemaet makuleres.

Hvis du sender pr. mail, skal ansggningen vere i
PDF-format.

Hvis du ikke vinder i lodtraekningen, kan du kan ga
pa feriekontoret.bookhus.dk og valge ,,Oversigt” hvor
du kan se de ledige uger for bolig 1—69. Denne oversigt
er altid opdateret.

Du kan ogsa ga pa ,ledige uger” pd www.3fpost.dk
og se hvilke uger, der er ledige.

Hvis du har nogle spergsmal, kan du selvfolgelig ogsa
ringe til Feriekontoret pa tlf. 88 92 33 60.

Frister, betaling og afbud

Fristerne for indsendelse af ansggningsskemaet samt
betalingsfristen fremgér pd ansggningen.

Bookhus (programmet som foretager lodtreekningen)
sender en automatisk genereret mail til alle efter lod-
treekningen. Uanset om der er vundet eller ej.

Hvis du vinder i lodtraekningen, vil du (fra Ferie-
kontoret) modtage en mail med en bekraftelse, hvor
opkravningen for opholdet fremgar nederst i doku-
mentet. Hvis vi ikke har din korrekte mailadresse, far
du besked pr. brev.

Der kan meldes afbud (uden betaling) frem til beta-
lingsfristen, som fremgar i bekraftelsen.

Ved afbud efter betalingsfristen, refunderer vi halv-
delen af det betalte belgb, dog ikke afbud grundet syg-
dom m.m. Feriekontoret refunderer ikke dit indbetalte
belgb i tilfaelde af situationer, som en afbestillingsfor-
sikring kan dekke. Det er derfor vigtigt, at du tegner
en rejseforsikring/afbestillingsforsikring.

Du kan afmelde din booking ved at ringe til os pa
telefon 88 92 33 60 eller ved at returnere bekraftelsen
paskrevet ,Afbestilling“. Det er ikke nok bare at lade
vaere med at betale!

GDPR (Persondataforordningen)

Databeskyttelsesforordningen er en EU-forordning,
som har til formal at styrke og harmonisere beskyt-
telsen af personoplysninger i Den Europaiske Union.

Feriekontoret er pligtige til at folge de regler, som
er omfattet af GDPR. Der er derfor bl.a. en tilfgjelse
pa ansggningsskemaet, hvor du skal bekrefte, at du
har forstéet vilkdrene for at booke boliger igennem os.
Vilkarene vil ogsd kunne laeses pa 3fpost.dk.

Hvis du ikke udfylder og returnerer samtykkeerklae-
ringen, deltager du ikke i lodtraekningen.
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Bolignr. i Pris pr. uge Minibookning Pris pr. uge
Bookhus Uge 19 - 24 (3 dggn) Uge 25 - 32
Uge 33 - 39

1-3 Hasle 3500 2050 4000
6 Kramnitze 3400 2050 3900
7+ 8 Langeland, ombygget 3100 1950 3600
9-11 Langeland, renoveret 2800 1850 3300
12 + 13 Langeland, ny 3900 2150 4400
14 + 15 Grena 3900 2150 4400
16 - 18 Dyngbylund, odder ** 3300 1950 3800
19 Hejsager 4000 2150 4500
20 Bldvand, Hvide Hus ** 3900 2150 4400
21 Skyum 4000 2150 4500
22 Rgrvig ** 3500 2050 4000
23 Tutten, Nykgbing Sjeelland 3500 2050 4000
30 Ngrlev Strand 4100 2150 4600
31 Fang 4100 2150 4600
32 Hvide Sande 4100 2150 4600
33 Mols 4100 2150 4600
34 Liseleje 4300 2250 4800
35 Udsholt, Gilleleje 4300 2250 4800
36 Christianshavn nr. 7, 4. sal 4300 2250 4800
37 Christianshavn nr. 7, stuen 4300 2250 4800
38 Kramnitze, Ny 4000 2150 4500
40 Klint, Nordsjzelland 4300 2250 4800
41 Samsg 4000 2150 4500
42 Gl. Kirkesti, Skagen ** 4200 2250 4700
43 Lars Bgdkersvej, Skagen 4200 2250 4700
44 Rgmg 4200 2250 4700
45 Ny Blavand 4900 2550 5400
46 Fjellerup ** 4100 2150 4600
47 Martofte 4400 2250 4900
48 Egernsund 4300 2250 4800
51 @restad 3900 2150 4400
53 Christianshavn nr. 1, stuen 4300 2250 4800
54 Amsterdam 4000 2150 4500
55 Berlin, lille (lzes forbehold) 4000 2150 4500
56 Berlin, stor (lzes forbehold) 4500 2350 5000
57 Budapest 3900 2150 4400
58 Lissabon ** 4700 2350 5200
61 Clichy (Paris) 4200 2150 4700
62 Saint-Raphaél, Nice ** 4200 2150 4700
63 Barcelona 4700 2350 5200
64 Marckolsheim, Alsace 5400 Ikke mulig 5900
65 Benalmadena, Malaga ** 4700 2350 5200
66 Greenwich, London 4600 2350 5100
67 Brixton, London 4600 2350 5100
68 Bad Gastein ** 4600 2350 5100

Ferieboliger markeret ** er ikke egnet for gangbesvaerede.
Prisen for at booke ferieboligen er inklusive alle afgifter, f.eks.

el og vand.

Aktive og pensionister seger pa lige Vilkar.
Et ferieophold er strengt personligt og ma ikke overdrages il

andre.

Ferieboligernes faciliteter, renovation m.v. er kun beregnet
til det antal personer, som der fremgér p& hjiemmesiden

(www.3fpost.dkK).

Der er dyner og hovedpuder svarende til antal anferte sove-

pladser. Sengetoj skal medbringes.

Der er service til 8-12 personer i hver feriebolig samt kakken-

grej til almindelig madlavning.

Der er TV, radio og Internet i alle ferieboliger.
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Brugeren ger selv rent til den naeste bruger, nér ferigboligen

forlades.

Det er tilladt at tage hund eller kat med i huset, men skan

meblerne og lad hunden/katten ligge pa et medbragt taeppe
(eller i en kurv) pa gulvet og ikke i meblerne. Serg for at gere
ekstra grundigt rent. Luft ogsa gerne grundigt ud. Dyrets efter-

ladenskaber skal selvfelgelig fiernes fra grunden.
Det er ikke tilladt at ryge indenders i ferieboligerne.

Alle ferieboliger har skiftedag sendag dog med undtagelse af

Bad Gastein, som har skiftedag lerdag.

Du kan tidligst ankomme kl. 1500 og skal forlade ferieboligen

senest kl. 1400 og disse tider skal overholdes!

I Ny Blavand er afgang dog allerede kl. 1200.

| Bad Gastein er der ankomst kl. 1600 og afgang kl. 1400.

Vigtigt ... Seet X pa side 2

Ferieophold sommeren 2026 fra uge 19 - 39 for

o Ferieforeningen 14 dage|7 dage| 3F postmedlemmer og medlemmer fra PPL (Post-
3 pensionisternes Landsforening).
a 200 | Hasle
T 6 | Kramnitze
< 400 | Langeland, ombygget Cpraov: -
“E 500 | Langeland, renoveret
£ 600 | Langeland, ny Navn
£ 700 | Grend
1::3 800 | Dyngbylund, odder
S 19 | Hejsager Nej Adresse:
g 20 | Bldvand, Hvide Hus Nej
g 21 | Skyum Nej Postnr. + by:
g . 22 | Rgrvig
%’ @ 23 | Tutten, Nykebing Sjselland i Mobil
£ . obil:
g€ |Postfonden !
25 30 | Ngrlev Strand Nej
an -
w 2 31 Far.m NeJ_ Skriv mailadressen med BLOKBOGSTAVER
° o 32 | Hvide Sande Nej
T3 33 | Mols Nej
® g 34 | Liseleje Nej Mail:
8@ 35 | Udsholt, Gilleleje Nej
c g
8 0o 36 | Christianshavn nr. 7, 4. sal Nej
1)) N
S5 37 | Christianshavn nr. 7, stuen Nej Jeg sgger ferieophold i uge (skriv ugenummeret)
X o 38 | Kramnitze, ny Nej
, e 1. prioritet 2. prioritet | 3. prioritet
o TIM For5|kr|ng - Uge nr. Uge nr. Uge nr.
b 40 | Klint, Nykgbing Sjeelland Nej
g S 41 | Samsg Nej
§ < 42 | Gl. Kirkesti, skagen Nej ) o )
=3 43 | Lars Badkersvej, skagen Nej EueI;?]r;kveaslge mellem tre mulige uger. Prioriter dine
&2 44 |Rgmg Nej ¢ '
&z 45 | Ny Blavand Nej 14 dages ophold skal starte i en ulige uge og markeres
5 - 46 | Fjellerup Nej i kolonnen “14 dage” ud for boligeq. Hvis dg ikke vinqer
E g 47 | Martofte Nej et 14 dages ophold, er du automatisk med i lodtreeknin-
g - gen om én uge.
25 48 | Egernsund Nej
g § 51 | @restad Nej Der kan sgges 10 steder og de skal prioriteres.
8‘§ 53 | Christianshavn nr. 1, stuen Nej Skriv 1, 2, 3 0.s.v. i kolonnen med 14 eller 7 dage.
5 g 54 | Amsterdam Nej
E t 55 Berlin, lille - (forbehold) Ne.] Jeg har forsikring i
ko] g 56 | Berlin, stor - (forbehold) Nej TIM Forsikring.
".écj S 57 | Budapest Nej Mit policenummer er:
2o 58 | Lissabon Nej
o . :
= 61 | Clichy, paris Nej Ansggningen sendes til:
o) g 62 | Saint-Raphaél, Nice Nej . )
L« 63 | Barcelona Nej Feriekontoret - Peter Ipsens Allé 25 - 2400 Kbh. NV
oz - Nej og skal veere modtaget med morgenposten eller
© g 64 | Marckolsheim _ pr. mail senest mandag den 2. februar 2026 kl. 09%.
O w 65 | Benalmadena, Malaga Nej
§’ ?‘f) 66 | Greenwich, London Nej Hvis ansagningen_sendes pr. mai_l, skal Qe_n veere i
< % 67 | Brixton, London Nej pdf-format og skriv “Ansggning” i emnelinjen.
X e 68 | Bad Gastein Nej

Mail: feriekontoret-kbh@3f.dk - TIf.: 88 92 33 60
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Samtykkeerklaering

Ved at afkrydse i ringen og sende ansggningen erklzaerer jeg, at have laest og forstdet samt afgivet
samtykkeerklaering om brug af mine personoplysninger som uddybet i afsnittet "Brug af dine data”.

Husk, at vi skal have begge sider af ansggningen ellers deltager du ikke i ansggningsrunden.

Ved denne ansggning accepterer jeg at have lzest og forstdet oplysningen om behandlingen af mine
oplysninger og giver mit samtykke af egen fri vilje til, at 3F Post hhv. IF afd. 4 eller Postfonden Ar 2000
som dataansvarlige ma indsamle, registrere, opbevare, indhente og dele mine personoplysninger med det
formal, at administrere ferieboliger og lodtreekning heraf.

Samtykket kan til enhver tid traekkes tilbage ved at kontakte Feriekontoret pd feriekontoret-kbh@3F.dk

Brug af dine data

"3F Post” hhv. "IF afd. 4” eller "Ar 2000 Postfonden” anvender dine data for at administrere ferieboligerne og
lodtraekningen om ophold. Vi treekker desuden pa dine eventuelle medlemsdata i 3F’s medlemskartotek.

Vi orienterer den tilsynsfgrende i hver feriebolig om navn og eventuelt mobilnr. p& medlemmerne for hver uge
ferieboligerne er bookede. Den tilsynsfgrende har pligt til at behandle oplysningerne fortroligt og slette dem
senest en maned efter ferieperioden.

Vi gemmer oplysninger om vundne ophold i ferieboligerne i 10 &r til brug i vores lodtraekningssystem.
Kommunikationen mellem dig og Feriekontoret gemmes i samme periode.

Oplysninger om telefon, mobil, mailadresse og eventuelt policenummer i TIJM Forsikring gemmes i samme
periode, eller til du anmoder om sletning. @vrige oplysninger gemmes ikke.

Ved bookning af vores feriebolig i Sarajevo videregives kun de ngdvendige oplysninger til tilsynsfgrende for
opfyldelse af vores forpligtelser, ndr du bruger ferieboligen.

Du kan ggre brug af dine rettigheder af databeskyttelseslovgivningen og bl.a. bede om at fa indsigt i, rettet
eller slettet dine oplysninger ved at henvende dig til feriekontoret-kbh@3f.dk.

Du kan til enhver tid traekke dit samtykke tilbage ved at henvende dig til feriekontoret-kbh@3f.dk.
Dataansvarlig for alle ferieboliger er:

3F Post

Adresse: Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V

Web: www.3fpost.dk
Kontaktperson: Dzevad Ramic - dzevad.ramic@3f.dk

Hvis du efter henvendelse til den dataansvarlige gnsker at klage til Datatilsynet vedrgrende behandling af dine
data, kan du finde vejledning pa https://www.datatilsynet.dk/generelt-om-databeskyttelse/klage-til-datatilsynet/

OBS!

Alle ansggere modtager mail med besked om de har vundet eller ej senest den 9. februar 2026.
Hvis vi skal sende et brev, gar der selvfslgelig leengere tid.

Vi skal modtage betaling for opholdet senest den 1. marts 2026.

Du kan udfylde ansggningsskemaet p& www.3fpost.dk og sende det til os som en pdf-fil eller du
kan printe det og sende det til os.
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Rengoring i ferieboligerne

Renggring af ferieboligen er ikke inkluderet i prisen.
Det er derfor dig selv, som skal sta for det og efterlade
ferieboligen i en stand, sd den naeste bruger ikke skal
starte sin ferie med at gore rent efter dig. Det er nem-
lig ikke i orden og du risikerer ikke alene at fa palagt
et gebyr, men ogsi at blive frataget muligheden for at
booke vores ferieboliger.

Selvom du f.eks. ikke har brugt et vaerelse, ovnen,
bredristeren osv. er det stadig dit ansvar, at tingene er
i orden. Fejl og mangler vil altid ga tilbage til den, der
var der sidst. Det kan desverre ikke veere anderledes.

Lees ,,Vilkar for brug af ferieboligen“ som du har faet
tilsendt med bekrzftelsen. Reglerne er rimeligt simple
og skal overholdes!

Hvis du oplever, at en feriebolig ikke er gjort ordentlig
rent, skal du sende en klage til os sammen med billeder,
der dokumenterer manglerne. Ellers kan vi ikke gare
noget ved det.

Renggringsmidler ber vere til radighed i ferieboli-
gen, men der er nogle som tror, at f.eks. opvasketabs,
opvaskemiddel, vaskepulver, skuresvampe, hdndsabe
og we-papir stilles til rddighed pa vores regning. Det er
ikke tilfzeldet. Det samme gelder for fryseposer, stan-
niol, skraldeposer m.m. Det skal du ogsa selv sorge for.
Du kan vere heldig, at gaesterne for dig har efterladt
forskellige ting, men du kan ikke vare sikker. Det er
kun midler til den almindelige rengegring, som vi stil-
ler til radighed.
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P P DANMARK

Glaedeli;g jul og godt nytar

3F Post onsker alle medlemmer og jeres
familier en glaedelig jul od godt nytar.

* Pas nu p? jer selv og jeres naermeste.
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Postbladet digitaliseres fra 2026

Derfor har bestyrelsen i 3F Post besluttet at bladet
fremover kun skal udkomme digitalt.

Du sidder med det sidste nummer af Postbladet der
udkommer i papirform.

Udgifterne til at producere, og omdele, et blad bli-
ver simpelthen uforholdsmaessigt hgje. Da 3F ogsé
har besluttet at lukke Fagbladet3F som et trykt blad,
vil det ikke fremover vaere muligt at lave samsending,
og derfor vil udgifterne til porto (oven i kabet til DAO)
blive markant forhgjet.

Bladet vil stadig blive layoutet af Claus (der i gvrigt
har lavet bladet helt tilbage fra januar 2005!), og vil
blive lagt pa vores hjemmeside, sd du kan finde det
pa https://www.3fpost.dk/wp/3f-post/postbladet/.

Vi vil naturligvis informere klubberne, hver gang
bladet udkommer, og vi hdber I vil tage vel imod det.



