Lokalaftale nr. 36 Fredag og/ eller lerdagsaflgsere

Post Danmark A/S og Fagligt Faelles Forbund for postarbejdere har indgaet narvearende
lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Nedenneavnte bestemmelser supplerer Lokalaftale nr. 14.

1. Ansattelse

Fredag og /eller lgrdagsaflgsere (efterfglgende benavnt i denne aftale som “aflgsere”) kan
tidligst ansettes fra det fyldte 18. ar.

Stk. 2 Der kan dog ske anszttelse af 17-arige til beskaftigelse pa fredage og lgrdage. Ansattelse
af 17-arigeaflgsere kan foretages, nar rekrutteringsbehovet ikke kan deekkes af aflgsere pa 18 ar
eller derover. Tillidsrepraesentanten orienteres om ansattelses af 17- arige aflgsere.

Stk. 3. Aflgsere anszttes alene til beskaftigelse i distribution pa fredage og/eller lgrdage i lige
og/eller ulige uger eller en kombination heraf, jf. dog punkt 7.

Stk. 4. Aflgseren skal have udleveret brev om anszttelsen som en bekraftelse pa
ansattelsesforholdet.

2. Arbejdstilretteleeggelse

Arbejdet kan tilretteleegges mellem 3-9 timer pa fredage og 5-9 timer pa lgrdage, jf. dog stk. 2.
Kommentar: Bestemmelsen indeberer en mulighed for undtagelsesvist at afvige fra det hidtidige krav om, at
lgrdagsaflgseres tjenestetilrettelaeggelse skal falge de fuldtidsansattes. Formalet hermed er, at udvide
rekrutteringsgrundlaget, ved at kunne tilbyde mere attraktive tjenester som i hgjere grad tilgodeser aflgsernes egne
gnsker til arbejdstiden og arbejdets indhold. Muligheden &ndrer dog ikke ved kravet om, at der skal ske inddragelse
af tillidsrepreesentanterne ved opstilling af tjenestelister og arbejdsplaner.

Stk. 2. For 17-arige aflgsere gelder falgende bestemmelser:

Mgdetid tidligst kl. 6.30

Fast arbejdstid mellem 5 - 8 timerl

Fast rute (op til 2 ruter)

Beskeftiges primzart med budbords- og omdelingsarbejde (pa cykelrute) samt pakning af
tasker og depoter

e Friholdes for omdeling af rekommanderet og verdiforsendelser

1 17-arige omfattet af undervisningspligten ma kun arbejde 2 timer pa skoledage, jf. Arbejdsmiljgloven. Undervisningspligten
ophgarer 31. juli ved afslutningen af undervisningen pa 9. klassetrin.



e Deltager ikke i eventuel op- og nedmegnstring pa dagen
Kommentar: Opmarksomheden henledes pa de srlige regler der gelder for alle under 18 ar, bl.a. at lgft ikke ma
overstige 12 kg, jf. Arbejdsmiljgloven.

Stk. 3. 17-arige, som er omfattet af undervisningspligten, kan med tilladelse af
foreeldremyndighedens indehaver patage sig indgvelse pa andre dage end lgrdage, nar disse
andre dage ikke er skolepligtige.

3. Opgaver
Aflgsere kan ansattes til udfgrelse af:

e omdeling samt gvrige opgaver forbundet med omdeling

e ren omdeling.

Kommentar: Ved e&ndringer i arbejdsfordelingen er det som hidtil forudsat, at der sker inddragelse af
tillidsrepreesentanterne og sikkerhedsorganisationen.

4. Aflgnning
Aflgsere er omfattet af lansystemet som for gvrige postarbejdere.

Stk. 2. Til aflgsere, der ansettes til beskeaftigelses pa fredage mellem 3-9 timer betales for
minimum 3 timer.

Til aflgsere, der ansettes til beskaftigelses pa lgrdage mellem 5-9 timer betales for minimum 5
timer.

Til aflgsere, der ansettes til beskaftigelse pa lardage mellem 6-8 timer betales for minimum 6
timer.

Til 17-arige aflgsere omfattet af undervisningspligten, der ansattes til beskaftigelse pa fredage
betales altid for 2 timer uanset arbejdstiden har udgjort mindre end 2 timer.

5. Omdelingstilleg

Aflgsere er omfattet af aftale om udmentning af rationaliseringsgevinst (omdelingstillaeg), nar
tjenesten og en eventuel yderligere beskaftigelse tilsammen opfylder beskaftigelseskravet pa 16
% af fuldtidsbeskaeftigelse.

Stk. 2. Beskaftigelseskravet pa 16% af fuldtidsbeskeftigelse, der svarer til 308 timer, skal vere
opfyldt i hvert kalenderar forinden, der tilkommer den enkelte aflaser omdelingstillaeg. Efter
aftale med 3F regnes kalenderaret i dette tilfeelde fra lgnperiode 1 til og med lgnperiode 26.

Stk. 3. Nar beskaftigelseskravet pa 16 % er opfyldt skal omdelingstilleeg beregnes for disse
timer til udbetaling i den efterfalgende Ignperiode. Herefter udbetales omdelingstilleeg ved hver
Ignudbetaling til og med lgnperiode 26. Proceduren gentages i det efterfalgende kalenderar
(lenperiode 1-26).



Stk. 4. Beskaftigelseskravet pa 16 % af fuldtidsbeskeftigelse anses for opfyldt savel i de
tilfelde, hvor der alene er udfart fredag og /eller lgrdagstjeneste som i de tilfeelde, hvor der bade
er udfart fredag — og/eller lgrdagstjeneste og eventuel yderligere omdelingstjeneste.

6. @vrige forhold

Aflgsere er omfattet af Lokalaftale nr. 26, ”Aftale om seniorordninger og frivillig fratreeden”,
pkt. 2.

Stk. 2. Aflgsere er ikke omfattet af bestemmelsen om frihed med lgn pa barns 1. sygedag.

Stk. 3. Aflgsere er omfattet af protokollat mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund om
indevelse, lgn under indgvelse og ferieaflgsning for lgrdagsaflasere og tilkaldevikarer.

7. Kortvarig merbeskaftigelse af aflasere

Supplerende beskaftigelse af aflgsere ud over fredage og eller lardage kan kun forekomme i
begraenset omfang. Ved begraenset omfang forstas alene:

e Ferieafvikling i skolernes sommer, efterars- og vinterferie samt i ugerne 51, 52 og 53 (1).
Kommentar: Der kan pa landsplan veere forskelle i skolernes start- og sluttidspunkter for ferieafvikling. Det er de
lokale forhold, der er bestemmende for placeringen af hhv. sommer, efterars- og vinterferie.

Stk. 2. Hvis det er ngdvendigt at anvende aflgsere i sadanne situationer, er det en forudsatning,
at dette forinden drgftes med tillidsrepraesentanten for postarbejderne.

Stk. 3.. Ved supplerende beskaftigelse af aflgsere indgas Aftale om merbeskaftigelse for
fredag/lerdagsaflesere i skolernes ferieperioder samt uge 51, 52 og 53 (1)”’mellem aflgseren og
lederen. Aftalen er samtidig et tilleeg til bekraeftelsesbrevet.

8. Overgang til anden postarbejderstatus

Hvis en aflgser tilbydes beskeftigelse ud over fredage og/eller lgrdage, skal ansattelsesformen
korrigeres i overensstemmelse med de &ndrede ansettelsesvilkar — dvs, ansettelse skal ske som
time- eller manedslgnnet postarbejder. Safremt betingelserne er opfyldt i henhold til aftale om
ansattelsesbeviser udstedes ansettelsesbrev.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten skal underrettes om alle ansettelser. Er der ikke valgt en lokal
tillidsrepraesentant for omradet, skal faellestillidsrepraesentanten underrettes. Er der hverken valgt
en lokal eller fellestillidsreprasentant, skal den lokale 3F-afdeling underrettes.

9. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 15. august 2014 og etableres som en forsggsordning i
overenskomstperioden 2014-2017.



Aftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel. Aftalen ophgrer dog senest til overenskomstudlgb 1. marts 2017 medmindre parterne er
enige om at viderefgre aftalen.

Kabenhavn, den 15. august 2014

For PostNord Danmark For Fagligt Felles Forbund

(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Lars Chemnitz)

Chef HR Hans Erik Lindkvist Forhandlingssekreteer Lars Chemnitz



