Samtlige enhedschefer og personalechefer i PRO

LOKAL FORFLYTTELSE AF MEDARBEJDERE

Formalet med dette brev er kort at beskrive den model for lokal kompetence
til forflyttelse af medarbejdere pa sarlige vilkar, der ivaerksattes pr. 21/10-
2014.

Baggrunden er et gnske om at reducere antallet af nyansattelser, reducere
behovet for opsigelse grundet overtalssituationer lokalt samt sikre en mere
fleksibel styring af medarbejderstaben i relation til nuvaerende og kommende
udfordringer i den bemandingsmassige situation.

Det afgegrende for, at denne model kan finde anvendelse, er en overtalssitua-
tion ved den lokale enhed, hvorfra forflyttelsen gnskes gennemfart. | relation
til medarbejdere pa sarlige vilkar, skal der vaere tale om stillingsnedlaeggelse.
En stillingsnedlaeggelse svarer til en opsigelse pa grund af arbejdsmangel for
en postarbejder. Vurderingen af overtal ma bero pa en ledelsesmassig vurde-
ring ud fra mangder, prognoser, bemandingsmassig situation og herunder
anvendelsen af tilkaldevikarer samt overarbejde, som ikke bar vare stigende
efter nedlaeggelsen af en stilling. Ved vurdering af overtallighed legges den
aktuelle situation samt forventninger til de kommende 2 maneder til grund.
Vurderingen af overtallighed falger de almindelige principper for dette, det vil
sige, at der skal vaere en lgbende dialog med den lokale tillidsrepraesentant
om situationen, ofte vil dette naturligt ske i allerede eksisterende madefora
som eksempelvis D96 mader, hvor en eventuel overtalssituation ma formodes
at vaere kendt.

Nedenstaende proces skal sikre, at der ikke kan vare tvivl om, hvem der bliver
overtallig og dermed kan forflyttes.

Lokal forflyttelse:
1) Lokale personalechefer far fremover retten til at foretage lokale for-
flyttelser inden for samme stillingsniveau, eksempelvis fra en stilling
som overpostbud til en stilling som overpostbud. Lokale forflyttelser er
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defineret som forflyttelser inden for egen enhed, eksempelvis inden
for et postomrade. Den lokale forflyttelse kan igangsattes under fgl-
gende forudsatninger:

Der skal vare tale om et reelt arbejdskraftbehov i form af en bli-
vende stilling ved en lokal enhed (ikke tidsbegraenset)

Der kan kun forflyttes fra de lokale enheder der reelt har en over-
talssituation.

Stillingen sages besat ud fra felgende prioritering:

1)
2)

3)

a.

Via frivillig forflyttelse blandt medarbejdere pa almindelig
overenskomst eller sarlige vilkar ved lokale enheder med
overtal (inden for eksempelvis samme postomrade). Tilbud-
det om frivillig forflyttelse gives til medarbejdere med tje-
nestested inden for 40 km. af det sted hvor
arbejdskraftbehovet er opstaet.

Hvis ikke stillingen kan besattes ud fra frivillighed besat-
tes stillingen med en medarbejder pa sarlige vilkar. Ved
udvalgelsen af denne indgar alle de lokale enheder med en
allerede konstateret overtalssituation, der findes inden for
40 km. graensen. Det er den medarbejder med laveste anci-
ennitet, der udvalges til forflyttelsen. | opgarelsen indgar
savel medarbejdere pa sarlige vilkar model 1 som sarlige
vilkar pa model 2, men alene inden for en 40 km granse,
ogsa selv om model 2 kan og skal tage stillinger, der ligger
lengere vaek. Men under denne ordning med lokal forflyt-
telse uden involvering af omflytningsnavnet vurderes, det
at en 40 km granse for alle er at foretraekke. Ved behov for
forflyttelse af model 2’ere udover 40 km involveres Omflyt-
ningsnavnet.

Hvis to medarbejdere har samme anciennitet tages der ud-
gangspunkt i medarbejdernes private bopal, og den med
korteste afstand til det nye tjenestested forflyttes.
Princippet om anciennitet kan kun fraviges, hvis der fore-
ligger objektive saglige grunde af tungtvejende karakter.
Det kan vare faglige objektive kriterier som eksempelvis
behovet for at flytte medarbejdere med stort karekort, eller
behovet for at fastholde dem i afgivende enhed grundet
helt sarlige kompetencer. Og det kan vare kriterier af per-
sonlig karakter. | sidst navnte tilfeelde kraever det en lokal
dialog mellem ledelse og lokal tillidsreprasentant, evt. med
inddragelse af den lokale fallestillidsreprasentant hvis
skiftet sker mellem eksempelvis to postkontorer. Ved enig-
hed valges den naste pa listen. Ved uenighed forelagges
sagen for omflytningsnavnet som ogsa lgbende falger op
pa brugen af lokal forflyttelse.
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e. Den udpegede medarbejder til uansegt forflyttelse skal an-
meldes til jobbarsen med angivelse af hvilken stilling ved-
kommende skal overtage. Dette af hensyn til orientering i
omflytningsnavnet. Der er ikke behov for en tjekliste men
blot en mail til jobbarsen fra den lokale personalechef, der
angiver medarbejdernavn, sapnr, fra hvilken lokal enhed til
hvilken lokal enhed forflyttelsen sker, dato for forflyttelse
samt om medarbejderen gnsker at fastholde eller a&ndre
udgangspunkt for 40 km graense.

Dato for frivillig forflyttelse kan frit aftales mellem medarbejder og ledelse.
Dato for uansagt forflyttelse skal varsles med lgbende maned plus 1 maned til
start d. 1 i maneden.

Ved frivillig forflyttelse kan medarbejdere pa sarlige vilkar valge at fastholde
vaerende udgangspunkt for 40 km gransen, eller de kan valge at flytte ud-
gangspunktet til det nye ansattelsessted. | begge tilfelde er det ikke nadven-
digt at indsende dette til omflytningsnaevnet. Den lokale personalechef skal
blot sikre, at de medarbejdere der gnsker en flytning af udgangspunktet afgi-
ver en D10 med dette gnske og sikre sig, at denne oplysning videregives til
Shared Services med henblik pa at fa andret oplysningen i ansattelsesbrevet,
samt arkiveret D10 i DIGIPER.

| forbindelse med frivillig forflyttelse skal personalechefen sikre, at lokale gn-
skebrgndsansegninger tages i betragtning og indgar som en mulig lgsning.
@nskebregndsansggninger der alene vedrerer den lokale enhed skal ikke ind-
sendes til jobbarsen. @nskebrgndsansegninger der omfatter andre enheder
skal dog fortsat indsendes til jobbarsen.

Baggrunden for ovenstaende model hvor medarbejdere pa sarlige vilkar sages
forflyttet, hvis ikke behovet kan dakkes ved frivillig forflyttelse er baseret pa
et gkonomisk perspektiv, hvor aftalerne i sarlige vilkar udnyttes frem for evt.
nyrekruttering. Derudover anses det for varende personalepolitisk korrekt at
forsgge at bevare vaerende medarbejderes ansattelse bredt set, frem for en
model hvor der afskediges et sted og ansattes et andet. Det skal dog bemaer-
kes, at modellen ikke ma fore til, at den samme medarbejder flyttes genta-
gende gange, grundet den laveste anciennitet. | de tilfelde skal naste
medarbejder pa listen vealges.

Forflyttelse mellem enheder (eksempelvis mellem to postomrader).

Hvis forflyttelse skal ske mellem to enheder (eksempelvis to postomrader), sa
skal processen fortsat folge de galdende retningslinier med involvering af
jobbgrsen via angivelse af arbejdskraftbehov samt anmeldelse af overtallig ar-
bejdskraft. Ved henvendelse til jobbgrsen skal det oplyses om der foreligger
en aftale om forflyttelse og med hvilken modtagende enhed aftalen er indga-
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et. Udvaelgelse af medarbejder til forflyttelse faelger samme proces som be-
skrevet ovenfor.

Modellen som her er beskrevet kun finder anvendelse ved konkrete aftaler om
forflyttelse, ikke ved almindelige overtalssituationer. Det skal herunder be-
maerkes, at "basismedarbejdere” under sarlige vilkar normalt ikke kan anmel-
des til jobbgrsen, med mindre proceduren omtalt i internt brev af 7/3-2011
"Procedure ved anmeldelse til jobbgrsen af overtallige medarbejdere pa sarli-
ge vilkar” falges.

Oversigt.
Til brug for dialogen omkring eventuelle forflyttelser udarbejder HR PostNord

Danmark en oversigt med fglgende indhold som fornyes hvert kvartal:
e Alle medarbejdere pa sarlige vilkar opdelt pr. lokal enhed (eksempel-
vis distributionscenter)
e Anciennitetsdato
e Model 1 eller model 2

Udgangspunkt for 40 km. graense fremgar ikke af SAP og inden evt. lokal for-
flyttelse skal dette undersgges via seneste ansattelsesbrev.

Til brug for den mere strategiske bemandingsplanlagning hvor udgangs-
punktet vil vaere at sikre rette bemanding i de omrader hvor den integrerede
produktionsmodel ventes at medfgre vaesentlige @ndringer, vil der senere bli-
ve udarbejdet et mere detaljeret billede af personalesammensatningen m.v.

Der vil fortsat vaere behov for at ledige stillinger kan besattes med medarbej-

dere tilknyttet jobbgrsen, hvorfor dette vil blive tankt ind lgbende. Spargsmal
til lokale forflyttelser kan rettes til Birgit Fredebo Jensen, tiIf. nr. 33614358

Med venlig hilsen

Lars Maller Jorgensen
Chef for HR Udvikling, Lan & Personalevilkar
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